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2011. szeptember 30-dn, illetve szeptember 28-dn az Eurdpai Unib Tandcsa és az Eurdpai Parlament Ggy
hatdrozott, hogy az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerz8dés 100. cikkének (2) bekezdése és 304. cikke
alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban:

Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre a tengerészek képzésének minimumszintjérél szélo 2008/106/EK

eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv mddositdsdrdl

COM(2011) 555 végleges — 2011/0239 (COD).

A bizottsdgi munka el8készitésével megbizott ,Kozlekedés, energia, infrastruktiira és informécids tdrsada-
lom” szekcié 2011. november 23-dn elfogadta véleményét.

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig 2011. december 7-8-dn tartott 476. plendris iilésén (a
december 7-i iilésnapon) 176 szavazattal 3 ellenében, 10 tartdzkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanlisok

1.1 A korszerdisitett tengerészeti képzés kulcsfontossdgu
szerepet tolt be a tengerészeti szakmdk EU-n belili vonzere-
jének kialakitdsdban, és fokozottabb tengeri biztonsighoz és
védelemhez vezet. A tengerészeti szaktudds stratégiai fontossaga
ahhoz, hogy az EU vildgviszonylatban megérizze tengeri vezet§
szerepét.

1.2 Az EGSZB timogatja a tengerészek képzésének mini-
mumszintjérél sz6l6 2008/106/EK irdnyelvnek a tengerészek
képzésérdl, képesitésérsl és az Grszolgilat elldtdsdrdl sz616
1978. évi nemzetkozi egyezmény (STCW-egyezmény) 2010.
évi manilai moédositdsaihoz torténé hozzdigazitdsirdl szolo
irdnyelvtervezetet.

1.3 Az EU tagéllamai szdmara alapvet8 fontossag az irany-
elvjavaslat elfogaddsa, mivel 2012-t61 az STCW-egyezmény
manilai médositdsainak hatdlybalépésével a készségek, szakmai
profil, a biztonsdg és a képesités tekintetében vildgszerte Uj
szabdlyok fognak vonatkozni a tengerészek képzésére.

1.4 Az EGSZB nem ért egyet a 15. cikk (11) bekezdésének
javasolt szovegével, amely szerint ,a tagdllamok engedélyez-
hetnek vagy nyilvantartdsba vehetnek olyan kollektiv megélla-
podasokat, amelyek engedélyezik a [tengerészek szdmdra] elSirt
kotelezS pihendid6 aldli kivételeket”. Az unibs irdnyelv nem
térhet el a hatilyos nemzetkozi és unids jogszabdlyok — azaz
a 180. szdma ILO-egyezmény, a 2006. évi ILO tengerészeti
munkaiigyi egyezmény és az 1999/63/EK irdnyelv — szovegétdl.
Ez utdbbi, a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozd
irdnyelvet a szocidlis partnerek hosszt és kiizdelmes egyezteté-
seit kovetden fogadtdk el, és a szocidlis parbeszéd eredményét
az EU intézményeinek tiszteletben kell tartaniuk.

1.5 Az EGSZB azt javasolja, hogy az irdnyelvjavaslatban
hatdrozzdk meg a pihendid6 és a munkaid§ nyilvantartasba
vételének szabvdnyositott formdtumdt. A  szabvanyositott
formatum utalhatna a tengerészek fedélzeti munkafeladatait
tartalmazé tdbldzatok, valamint a munka- és pihendidé nyilvan-
tartdsi formatumainak kidolgozasdra vonatkozé IMO/ILO irdny-
mutatdsokra.

1.6 Az EGSZB megjegyzi, hogy mig az STCW-egyezmény
2012. janudr 1-jén 1ép hatdlyba, addig az irdnyelvjavaslat hatdly-
balépése a Tandcs és az Eurdpai Parlament el6készit§ jogalkotdsi
eljardsai miatt csak 2012 jiliusaban varhat6. Az EGSZB felhivja
a figyelmet arra, hogy a kikots szerinti illetékes allam 4ltal
végzett ellendrzés az EU-n kivill problémdkba fog witkozni a
tengerészek j munkaideje tekintetében, illetve az unids tenge-
részek a korai szakaszban nem fognak a 2010. évi STCW-
egyezményben eldirt képesitéssel rendelkezni. Ebben a tekin-
tetben a jogi helyzet tisztdzdsdra van sziikség.

1.7 A harmadik orszdgok képzdintézményeik és képesitéseik
elismerésének céljabol torténd értékelése vonatkozasiban az
EGSZB gy itéli meg, hogy a tengeri orszagok nagy munkater-
helésének és a nem tengeri orszdgok eréforrdshidnydnak figye-
lembevétele érdekében redlis a hirom hénapos hatéridé tizen-
nyolc hénapra torténé meghosszabbitdsa.

1.8 Az EGSZB kedvezden vélekedik arrdl, hogy az EU-
tagdllamok szdmdra el6irjak, hogy az Eurdpai Bizottsignak
szabvényositott adatokat nyujtsanak be a tengerészek képesité-
sérdl statisztikai elemzés céljara.

1.9 Az EGSZB javasolja, hogy az STCW-egyezmény rendel-
kezéseivel 0sszhangban vegyék fel az irdnyelvjavaslatba az elekt-
rotechnikus személyzeti dllomdnyt tengerészek meghatdrozasat.
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1.10 Az EGSZB siirgeti az Eurdpai Bizottsdgot és a tagélla-
mokat, hogy tekintettel a kaléztdmaddsok vildgszerte emelkedd
szamdra, haladéktalanul vizsgdljdk felil a tengerészek kaloztevé-
kenység elleni kiizdelemre vonatkozd képzésének kérdését. Az
ilyen képzésnek az ENSZ bevilt irdnyitdsi gyakorlatain és a
hajok és kikotsi létesitmények nemzetkozi biztonsdgi (ISPS)
szabalyzatdn kell alapulnia.

2. Bevezetés

2.1 A kifizet6d6 hajozds kulcsa a tengerészeknek nyujtott
képzés mindségében rejlik. A tengerészeti képzésre még a vildg-
gazdasigi vilsdg idején sem koltségként, hanem befektetésként
kell tekinteni. A tengerészeti képzés jobb tengeri biztonsdghoz
és védelemhez vezet.

2.2 A tengerészek képzésérdl, képesitésérsl és az Grszolgélat
ellatdsardl (STCW) sz616, a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet
dltal elfogadott 1978. évi egyezmény féleg a tisztek képzésre
vonatkozé  kovetelményeket érinti. Az STCW-egyezményt
el8szor 1995-ben, majd 2010 juniusdban, a manilai médositd-
sokkal moédositottdk.

2.3 Az EGSZB kordbbi véleményeiben (!) réviligitott az
eurdpai tengeri szaktudds és az unids irdnyelvek STCW-egyez-
ménnyel valé megfelelése jelent@ségére, valamint arra, hogy
mennyire fontos a tengerészeti képzés korszerGsitése mint
azon 1épések egyike, amely a fiatalokat a tengerészeti palydra
vonzza (az EGSZB dltal szervezett, a tengerészeti szakmak EU-n
beliili vonzerejének novelésével foglalkozé 2010. marcius 11-i
konferencia). Az EU szdmdra alapvet§ fontossdgd, hogy
megtartsa a tengerészek 250 000 f&s bazisit, mivel ennek
elvesztésével az unids tengerészeti dgazatban dolgozd tovabbi
tobb mint két millié ember is tavozni kényszeriilhet. Ennélfogva
a korszertisitett tengerészeti képzésnek stratégiai jelentGsége van
az EU vildgszint(i tengerészeti vezet§ pozicidjdnak megtartdsa-
ban.

2.4 A 2008/106[EK irdnyelvet mobdosité irdnyelvtervezet
kettés célja a kovetkezs: el6szor is a manilai konferencidn
2010-ben a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet dltal elfogadott
felulvizsgalt 1978. évi STCW-egyezmény Aatiiltetésével az unids
jogszabalyokat osszhangba hozza a nemzetkozi szabalyozassal,
mdsodszor az EU-tagdllamok szdmdra olyan kovetelményeket
hatdroz meg, amelyek el6irjdk a képesitésekkel kapcsolatos adat-
szolgaltatdst és a harmadik orszdgok oktatdsi rendszerének
elismerésére rendelkezésre 4ll6 hatdrid6 meghosszabbitdsat. Az
0j nemzetkozi szabvdnyokat 2012. janudr 1-jét6l kell alkal-
mazni. Az EU-ban a végrehajtds javasolt hatdrideje 2012.

() HL C 168., 2007.7.20., 50-56. o.
HL C 211., 2008.8.19., 31-36. o.
HL C 255., 2010.9.22., 103-109. o.
HL C 248., 2011.8.25., 22-30. o.
HL C 14, 2001.1.16., 41. o.

HL C 80., 2002.4.3., 9-14. o.
HL C 133., 2003.6.6., 23-25. o.
HL C 157., 2005.6.28., 42-47. o.
0J C 157., 2005.6.28., 53-55. o.
HL C 97., 2007.4.28., 33-34. o.
HL C 151., 2008.6.17., 35. o.

december 31. A végsé cél annak biztositdsa, hogy az unids
tagdllamok egységesen alkalmazzdk az aktualizdlt STCW-egyez-
ményt, valamint, hogy az eurépai uni6s lobogé alatt kozlekedd
hajokon szolgélatot teljesitd és nem unids orszagok éltal kibo-
csatott  képesitési  bizonyitvannyal rendelkezd tengerészek
megfelelden képzettek legyenek.

3. Altalinos megjegyzések

3.1  2012-ben a tengerészek képzésére vonatkozban a kész-
ségek, a szakmai profil, a biztonsdg és a képesités tekintetében
Uj szabdlyok lépnek hatdlyba. A képzés és a képesités kiemel-
kedd jelentSségli a tengeri biztonsdg szempontjdbdl, mivel
hidnyos képzés és megfelel§ képesités hidnya esetén sokkal valo-
szintbb a baleset bekovetkezése. A Nemzetkozi Tengerészeti
Szervezet altal elfogadott STCW-egyezmény a vilagszerte 1étez
négy kiemelked§ jelentdségii tengerészeti egyezmény egyike. A
masik hirom egyezmény: az ,Eletbiztonsig a tengeren” targyt
nemzetkozi egyezmény (SOLAS-egyezmény), a hajokrdl torténd
szennyezés megel6zésérdl sz6l6 nemzetkozi egyezmény (MAR-
POL-egyezmény) és a tengerészeti munkaiigyi egyezmény (MLC-
egyezmény). Mivel az egyezménynek az EU tagdllamai is aldir6
felei, fontos, hogy a nemzetkozi és az eurdpai jogszabdlyok
osszhangban élljanak egymdssal. Az emlitett mddositisok az
egészségiigyi alkalmassdg, a szolgilatra val6 alkalmassdg és az
alkohollal valdé visszaélés tekintetében magasabb szintd
normakhoz vezetnek, tovdbbd 1j szakmai profilokat (,szakkép-
zett tengerész”, ,elektrotechnikus tiszt”) valamennyi tengerész
szdméra védelmi jellegi képzést, valamint egyszertibb és atte-
kinthetdbb képesitési tipusokat vezetnek be. Az irdnyelvtervezet
magédban foglalja bizonyos eljardsok fejlesztését (pl. a komito-
l6gia és a harmadik orszdgbeli iskoldk elismerése), valamint azt
a kovetelményt, hogy a tagallamoknak statisztikai adatokat kell
szolgdltatniuk a tengerészeti képzésrél.

3.2 Az EGSZB timogatja a tengerészek képzésének mini-
mumszintjérél sz6l6 2008/106/EK irdnyelvnek az STCW-egyez-
mény manilai médositasaihoz torténé hozzdigazitisira vonat-
kozé javaslatot. Eszerint az Eurdpai Bizottsignak megfelelGen
biztositani kell az STCW-irdnyelv tagdllamok éltali végrehajtdsat,
a javaslat tovabbd ragaszkodik az STCW-egyezmény tiszteletben
tartdsdhoz a harmadik orszdgok képzési intézményeik és képe-
sitéseik elismerése céljabol torténd értékelése sordn. A javaslat —
annak ellenére, hogy nagymértékben a manilai moédositdsok
uniés jogszabdlyba torténd szd szerinti dtiiltetése — kisebb
modositdsokat is tartalmaz a tengerészek képesitéseinek elisme-
résére vonatkoz6é meglévs eurdpai rendelkezések tekintetében.

3.3 Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Bizottsdg tengeri
foglalkoztatdssal és versenyképességgel foglalkozé6 munkacso-
portjia (DG MOVE) 2011 jaliusiban javaslatot tett az STCW-
egyezmény manilai megallapoddsdnak unids jogszabélyokba
valo atiiltetésére. A képzés vilagviszonylatban torténé szabva-
nyositdsa lehetévé teszi az eurdpai hajok szdmdra, hogy a
képzés helyétdl figgetleniil jol képzett tengerészeket alkalmaz-
zanak. A kozlekedésért felel6s biztos Siim Kallas is kifejtette,
hogy ,mivel a tengeri szdllitds globdlis ipardg, alapvetd fontos-
sagl az is, hogy nemzetkézi szintli képzési minimumszaba-
lyokat allapitsanak meg.”
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3.4 A kozlekedési fehér konyvrél sz6l6 véleményében (,Uti-
terv az egységes eurdpai kozlekedési térség megvaldsitdsahoz”
cimd fehér konyvrdl sz6lé vélemény, CESE 1607/2011, 2011.
oktober 26. — el6add: Pierre-Jean Coulon, tdrseladé: Stefan
Back) az EGSZB ismételten rdmutatott arra, hogy ,az unids
jogszabélyoknak teljes mértékben Osszhangban kell lenniik a
nemzetkozi szabdlyozdssal, kiilonosen a Nemzetkozi Tengeré-
szeti Szervezetnek (IMO) a tengerészek képzésérdl és képesité-
sérél sz6l6 nemzetkozi egyezményével”.

3.5 A legtjabb vizsgilatok azt mutatjdk, hogy a nemzetkozi
munkaerdpiacon — kiilonosen a legénységi dllomanyu tengeré-
szek kozott — feliitotte fejét a csalds Gtjdn szerzett képesitési
bizonyitvanyok aggaszté problémdja, amely megkérddjelezi az
érintettek  képesitésének érvényességét. Tovabbd kulturdlis
kiilonbségek, nyelvi problémak és foglalkoztatdsi korldtozdsok
miatt jelentds szdmd, nem unids orszagbdl szarmazé legénységi
dllomanyti tengerész nem alkalmazhat6 a munkaerépiacrél
hidnyz6 unids legénységi allomdnyd tengerész potlasara (?).

4. Részletes megjegyzések

4.1 15. cikk (9) bekezdése (a tengerészek napi pihendideje nyilvdn-
tartdsdnak szabvdnyositott formdtuma)

41.1 A 15. cikk (9) bekezdése nem hatdrozza meg a pihe-
n6idé és a munkaid§ hatdsigok dltal vezetendS nyilvantarta-
sanak szabvanyositott formdtumdt. A manilai megéllapoda-
sokkal médositott STCW-egyezmény A-VIII/1. szakaszdnak (7)
bekezdése hivatkozik a tengerészek fedélzeti munkafeladatait
tartalmazé tdbldzatok, valamint a tengerészek munka- és pihe-
néidGje nyilvantartasi formatumainak kidolgozasdra vonatkozé
IMO/ILO irdnymutatdsokra. Ezen tilmenden a munka- és pihe-
n6idé nyilvantartdsanak szabvanyositott formdtumdra valé
hivatkozds taldlhaté a 2006. évi ILO tengerészeti munkaiigyi
egyezmény 2.3. szabdlya A2.3. normdjanak (10) és (11) bekez-
désében.

4.1.2 Az EGSZB azt ajanlja, hogy az irdnyelvtervezetben
hatdrozzdk meg a pihendid6 és a munkaid§ nyilvantartdsba
vételének szabvanyositott formdtumadt. A szabvanyositott forma-
tumnak utalnia kellene a tengerészek fedélzeti munkafeladatait
tartalmazé tabldzatok, valamint a tengerészek munka- és pihe-
ndideje nyilvantartdsi formdtumainak kidolgozdsira vonatkozé
IMO/ILO irdnymutatdsokra.

4.2 15. cikk, (11) bekezdés (pihendidd)

421 A 15. cikk (11) bekezdésének feliilvizsgalt szovege
értelmében ,a tagillamok engedélyezhetnek vagy nyilvantartasba
vehetnek olyan kollektiv megdllapoddsokat, amelyek lehet6vé
teszik az el8irt kotelez§ pihendid6 aldli kivételeket”. Mindez
lényeges lesziikitése a meglévé nemzetkozi és eurdpai jogszaba-
lyokban — azaz a feliilvizsgalt STCW-egyezményben és a 180.
[LO-egyezményben (és kovetkezésképp az ILO tengerészeti
munkaiigyi egyezményében) — meghatdrozott szvegnek.

422 A 15. cikk (11) bekezdésnek szévege eltér az Eurdpai
Kozosség Hajotulajdonosainak — Szovetsége (ECSA) és a

() HL C 80., 2002.4.3., 9-14. o.

Kozlekedési Dolgozok —Szakszervezeteinek —Szovetsége az
Eur6pai Unidban (ETF) kozott, a tengerészek munkaidejének
szervezésére vonatkozéan kotott megallapodasrdl sz6lo, 1999.
jonius 21-i 1999/63[EK irdnyelv szovegétSl. Az ilyen megalla-
podasok szocidlis partnerek kozott folyd hosszi és faradsdgos
targyalasok sordn jonnek létre, és az ilyen tdrgyalasok végered-
ménye kényes egyensulyt teremt. A szocidlis partnerek kozotti
megdllapodds szovegezésének bdrmely modositdsira vagy
véltoztatdsdra a szocidlis partnerek kozotti megbeszéléseket és
térgyaldsokat kovetSen keriilhet csak sor. A 15. cikk (11) bekez-
désének Gj — szdkitett értelmezésti — szdvege azonban nem a
szocidlis partnerek kozotti megbeszélések vagy trgyaldsok ered-
ménye. Az Eurdpai Bizottsdg azt a szocidlis partnerekkel foly-
tatott elézetes konzultdcié nélkil vezette be. Az EGSZB felkéri
az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a vegye tekintetbe az 1999/63/EK
irdnyelvnek a szocidlis partnerek kozott a tengerészek munkai-
dejének szervezésére vonatkozdan kotott megéllapoddssal
kapcsolatos szovegét.

4.3 Az ij irdnyelv hatdlybalépése

43.1 Az STCW-egyezmény manilai moédositdsai 2012.
janudr 1-jén lépnek hatdlyba. Mindazondltal a Miniszterek
Tandcsa és az Eurépai Parlament rendes jogalkotdsi eljdrdsat
szem el6tt tartva az Eurdpai Bizottsag eldre jelezte, hogy ,mivel
ebben az id6pontban (azaz 2012. janudr 1-jén) e javaslat elfo-
gaddsira még nem fog sor keriilni, az irdnyelvjavaslatnak a
rendelkezések szerint a Hivatalos Lapban torténd kozzétételekor
hatélyba kell 1épnie”.

432 Az irdnyelv elfogaddsiban bekovetkezett késedelem
miatt jogi ellentmondds — azaz az STCW-egyezmény manilai
megallapoddsa és a feliilvizsgalt STCW-irdnyelv kozotti ellentét
— jon létre, kiilonosen a hatalybalépés datumanak tekintetében.
A tagallamok vagy nem teljesitik nemzetk6zi kotelezettségeiket
2012. janudr 1-jén, vagy — amennyiben ratifikdljak az egyez-
ményt — nem teljesitk a hatdlyos STCW-irdnyelvet. A
tagéllamok a manilai megéllapodas ratifikdldsa el6tt vélhetSleg
megvarjak az irdnyelv végsé véltozatat. Id6kozben az eurdpai
uniés lobogé alatt kozlekedd hajok tovabb kereskednek olyan
harmadik orszdgokkal, amelyek mar esetleg ratifikdltdk a manilai
megallapoddst. Ez komoly gondokat okozhat az eurépai unids
lobogé alatt kozlekedS hajok szdmdra, mivel az eurdpai unids
lobogé szerinti dllamok még nem fogjdk alkalmazni a manilai
megéllapodds szabilyait.

43.3 Az EGSZB felhivja a figyelmet arra, hogy a kikots
szerinti illetékes dllam dltal végzett ellendrzés az EU-n kivil
problémdkba fog uitkozni, killonosen a pihendidére vonatkozé
4j rendelkezések tekintetében. Ez az aggodalom a pihendidéSre
vonatkozé 1j kovetelmények alkalmazasdval kapcsolatos. El kell
ismerni, hogy el6fordulhat, hogy néhdny eurdpai unids lobogé
alatt kozleked6 hajéo a nem unids kikotSkben problémadkkal
szembesiil a kikotS szerinti illetékes dllam dltal végzett ellen-
8rzés sordn. El6fordulhat, hogy az unids tengerészek verseny-
képtelenné valnak, mivel a kezdeti id@szakban nem fognak a
2010. évi STCW-egyezményben el6irt képesitéssel rendelkezni.
Ezen tdlmenden gondot okoz majd a képesitési bizonyitvanyok
érvényessége és az unids tengerészek szdmdra nem uniés orszdg
dltal kibocsatott érvényesitések érvényességi idejére kifejtett
hatds is. Ennek fényében a jogi helyzet tisztazdsira van sziikség.
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4.4 Harmadik orszdgok oktatdsi/képesitési rendszereinek elismerése

4.4.1 A harmadik orszagok képzdintézményeik és képesité-
seik elismerésének céljabdl torténd értékelése vonatkozasdban a
javaslat a jelenlegi hirom hénapos hatéridét tizennyolc hénapra
terjeszti ki. Néhdny tagdllam hosszabb hatarid6t szeretne: a
tengeri nemzetek (pl. Mdlta) a komoly munkaterhelés miatt, a
nem tengeri orszdgok az eréforrdsok hidnya miatt. Az EGSZB
megjegyzi, hogy a tengeri nemzetek komoly munkaterhelésének
figyelembevétele érdekében ez a hosszabbitds redlisnak ttinik.

4.5 STCW - IS

4.5.1 Az Eurbpai Bizottsdg sajndlattal veszi tudomasul, hogy
a képesitésekre vonatkozé bizonyos adatok pontatlanok. A
nemzeti nyilvantartdsokban szerepl§ adatok 6sszehangolt és
kovetkezetes Osszevetését javasolja. Az EGSZB kedvez8en véle-
kedik arrdl, hogy az EU-tagdllamok szdmaéra elirjak, hogy a
tengerészek képesitésérgl az Eurdpai Bizottsdgnak szabvanyosi-
tott adatokat nydjtsanak be a tengerészek képesitésérdl statisz-
tikai elemzés céljdra. Az Eurdpai Tengerbiztonsdgi Ugynokség
STCW informdciés rendszerének az el6irt informdcidk ossze-
gytjtésére szolgald platformként torténd felhaszndldsa segitené
az dgazatot a tengerészek aktudlis és jovébeli becsiilt keresle-
tének és kindlatanak kiszdmitdsdban.

Kelt Briisszelben, 2011. december 7-én.

4.6 Elektrotechnikus személyzeti dllomdnyii tengerész

4.6.1  Mikozben az irdnyelvtervezet a III/7. szabalyt emliti, az
elektrotechnikus személyzeti dllomanyt tengerész 1/1. szabély
(36) bekezdésében megdllapitott meghatdrozasit nem illesz-
tették be az 4j irdnyelvjavaslatba.

4.6.2 Az EGSZB javasolja, hogy az irdnyelvtervezetbe vegyék
fel az elektrotechnikus személyzeti dllomédnyd tengerészeknek az
STCW-egyezmény I/1. szabdlya (36) bekezdése szerinti kovet-
kezd meghatarozasat: ,elektrotechnikus személyzeti allomanyu
tengerész: az egyezmény IlI/7. szabdlydban foglalt rendelkezések
szerint képzett személyzeti dllomdnyd tengerész”.

4.7 Kaloztevékenység elleni kiizdelemre vonatkozé képzés

471 Az EGSZB feltételezi, hogy tekintettel a vildgszerte
fokoz6dé kaldzjelenségre és annak a tengerészeket érintd kovet-
kezményeire, miel6bb sziikség lesz a tengerészek kal6ztevé-
kenység elleni kiizdelemre vonatkozé képzésére. Ezért siirgeti
az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a tagdllamokkal kozosen vizsgdlja
meg ezt a kérdést az ENSZ (kal6ztevékenységgel kapcsolatos)
bevélt iranyitdsi gyakorlatai és a hajok és kikotdi 1étesitmények
nemzetkozi biztonsdgi (ISPS) szabalyzata vonatkozé rendelkezé-
seinek figyelembevételével.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Staffan NILSSON
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