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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2018/1971 RENDELETE
(2018. december 11.)

az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabilyozok Testiiletének (BEREC) és a BEREC Miikodését Segitd
Ugynokségnek (BEREC Hivatal) a létrehozdsirol, az (EU) 2015/2120 rendelet modositdsirdl, valamint
az 1211/2009/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre és kiilonosen annak 114. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek val6 megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére 1 (1),

a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetSen,

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében 2 (%),

mivel:

(1) Az (EU) 2018/1972 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) célja az elektronikus hirkozlés Unién beliili belss
piacdnak létrehozdsa, egytttal annak biztositdsa, hogy az erésebb verseny révén biztositott legyen a befektetések, az
innovaci6 és a fogyasztovédelem magas szintje. Az emlitett irdnyelv szdmos j feladatot dllapit meg az Eurdpai
Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiilete (a tovdbbiakban: BEREC) szdmdra, igy példdul irdnymutatdsok
kiaddsdt tobb kiillonbozd témakorben, miszaki jelentések készitését, nyilvantartdsok, jegyzékek és adatbdzisok
vezetését, valamint vélemények kiaddsdt a nemzeti piacszabélyozdsi intézkedéstervezetekre alkalmazandé belsé piaci
eljarasokrol.

() Az 531/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () az Uni6 egészére kiterjed§ barangolds tekintetében
kiegésziti és aldtdmasztja az elektronikus hirkozlés szabdlyozdsi kerete dltal elSirt szabdlyokat, valamint
meghatdrozza a BEREC egyes feladatait.

() HLC 125, 2017.4.21.,, 65. o.

() Az Eur6pai Parlament 2018. november 14-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2018. december 4-i
hatdrozata.

() Az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2018/1972 irdnyelve (2018. december 11.) az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Kodex
létrehozdsdrol (ldsd e Hivatalos Lap 36. oldaldt).

(% Az Eurépai Parlament és a Tandcs 531/2012/EU rendelete (2012. jinius 13.) az Unién beliili nyilvinos mobilhirkozls halézatok
kozotti barangoldsrdl (roaming) (HL L 172., 2012.6.30., 10. o.).



L 3212 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2018.12.17.

(3) Az (EU) 2015/2120 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') tovabbi feladatokat is meghatdroz a BEREC szdmaéra a
nyilt internet-hozzéféréssel kapcsolatban. Udvozlend6k ezenkiviil azok az eurdpai hélozatsemlegességre vonatkozd
szabalyok nemzeti szabédlyozdk altal torténd végrehajtasira vonatkozo, 2016. augusztus 30-i BEREC-irdnymuta-
tasok, amelyek fontos pontositdsokat fogalmaztak meg az erds, szabad és nyilt internet biztositdsa érdekében, amely
azon szabdlyok kovetkezetes alkalmazdsinak biztositdsdval valésulna meg, amelyek az internet-hozzéférési
szolgaltatdsok nyujtdsa sordn a forgalom tekintetében az egyenld és megkiilonboztetésmentes bandsmddnak,
valamint a végfelhasznalok kapcsolodd jogainak a biztositdsdra irdnyulnak.

(4 A kovetkezetes szabélyozasi gyakorlat kialakitisdnak és az unids elektronikus hirkozlési és szabalyozdsi keret
kovetkezetes alkalmazasinak sziikségességére tekintettel a Bizottsdg a 2002/627[EK bizottsgi hatdrozattal ()
létrehozta az elektronikus hirkozlési hdlézatokkal és szolgéltatdsokkal foglalkoz6 eurdpai szabilyozok csoportjat,
amelynek azt a feladatot adta, hogy egyrészt tandcsaddst és tdmogatdst nytGjtson a Bizottsdgnak az elektronikus
hirkoz16 halézatok és az elektronikus hirkozlési szolgdltatdsok belsS piacdnak megszildrditdsa érdekében, masrészt
pedig, hogy — dltalinosabb értelemben — Osszekotdi szerepet toltson be a nemzeti szabdlyozé hatdsigok és a
Bizottsag kozott.

(5) A BEREC-et és a Hivatalt az 1211/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () hozta létre. A BEREC az
elektronikus hirkozlési hdl6zatokkal és szolgaltatdsokkal foglalkozé eurdpai szabdlyozok csoportjanak helyébe 1épett
azzal a céllal, hogy az elektronikus hirkozlésre vonatkozé szabdlyozdsi keret kovetkezetes végrehajtdsanak
biztositdsira torekedve hozzdjdruljon egyrészt az elektronikus hirkozl§ hédlozatok és elektronikus hirkozlési
szolgaltatdsok bels§ piacanak fejlédéséhez, masrészt annak jobb miikodéséhez. A BEREC a nemzeti szabdlyozé
hatésdgok, valamint a nemzeti szabalyozé hatdsigok és a Bizottsag kozotti egyiittmiikodés férumaként mikodik
azok unids szabdlyozdsi keret szerinti 6sszes feladatdnak teljesitése sordn. A BEREC-et azzal a céllal hoztdk létre,

hogy szakértelmet biztositson, valamint fiiggetleniil és dtlathaté médon jérjon el.

(6) A BEREC emellett az elektronikus hirkozlés terén folyé gondolkodds és vitdk férumaként, valamint az Eurépai
Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg tandcsadd szerveként is szolgal.

(7) A Hivatalt jogi személyiséggel rendelkezd kozosségi szervként hoztdk létre az 1211/2009/EK rendeletben emlitett
feladatok ellatdsara, els6sorban arra, hogy a BEREC szdmdra szakmai és adminisztrativ timogatasi szolgdltatdsokat
nyGjtson. A Hivatal szdmdra jogi, adminisztrativ és pénziigyi autondémidt biztositottak annak érdekében, hogy
hatékony tdmogatast tudjon nydjtani a BEREC szdmara.

8) A tagdllamok korményainak képviseli a 2010/349/EU hatérozatukkal (*) tigy hatdroztak, hogy a Hivatal székhelye
Rigdban lesz. A Lett Koztdrsasdg kormdnya és a Hivatal dltal a székhelyrdl megkotott megéllapodds 2011.
augusztus 5-én lépett hatdlyba.

(99 A 2015. mdjus 6-i, Eurépai digitdlis egységes piaci stratégia cimd kozleményében a Bizottsdg 2016-ra az
elektronikus hirkozlési szabdlyozasi keret alapos dtdolgozdsa érdekében javaslatok elSterjesztését irdnyozta el6,
amelyek tobbek kozott egy olyan hatékonyabb intézményi szabalyozasi keret kialakitdsdra 6sszpontositanak, amely
annak a biztositdsdra irdnyul — a digitdlis egységes piac megfelel feltételeinek megteremtése részeként —, hogy az
elektronikus hirkozlési szabalyok megfeleljenek a rendeltetésiiknek. Az emlitettek magukban foglaljak a rendkiviil
nagy kapacitdsi halozatok kialakitdsdt, a vezeték nélkiili halézatok céljara haszndlt rddiéspektrummal torténd
koordinaltabb gazddlkoddst, valamint az egyenl versenyfeltételek biztositdsit a fejlett digitdlis haldzatok és
innovativ szolgaltatdsok szdmadra. A Bizottsdg a kozleményben rdmutatott arra, hogy a valtozo piaci és technoldgiai
kornyezet szitkségessé teszi az intézményi keret megerdsitését a BEREC szerepkorének novelése révén.

(10) A digitélis egységes piaci intézkedéscsomag megvaldsitdsardl sz6l6, 2016. janudr 19-i dlldsfoglalasdban az Eurdpai
Parlament felkérte a Bizottsdgot, hogy a hatékonyabb intézményi keret kialakitdsa révén gondoskodjon a digitalis
egységes piac tovdbbi integraldsarol.

(") Az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2015/2120 rendelete (2015. november 25.) a nyilt internet-hozzaférés megteremtéséhez
sziikséges intézkedések meghozataldrél, tovabbd az egyetemes szolgdltatdsrdl, valamint az elektronikus hirkozl§ halézatokhoz és
elektronikus hirkozlési szolgdltatisokhoz kapcsolddé felhaszndldi jogokrdl sz6l6 2002/22[EK irdnyelv és az Unién beliili nyilvdnos
mobilhirkozlé hdlézatok kozotti barangoldsrdl (roaming) sz6lé6 531/2012[EU rendelet mddositdsarél (HL L 310., 2015.11.26.,
1. 0.).

() A Bizottsig 2002/627[EK hatdrozata (2002. jdlius 29.) az elektronikus hirkézlési hdlézatokkal és szolgaltatisokkal foglalkozd
eurbpai szabdlyozok csoportjanak létrehozdsardl (HL L 200., 2002.7.30., 38. o.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1211/2009/EK rendelete (2009. november 25.) az Eurépai Elektronikus Hirkézlési Szabélyozok
Testiiletének (BEREC) és Hivataldnak 1étrehozdsarél (HL L 337., 2009.12.18., 1. o.).

() A tagdllamok kormdnyainak képvisel6i altal kozos megegyezéssel elfogadott hatdrozata (2010. majus 31.) az Eurépai Elektronikus
Hirkozlési Szabalyozok Testiilete (BEREC) Hivataldnak székhelyérdl (2010/349/EU) (HL L 156., 2010.6.23., 12. o.).
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(11) A BEREC és a Hivatal kedvezGen jarult hozza az elektronikus hirkozlésre vonatkozo szabélyozasi keret kovetkezetes
végrehajtasahoz. Ennek ellenére még mindig jelent8s kilonbségek vannak a tagdllamok kozott a szabélyozdsi
gyakorlat tekintetében, ami kedvezétlen hatdst gyakorol a hatdrokon dtnydld izleti tevékenységet folytatd
véllalkozdsokra és a jelentds szdmi tagdllamban tevékeny villalkozdsokra abban az esetben is, amikor ugyan
rendelkezésre dllnak BEREC-irdnymutatdsok, de azokat tovébb lehetne fejleszteni. E rendelet a BEREC szerepkorének
megerdsitésére torekszik annak érdekében, hogy az Unié egészében még nagyobb mértékben el8segitse az
elektronikus hirkozlés belsé piacanak fejlédését, a rendkiviil nagy kapacitdst hdlézatokhoz valé hozzaférést és azok
haszndlatanak elterjedését, a verseny fokozdsat az elektronikus hirkozl§ hédlézatok, az elektronikus hirkozlési
szolgéltatdsok és a kapcsol6dé eszkozok biztositdsa terén, tovabbd az unids polgdrok érdekeinek érvényesiilését. Ez a
megerdsitett szerepkor kiegészitené a BEREC dltal betoltott, az 531/2012/EU rendelet, az (EU) 2015/2120 rendelet
és az (EU) 2018/1972 irdnyelv alapjin kibgvitett szerepkort is.

(12) A gyakran jelentds hatdron dtnydlé dimenzidval rendelkezd piaci és technoldgiai fejlemények, valamint az
elektronikus hirkozlés terilletén a kovetkezetes végrehajtas biztositdsa sordn szerzett tapasztalatok fényében
megdllapithat6, hogy épiteni kell a BEREC és a Hivatal munkdjara. A BEREC ¢és a Hivatal irdnyitasat és az altaluk
végzett tevékenységeket észszertisiteni kell, valamint alkalmassa kell tenni arra, hogy a BEREC és a Hivatal el tudja
végezni a rdjuk ruhdzott feladatokat. A mdr kialakitott eljardsokra, valamint a BEREC-re és a Hivatalra ruhdzott j
feladatokra tekintettel, valamint a mtikodésiik hatékonyabba tétele érdekében, fokozottabb stabilitdst kell biztositani
a vezetésitk szdmdra, valamint egyszer(siteni kell a dontéshozatali folyamatot.

(13) A BEREC-nek szakértelmet kell biztositania és bizalmat kell teremtenie, mégpedig fiiggetlensége, az dltala nydjtott
tandcsok és informdaciok szinvonala, eljardsainak és meikodési modszereinek atlathatésdga, valamint a feladatai
ellitasdban tandsitott gondossdga révén. A BEREC fiiggetlensége nem jelenti azt, hogy szabalyozdi tandcsa nem
tdmaszkodhat a munkacsoportok altal készitett tervezetekre a tandcskozdsai sordn.

(14) A Hivatal §j hivatalos neveként ,a BEREC Mikodését Segitd Ugynokség” (a tovdbbiakban: a BEREC Hivatal)
elnevezést kell haszndlni. A ,BEREC Hivatal” megnevezést az Ugynokség rovid megnevezéseként kell haszndlni. A
BEREC Hivatalnak jogi, adminisztrativ és pénziigyi autonémidval kell rendelkeznie. Ennek érdekében szitkséges és
helyénvald, hogy a BEREC Hivatal jogi személyiséggel rendelkez8 unids szerv legyen, amely a rdruhdzott jogkoroket
gyakorolja. Decentralizalt unids iigynokségként a BEREC Hivatalnak megbizatdsa keretei kozott és a meglévd
intézményi kereten beliil kell mtikddnie. A BEREC Hivatal nem tekintend olyan testiiletnek, amely uniés allaspontot
képvisel a nyilvdnossdg felé vagy az Unié nevében jogi kotelezettségeket vallal.

(15)  Ezen tGlmenden a BEREC Hivatal irdnyitdsdra és mukodtetésére vonatkozd szabalyokat adott esetben ossze kell
hangolni az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg decentralizdlt igynokségekrdl elfogadott, 2012.
jilius 19-i egyiittes nyilatkozatdban foglalt elvekkel.

(16) Az uni6s intézmények és a nemzeti szabdlyozé hat6sdgok szdmadra lehetévé kell tenni, hogy igénybe vegyék a BEREC
altal biztositott segitségnyujtdst és tandcsadast, tobbek kozott a digitdlis piacok dltaldnos dinamikdjdra vonatkozd
barmilyen kérdés relevans szabalyozasi hatdsait illetGen, illetve a harmadik felekkel fenndllé kapcsolataikkal, a velitk
folytatott megbeszélésekkel és véleménycserékkel, valamint a bevalt szabdlyozasi gyakorlatok harmadik felekkel
torténé megosztsaval kapcsolatban. Azon tdl, hogy hozzdjrul a Bizottsdg nyilvanos konzultici6jdhoz, a BEREC-
nek kérésre tandcsadast kell biztositania a Bizottsdg szdmdra a jogalkotdsi javaslatok el6készitése sordn. A BEREC
szdmadra tovabbd azt is lehet6vé kell tenni, hogy tandcsaddst biztositson az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére,
utdbbiak kérése vagy sajit kezdeményezése alapjan.

(17) Az elektronikus hirkozlés terén szakértelemmel rendelkezd, tovdbbd a nemzeti szabdlyoz6 hatésagok és a Bizottsdg
képvisel6ibdl dllé6 miszaki testiiletként a BEREC a leginkadbb alkalmas az olyan feladatok végrehajtaséra, mint példaul
a hatékony bels§ piaci eljdrasokhoz val6 hozzdjarulds a piaci szabalyozdsra vonatkozé nemzeti intézkedéstervezetek
esetében, a sziikséges irdinymutatasok biztositdsa a nemzeti szabalyoz6 hatdsagok és mds illetékes hat6sdgok részére
a kozos kritériumok és a kovetkezetes szabdlyozoi megkozelités biztositdsa érdekében, valamint egyes unids szinti
nyilvantartdsok, adatbazisok és jegyzékek vezetése. Ez nem érinti — az elektronikus hirk6zlési piacokhoz kozelebb
all6 és a helyi feltételeket jobban ismerd — nemzeti szabdlyozé hat6sdgok szdmdra meghatarozott feladatokat.

(18)  Feladatainak elldtdsa érdekében a BEREC-nek tovdbbra is be kell vonnia a nemzeti szabdlyozé hatésdgok szakértsi
er6forrsait. A BEREC-nek torekednie kell annak biztositdsara, hogy szabélyozdi feladatainak ellatasiban és a testiilet
mikodtetésében az Gsszes nemzeti szabalyozo hatdsag részt vegyen. A BEREC megerdsitése és reprezentativitdsanak
novelése, valamint mindazon szakértelem, tapasztalat és tudds meg6rzése érdekében, amely az egyes nemzeti piacok
sajatos helyzetére vonatkozik, minden tagdllamnak biztositania kell, hogy nemzeti szabdlyoz6 hatdsiga
rendelkezzen az ahhoz szikséges megfelel§ pénziigyi és humdnerdSforrdsokkal, hogy teljes mértékben részt tudjon
venni a BEREC munkdjaban.
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(20)

(1)

(22)

Az elektronikus hirkozlési szolgdltatdsokat nyujt6 dgazatok kozotti egyre nagyobb mértékii konvergencia fényében,
valamint tekintettel a fejlédésiikkel kapcsolatos szabalyozdsi kérdések horizontdlis dimenzidjira, a BEREC és a
BEREC Hivatal szamara lehet6vé kell tenni, hogy — a felsoroltak szerepkorének sérelme nélkiil — egyiittmiikodjon a
nemzeti szabalyozo hatésdgokkal, mds unios szervekkel, hivatalokkal, ugynokségekkel és tandcsadd csoportokkal, és
ezen belill is mindenekelStt a 2002/622/EK blzottsag1 hatdrozattal () 1étrehozott, a radidfrekvencia- pohtlkaval
foglalkoz6 csoporttal, az (EU) 2018/1725 europal parlamenti és tanacs1 rendelettel (%) hivatalba helyezett eurépai
adatvédelmi biztossal, az (EU) 2016679 europal parlamentl és tandcsi rendelettel( ) létrehozott Eurdpai
Adatvédelmi Testiilettel, a 2010/13/EU eurdpai parlamenti és tandcsi 1ranyelvvel() létrehozott audiovizudlis
médiaszolgéltatdsok eurdpai szabalyozm csoportjaval, az 526/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (°)
létrehozott Europal Uniés Halozat- és Informéciobiztonsagi Ugynokséggel, a 912/2010/EU eurépai parlament1 és
tandcsi rendelettel( ) létrehozott Eurépai GNSS Ugynokséggel, a 2006/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') alapjan létrehozott Fogyasztovédelmi Egyiittmiikodési Halézattal, az Eurépai Versenyhatésdgok
Haélézatdval és az eurdpai szabvanyiigyi szervezetekkel, valamint mar meglévé bizottsdgokkal (mint példaul a
hirkozlési bizottsdggal és a radiéspektrum-bizottsiggal). LehetSvé kell tenni tovdbbd, hogy a BEREC és a BEREC
Hivatal egyiittmiikodhessen a versenypolitika, a fogyasztévédelem és az adatvédelem teriiletéért felelSs érintett
illetékes tagdllami hatésagokkal, valamint a harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival — kiilonos tekintettel az
elektronikus hirkozlés teriiletén illetékes szabdlyozé hatésagokra vagy az ilyen hatdsagok csoportjaira —, valamint a
nemzetkozi szervezetekkel, amikor ez a feladataik ellitdsdhoz sziikséges. A BEREC szdmdra tovdbbd arra is
lehetdséget kell biztositani, hogy nyilvinos konzultdcidk ttjan konzultdciot folytasson az érdekelt felekkel.

A BEREC-et fel kell hatalmazni arra, hogy olyan munkamegallapoddsokat kosson illetékes unids testiiletekkel,
tigynokségekkel, hivatalokkal, tandcsadé csoportokkal és harmadik orszdgok illetékes hatdsigaival és nemzetkozi
szervezetekkel, amelyek nem keletkeztetnek jogi kotelezettségeket. E munkamegéllapoddsok célja lehet példdul az,
hogy egytittmiikodési kapcsolatokat alakitsanak ki és véleménycserét folytassanak szabdlyozdsi kérdésekrdl. A
Bizottsdgnak biztositania kell, hogy a sziikséges munkamegdllapoddsok Osszhangban legyenek az unids
szakpolitikdval és prioritdsokkal, valamint hogy a BEREC megbizatdsanak keretei kozott és a meglévd intézményi
kereten beliil mitkodjon, tovdbba ne tlinjon fel az unids dlldspontot a nyilvdnossdg felé képviseld, illetve az Unid
nevében nemzetkozi kotelezettségeket vallald szervként.

A BEREC-nek a szabdlyozo6i tandcsbdl és kilonboz8 munkacsoportokbdl kell dllnia. A BEREC munkdjdnak
folytonossdgat a szabdlyozdi tandcs elnoki tisztségének roticios alapon torténd miikodése hivatott biztositani. A
kiilonboz8 nemzeti szabalyozé hatdsagokat képviseld alelnoki tisztségek rotdcidjt is el6 kell mozditani.

A BEREC-nek képesnek kell lennie arra, hogy az Uni6 érdekeinek szem el6tt tartdsdval jérjon el, fiiggetleniil minden
kiilsG beavatkozdstdl, igy tobbek kozott a politikai nyomdsgyakorldstol és a kereskedelmi befolydsoldstdl is.
Kovetkezésképpen fontos biztositani, hogy a szabdlyozdi tandcsba kinevezett személyek személyes és miikodési
fuggetlenségét a legmagasabb szinti garancidk szavatoljdk. Ilyen szintl személyes és mikodési fiiggetlenséget
élveznek a nemzeti szabdlyozd hat6sdgok vezetdi, irdnyitd testiileteik tagjai, illetve az emlitett vezetdk és tagok
helyettesei is. Ez konkrétan azt jelenti, hogy a szabélyozoi tandcsban helyet foglalé személyeknek figgetleniil és
objektiven kell eljarniuk, és nem kérhetnek vagy fogadhatnak el utasitdsokat feladataik ellitdsa sordn, tovdbba

A Bizottsdg 2002/622[EK hatdrozata (2002. julius 26.) a radiéfrekvencia-politikaval foglalkozé csoport létrehozdsdrdl (HL L 198.,
2002.7.27., 49. o).

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek éltalikezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. o.).

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2010/13/EU irdnyelve (2010. mdrcius 10.) a tagillamok audiovizudlis médiaszolgltatdsok
nyujtdsira vonatkozd egyes torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseinek Osszehangoldsardl (Audiovizudlis média-
szolgéltatasokrdl sz6l6 irdnyelv) (HL L 95., 2010.4.15., 1. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 526/2013/EU rendelete (2013. mdjus 21.) az Eurdpai Unibs Hélozat- és Informdcidbiztonsagi
Ugynokségrsl (ENISA) és a 460/2004/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 165., 2013.6.18., 41. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 912/2010/EU rendelete (2010. szeptember 22.) az Eurépai GNSS Ugynokség létrehozdsdrol, az
eurdpai miholdas rddiénavigicids programokat iizemeltet§ struktirdk létrehozdsarél sz6lé 1321/2004/EK tandcsi rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl és a 683/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet médositdsardl (HL L 276., 2010.10.20., 11. o.).
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/2004/EK rendelete (2004. oktober 27.) a fogyasztévédelmi jogszabalyok alkalmazdséért
felel6s nemzeti hatésdgok kozotti egyiittmiikodésrdl (a fogyasztévédelmi egytittmiikodésrél sz6l6 rendelet) (HL L 364., 2004.12.9.,
1. 0).
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védelmet kell élvezniiik az onkényes felmentéssel szemben. A szabdlyozdi tandcs poéttagjanak a szerepkorét
betoltheti a nemzeti szabalyozé hatdsag vezetGje, az irdnyito testiiletének valamely tagja, az emlitett vezetd és tagok
helyettese vagy a nemzeti szabdlyozé hatdsdg mds tagja is, akinek e szerepkor gyakorldsa sordn a szabalyozoi tandcs
helyettesitett tagjanak nevében és megbizatdsa keretein beliil kell eljarnia.

(23) A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a BEREC feladatainak tobbségét hatékonyabban lehet munkacsoportokban
elvégezni, amelyeknek mindig gondoskodniuk kell arrdl, hogy az egyes nemzeti szabdlyozé hatésdgok véleménye és
hozzédjdruldsai egyenld sullyal keriiljenek figyelembevételre. Ennek megfelel6en a szabalyoz6i tandcsot kell megbizni
a munkacsoportok feldllitisdnak és elnokeik kinevezésének feladatdval. Annak érdekében, hogy biztosithat6 legyen a
munkacsoportok gyors feldllitisa — igy mindenekelStt azoké, amelyek hatdrid6khoz kotott eljarasokkal
foglalkoznak —, a nemzeti szabalyoz6 hatésdgoknak késedelem nélkiil reagdlniuk kell a kinevezési kérelmekre. A
munkacsoportoknak nyitva kell dllniuk a Bizottsdg szakértSinek részvétele el6tt. A BEREC Hivatal személyzetének
tdmogatnia kell a munkacsoportok tevékenységeit és hozzd kell jarulnia azokhoz.

(24)  Lehet6vé kell tenni, hogy a szabdlyoz6i tandcs és az igazgatotandcs sziikség esetén és eseti alapon barkit, akinek a
véleménye érdekl8désre tarthat szamot felkérhessen arra, hogy megfigyelSként részt vegyen iiléseiken.

(25)  Adott esetben — és a feladatok tagallamokon beliill a hatésdgoknak tortént elosztdsdtdl fiiggSen — az érintett
munkacsoport mds illetékes hatésagok véleményét is figyelembe kell vegye, példdul tigy, hogy nemzeti szint
konzultdciot szervez, vagy meghivja Gket a relevdns iilésekre, amennyiben szakértelmiikre van sziikség. A BEREC
fuggetlenségét minden koriilmények kozott meg kell Srizni.

(26) A szabdlyozdi tandcs és az igazgatdtandcs egymadssal parhuzamosan mikodik, és az elébbi f6ként szabdlyozasi
kérdésekben, az utdbbi pedig adminisztrativ — példaul a koltségvetéssel, a személyzettel és a konyvvizsgalattal
kapcsolatos — kérdésekben dont. Az igazgatotandcsban a Bizottsdg képviselSin feliil a nemzeti szabdlyozé hat6sagok
képviseldiként fGszabalyként azoknak a személyeknek kell helyet foglalniuk, akiket a szabdlyozéi tandcsba is
kineveztek, a nemzeti szabalyozé hat6ésdgok azonban mads olyan képviselGket is kinevezhetnek, akik teljesitik
ugyanazokat a kovetelményeket.

(27) A kinevezésre jogosult hat6sdg jogkorét kordbban a Hivatal irdnyitébizottsigdnak alelnoke gyakorolta. E rendelet
értelmében az igazgatdtandcs az igazgatéra ruhdzza a kinevezésre jogosult hatdsdg relevins jogkoreit, aki pedig
jogosult e jogkorok tovabbi atruhdzdsira. Mindennek célja hozzdjarulni a BEREC Hivatal személyzetének hatékony
igazgatasahoz.

(28) A szabdlyozdi tandcsnak és az igazgat6tandcsnak évente legaldbb két rendes iilést kell tartania. A maltbeli
tapasztalatokat és a BEREC kiterjesztett szerepkorét figyelembe véve el6fordulhat, hogy a szabalyozéi tandcsnak vagy
az igazgat6tandcsnak tovabbi uléseket kell tartania.

(29) A BEREC Hivatalt tovdbbra is az igazgatonak kell képviselnie jogi és adminisztrativ kérdésekben. Az igazgatot az
igazgat6tandcsnak kell kineveznie, mégpedig nyilt és atlathaté kivalasztasi eljarast kovetGen, annak érdekében, hogy
biztositva legyen a jeloltek szigorti értékelése és a magas szintii fuggetlenség. A Hivatal igazgatdsi vezetGjének hivatali
ideje korabban hdrom év volt. Ahhoz azonban, hogy biztositani tudja a stabilitast és a BEREC Hivatalra vonatkozé
hosszii tavii stratégia megvaldsitdsat, az igazgaténak kell6en hosszid idStartamit megbizatdssal kell rendelkeznie.

(30) Az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendeletet (*) alkalmazni kell a BEREC Hivatalra.

(31) A BEREC Hivatalnak minden sziikséges szakmai és adminisztrativ timogatdst meg kell adnia a BEREC munkdjdhoz,
a pénziigyi, szervezési és logisztikai tdmogatast is beleértve, valamint hozzd kell jarulnia a BEREC altal végzett
szabalyoz6i munkédhoz.

(32) A BEREC Hivatal autonémidjanak és fiiggetlenségének biztositdsa, valamint a BEREC munkdjihoz biztositandd
tdmogatds érdekében a BEREC Hivatalnak sajat koltségvetéssel kell rendelkeznie, amelynek alapvetSen az Uni6
hozzdjéruldsaibol kell szarmaznia. A koltségvetésnek megfelel§ Osszegtinek kell lennie, és tikroznie kell az j
feladatokat, valamint a BEREC és a BEREC Hivatal kibdvitett szerepkorét. Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
Bizottsdg kozott 1étrejott, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben vald egytittmiikodésrdl és a hatékony
és eredményes pénzgazdilkodasrol sz6lo, 2013. december 2-i intézménykozi megéllapodds () 31. pontja
értelmében a BEREC Hivatal finanszirozdsa a koltségvetési hat6sdg megdllapodasa alapjan fogadhaté el.

(') ABizottsdg 1271/2013/EU felhatalmazson alapulé rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom eurépai parlamenti
és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabélyzatrél (HL L 328., 2013.12.7., 42. o.).
() HLC 373, 2013.12.20,, 1. o.
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(34)

(35)

(36)

(37)

(39)

(40)

(41)

A BEREC Hivatalnak a feladatai ellatdsdhoz sziikséges megfelel§ 1étszamu személyzettel kell rendelkeznie. Az
er6forrds-programozas soran gondosan értékelni kell és figyelembe kell venni minden, a BEREC Hivatalra ruhdzott
feladatot, tobbek kozott azokat a szakmai és adminisztrativ szolgaltatdsokat is, amelyekkel a BEREC-et segiti
szabélyozoi feladatainak elldtdsdban, valamint a pénziigyi, személyzeti és mds alkalmazandé szabdlyzatoknak vald
megfelelésben, mint ahogy azt is, hogy a BEREC Hivatalra ruhdzott feladatok kozott az eddiginél nagyobb ardnyban
vannak jelen az operativ feladatok az adminisztrativ jellegii feladatokhoz képest.

Az elektronikus hirkozlés szabélyozasi kerete kovetkezetes végrehajtasinak a tovdbbi kiterjesztése érdekében a
BEREC Hivatalnak, a szabdlyozdi tandcsnak, a munkacsoportoknak és az igazgatdtandcsnak nyitottaknak kell
lenniiik azon harmadik orszdgok elektronikus hirk6zlés teriiletén illetékes szabalyozé hatdsdgainak a részvétele elétt,
amelyek e célbol megéllapodast kotottek az Unidval, mint példdul az EGT-tag EFTA-dllamok vagy a tagjelolt
orszagok.

Az atldthatdsdg elvével osszhangban a BEREC-nek és a BEREC Hivatalnak adott esetben kozzé kell tennie a
weboldalukon a munkdjukra vonatkoz6 informdcidkat. Ezen beliil is a BEREC-nek kozzé kell tennie minden olyan
végleges dokumentumot, amelyet feladatainak ellatdsa sordn adott ki, dgymint véleményeket, irinymutatdsokat,
jelentéseket, ajanlasokat, kozos allaspontokat és bevdlt gyakorlatokat, valamint minden olyan tanulmanyt is,
amelynek elkészitésére feladatai elldtdsanak segitése céljdbol adott megbizdst. A BEREC-nek és a BEREC Hivatalnak
emellett feladataik naprakész jegyzékét, a szervezeti egységeik tagjainak, pottagjainak és a szervezeti egységeik
iilésein megjelend egyéb résztvevéknek a naprakész jegyzékét, valamint a szabdlyozéi tandcs és az igazgat6tandcs
tagjai, tovabbd az igazgatd Osszeférhetetlenségi nyilatkozatat is kozzé kell tennie.

A BEREC szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy a hatdskorébe tartozé terilleten — a BEREC Hivatal tdmogatasaval —
kommunikdacids tevékenységet folytasson, ez azonban nem befolydsolhatja hdtranyosan a BEREC alapveté feladatait.
A BEREC kommunikdci6s stratégidja tartalmdnak és végrehajtasinak kovetkezetesnek, objektivnek és a targyhoz
kapcsolodonak kell lennie, és azt az Unidrdl alkotott altalanos kép figyelembevétele érdekében 6ssze kell hangolni a
Bizottsag és az egyéb intézmények stratégidival és tevékenységeivel. A BEREC Hivatal kommunikaci6s tevékenységeit
az igazgatétandcs altal elfogadott vonatkozé kommunikdcids és informdcidterjesztési tervekkel 6sszhangban kell
végezni.

Feladatai hatékony elvégzése érdekében a BEREC-nek és a BEREC Hivatalnak jogosultnak kell lennie arra, hogy az
osszes szitkséges informdciot megkérje a Bizottsdgtdl, a nemzeti szabdlyozd hatdsdgoktdl, valamint végss
megoldasként egyéb hatdsigoktdl és a vallalkozdsoktdl. Az informdciok megkérését meg kell indokolni, az
informdci6kérésnek ardnyosnak kell lennie, és az nem réhat indokolatlan terhet a cimzettekre. A nemzeti szabdlyoz6
hatésdgoknak egyiitt kell mdkodniitk a BEREC-cel és a BEREC Hivatallal, és id6ben biztositott, pontos
informéciokkal kell szolgdlniuk szdmukra annak érdekében, hogy a BEREC és a BEREC Hivatal el tudja latni
feladatait. A lojlis egytittmikodés elvének szellemében a BEREC-nek és a BEREC Hivatalnak is meg kell osztania a
szitkséges informdciokat a Bizottsiggal, a nemzeti szabdlyozé hatdsdgokkal, valamint az egyéb illetékes
hatésdgokkal. Sziikség esetén biztositani kell az informdciok bizalmas kezelését. Annak megvizsgildsakor, hogy
egy adott kérés kell6en indokolt-e, a BEREC-nek figyelembe kell vennie, hogy a bekért informécié kizdrdlag az
érintett hatosagok hatdskorébe tartozé feladatok elvégzésével kapcsolatos-e.

A BEREC Hivatalnak kozos informdaciés és kommunikaciés rendszert kell létrehoznia a parhuzamos
informdcidkérések elkeriilése és az Gsszes érintett hat6sdg kozotti kommunikdcié megkonnyitése érdekében.

A magas szint( titoktartds biztositdsa és az Osszeférhetetlenségek elkeriilése érdekében az ezen a téren a BEREC és a
BEREC Hivatal szervezeti egységeinek tagjaira alkalmazandé szabdlyokat alkalmazni kell a pottagokra.

mivel ez a rendelet 4j feladatokat ruhdz a BEREC-re és a BEREC Hivatalra, és mivel mds unids jogi aktusok tovabbi
feladatokat ruhdzhatnak rdjuk, a Bizottsdgnak rendszeresen értékelnie kell a BEREC és a BEREC Hivatal miikodését,
valamint azt, hogy mennyire bizonyul hatékonynak ez az intézményi struktira a valtozé digitalis kornyezetben. Ha a
szoban forgd értékelés eredményeként a Bizottsdg azt allapitja meg, hogy az intézményi struktira nem alkalmas a
BEREC ¢és a BEREC Hivatal feladatainak elvégzésére, és ezen belul is mindenekel6tt az elektronikus hirkozlési
szabalyozdsi keret kovetkezetes végrehajtdsanak biztositdsara, akkor minden, a struktira javitdsit szolgdl6
lehetdséget fel kell térképeznie.

Az 1211/2009/EK rendelettel jogi személyiséggel rendelkezd kozosségi szervként létrehozott Hivatal jogutddja
mindennemd tulajdonjog, megéllapodds — a székhelyrdl sz6l6 megallapodast is beleértve —, jogi kotelezettség,
munkaszerz8dés, pénziigyi kotelezettségvallalds és felelGsség tekintetében a BEREC Hivatal. A BEREC Hivatal dtveszi
a Hivatal alkalmazottait, akiknek jogait és kotelezettségeit ez a valtozds nem érintheti. A BEREC és a Hivatal dltal
végzett munka folytonossdgdnak biztositdsa érdekében képviselSiknek, nevezetesen a szabalyozoi tandcs elnokének
és alelnokeinek, az irdnyitobizottsignak és az igazgatdsi vezetének a hivatali idejiik végéig hivatalban kell maradniuk.
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(42) A legtobb tagdllamban a nemzetkozi hirkozlés terén jelentSs szdmu fogyaszté tovabbra is a hagyomdnyos
szolgaltatdsokra, példaul telefonhivasokra és SMS tizenetekre tdmaszkodik annak ellenére, hogy nemzetkozi hivasok
lebonyolitdsdhoz egyre tobb fogyaszté szdmdra elérhet6k a szdmfiiggetlen személykozi kommunikdcios
szolgdltatdsok, mégpedig vagy a hagyomdnyos szolgdltatisokndl alacsonyabb dij ellenében vagy pénzbeli
ellenszolgdltatas nélkiil.

(43) A Bizottsdg 2013-ban hatdsvizsgdlat alapjan késziilt rendeletjavaslatot terjesztett el6, amely egy az EU-n beliili
hirkozlésre alkalmazandé szabélyozasi intézkedéseket magdban foglal6 rendelkezést is tartalmazott. 2017-t6l 2018-
ig az EU-n beliili hirkozlési szolgdltatdsok piacdval kapcsolatban tovabbi adatokat gytijtott a BEREC és a Bizottsdg is
egy bizottsdgi tanulmdny, valamint az Eurobarométer révén. Az emlitett informdaciok ravildgitottak, hogy egy olyan
kornyezetben, amelyet az egyes orszdgok, szolgaltatok és dijcsomagok, valamint a mobil és a vezetékes hanghivasok
kozotti nagymértékd arbeli eltérések jellemeznek, tovabbra is jelentSs killonbségek mutatkoznak a belfoldi és a
valamely mas tagdllamba irdnyulé hanghivasok és SMS tizenetek arai kozott, mind a vezetékes, mind pedig a mobil
hirkozlés terén. A nyilvinosan hozzaférhetS, szamfiiggd személykozi kommunikdcids szolgaltatdsokat nyujtd
szolgéltatok gyakran olyan, forgalmon alapulé dijakat szdmitanak fel az EU-n beliili hirkozlésre, amelyek joval
meghaladjdk a belfoldi dijaknak a tobbletkoltségekkel egyiitt szdmitott mértékét. Az EU-n belili vezetékes vagy
mobil hivdsok szokdsos dija atlagosan jellemz8en hdromszor olyan magas, mint a belfoldi hivasok szokdsos dija, az
EU-n belilli SMS-ek szokasos dija pedig tobb mint kétszerese a belfoldi SMS iizenetek dijanak. Ezek mogott a
szamtani dtlagok mogott azonban a tagdllamok kozotti jelentds kiilonbségek hizddnak meg. Egyes esetekben egy
EU-n beliili hivds dija akdr nyolcszorosa is lehet a belfoldi hivds dijanak. Kovetkezésképpen az tigyfeleknek tobb
tagdllamban igen magas drat kell fizetniitk az EU-n beliili hirkozlési szolgdltatdsokért.E magas drak elsGsorban a
fogyasztokat érintik, killondsen azokat, akik ritkdn vesznek igénybe ilyen szolgéltatdst, vagy akiknek a forgalma
alacsony, amely fogyasztok alkotjdk az EU-n beluli hirkozlési szolgdltatdsokat igénybe vevs fogyasztok nagy
tobbségét. Ugyanakkor szdmos szolgaltatd kindl olyan kiilonleges ajanlatokat, amelyek kiilonosen vonzdak az EU-n
belili hirkozlési szolgdltatdsokat jelentds mértékben igénybe vevd izleti tigyfelek és fogyasztok szdmadra. Az ilyen
ajanlatok esetében gyakori, hogy a dijat nem a tényleges forgalom alapjan allapitjdk meg, és az ajanlat vonatkozhat
egy adott EU-n beliili percszdm vagy egy adott szimt SMS iizenet rogzitett havidij ellenében torténd biztositdsira
(kiegészité ajanlatok), vagy arra, hogy a havi hivasidg-keretbe vagy SMS iizenet keretbe tobbletdij nélkiil vagy
alacsony tobbletdij ellenében beletartozzon bizonyos EU-n beliili percszdm vagy bizonyos szdmti SMS {izenet is.
Ezeknek az ajanlatoknak a feltételei azonban gyakran nem elég vonzdak azon fogyasztok szdmdra, akik csak eseti
alapon, el6re nem lathaté médon vesznek igénybe EU-n belilli hirkozlési szolgdltatdsokat, vagy csak alacsony
mértékben bonyolitanak le ilyen jellegli forgalmat. Kovetkezésképpen ezeknek a fogyasztoknak az esetében fennall
annak a kockazata, hogy tdlzottan magas drat fizetnek az EU-n beliili hirkozlési szolgaltatdsok igénybevételéért, ezért
gondoskodni kell védelmiikrdl.

(44) Az EU-n beliili hirkozlési szolgdltatdsok magas drai tovabbd akaddlyozzdk a bels§ piac mikodését, mivel visz-
szatartjak a fogyasztdkat attdl, hogy mdsik tagallamban taldlhaté szolgdltaték ajanlatait is figyelembe vegyék, illetve
ilyen szolgaltatoktol vasaroljanak arukat, illetve szolgéltatdsokat. Az ilyen magas drak megsziintetése érdekében tehat
konkrét és ardnyos hatdrértékeket kell megallapitani azokra a dijakra vonatkozdan, amelyeket a nyilvdnosan
hozzétérhetd, szdmfiiggs személykozi kommunikdcios szolgaltatdsokat nytjt6 szolgdltatok az EU-n beliili hirkozlési
szolgaltatdsokra a fogyasztoknak felszamithatnak.

(45)  Azokban az esetekben, amikor a nyilvdnosan hozzaférhet8, szamfiiggs személykozi kommunikdcids szolgaltata-
sokat nyujté szolgaltatok az EU-n belili hirkozlési szolgaltatdsok igénybevételéért olyan dijakat szamitanak fel a
fogyasztoknak, amelyek teljes mértékben vagy részben az ilyen szolgéltatdsok igénybevételének mértékén alapulnak,
ideértve azokat az eseteket is, amikor az ilyen szolgaltatdsokra vonatkoz6 havi vagy elre kifizetett keretbdl a
forgalom alapjan torténik levonds, a felszdmitott difj nem haladhatja meg telefonhivdsok esetében percenként a
0,19 EUR, SMS iizenetek esetében pedig tizenetenként a 0,06 EUR Osszeget. Az emlitett fels6 hatdrértékek
megfelelnek a szabélyozott barangoldsos hivdsokra és SMS tizenetekre jelenleg alkalmazandé maximalis draknak. A
hivésokra és az SMS iizenetekre vonatkozd eurotarifinak a belfoldi dijszabds alapjan torténé barangoldssal vald
fokozatos felvéltdsa védelmet biztosit a fogyasztok szdmdra az Uni6n beliili barangolds esetében. Az emlitett felsG
hatdrértékek megfelel§ referencidul szolgalnak az EU-n beluli szabdlyozott hirkozlési szolgaltatdsok maximalis
dfjainak a 2019. mdjus 15-t6l kezd6d6 6t évre torténd meghatdrozasahoz is. A felsé hatdrérték jelenlegi 6sszege
egyszer(, atlathato és igazoltan maikodSképes biztonsagi véd6haloként szolgal a magas drakkal szemben, és az EU-n
belil valamennyi szabdlyozott hirkozlési szolgaltatds kiskereskedelmi dijanak tekintetében is megfelel§ felsd
hatarértéket jelent. Az Uni6n beliili lebonyolitott barangoldsos hivdsok és az Unién beliili hivasok koltségszerkezete
hasonloé.

(46) A fels6 hatarértékek megallapitdsaval lehetévé kell tenni, hogy a nyilvdnosan hozzaférhetd, szamfiiggd személykozi
kommunikdciés szolgdltatdsokat nyujté szolgdltatok koltségei megtériiljenek, ezdltal biztositva a beavatkozds
ardnyossagat mind a mobilhivasok, mind pedig a vezetékes hivdsok piacdn. A fels§ hatdrérték kozvetleniil csak a
tényleges forgalom ellenében felszdmitott dijakra lesz alkalmazandé. Alkalmazésa a tervek szerint dijmérséklé hatdst
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fog gyakorolni azoknak az ajdnlatoknak az esetében is, amelyek kiilon dij felszdmitdsa nélkiil eleve tartalmaznak
bizonyos mértékii EU-n beliili hirkozlési forgalmat, mivel a fogyasztoknak lehet8ségiik lesz arra, hogy az EU-n beliili
hirkozlési szolgdltatasok igénybevételéhez forgalom-alapt dijszabdsra véltsanak. A felsé hatdrértéket kell alkalmazni
arra az EU-n beliili hirkozlési forgalomra is, amely meghaladja a csomagban foglalt mértéket, és ezért kiilon dijat
szamitanak fel érte. Az intézkedésnek ardnyos médon biztositania kell, hogy az alacsony EU-n beliili hirkozlési
forgalmat bonyolité fogyasztok védelmet élvezzenek a magas drakkal szemben, mikozben mindez csak mérsékelt
hatdst gyakorol a szolgaltatokra.

(47) A nyilvanosan hozzaférhetd, szamfiigg8 személykozi kommunikacids szolgltatdsokat nyujtd szolgaltatok szamara
lehet6vé kell tenni, hogy a nemzetkozi hirkozlési szolgdltatasok esetében olyan alternativ dijszabdsi ajanlatokat
kindljanak a fogyasztdiknak, amelyek az EU-n beliili szabélyozott hirkozlési szolgaltatdsokra vonatkozdan eltérd
dijakat tartalmaznak, a fogyasztok szdmdra pedig biztositani kell, hogy szdndékuk szerint szabadon donthessenek az
ilyen ajanlatok igénybevétele mellett, és barmikor dijmentesen visszatérhessenek az altaluk kordbban vélasztott
dijszabdsra, még azoknak az ajanlatoknak az esetében is, amelyekre a fogyasztok még az ilyen rendelkezések
hatdlybalépését megel6zden fizettek el6. A szolgdltaté csak azoknak az alternativ ajanlatoknak az esetében
mentesiilhet az aldl a kotelezettség aldl, hogy az EU-n beliili szabdlyozott hirkozlési szolgdltatdsokra alkalmazhatd
fels6 hatdrérékeket ne haladja meg, ha ezek az ajanlatok valamennyi harmadik orszdgra vagy egyes harmadik
orszdgokra vonatkozé hirkozlési szolgaltatdsokat érintik, és azokat a fogyasztd elfogadta. A szolgdltatok dltal a
fogyasztok részére kindlt egyéb elényok, mint a végberendezésekhez nytjtott drtdmogatds vagy mds elektronikus
hirkozlési szolgdltatdsok dijanak csokkentése, a rendes verseny részét képezik, és nem érinthetik az EU-n beliili
szabélyozott hirkozlési szolgdltatdsokra vonatkozé felsé hatdrértékek alkalmazhatdsdgat.

(48)  El6fordulhat, hogy az EU-n beliili hirkozlési szolgéltatdsokra vonatkozé felsé hatdrértékek jelentésen nagyobb hatdst
gyakorolnak egyes nyilvanosan hozzaférhet8, szamfiiggd személykozi kommunikdcids szolgaltatdsokat nyujtd
szolgaltatokra, mint a tobbi unids szolgdltatd tobbségére. Ez elsGsorban azokat a szolgéltatokat érintheti, amelyek
bevételeinek vagy mikodési eredményének kiilonosen nagy része szarmazik EU-n beliili szabalyozott hirkozlési
szolgdltatdsok nyujtdsdbol, vagy amelyek belfoldi haszonkulcsa az dgazatban szokdsos referenciaértékhez
viszonyitva alacsony. Az EU-n belilli szabdlyozott hirkézlési szolgiltatasokhoz kapcsoldédé kisebb haszonkulcs
kovetkeztében eléfordulhat, hogy egyes szolgaltatok nem tudjak fenntartani belf6ldi drazasi modelljiiket. Kifejezetten
valosziniitlen azonban, hogy ilyen helyzetek kialakuljanak, mivel a maximalis drszint egyértelmtien meghaladja az
EU-n belilli hirkozlési szolgdltatdsok nytjtdsdnak koltségeit. Ennek ellenére az ilyen kifejezetten kivételes esetek
ardnyos modon torténd kezelése érdekében a nemzeti szabdlyozé hatdsdgok szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy
indokolt és kivételes esetekben a szolgéltaté kérésére eltérést engedélyezzenek.

(49)  Barmilyen eltérést kizdr6lag akkor helyénvalé engedélyezni, ha a szolgdltaté a BEREC dltal meghatdrozott
referenciaértékre hivatkozva igazolni tudja, hogy a rendelkezés 1ényegesen nagyobb hatdst gyakorol rd, mint az
Uniéban taldlhaté legtobb mads szolgéltatora, és ha a rd gyakorolt hatds lényegesen megnehezitené az érintett
szolgéltat6 szdmadra, hogy fenntartsa a belfoldi hirkozlési szolgdltatdsokra vonatkozé dijszabdsi modelljét. Ameny-
nyiben a nemzeti szabdlyoz6 hatésdg engedélyezi az eltérést, meg kell hatdroznia azt a maximadlis drszintet, amelyet a
szolgaltatd az EU-n belilli szabélyozott hirkozlési szolgdltatisokra alkalmazhat, és amely lehet6vé teszi szdmdra,
hogy a belfoldi hirkozlési szolgdltatasokra vonatkozéan versenyképes drszintet tartson fenn. Az engedélyezett eltérés
id6tartama legfeljebb egy év lehet, és akkor lehet megtjitani, ha a szolgaltat6 igazolja, hogy annak feltételei tovabbra
is teljestilnek.

(50) Az ardnyossag elvére figyelemmel helyénval6 korldtozni az EU-n beliili szabalyozott hirkozlési szolgéltatdsok drdra
vonatkozé fels6 hatdrérték alkalmazdsdnak idSbeli hatdlydt, mégpedig ugy, hogy az ot évvel a hatdlybalépés
idépontjat kovetGen jarjon le. Az idStartam ilyen mddon torténd korldtozdsa lehetévé teszi az intézkedések
hatdsainak a megfelel§ értékelését, valamint annak vizsgélatat, hogy mennyiben van tovébbra is sziikség a fogyasztok
védelmére.

(51)  Annak érdekében, hogy biztosithaté legyen azoknak a fogyasztoknak az egész Unid teriiletén megvalosuld
kovetkezetes, kell§ id6ben torténd és a lehetd legeredményesebb védelme, akiket hdtrdnyosan érintenek az EU-n
beliili hirkozlési szolgaltatdsok draiban mutatkozo jelentSs kilonbségek, célszerd, hogy az ilyen rendelkezések
kozvetleniil alkalmazanddk legyenek valamely rendeletbe torténd beépitésiik révén. E célra a legmegfelel6bb rendelet
az (EU) 2015/2120 rendelet, amelyet egy olyan hatdsvizsgalatot kovetGen fogadtak el, amely javaslatot tartalmazott
tobbek kozott arra vonatkozoéan, hogy az elektronikus hirkozlési szolgaltatdsok bels piaca kiteljesitéséhez szitkséges
eszkozként érvénybe lépjen egy, az EU-n belili hirkozlési szolgaltatdsokra vonatkozd rendelkezés. Ennél is
mérsékeltebbek a szolgdltatoknak az EU-n belili hirkozlési szolgéltatdsokbdl ereds bevételeire valdszindsithetGen
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gyakorolt hatdsok, egyrészt mivel a barangolds sordn lebonyolitott hivasokra és elkiildott SMS {izenetekre vonatkozd
eurotarifa alkalmazdsival mind a vezetékes, mind a mobil hirkozlési szolgdltatisok esetében biztonsagi
mechanizmusként szolgalé fels6 hatarértékek érvényesiilnek, masrészt amiatt, mert — amint azt a BEREC 2018.
évi elemzése megillapitja — a koztes id6szakban bizonyithatéan jelent6s mértékben visszaesett az intézkedés dltal
érintett relevans vezetékes forgalom. Kovetkezésképpen az emlitett rendelkezéseket célszerd az (EU) 2015/2120
rendelet mddositdsanak formdajaban bevezetni, amely rendeletet ki kell igazitani annak rogzitése céljabdl is, hogy a
tagdllamok elfogadjak a rendelkezés be nem tartasanak esetére vonatkozd szankcids szabalyokat.

(52)  mivel a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani a rendelet céljait, nevezetesen az elektronikus hirkozlési
szabalyozdsi keret kovetkezetes végrehajtdsinak a nemzeti intézkedéstervezetekre vonatkozé hatékony bels§ piaci
eljdrasokon keresztiil torténd biztositasat, kiilonos tekintettel a hatdrokon dtnydlé vonatkozasokra, valamint annak
biztositdsat, hogy fogyasztokkal szemben ne szdmitsanak fel tilzott dijakat olyan szamfiiggd személykozi hirkozlési
szolgéltatdsok igénybevételéért, amelyek a fogyasztd belfoldi szolgaltatdja szerinti tagdllamban indulnak és egy
mdsik tagdllamban vezetékes vagy mobil hivészdmon végzédnek, az Unié szintjén azonban az intézkedés terjedelme
és hatdsa miatt e célok jobban megval6sithatdk, az Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurépai Uni6rdl sz6lo szerzédés
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen
ez a rendelet nem lépi tal az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(53)  E rendelet médositja az 1211/2009/EK rendeletet és kiterjeszti annak hatalyat. Mivel lényeges médositdsokrdl van
sz0, az egyértelmiség érdekében a szdéban forgd jogszabalyt hatdlyon kiviil kell helyezni. A hatdlyon kiviil helyezett
rendeletre torténd hivatkozdsokat az e rendeletre torténg hivatkozasként kell értelmezni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET
TARGY ES HATALY

1. cikk
Targy és hatily

(1) Ez a rendelet létrehozza az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok Testiiletét (a tovabbiakban: BEREC) és a
BEREC Mikodését Segitd Ugynokséget (a tovabbiakban: BEREC Hivatal).

(2) A BEREC és a BEREC Hivatal az 1211/2009/EK rendelet dltal létrehozott Eurdpai Elektronikus Hirkozlési
Szabalyozok Testiilete és a Hivatal helyébe 1ép és azoknak jogutddja.

2. cikk
A BEREC Hivatal jogi személyisége

(1) A BEREC Hivatal unids szerv. A BEREC Hivatal jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) A BEREC Hivatal mindegyik tagdllamban a nemzeti jog alapjin a jogi személyeket megillet§ legszélesebb kort
jogképességet élvezi. Killonosen ingd és ingatlan vagyont szerezhet és elidegenithet, valamint birdsag el6tt eljarhat.

(3) A BEREC Hivatal képviseletét annak igazgatdja latja el.
(4) A BEREC Hivatal a rdruhazott feladatok és hatdskorok tekintetében kizardlagos felelGsséggel rendelkezik.

(5) A BEREC Hivatal székhelye Rigdban van.
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1I. FEEJZET
A BEREC CELKITUZESEI és feladatai

3. cikk
A BEREC célkittizései

(1) A BEREC a tevékenységét az 531/2012/EU és az (EU) 2015/2120 rendelet, valamint az (EU) 2018/1972 irdnyely
hatalyan bell végzi.

(2) A BEREC az (EU) 20181972 irdnyelv 3. cikkében meghatdrozott célkitlizések megvaldsitasara koteles torekedni. A
BEREC-nek kiilonosen az elektronikus hirkozlés szabilyozdsi kerete kovetkezetes végrehajtdsinak biztositdsdra kell
torekednie az e cikk (1) bekezdésében emlitett hatdlyon beliil.

(3) A BEREC fuiggetleniil, partatlanul, atlathat6 és megfelelGen iitemezett médon végzi feladatait.
(4) A BEREC a nemzeti szabdlyoz6 hatésdgokndl rendelkezésre dll6 szaktuddsra tdmaszkodva ldtja el feladatdt.

(5) Az (EU) 2018/1972 irdnyelv 9. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban mindegyik tagillam biztositja a nemzeti
szabélyozd hatdsdga szdmdra a BEREC szervezeti egységeinek munkdjaban valé teljeskord részvételt.

(6)  Azokban a tagdllamokban, amelyekben az (EU) 20181972 irdnyelv alapjdn tobb nemzeti szabdlyozé hatdsdgot is
feladatokkal biztak meg, e hatésagok kotelesek szitkség szerint egyeztetni egymdssal e feladataikrol.

4. cikk
A BEREC szabilyozisi feladatai

(1) A BEREC szabdlyozisi feladatai a kovetkezdk:

a) kérésre vagy sajat kezdeményezés alapjan tdmogatast nyujt és tandcsaddssal szolgal a nemzeti szabdlyozo hatdsdgok, az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg szdmdra, valamint egytittmdkodik a nemzeti szabalyoz6 hatésigokkal és a
Bizottsdggal a hatdskorébe tartozd, elektronikus hirkozléssel kapesolatos technikai kérdésekben;

b) kérésre tdmogatdst nyujt és tandcsaddssal szolgdl a Bizottsdg szdmdra az elektronikus hirkozlés teriiletére vonatkozd
jogalkotdsi javaslatok elSkészitésével osszefiiggésben, igy tobbek kozott az e rendelet vagy az (EU) 2018/1972 irdnyelv
modositdsara irdnyul6 javaslatok esetében is;

¢) véleményeket ad ki az (EU) 2018/1972 irdnyelvben és az 531/2012/EU rendeletben emlitettek szerint, kiilonosen az
albbiakrol:

i. hatdron dtnyul6 jogvitdk rendezése, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 27. cikkével 6sszhangban;

ii. a piacszabalyozdsra szolgdl6 belsd piaci eljardsokkal kapcsolatos nemzeti intézkedéstervezetek, az (EU) 2018/1972
irdnyelv 32., 33. és 66. cikkével 6sszhangban;

iii. a harmonizdciéra vonatkoz6 hatdrozat- és ajanldstervezetek, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 38. és 93. cikkével
osszhangban;

iv. a végfelhaszndlok kozotti, végponttdl végpontig terjedd dsszekottetések, az (EU) 20181972 irdnyelv 61. cikkének
(2) bekezdésével dsszhangban;

v. az Unid egészében egységes maximadlis mobilhivas-végzddtetési dij és az Unid egészében egységes maximdlis
vezetékeshivis-végzddtetési dij meghatdrozésa, az (EU) 20181972 irdnyelv 75. cikkével 6sszhangban;

vi. a szerz6dés adatait Osszefoglalé dokumentumminta, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 102. cikkével dsszhangban;
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vii. az dltaldnos felhatalmazds rendszerének tagdllami megvaldsitdsa és mitkodése, valamint ezek hatdsa a belsé piac
muikodésére az (EU) 2018/1972 iranyelv 122. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban;

viii. adott esetben a kiilonféle elektronikus hirkozlési szolgdltatdsokkal kapcsolatos piaci és technoldgiai fejlemények,
valamint azok hatdsa az (EU) 2018/1972 irdnyelv III. része I cimének alkalmazdsdra az emlitett irdnyelv
123. cikkének (1) bekezdésével osszhangban;

d) irdnymutatdsokat ad ki az unibs elektronikus hirkozlési szabdlyozdsi keret végrehajtasdval Osszefiiggésben az
(EU) 20181972 irdnyelvben, az 531/2012/EU és az (EU) 2015/2120 rendeletben, valamint a 2018/1972 irdnyelvben
foglaltakkal 6sszhangban kiilondsen az alabbiakrdl:

i. a bejelentd sablon, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 12. cikkével 6sszhangban;

—-

i. a foldrajzi felmérésekkel és elSrejelzésekkel kapcsolatos kotelezettségek kovetkezetes végrehajtdsa, az (EU) 2018/
1972 irdnyelv 22. cikkével 6sszhangban;

iii. az (EU) 20181972 irdnyelv 61. cikkének (3) bekezdése kovetkezetes alkalmazdsdnak elGsegitése érdekében
alkalmazand¢ relevans kritériumok;

iv. a kilonbozé haldzattopoldgidkban a haldzati végpont azonositisira vonatkozd kozos megkozelitések, az
(EU) 2018/1972 irdnyelv 61. cikkének (7) bekezdésével 6sszhangban;

v. a transznacionalis végfelhaszndldi igényeknek valé megfelelést célzé kozos megkozelitések, az (EU) 2018/1972
irdnyelv 66. cikkével osszhangban;

vi. a referenciaajinlatokra vonatkozé minimumkritériumok, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 69. cikkével 6sszhangban;

vii. az (EU) 2018/1972 irdnyelv 76. cikkének (1) bekezdésében és IV. mellékletében megéllapitott feltételek nemzeti
szabalyoz6 hatdésdgok altali kovetkezetes alkalmazdsinak el8segitése;

viil. azok a kritériumok, amelyek alapjan egy halézat rendkiviil nagy kapacitdst hdlézatnak mindsiil, az (EU) 2018/
1972 irdnyelv 82. cikkével 6sszhangban;

ix. a szdmozasi erforrasok kezelésére valo képességnek és a szdmozdsi eréforrasok kimeriilési kockdzatinak az
értékelésére vonatkozd kozos kritériumok, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 93. cikkével 6sszhangban;

x. a szolgdltatds minéségének relevans paraméterei, az alkalmazandé mérési mddszerek, az informdciok tartalma és
kozzétételik formdja, valamint a mindségtandsitdsi mechanizmusok, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 104. cikkével
osszhangban;

xi. Utmutatds arra vonatkozéan, hogy hogyan kell értékelni, hogy az (EU) 2018/1972 irdnyelv 110. cikkének
(2) bekezdése szerinti lakossdgi riasztdsi rendszerek hatékonysiga egyenértékii-e az emlitett cikk (1) bekezdése
szerinti lakossdgi riasztdsok hatékonysdgéval;

xii. nagykereskedelmi barangoldsi hozzaférés, az 531/2012/EU rendelet 3. cikkével dsszhangban;

xiil. a nemzeti szabdlyozé hatésdgoknak a nyilt internet-hozzéférés tekintetében fenndllé kotelezettségei végrehajtdsa,
az (EU) 2015/2120 rendelet 5. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban;

xiv. azok a paraméterek, amelyeket a nemzeti szabdlyozé hatdsdgoknak figyelembe kell venniiik a belfoldi dijszabasi
modellek fenntarthatésdganak értékelésekor, az (EU) 2015/2120 rendelet 5a. cikkének (6) bekezdésével
6sszhangban;

e) sajat kezdeményezés alapjan vagy a nemzeti szabdlyozé hatdsigok, az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsag
kérésére egyéb iranymutatdsokat is kiad annak biztositdsa céljabdl, hogy az elektronikus hirkozlésre vonatkozd
szabélyozdsi keret végrehajtdsa kovetkezetes legyen, valamint hogy a nemzeti szabdlyozd hatdsigok kovetkezetes
szabdlyozési hatdrozatokat tudjanak hozni, killondsen az olyan szabélyozdsi kérdések tekintetében, amelyek jelentSs
szamu tagdllamot érintenek vagy hatdron dtnyilé dimenziéval rendelkeznek;
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f) adott esetben az (EU) 20181972 irdnyelv 35. cikkével osszhangban részt vesz a szakértSi férumnak a kivdlasztdsi
eljdrasra vonatkoz6 intézkedéstervezetekkel kapcsolatos tevékenységében;

g) az (EU) 2018/1972 irdnyelv 4. cikkével dsszhangban részt vesz azokban az tigyekben, amelyek a rddiéspektrummal
Osszefiiggl piacszabdlyozasi és versenyvonatkozast hatdskoreit érintik;

h) elemzéseket készit a potencidlis transznaciondlis piacokrél, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 65. cikkével 6sszhangban,
valamint a transznacionalis végfelhaszndl6i igényekrdl, az emlitett irdnyelv 66. cikkével 6sszhangban;

i) az 531/2012/EU rendelet alkalmazasdval kapcsolatban, annak 16. és 19. cikkével 6sszhangban, informacidkat gydijt és
nyomon koveti azokat, valamint adott esetben nyilvanosan elérhetévé is teszi a vonatkozé naprakész informdciokat;

j)  jelentést készit a hatdskorébe tartozé technikai kérdésekrdl, killonosen az aldbbiakrol:
i. ac), ad)és az e) pontban emlitett vélemények és iranymutatdsok gyakorlati alkalmazasa;

ii. a megfelel§ széles savi internet-hozzaférési szolgaltatds meghatdrozdsinak elGsegitését szolgdld bevilt tagdllami
gyakorlatok, az (EU) 20181972 irdnyelv 84. cikkével 6sszhangban;

iii. az drazdsi és a fogyasztdsi mintdk alakuldsdnak értékelése mind a belf6ldi, mind pedig a barangoldsi szolgaltatdsok
esetében, a kiegyenstlyozatlan forgalomra vonatkozé tényleges nagykereskedelmi barangoldsi dijak alakuldsinak
értékelése, a barangoldsi szolgdltatdsok kiskereskedelmi drai, nagykereskedelmi dijai és nagykereskedelmi koltségei
kozotti kapesolat, valamint a tarifak dtldthatosdga és 6sszehasonlithatésdga, az 531/2012/EU rendelet 19. cikkével
osszhangban;

iv. a nemzeti szabélyozd hatdsdgok dltal az (EU) 2015/2120 rendelet 5. cikkével 6sszhangban az éves Gsszefoglald
jelentés kozzétételével rendelkezésre bocsitandd éves jelentések eredményei;

v. az elektronikus hirkézlési dgazat piaci fejleményei, évenkénti rendszerességgel;

k) az elektronikus hirkozlésre vonatkozd szabélyozasi keret kovetkezetesebb és hatékonyabb végrehajtdsinak
elémozditdsa céljabdl ajanldsokat és kozos dlldspontokat ad ki, valamint terjeszti a nemzeti szabélyozé hatdsdgok
korében a bevilt szabalyozdsi gyakorlatokat;

1) adatbdzist éllit 6ssze és tart fenn a kovetkezGkrol:

i. az dltaldnos felhatalmazds hatdlya ald tartozé véllalkozdsok dltal a nemzeti szabdlyozd hatdsdgoknak kiildott
értesitések, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 12. cikkével 6sszhangban;

ii. az Unién beliil extraterritoridlis haszndlatra engedélyezett szdmozdsi eréforrdsok, az (EU) 2018/1972 irdnyelv
93. cikke (4) bekezdésének negyedik albekezdésével dsszhangban;

iii. adott esetben a tagdllami segélyhivd szolgdlatok E.164-szdmai, az (EU) 2018/1972 irdnyelv 109. cikke
(8) bekezdésének harmadik albekezdésével dsszhangban;

m) felméri a szabdlyozdsi djitdsokkal kapcsolatos igényeket, és biztositja a nemzeti szabilyozdé hatdsagok kozotti
koordindciot azokkal az intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek dj, innovativ elektronikus hirkozlési megolddsok
kifejlesztésének a lehetévé tételére irdnyulnak;

n) el6mozditja a nemzeti szabalyozé hatdsdgok altali adatgydijtés korszertisitését, koordindldsat és egységesitését, az ilyen
adatokat nyitott, tjrafelhaszndlhaté és géppel olvashaté formatumban a nyilvanossdg szdmadra elérhet6vé téve a BEREC
honlapjan és az eurdpai adatportdlon a szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogoknak, a személyes adatok védelmére
vonatkozé szabdlyoknak és a titoktartds el6irt szintjének sérelme nélkiil;

o) elldtja az Uni6 jogi aktusai — kiilonosen az 531/2012/EU és az (EU) 2015/2120 rendelet, valamint az (EU) 2018/1972
irdnyelv — dltal rdruhdzott egyéb feladatokat.
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(2) A BEREC koteles biztositani szabalyozasi feladatai nyilvanossagat és j feladatokkal valé megbizdsa esetén az emlitett
informdcidkat naprakésszé kell tennie.

(3) A BEREC koteles nyilvanossdgra hozni minden végleges véleményét, irdnymutatdsat, jelentését, ajanldsat, kozos
allaspontjat, bevdlt gyakorlatdt és megbizds alapjan készilt tanulmdnydt, valamint minden, az (5) bekezdésben emlitett
nyilvanos konzultdciok szempontjabdl relevins dokumentum-tervezetet is.

(4) A vonatkozd unids jognak valéo megfelelés sérelme nélkiill a nemzeti szabalyozé hatdsdgok és a Bizottsdg a lehetd
legteljesebb mértékben figyelembe kell, hogy vegyenek minden, a BEREC dltal a 3. cikk (1) bekezdésében emlitett hatalyon
belil, az elektronikus hirkozlési szabdlyozasi keret kovetkezetes végrehajtisdnak biztositdsa céljabol elfogadott
irdnymutatdst, véleményt, ajanldst, kozos allaspontot és bevalt gyakorlatot.

Amennyiben egy nemzeti szabdlyoz6 hatdsdg eltér az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett irdnymutatdsoktdl, e dontését meg
kell indokolnia.

(5) A BEREC adott esetben koteles konzultédlni az érdekelt felekkel, és lehetséget biztositani szdmukra arra, hogy a
kérdés osszetettségének figyelembevételével észszerdi hatdridn beliil megtegyék észrevételeiket. A rendkiviili esetek
kivételével ezen hatdrid6 nem lehet révidebb 30 napnél. A BEREC-nek a 38. cikk sérelme nélkiil nyilvdnossagra kell hoznia
az emlitett nyilvanos konzultdcids eljardsok eredményeit. E konzultdciokat a dontéshozatal lehetd legkordbbi szakaszdban
meg kell tartani.

(6) A BEREC adott esetben konzultdlhat és egyiittmiikodhet a megfeleld teriiletért felelés — példdul a versenyiigyek, a
fogyasztévédelem vagy az adatvédelem teriiletén illetékes — nemzeti hatésdgokkal.

(7) A BEREC, a 35. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban, adott esetben egyiittmiikodhet az illetékes unids testiiletekkel,
hivatalokkal, iigynokségekkel és tandcsadd csoportokkal, valamint harmadik orszdgok illetékes hatdsagaival és nemzetkozi
szervezetekkel.

III. FEJEZET
A BEREC HIVATAL FELADATAI

5. cikk
A BEREC Hivatal feladatai

A BEREC Hivatal feladatai a kovetkez8k:

a) szakmai és tigyviteli timogat6 szolgdltatdsokat nyujt a BEREC szdmadra, kiilonosen annak a 4. cikk szerinti szabalyozoi
feladatai elldtdsa kapcsan;

b) informdaciét gydjt a nemzeti szabdlyozd hatdsagoktol, valamint informdcidkat cserél és tovabbit a 4. cikk alapjin a
BEREC-re ruhdzott szabdlyozdi feladatokkal osszefiiggésben;

¢) a b) pontban emlitett informdciék alapjin rendszeresen jelentéstervezeteket — példaul barangoldsi jelentéseket és
referenciajelentéseket — dllit 9ssze az eurdpai elektronikus hirkozlési piaci fejlemények kiilonboz8 aspektusairdl a BEREC
szdmdra;

d) terjeszti a szabdlyozdssal kapcsolatos bevélt gyakorlatokat a nemzeti szabdlyozé hatdsigok korében, a 4. cikk
(1) bekezdésének k) pontjaval 6sszhangban;

) tdmogatdst nydjt a BEREC szdmadra a nyilvantartdsok és adatbazisok létrehozdsdban és fenntartdsdban, a 4. cikk
(1) bekezdésének 1) pontjaval 6sszhangban;

f) tdmogatdst nydjt a BEREC szdmdra egy informdciés és kommunikdcios rendszer létrehozdsiban és kezelésében, a
41. cikkel 6sszhangban;

g) tdmogatdst nytjt a BEREC szdmdra a nyilvanos konzultdcids eljdrdsok lefolytatdsdban, a 4. cikk (5) bekezdésével
osszhangban;
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h) tdmogatdst nyujt a szabdlyozo6i tandcs munkdjanak elSkészitéséhez, valamint egyéb iigyviteli, illetve tartalomalapd
tdmogatds utjan segiti annak zokkendmentes miikodését;

i) segitséget nydjt a szakért6i munkacsoportok létrehozatala sordn, valamint a szabdlyozo6i tandcs kérésére hozzdjarul a
szabélyoz6i munkdhoz és tigyviteli tdimogatdst nyujt e csoportok zokkenSmentes miikodése érdekében;

j) elldtja az e rendelet vagy mds unids jogi aktusok dltal raruhdzott egyéb feladatokat.

IV. FEJEZET
A BEREC FELEPITESE

6. cikk
A BEREC szervezeti felépitése

A BEREC-et a kovetkezdk alkotjak:
a) a szabdlyozdi tandcs;
b) munkacsoportok.

7. cikk

A szabilyozoi tanics dsszetétele
(1) A szabdlyozdi tandcs egy-egy tagdllami tagbdl 4ll. Minden tag rendelkezik szavazati joggal.

Az egyes tagokat tagdllamuk azon szabélyozd hatbsdganak kell kineveznie, amely elsGdlegesen felel6s az elektronikus
hirk6zl6 halézatok és az elektronikus hirkozlési szolgaltatdsok napi szintti mikodtetésének az (EU) 2018/1972 irdnyelv
alapjan torténd feligyeletéért. Az egyes tagokat az adott nemzeti szabalyozé hatésag vezetGje, irdnyité testiilete tagjai vagy
valamelyikiik helyettesitSje koziil kell kinevezni.

(2) A nemzeti szabalyoz6 hat6sagnak a szabalyozoi tandcs minden tagja mellé ki kell neveznie egy péttagot is. A tagot
tavollétében a pottag képviseli. A péttagot a nemzeti szabdlyozé hatdsag vezetGje, irdnyito testiiletének tagja, valamelyikitk
helyettese vagy a nemzeti szabalyoz6 hatdsdg alkalmazottai koziil kell kinevezni.

(3) A szabdlyozoi tandcs tagjait és a pottagokat az elektronikus hirkozlés teriiletével kapcsolatos szaktuddsuk alapjan kell
kinevezni, a kapcsol6d6 vezetdi, igazgatasi és koltségvetési készségek figyelembevételével. A szabalyozdi tandcsban folyd
munka folytonossdganak biztositdsa érdekében a tagokat és a pottagokat kinevezd minden nemzeti szabalyozd hatésagnak
1épéseket kell tennie annak biztositdsdra, hogy a tagok — és amennyiben lehetséges, a péttagok — személye ne véltozzon
gyakran, valamint torekednie kell a nemek kiegyensilyozott képviseletének biztositdsdra.

(4) A Bizottsdg — kell6en magas szinten képviseltetve magdt — a szabélyozdi tandcs minden tandcskozdsdn rész vesz,
szavazati jog nélkiil.

(5) A szabdlyozdi tandcs tagjainak és pottagjainak naprakész jegyzékét az dltaluk tett Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatokkal egyitt nyilvanossd kell tenni.
8. cikk
A szabélyoz6i tandcs fiiggetlensége
(1) A réruhédzott feladatok elldtdsa sordn a szabdlyozdi tandcsnak — anélkiil, hogy sériilne tagjainak lehetdsége a sajat

nemzeti szabélyoz6 hat6saguk nevében val6 eljdrasra — fiiggetlen és objektiv mddon, az Uni6 érdekében, barminemd egyedi
nemzeti vagy személyes érdekre vald tekintet nélkiil kell eljdrnia.

(2) A 3. cikk (6) bekezdésében el8irt koordinaci6 sérelme nélkiil a szabalyozdi tandcs tagjai és péttagjai nem kérhetnek
és nem fogadhatnak el utasitdsokat semmilyen korménytdl, intézményt6l, személytsl vagy szervtdl.
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9. cikk

A szabilyoz6i tandcs feladatai
A szabélyozoi tandcs a kovetkezd feladatokkal rendelkezik:

a) ellitja a BEREC 4. cikkben meghatdrozott szabdlyozdsi feladatait, nevezetesen elfogadja az emlitett cikkben 1év§
véleményeket, irinymutatdsokat, jelentéseket, ajanldsokat és kozos dlldspontokat, valamint terjeszti a legjobbnak szamité
gyakorlatokat, ennek sordn a munkacsoportok el6készit6 munkdjira tdmaszkodva;

b) meghozza a BEREC munkdjdnak szervezésével kapcsolatos tigyviteli dontéseket;
¢) elfogadja a BEREC 21. cikkben emlitett éves munkaprogramjat;
d) elfogadja a BEREC 22. cikkben emlitett éves tevékenységi jelentését;

e) szabdlyokat fogad el a sajdt tagjait, valamint a munkacsoportok tagjait érintS, a 42. cikkben emlitett Osz-
szeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére vonatkozdan;

;;;;;

f) a 36. cikkel osszhangban elfogadja a BEREC birtokdban 1évé dokumentumokhoz valé hozzaférési joggal kapcsolatos
részletes szabalyokat;

@) a szitkségletek elemzése alapjan elfogadja és rendszeresen naprakésszé teszi a 37. cikk (2) bekezdésében emlitett
kommunikdcids és informécidterjesztési terveket;

h) tagjai kétharmados tobbségi szavazata alapjdn eljdrva elfogadja és kozzéteszi eljdrdsi szabalyzatdt;

i) a 35. cikkel 6sszhangban az igazgat6val egyiittesen engedélyezi munkamegillapoddsok megkotését illetékes unids
szervekkel, hivatalokkal, tigynokségekkel és tandcsadd csoportokkal, harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival és
nemzetkozi szervezetekkel;

j) munkacsoportokat hoz létre és kinevezi azok elnokeit;
k) irdnymutatdssal szolgdl a BEREC Hivatal igazgatdja szdmdra a BEREC Hivatal feladatainak elldtdsdval osszefiiggésben.

10. cikk

A szabilyozoi tandcs elndke és alelnokei

(1) A szabdlyozoi tandcsnak tagjai kétharmados tobbségi szavazata alapjdn eljdrva ki kell neveznie tagjai koziil egy
elnokot és legaldbb két alelnokot.

(2) Az alelnokok egyikének hivatalbol el kell ldtnia az elnok feladatait, ha utobbi nincs abban a helyzetben, hogy maga
ldssa el azokat.

(3) Az elnok megbizatdsa egy évre szdl és egyszer megtjithatd. A BEREC munkdjanak folytonossdga érdekében a soron
kovetkezd elnoknek elnokként vald hivatalba 1épését megel8zGen egy éven at alelnoki poziciot kell betoltenie, amennyiben
ez lehetséges. Az eljdrdsi szabdlyzat ennél rovidebb id6rdl is rendelkezhet, amennyiben a soron kovetkezd elndknek
elnokként val6 hivatalba 1épése el6tt nem dll médjdban egy teljes éven 4t alelnoki poziciot betdlteni.

(4) A szabdlyozéi tandcs elnoki feladatokkal kapesolatos szerepkorének sérelme nélkiil, az elnok nem kérhet és nem
fogadhat el utasitdsokat semmilyen kormdnytdl, intézménytdl, személytdl vagy szervtdl.

(5) Az elnok koteles beszdmolni az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a BEREC feladatainak elldtdsdrél, amennyiben
erre felkérést kap.
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11. cikk
A szabilyoz6i tandcs iilései

(1) Az elnok hivia 6ssze a szabdlyozdi tandcs tléseit és hatdrozza meg annak napirendjét, amely napirendet
nyilvanossagra kell hozni.

(2) A szabalyozdi tandcsnak évente legalabb két rendes iilést kell tartania.
Rendkiviili iilés az elnok kezdeményezése alapjan, legaldbb hdrom tag vagy a Bizottsdg kérésére hivhatd 6ssze.
(3) A BEREC Hivatal igazgatéja minden tandcskozdson részt vesz, szavazati jog nélkil.

(4) A szabalyozdi tandcs barmely olyan személyt meghivhat az ilésein megfigyel6ként valé részvételre, akinek a
véleménye az iilésen érdeklGdésre tarthat szamot.

(5) A szabdlyozdi tandcs tagjai és péttagjai — az eljdrdsi szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel — tandcsadéik és egyéb
szakértSk segitségét is igénybe vehetik az tiléseken.

(6) A szabdlyozdi tandcs titkdrsdgdt a BEREC Hivatal koteles biztositani.

12. cikk

A szabilyoz6i tandcs szavazdsi szabdlyai

(1) A szabalyozdi tandcs tagjai egyszer(i tobbséggel hozzdk meg a dontéseiket, kivéve, ha e rendelet vagy egyéb unios
jogi aktus ettdl eltéren rendelkezik.

A szabdlyozdi tandcs tagjainak kétharmados tobbsége sziikséges a 4. cikk (1) bekezdése c) pontjanak ii. és iv. alpontjdban
emlitett vélemények, illetve a 4. cikk (1) bekezdése d) pontjanak i-iv., vi., vii. és x. alpontjdban emlitett irdinymutatdsok
esetében.

E bekezdés masodik albekezdésének sérelme nélkiil a szabdlyozdi tandcs egyszerd tobbséggel, eseti alapon tgy hatdrozhat,
hogy egyszer(i tobbséggel fogadja el az e rendelet 4. cikke (1) bekezdése c) pontjanak ii. alpontjaban emlitett, az (EU) 2018/
1972 irdnyelv 76. cikke (2) bekezdésének hatdlya ald tartozd intézkedéstervezetekhez kapcsolodé és az emlitett irdnyelv
33. cikkének (5) bekezdése szerinti eljdrdst megindit6 véleményeket.

A szabélyozdi tandcs dontéseit nyilvdnossagra kell hozni, és azokban — sajat kérésiik alapjan — fel kell tiintetni a tagok
esctleges fenntartésait.

(2)  Minden tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely tag tavollétében a péttagja jogosult az adott tag szavazati jogdnak
gyakorldsdra.

Valamely tag vagy annak poéttagja tavollétében a szavazati jog dtruhdzhatd egy mdsik tagra is.

Az elnok barmely esetben dtruhdzhatja szavazati jogdt. Szavazati jogdnak dtruhdzdsa kivételével az elnok részt vesz a
szavazdsban.

(3) A szabdlyoz6i tandcs eljardsi szabdlyzatdban részletesen meg kell hatdrozni a szavazdsra vonatkozé szabélyokat,
tobbek kozott azt, hogy egy tag milyen feltételek szerint jarhat el egy mésik tag nevében, valamint a hatdrozatképességre és
az ilésekrdl sz6l6 értesitések hatdridejére vonatkozé szabalyokat is. Az eljardsi szabalyzatnak ezenfeliil biztositania kell,
hogy a szabalyozoéi tandcs tagjai minden ilés el6tt kézhez kapjdk a teljes napirendet és a javaslattervezeteket annak
érdekében, hogy a szavazds el6tt lehetdségiik legyen médositdsokat javasolni. Az eljardsi szabalyzat tobbek kozott a siirgds
kérdésekrdl sz0lo szavazdsra vonatkozé eljdrdst, valamint a szabélyozoi tandcs mikodésére vonatkozd egyéb gyakorlati
szabalyokat is meghatdrozhatja.

13. cikk

Munkacsoportok

(1)  Indokolt esetben és kiilondsen a BEREC éves munkaprogramjinak végrehajtisa érdekében a szabdlyozoi tandcs
munkacsoportokat hozhat létre.
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(2) A munkacsoportoknak a lehet6leg kiilonboz8 nemzeti szabdlyozé hatdsigokat képvisel§ elnokeit a szabalyozoi
tandcsnak kell kineveznie.

(3) A munkacsoportokban részt vehetnek a BEREC munkdjdban részt vevé valamennyi nemzeti szabdlyozé hatdsdg,
valamint a Bizottsdg szakértdi.

A munkacsoportokban emellett részt vehetnek a BEREC Hivatal személyzetének tagjai is, akiknek hozza kell jarulniuk a
munkacsoportok szabalyoz6i munkdjahoz, valamint tigyviteli timogatast kell nytjtaniuk a munkacsoportok szdmdra.

A 4. cikk (1) bekezdése c) pontjanak ii. alpontjaban emlitett feladatok ellatdsara létrehozott munkacsoportokban a Bizottsdg
szakért6i nem vehetnek részt.

Az e rendelet 4. cikke (1) bekezdése ¢) pontjanak iv., vi., vii. és viii. alpontjaban, d) pontjnak i., ii., ix., x. és xi. alpontjdban,
j) pontjdnak ii. alpontjdban, valamint I) pontjdban, tovibbd adott esetben 4. cikke (1) bekezdése ¢) pontjinak iii.
alpontjaban, valamint j) pontjanak i. alpontjdban emlitett feladatok elldtdsara létrehozott munkacsoportokban figyelembe
kell venni az (EU) 2018/1972 irdnyelv5. cikkének (4) bekezdése alapjn értesitett mas illetékes hatdsigokhoz tartozd
szakértSk véleményét is.

A szabalyoz6i tandcs vagy a munkacsoportok elndkei a munkacsoport ilésein val6 részvételre eseti alapon egy-egy, az adott
szakteriileten elismert szakértének szdmité személyt is felkérhetnek.

(4) A szabalyozéi tandcsnak eljdrdsi szabalyzatot kell elfogadnia a munkacsoportok mtikodésére vonatkozé gyakorlati
szabdlyokrol.

V. FEJEZET
A BEREC Hivatal FELEPITESE

14. cikk
A BEREC Hivatal szervezeti felépitése

A BEREC Hivatalt a kovetkezdk alkotjak:
a) igazgatdtandcs;
b) igazgato.

15. cikk

Az igazgatdtandcs Osszetétele

(1) Az igazgatOtandcs a szabdlyozoéi tandcs tagjaiva kinevezett személyekbdl és a Bizottsig egy magas rangi
képviseldjébdl éll, akik valamennyien szavazati joggal rendelkeznek. Az igazgattandcs minden tagja rendelkezik szavazati

joggal.

A 7. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében foglaltak szerinti minden kinevezd nemzeti szabdlyozd hatdsdg az
igazgatdtandcs tagjavd nevezhet ki egy, a szabdlyozoi tandcs tagjatdl eltér§ személyt. Ennek a személynek a nemzeti
szabélyozo hat6sdg vezet8jének, irdnyitd testiilete tagjdnak vagy valamelyikiik helyettesének kell lennie.

(2) Az igazgatdtandcs minden tagja mellé péttagot kell kinevezni, aki a tagot képviseli annak tdvollétében.

A tagok mellé ugyanazokat a személyeket kell rendelni péttagként, akik a szabdlyozoi tandcs tagjai mellé kinevezett
pottagok. A Bizottsag képviselje mellé is péttagot kell kinevezni.

A 7. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében foglaltak szerinti minden kinevezd nemzeti szabdlyoz6 hatdsag egy a
szabélyozoi tandcs pottagjatol eltérd személyt is kinevezhet az igazgatdtandcs péttagjavd. Ennek a személynek a nemzeti
szabélyozd hatdsdg vezetSjének, irdnyitd testiilete tagjdnak, valamelyikiik helyettesének vagy a hatésdg alkalmazottjanak
kell lennie.
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(3) Az igazgattandcs tagjai és péttagjai nem kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitdsokat semmilyen kormanytol,
intézménytdl, személytdl vagy szervtél.

(4) Az igazgatdtandcs tagjainak és pottagjainak naprakész jegyzékét az dltaluk tett Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokkal
egyiitt nyilvanossa kell tenni.

16. cikk

Az igazgatétandcs igazgatdsi feladatai
(1) Az igazgatétanacs gyakorolja a kovetkez§ igazgatasi feladatokat:

a) kijeloli a BEREC Hivatal tevékenységének altaldnos irdnydt és a tagjai kétharmados tobbségével, a Bizottsdg véleményére
figyelemmel, valamint a 23. cikkel 6sszhangban minden évben elfogadja a BEREC Hivatal egységes programozési
dokumentumat;

b) a tagjai kétharmados tobbségével elfogadja a BEREC Hivatal éves koltségvetését, és ellditia a BEREC Hivatal
koltségvetéséhez kapcsolddd, a VIL fejezet szerinti egyéb feladatokat;

) elfogadja és kozzéteszi a BEREC Hivatal el6z6 évre vonatkozd, a 27. cikkben emlitett tevékenységekrdl szolo
konszolidélt éves jelentését, és azt végrehajtja, valamint a jelentést és annak értékelését minden év jalius 1-jéig benydjtja
az Eur6pai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a SzdmvevGszéknek;

d) a 29. cikknek megfelelSen elfogadja a BEREC Hivatalra alkalmazandé pénziigyi szabélyokat;

e) a csaldssal kapcsolatos kockdzatokkal ardnyban allo csaldsellenes stratégidt fogad el a végrehajtandd intézkedések
koltségeinek és haszndnak figyelembevételével;

f) biztositja a belsd vagy kiils6 ellenérzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (a
tovabbiakban: OLAF) vizsgdlati jelentéseibdl szdrmazé megéllapitdsok és ajanldsok megfelel6 nyomon kovetését;

g) elfogadja a 42. cikk (3) bekezdésében emlitett, az Osszeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére vonatkozd
szabalyokat;

h) a sziikségletek elemzése alapjin elfogadja és rendszeresen naprakésszé teszi a 37. cikk (2) bekezdésében emlitett
kommunikdcids és informdcioterjesztési terveket;

i) elfogadja eljardsi szabélyzatdt;

j) elfogadja a megfelel§ szabalyokat az Eur6pai Unié tisztvisel8inek személyzeti szabdlyzata, valamint az Eurépai Uni6
egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (') végrehajtdsa céljabol, Osszhangban a személyzeti szabdlyzat
110. cikkével;

k) a (2) bekezdés els albekezdésében emlitett hatdrozat sérelme nélkil a BEREC Hivatal személyzete tekintetében
gyakorolja a személyzeti szabdlyzat altal a kinevez8 hatdsdgra, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazdsi feltételek dltal a munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatdsdgra ruhdzott hatdskoroket (a tovdbbiakban:
kinevezési hatdskorok);

) a 32. cikknek megfelel6en kinevezi az igazgatét, és adott esetben meghosszabbitja hivatali idejét, vagy felmenti
hivatalabol;

m) szdmvitelért felelGs tisztvisel6t nevez ki a személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek szerint, aki feladatai elldtdsdban teljes mértékben fiiggetlen.

n) a BEREC Hivatal tevékenységével kapcsolatos igényekre figyelemmel, valamint a hatékony és eredményes koltségvetési
gazddlkoddst szem el6tt tartva meghozza a BEREC Hivatal bels§ struktirdinak kialakitdsaval és szitkség szerint azok
modositdsaval kapcsolatos osszes dontést.

(") ATandcs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (2004. mércius 22.) az Eurépai Unié tisztviselSinek személyzeti szabalyzatrél és
az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekrél (HL L 56., 1968.3.4., 1. o.).
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Az els6 albekezdés m) pontjara tekintettel, a BEREC Hivatal kinevezheti ugyanazt a szamvitelért felel8s tisztvisel6t, mint
aki valamely madsik unids szerv vagy intézmény tekintetében is ellatja e feladatokat. A BEREC Hivatal és a Bizottsag
megallapodhatnak abban is, hogy a Bizottsag szamvitelért felelGs tisztviselGje egyuttal a BEREC Hivatal szamvitelért
felelds tisztviselSjeként is eljdr.

(2) Az igazgatdtandcsnak a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével osszhangban a személyzeti szabdlyzat 2. cikkének
(1) bekezdése és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 6. cikke alapjan el kell fogadnia egy hatdrozatot,
amely megfelel6 kinevezési hatdskoroket ruhdz az igazgatdra, és meghatirozza azon feltételeket, amelyek mellett a
hatdskor-dtruhdzds felfiiggeszthetd. Az igazgatd e hatdskoroket tovabbruhazhatja mésra.

Amennyiben rendkiviili kortiilmények sziikségessé teszik, az igazgatétandcs hatdrozatban ideiglenesen felfiiggesztheti a
kinevezésre jogosult hat6sdg hatdskoreinek az igazgatdra torténd atruhdzdsit és az utobbi dltali tovabbi dtruhdzdsdt, és
azokat maga gyakorolhatja, vagy valamelyik tagjira vagy a személyzetnek az igazgatotol eltérd tagjara ruhdzhatja.

17. cikk

Az igazgatétanics elndke és alelnokei

(1) Az igazgat6tandcs elnokévé és alelnokeivé a szabdlyozoi tandcs elnoki és alelnoki tisztségeit betolts személyeket kell
kinevezni. Az igazgatdtandcs elnokének és alelnokeinek hivatali ideje megegyezik a szabélyozoi tandcs elnokének és
alelnokének hivatali idejével.

Az els6 albekezdéstdl eltérve az igazgatdtandcs a tagjainak kétharmados tobbségével a tagéllamokat képviseld tagjai koziil
az igazgatOtandcs mds tagjait is megvalaszthatja elnokké vagy alelnok(ok)ké. Az igy megvalasztott tagok hivatali ideje
megegyezik a szabdlyozoi tandcs elnokének és alelnokeinek hivatali idejével.

(2) Az alelnokok egyike hivatalbdl elldtja az elnok feladatait, ha az elnok nincs abban a helyzetben, hogy maga ldssa el
azokat.

(3) Az igazgatdtandcs elnoke, amennyiben erre felkérést kap, beszdmol az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak arrdl,
hogy a BEREC Hivatal miként ldtja el feladatait.

18. cikk

Az igazgatétandcs iilései
(1) Az igazgatdtandcs iléseit az elnok hivja ossze.

(2) A BEREC Hivatal igazgatdja — a 32. cikkhez kapcsolddé tandcskozdsok kivételével — részt vesz a tandcskozdsokon, de
szavazati joggal nem rendelkezik.

(3) Az igazgatdtandcs évente legaldbb két rendes iilést tart. Ezen tilmenden az elndk rendkiviili iiléseket hiv dssze sajit
kezdeményezés alapjan, a Bizottsdg kérésére vagy legaldbb hdarom tagjanak kérésére.

(4) Az igazgatOtandcs iléseire megfigyel6ként meghivhat barmely olyan személyt, akinek véleménye az iilésen
érdeklgdésre tarthat szdmot.

(5) Az igazgatGtandcs tagjai és a tagok pottagjai — az eljdrdsi szabdlyzatra is figyelemmel — tandcsaddk és szakértSk
segitségét is igénybe vehetik az iiléseken.

(6) A BEREC Hivatal biztositja az igazgatdtandcs titkdrsagat.

19. cikk

Az igazgatétandcs szavazdsi szabdlyai

(1) Az igazgatdtandcs a tagjainak egyszer(i tobbségével hozza meg dontéseit, amennyiben e rendelet masként nem
rendelkezik.

(2)  Minden tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely tag tavollétében a péttagja jogosult a szavazati joga gyakorldsara.

Valamely tag vagy annak péttagja tavollétében a szavazati jog dtruhdzhaté egy mdsik tagra is.
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(3) Az elnok barmely esetben dtruhdzhatja szavazati jogat. Szavazati joganak atruhdzdsa kivételével az elnok részt vesz a
szavazasban.

(4) Az igazgatétandcs eljarasi szabdlyzata részletesen rendelkezik a szavazds szabalyairdl, kiilonosen a siirgds kérdésekrél
sz016 szavazdsokra vonatkozd eljardsrol és arrdl, hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy masik tag nevében.

20. cikk

Az igazgaté feladatai

(1) Az igazgaté feladata a BEREC Hivatal adminisztrativ irdnyitdsa. Az igazgatd az igazgatGtandcsnak tartozik
felel6sséggel.

(2) Az igazgato segitséget nyujt a szabdlyozé tandcs elnokének és az igazgatdtandcs elnokének az adott testiilet iiléseinek
el6készitéséhez.

(3) A szabélyozdi tandcs, az igazgatdtandcs és a Bizottsdg hatdskoreinek sérelme nélkiil az igazgat6 a feladatai teljesitése
soran fuggetleniil jar el, és nem kérhet, illetve nem fogadhat el utasitdsokat semmilyen kormdnytdl, intézménytél,
személytSl vagy szervtdl.

(4) Az igazgatd koteles beszamolni az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a feladatai ellatdsardl, amennyiben erre
felkérést kap.

(5) Az igazgaté a BEREC Hivatal jogi képviselGje.

(6) Az igazgatd a szabdlyozoi tandcs és az igazgatdtandcs irdnymutatdsa mellett felel a BEREC Hivatal feladatainak
végrehajtdsdért. Az igazgato felelGsségi korébe killonosen a kovetkezdk tartoznak:

S
R

a BEREC Hivatal napi szint(i igazgatdsa;

b) a szabdlyozdi tandcs és az igazgat6tandcs dltal elfogadott igazgatasi hatdrozatok végrehajtdsa;

(e)
-~

a 23. cikkben emlitett egységes programozasi dokumentum elkészitése és annak benydjtdsa az igazgatétanicshoz;

d) segitségnydjtds a szabalyozdi tandcs szamdra a BEREC 22. cikk szerinti éves tevékenységi jelentésének kidolgozasdban;

e) segitségnydjtds a szabdlyozdi tandcs szdmdra a BEREC 21. cikk szerinti éves munkaprogramjanak kidolgozasaban;

f) az egységes programozasi dokumentum végrehajtasa és jelentés az igazgatdtanacs részére annak végrehajtasarol;

g) a BEREC Hivatal tevékenységeirSl sz6lo, a 27. cikkben emlitett Osszevont éves tevékenységi jelentés tervezetének
elkészitése és annak benyujtdsa az igazgatStandcshoz értékelésre és elfogadasra;

h) a bels6 és kiils§ ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl fakad6 kovetkeztetések, valamint az OLAF dltal végzett
vizsgélatok nyomon kovetésére cselekvési terv kidolgozdsa, valamint az elért eredményekrdl évente legaldbb egyszer
jelentéstétel az igazgatotandcsnak;

i) az Uni6é pénziigyi érdekeinek védelme csaldst, korrupciot és minden mds jogellenes tevékenységet megel6z8
intézkedések alkalmazdsdval, hathatds ellendrzésekkel, tovabbd szabdlytalansdgok felfedése esetén a jogalap nélkiil
nyujtott Osszegek visszafizettetésével, illetSleg adott esetben hathatés, ardnyos és kellGen visszatartd ereji igazgatdsi
intézkedések — koztik pénziigyi szankciok — kiszabdsdval;

j) aBEREC Hivatal csalds elleni stratégidjanak kidolgozasa és az igazgat6tandcshoz jévihagyds céljabol torténd benytjtasa;
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k) a BEREC Hivatalra alkalmazand6 pénziigyi szabélyzat tervezetének osszedllitdsa;

) a BEREC Hivatal el@irdnyzott bevételeit és kiaddsait tartalmazé kimutatds-tervezet elkészitése és a koltségvetés
végrehajtdsa;

m) a 35. cikkel osszhangban a szabdlyozoi tandccsal egyiittesen munkamegallapoddsok megkotésének engedélyezése a
szabalyozoi tandccsal kozosen az illetékes unids testiiletekkel, hivatalokkal, tigynokségekkel és tandcsadd csoportokkal,
harmadik orszdgok illetékes hatdsigaival, valamint nemzetkozi szervezetekkel.

(7) Az igazgaté az igazgatdtandcs feliigyelete mellett megfelel§ intézkedésekkel — kiilonosen belsd tigyviteli utasitdsok
elfogaddsaval és kozlemények kozzétételével — gondoskodik arrél, hogy a BEREC Hivatal e rendelettel sszhangban
mikodjon.

(8) Az igazgato, feltételezve a Bizottsdg, az igazgat6tandcs és az érintett tagallamok elGzetes hozzdjarulasat, dont arrdl,
hogy sziikséges-e — a BEREC Hivatal feladatainak hatékony és eredményes végrehajtdsa céljabol — egy vagy tobb tagdllamban
a személyzet egy vagy tobb tagjit elhelyezni. A dontésrél hozott hatdrozatban meg kell hatdrozni az ellitandd
tevékenységek korét olyan mddon, hogy elkeriilhetSk legyenek a sziikségtelen koltségek és a BEREC Hivatalon beliili
igazgatdsi feladatkorok kozotti indokolatlan atfedések. Minden hatdrozat meghozatala el6tt a 23. cikk (4) bekezdése szerinti
tobbéves programozdsi dokumentumban ismertetni kell a hatdrozat személyzetre és koltségvetésre gyakorolt hatdsat.

VL. FEJEZET
A BEREC PROGRAMOZASA

21. cikk
A BEREC éves munkaprogramja
(1) A szabalyozéi tandcs az éves munkaprogram targyat képezs évet megel6z8 év janudr 31-éig elfogadja az éves
munkaprogram tervezetét. Az Eurépai Parlamenttel, a Tandccsal és a Bizottsdggal a prioritdsaikrél, valamint a mds érdekelt

felekkel a 4. cikk (5) bekezdése szerint folytatott konzultdciot kovetSen a szabdlyozoi tandcs az adott év december 31-éig
elfogadja a végleges éves munkaprogramot.

(2) A szabdlyozdi tandcs az éves munkaprogramot kozvetleniil az elfogaddsa utdn megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a
Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

22. cikk

A BEREC éves tevékenységi jelentése
(1) A BEREC éves tevékenységi jelentését a szabdlyozoi tandcs fogadja el.

(2) A szabdlyozdi tandcs minden év junius 15-éig megkiildi az éves tevékenységi jelentést az Eurdpai Parlamentnek, a
Tandcsnak, a Bizottsagnak és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagnak.

VIL. FEJEZET
A BEREC HIVATAL KOLTSEGVETESE £ES PROGRAMOZASA

23. cikk

Eves és tobbéves programozis

(1) Az igazgatd6 az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelet 32. cikkével osszhangban, a Bizottsdg
irdnymutatdsait figyelembe véve minden évben elkésziti az éves és a tobbéves programozdst tartalmazé programozasi
dokumentumtervezetet (a tovabbiakban: egységes programozdsi dokumentum).

Az igazgat6tandcs minden év janudr 31-éig elfogadja az egységes programozasi dokumentum tervezetét, és véleményezésre
tovabbitja azt a Bizottsdgnak. Az egységes programozdsi dokumentum tervezetét az igazgatGtandcs benydjtja az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak is.
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Az igazgatOtandcs ezt kovetden — a Bizottsdg véleményének figyelembevételével — elfogadja az egységes programozasi
dokumentumot. Az egységes programozisi dokumentumot és annak minden késébbi naprakésszé tett véltozatit az
igazgatotandcs benyujtja az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

Az egységes programozdsi dokumentum az Unié dltaldnos koltségvetésének elfogaddsa utdn vélik véglegessé, és sziikség
esetén annak megfelelGen kiigazithatd.

(2) Az éves programozdsi dokumentumban a részletes célkittizéseket és az elvart eredményeket, valamint a kapcsol6dé
teljesitménymutatokat kell meghatdrozni. Emellett — a tevékenységalapti koltségvetés-tervezésnek és irdnyitdsnak a
31. cikkben emlitett elvével 6sszhangban — ismertetni kell benne a finanszirozandé intézkedéseket, és meg kell jel6lni az
egyes intézkedésekhez rendelt pénziigyi és humdnerdforrasokat. Az éves programozasi dokumentumnak 6sszhangban kell
allnia a BEREC dltal vazolt éves munkaprogrammal és a 21. cikkben emlitett végleges éves munkaprogrammal, tovédbba a
BEREC Hivatal e cikk (4) bekezdésében emlitett tobbéves programozdsi dokumentumaval. A  programozdsi
dokumentumban egyértelmtien jelezni kell, hogy az el6z8 pénziigyi évhez képest mely feladatok voltak djak, illetve
valtoztak vagy szlintek meg.

(3) A BEREC 21. cikkben emlitett végleges éves munkaprogramjinak elfogaddsat kovetGen és minden olyan esetben,
amennyiben a BEREC-et vagy a BEREC Hivatalt 1j feladattal bizzdk meg, az igazgat6tandcsnak szitkség esetén modositania
kell az éves programozasi dokumentumot.

Az éves programozdsi dokumentum minden lényeges modositdsat az eredeti éves programozdsi dokumentumra vonatkozd
eljarassal kell elfogadni. Az igazgatdtandcs az éves programozasi dokumentum lényegét nem érint6 modositdsara
vonatkozé hatdskorét dtruhdzhatja az igazgatora.

(4) A tobbéves programozdsi dokumentumban dtfogd stratégiai programozdst kell meghatdrozni, ideértve a
célkittizéseket, az elvart eredményeket és a teljesitménymutatokat is. A tobbéves munkaprogramban ismertetni kell az
erforrdsok programozasat, ideértve a tobbéves koltségvetést és a személyzeti tervet is.

Az er6forrasok programozdsat évente naprakésszé kell tenni. A stratégiai programozést adott esetben — és kiilonosen a
48. cikkben emlitett értékelés kimenetelének figyelembevétele céljdbol — naprakésszé kell tenni.

(5) A BEREC Hivatal egységes programozdsi dokumentumdnak tartalmaznia kell a BEREC-nek az illetékes unids
szervekkel, hivatalokkal, tigynokségekkel és tandcsadé csoportokkal, harmadik orszdgok illetékes hatdsagaival és
nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolattartdsra vonatkozd, a 35. cikk (3) bekezdésében emlitett stratégidjanak a
végrehajtdsdt, valamint az ehhez a stratégidhoz kapcsolddé miiveleteket és a kapcsolddd eréforrdsok meghatdrozdsat.

24. cikk
A koltségvetés megillapitdsa

(1) Az igazgaté minden évben elkésziti a BEREC Hivatal kovetkez8 pénziigyi évre vonatkozo, tervezett bevételeit és
kiaddsait tartalmazé elGzetes kimutatdstervezetet (a tovabbiakban: a kimutatdstervezet), ideértve a létszdmtervet is, és azt
benytjtja az igazgatotandcsnak.

A kimutatdstervezetben és a 23. cikk (1) bekezdésében emlitett egységes programozdsi dokumentum tervezetében foglalt
informécidknak 6sszhangban kell lenniiik.

(2) Az igazgatdé minden év januar 31-éig benyujtja a Bizottsagnak a kimutatdstervezetet.

(3) A Bizottsdg a kimutatdstervezetet az Unié altaldnos koltségvetésének tervezetével egyiitt benyujtja a koltségvetési
hatdsagnak.

(4) A kimutatdstervezet alapjn a Bizottsag a létszamtervhez dltala szitkségesnek tartott osszegeket, valamint az dltalanos
koltségvetést terheld hozzdjarulds osszegét bevezeti az Unid altaldnos koltségvetésének tervezetébe, amelyet az Eurdpai
Uni6 miikodésérdl szolo szerz8dés (EUMSZ) 313. és 314. cikkének megfelelSen a koltségvetési hatdsdg elé terjeszt.

(5) A koltségvetési hatosag engedélyezi a BEREC Hivatalnak nytjtandé hozzdjaruldsra vonatkozé elGirdnyzatokat.
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(6) A koltségvetési hatosdg elfogadja a BEREC Hivatal 1étszamtervét.

(7) A BEREC Hivatal koltségvetését az igazgatotandcs fogadja el. A koltségvetés az Unié altaldnos koltségvetésének
végleges elfogadasit kovetGen vélik véglegessé. A BEREC Hivatal koltségvetését szitkség szerint ki kell igazitani.

(8) A BEREC Hivatal koltségvetésére varhatoan jelent8s hatdst gyakorlé ingatlanprojektek esetében az 1271/2013/EU
felhatalmazdson alapulé rendeletet kell alkalmazni.

25. cikk

A koltségvetés szerkezete

(1) A BEREC Hivatal valamennyi bevételét és kiaddsat minden — a naptari évvel egybees6 — pénziigyi évre vonatkozdan
meg kell tervezni, és a BEREC Hivatal koltségvetésében fel kell tintetni.

(2) A BEREC Hivatal koltségvetésében a bevételeknek és a kiaddsoknak egyensulyban kell lenniiik.

(3) Az egyéb forrdsok sérelme nélkiil a BEREC Hivatal bevételei a kovetkezSket foglaljak magukban:

a) az Uni6 hozzdjaruldsa;

b) a tagdllamok vagy a nemzeti szabdlyozé hatdsagok onkéntes pénziigyi hozzéjaruldsai;

¢) a BEREC Hivatal dltal készitett kiadvanyokért és az dltala nytjtott egyéb szolgéltatdsokért felszdmitott dijak;

d) a BEREC Hivatal munkéjaban részt vevé harmadik orszagoktdl vagy harmadik orszdgoknak az elektronikus hirkozlés
teriiletén illetékes szabdlyoz hatdsdgaitdl szdrmazé hozzdjaruldsok a 35. cikkben el6irtak szerint.

(4) A BEREC Hivatal kiaddsai magukban foglaljdk a személyzet javadalmazdsit, az igazgatdsi és az infrastrukturalis
koltségeket, valamint az operativ kiaddsokat.

26. cikk
A koltségvetés végrehajtsa

(1) A BEREC Hivatal koltségvetését az igazgatd hajtja végre.

(2) Az igazgaté minden évben benyujtja az Eur6pai Parlamentnek és a Tandcsnak az értékelési eljardsok eredménye
szempontjabol lényeges 6sszes informéciot.

27. cikk

Osszevont éves tevékenységi jelentés

Az igazgatétandcs — az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapul6é rendelet 47. cikkével 6sszhangban, a Bizottsdg dltal
meghatdrozott irdnymutatdsokat figyelembe véve —elfogadja az Gsszevont éves tevékenységi jelentést.

28. cikk

A beszdmol6 benydjtdsa és mentesités

(1) A BEREC Hivatal szamvitelért felelGs tisztviselGje a kovetkez8 pénziigyi év marcius 1-jéig benytjtja az adott pénziigyi
évre vonatkoz6 el6zetes beszamoldt a Bizottsag szamvitelért felelSs tisztviselGjének és a Szdmvev@széknek.

(2) A BEREC Hivatal a kovetkez$ pénziigyi év mdrcius 31-jéig benytjtja a koltségvetési és pénzgazdalkodasrdl sz016
jelentést az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Szdmvevdszéknek.

(3) A BEREC Hivatal el8zetes beszdmolojira vonatkozé szdmvevdszéki észrevételek kézhezvételét kovetGen a BEREC
Hivatal szdmvitelért felels tisztviselGje sajat hatdskorében elkésziti a BEREC Hivatal végleges beszdmoldjat. Az igazgaté a
végleges beszdmolot véleményezésre benydjtja az igazgatStandcsnak.

(4) Az igazgatétandcs véleményt nyilvanit a BEREC Hivatal végleges beszamol6jardl.
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(5) Az igazgaté minden pénziigyi évet kovetSen julius 1-jéig benytjtja az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a
Bizottsagnak és a SzamvevGszéknek a végleges beszamolét, az igazgatdtandcs véleményével egyiitt.

(6) A BEREC Hivatal a kovetkezd év november 15-éig kozzéteszi a végleges beszdmol6t az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban.

(7) Az igazgaté a pénziigyi évet kovetd év szeptember 30-dig vdlaszol a Szamvevdszék észrevételeire. Az igazgato ezt a
valaszt megkiildi az igazgatétanacsnak is.

(8) Az igazgaté az (EU, Euratom) 2018/1046 eurépai parlamenti és tanacsi rendelet (') 165. cikkének (3) bekezdésével
Osszhangban az Eurdpai Parlament kérésére benytjt a Parlamentnek minden, a mentesitési eljards adott pénziigyi évre
torténd szabalyszerti alkalmazasihoz sziikséges informdciot.

(9) Az Eurépai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanldsa alapjdn eljirva, az N+2. év médjus 15-¢ el6tt
mentesiti az igazgat6t az N. évi koltségvetés végrehajtasara vonatkozo felel@ssége aldl.
29. cikk
Pénziigyi szabilyok
A BEREC Hivatalra vonatkozd pénziigyi szabalyokat a Bizottsdggal folytatott konzultdciét koveten az igazgat6tandcs
fogadja el. E szabdlyok csak akkor és annyiban térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendeletben

foglaltaktdl, ha és amennyiben az eltérést a BEREC Hivatal miikodése szitkségessé teszi, és az eltéréshez a Bizottsdg
el6zetesen hozzdjaruldsat adta.

VIIL. FEJEZET
A BEREC Hivatal SZEMELYZETE

30. cikk

Altalénos rendelkezés

A BEREC Hivatal személyzetére alkalmazni kell a személyzeti szabdlyzatot és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételeket, valamint az Uni6 intézményei altal a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek hatdlyba léptetése céljabol kozosen elfogadott szabdlyokat.

31. cikk

A BEREC Hivatal személyzetének létszima

(1) A humanerdforrasokkal vald tevékenységalapt gazdalkodds elvével Gsszhangban a BEREC Hivatalnak rendelkeznie
kell a feladatai elldtdsahoz sziikséges személyzettel.

(2) A személyzet létszamadra és az ennek megfelel§ pénziigyi forrdsokra a 23. cikk (2) és (4) bekezdésével, valamint a
24. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban kell javaslatot tenni, figyelembe véve az 5. cikk a) pontjat és az e rendelet vagy mds
unids jogi aktusok dltal a BEREC Hivatalra ruhdzott minden egyéb feladatot, valamint az 6sszes unids decentralizalt
tigynokségre alkalmazandé szabélyozdsnak vald megfelelés sziikségességét.

32. cikk

Az igazgaté kinevezése

(1) Az igazgaté az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja értelmében a BEREC
Hivatal ideiglenes alkalmazottjaként tevékenykedik.

(2) Az igazgatOt az igazgatdtandcs nevezi ki nyilt és atlathaté kivdlasztasi eljrast kovetGen, érdemei, vezetdi, igazgatasi
és koltségvetési készségei, valamint az elektronikus hirkozl§ hélézatok és elektronikus hirkozlési szolgéltatdsok terén
szerzett készségei és tapasztalatai alapjan.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 20181046 rendelete (2018. jalius 18.) az Uni6 altalinos koltségvetésére
alkalmazandé pénziigyi szabélyokrol, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/
EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat médositdsardl, valamint a 966/
2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.).
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A jeloltek listdjat nem dllithatja Ossze kizardlag az elnok vagy helyettese. Az igazgatdtandcs eljardsi szabalyzatiban
részletesen meg kell hatdrozni az el6vélogatott jeloltek listdjanak oOsszedllitdsara alkalmazand6 eljrdsra és a szavazasi
eljdrasra irdnyadé szabélyokat.

(3) Az igazgaté szerz8désének megkotése céljabol a BEREC Hivatalt az igazgatdtandcs elnoke képviseli.

(4) Az igazgatétandcs dltal kivalasztott jeloltet a kinevezése el6tt fel kell kérni arra, hogy vegyen részt az Eurdpai
Parlament illetékes bizottsdga elStti meghallgatdson, és vdlaszoljon a bizottsdg tagjai dltal feltett kérdésekre.

(5) Az igazgaté hivatali ideje 6t év. Ezen idGszak végére az igazgattandcs elnokének értékelést kell készitenie, amelyben
figyelembe veszi az igazgaté teljesitményének értékelését, valamint a BEREC Hivatal feladatait és az el6tte dll6 kihivasokat.
Az emlitett értékelést be kell nydjtani az Eur6pai Parlamentnek és a Tandcsnak.

(6) Az igazgatGtandcs a (4) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, egy alkalommal, legfeljebb ot évre
meghosszabbithatja az igazgaté hivatali idejét.

(7)  Amennyiben az igazgat6tandcs meg kivdnja hosszabbitani az igazgat6 hivatali idejét, errdl tdjékoztatja az Eurdpai
Parlamentet. Legfeljebb egy honappal a meghosszabbitds el6tt az igazgatd felkérhetd arra, hogy vegyen részt az Eurdpai
Parlament illetékes bizottsdga el6tti meghallgatdson, és vélaszoljon a bizottsdg tagjai dltal feltett kérdésekre.

(8) Az az igazgatd, akinek hivatali idejét meghosszabbitottdk, az Osszesitett idészak leteltekor nem vehet részt az
ugyanazon alldshely betoltésére irdnyul6 Gjabb kivélasztasi eljardsban.

(9)  Amennyiben nem hosszabbitjdk meg a hivatali idejét, az igazgatd az igazgatdtandcs hatdrozata alapjan utddjanak
kinevezéséig hivatali ideje lejartdt kovetGen is hivatalban marad.

(10) Az igazgatét kizdrdlag az igazgatétandcs dltal, valamely tagjdnak javaslata alapjan hozott hatdrozattal lehet
felmenteni hivataldbol.

(11) Az igazgatOtanacs az igazgatd kinevezésérdl, hivatali idejének meghosszabbitdsardl vagy felmentésérdl tagjainak
kétharmados szavazati tobbségével hataroz.

33. cikk

Kirendelt nemzeti szakértGk és egyéb személyzet

(1) A BEREC Hivatal kirendelt nemzeti szakértSket és egyéb, az alkalmazdsiban nem dll6 személyi dllomdnyt is igénybe
vehet. Az ilyen személyzetre nem alkalmazandé a személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazdsi feltételek.

(2) Az igazgatétandcs hatdrozatot fogad el a nemzeti szakért6k BEREC Hivatalhoz torténd kirendelésére vonatkozé
szabalyok megallapitdsardl.

IX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

34. cikk

Kiviltsigok és mentességek
A BEREC Hivatalra és személyzetére alkalmazni kell az Eurdpai Uni6 kivéltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6 jegyzékonyvet.

35. cikk

Egyiittmiikodés unios szervekkel, harmadik orszigokkal és nemzetkozi szervezetekkel

(1) Az e rendeletben meghatdrozott célkitiizések eléréséhez és a feladatai végrehajtdsahoz szitkséges mértékben, valamint
a tagdllamok és az uni6s intézmények hatdskoreinek sérelme nélkiil a BEREC és a BEREC Hivatal egyiittmiikodhet az
illetékes unids szervekkel, hivatalokkal, tigynokségekkel és tandcsadd csoportokkal, harmadik orszdgok illetékes
hatdsdgaival és nemzetkozi szervezetekkel.
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E célbdl a BEREC és a BEREC Hivatal — a Bizottsdg elzetes jovdhagydsdval — munkamegallapoddsokat kothet. Ezek a
megallapoddsok nem keletkeztethetnek jogi kotelezettségeket.

(2) A szabalyozdi tandcs, a munkacsoportok és az igazgatétandcs nyitott azon harmadik orszagok elektronikus hirkozlés
teriiletéért els@sorban felelds szabdlyozo hatdsdgainak részvétele el6tt, amely harmadik orszagok e célbdl megallapodast
kotottek az Unidval.

Az emlitett megallapoddsok vonatkozé rendelkezései alapjin egytittmikodési szabalyokat kell kidolgozni kiilondsen az
érintett harmadik orszdgok szabdlyoz6 hatdsigainak a BEREC és a BEREC Hivatal munkdjdban torténd, szavazati jog nélkiili
részvételének jellegére, mértékére és modjira vonatkozodan, beleértve azon rendelkezéseket is, amelyek a BEREC
kezdeményezéseiben vald részvételt, a pénziigyi hozzdjarulasokat és a BEREC Hivatal személyzetét érintik. A személyzeti
kérdéseket illetGen ezeknek a rendelkezéseknek minden esetben meg kell felelniitk a személyzeti szabdlyzatnak.

(3) A 21. cikkben emlitett éves munkaprogram részeként a szabélyozoi tandcs fogadja el a BEREC stratégidjat az illetékes
unids szervekkel, hivatalokkal, igynokségekkel és tandcsadd csoportokkal, a harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival és
nemzetkozi szervezetekkel a BEREC hatdskorébe tartozé kérdésekben val6 kapcsolattartdsra vonatkozdan. A Bizottsdgnak,
a BEREC-nek és a BEREC Hivatalnak meg kell kotnie a megfelel6 munkamegdllapodast, amely annak biztositdsat célozza,
hogy a BEREC és a BEREC Hivatal megbizatdsa keretei kozott és a meglévs intézményi kereten beliil mitkodjon.

36. cikk

Hozzéférés a dokumentumokhoz és adatvédelem

(1) A BEREC és a BEREC Hivatal birtokdban 1év6 dokumentumokra az 1049/2001/EK eur6pai parlamenti és tandcsi
rendelet (') alkalmazandé.

(2) A szabdlyozdi tandcs és az igazgatdtandcs 2019. junius 21-ig elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalmazdsira
vonatkozo részletes szabélyokat.

(3) A személyes adatok BEREC és a BEREC Hivatal altal torténd kezelésére az (EU) 2018/1725 rendeletet kell alkalmazni.

(4) A szabalyozoi tandcs és az igazgatdtandcs 2019. janius 21-ig intézkedéseket fogad el az (EU) 20181725 rendeletnek
a BEREC és a BEREC Hivatal altali alkalmazdsdra, beleértve a BEREC Hivatal adatvédelmi tisztviselGjének kinevezésére
vonatkoz6 intézkedéseket is. Ezeket az intézkedéseket az eurdpai adatvédelmi biztossal folytatott konzultdci6t kovetSen kell
elfogadni.

37. cikk

Atlithat6sag és tdjékoztatis

(1) A BEREC és a BEREC Hivatal a tevékenységeit nagyfoku dtlithatosdg mellett folytatja. A BEREC és a BEREC Hivatal
gondoskodik arrél, hogy a nyilvanossdg és barmely érdekelt fél helyes, targyilagos, megbizhaté és konnyen hozzatérhets
tdjékoztatdst kapjon, kiilonosen feladataikkal és munkdjuk eredményeivel kapcsolatban.

(2) A BEREC —a BEREC Hivatal timogatasaval — sajat kezdeményezésére a szabalyozdi tandcs éltal elfogadott vonatkozé
kommunikaciés és informdcidterjesztési tervekkel Osszhangban 1évé kommunikdcios tevékenységeket folytathat a
hatdskorébe tartozo teriileteken. A BEREC Hivatal koltségvetésében szerepld forrdsoknak a kommunikacids tevékenységek
emlitett tdmogatdsara val6 allokaldsa nem befolydsolhatja hdtranyosan a BEREC 4. cikkben emlitett feladatainak vagy a
BEREC Hivatal 5. cikkben emlitett feladatainak az eredményes végrehajtdsat.

A BEREC Hivatal kommunikdciés tevékenységeit az igazgatétandcs dltal elfogadott, vonatkozé kommunikdcids és
informécidterjesztési tervekkel osszhangban végzi.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. méjus 30.) az Eurépai Parlament, a Tanics és a Bizottsg
dokumentumaihoz val6 nyilvdnos hozzaférésr6l (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.).
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38. cikk

Titoktartds

(1) A 36. cikk (1) bekezdésének és a 40. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil a BEREC és a BEREC Hivatal nem adhatja
tovabb harmadik felek részére az dltaluk kezelt vagy hozzdjuk beérkezett olyan informdcidkat, amelyek tekintetében
indokoldssal ellatott kérelmet nytjtottak be teljes vagy részben bizalmas kezelés irant.

(2) A szabalyozdi tandcs, az igazgatotandcs és a munkacsoportok tagjai és az iléseiken jelen 1évS egyéb résztvevék, az
igazgatd, a kirendelt nemzeti szakértk és a nem a BEREC Hivatal alkalmazdsdban 4ll6 egyéb személyzet tagjai kotelesek
betartani az EUMSZ 339. cikke szerinti titoktartdsi kovetelményeket, megbizatdsuk lejartat kovetden is.

(3) A szabdlyozdi tandcs és az igazgatotandcs megdllapitja az (1) és a (2) bekezdésben emlitett titoktartdsi szabdlyok
végrehajtasanak gyakorlati szabalyait.

39. cikk

s

A mingsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmét szolgilé szabélyok

A BEREC és a BEREC Hivatal elfogadja az EU-minGsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmét szolgdld, az
(EU, Euratom) 2015/443 (') és az (EU, Euratom) 2015/444 () bizottsigi hatdrozatban rogzitett bizottsigi biztonsagi
szabalyokkal, tobbek kozott az ilyen adatok cseréjére, kezelésére és taroldsira vonatkozd szabdlyokkal egyenértékd sajat
biztonsdgi szabdlyait. Mdsik lehetdségként a BEREC vagy a BEREC Hivatal hatdrozatot fogadhat el arrél, hogy
értelemszertien alkalmazza a Bizottsdg szabalyait.

40. cikk

Informdciécsere

(I) A BEREC vagy a BEREC Hivatal indokolt kérésére a Bizottsdg és a szabalyozo6i tandcsban képviselt nemzeti
szabalyozd hat6sdgok és egyéb illetékes hatdsdgok kell§ id6ben és pontosan a BEREC vagy a BEREC Hivatal rendelkezésére
bocsitanak minden sziikséges informéciot feladataik végrehajtasihoz, feltéve, hogy jogszerti hozzaféréssel rendelkeznek a
vonatkozé informdcidkhoz, és az informaciokérés a széban forgé feladat jellegébdl fakaddan szitkséges.

A BEREC vagy a BEREC Hivatal kérheti, hogy az ilyen informacidkat rendszeres id6kozonként és meghatdrozott formdban
bocsdssak rendelkezésére. E kérések esetében lehetSség szerint egységes adatszolgaltatdsi formdtumot kell alkalmazni.

(2) A Bizottsdg vagy valamely nemzeti szabdlyoz6 hatdsdg indokolt kérésére a BEREC vagy a BEREC Hivatal koteles a
lojdlis egytittmiikodés elve értelmében kell§ idében és pontosan rendelkezésre bocsdtani minden olyan informadci6t, amely
szitkséges ahhoz, hogy a Bizottsdg, a nemzeti szabdlyoz6 hatdsdg vagy egyéb illetékes hatdsig elldthassa a feladatait. Ha a
BEREC vagy a BEREC Hivatal valamilyen informaciét bizalmasnak mindsit, a Bizottsdg, a nemzeti szabalyoz6 hatdsdg vagy
mds illetékes hat6sdg az unids és a nemzeti joggal, tobbek kozott az 1049/2001/EK rendelettel 6sszhangban gondoskodik
annak bizalmas kezelésérdl. Az tizleti titoktartds nem akaddlyozhatja az informdciék idében torténd megosztdsat.

(3) Az e cikkel osszhangban torténd informaciokérés el6tt és a jelentéstételi kotelezettségek megkett6zésének elkeriilése
érdekében a BEREC vagy a BEREC Hivatal figyelembe vesz minden vonatkozé meglévd, nyilvanosan elérhetd informdciot.

(4)  Amennyiben a nemzeti szabdlyozé hatdsigok nem bocsitjak kell§ id6ben rendelkezésre az informaciét, a BEREC
vagy a BEREC Hivatal indokolt kérését az érintett tagdllam mds nemzeti szabdlyozd hatdsigainak vagy mds illetékes
hatésdgainak, vagy kozvetleniil az elektronikus hirkozl§ halézatokat iizemeltetd vagy elektronikus hirkozlési
szolgaltatdsokat és kapcsolodd eszkozoket biztositd vallalkozdsoknak is cimezheti.

(") A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) a Bizottsigon belilli biztonsigrél (HL L 72., 2015.3.17,,
41. o.).

() A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata (2015. mércius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsagi
szabdlyokrol (HL L 72., 2015.3.17., 53. o.).
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A BEREC vagy a BEREC Hivatal értesiti az informdcidszolgaltatast elmulaszt6 érintett nemzeti szabalyozé hatdsigokat az
elsG albekezdéssel osszhangban tett kérésekrdl.

A BEREC vagy a BEREC Hivatal kérésére a nemzeti szabdlyozé hatdsigok segitik a BEREC-et az informdcidk osz-
szegytjtésében.

(5) A tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy a nemzeti szabédlyozé hatésdgok és mds illetékes hatdsdgok hatdskorrel
rendelkezzenek arra, hogy mds felel6s nemzeti hatdsigokat vagy elektronikus hirk6zl6 hélézatokat tizemeltets és
elektronikus hirk6zl§ szolgéltatasokat, valamint kapcsolédd eszkozoket vagy szolgéltatdsokat biztositd véllalkozdsokat
kotelezzenek az e cikkben emlitett feladataik elvégzéséhez sziikséges valamennyi informdcié benyujtdsdra.

Az els6 albekezdésben emlitett mds felel6s nemzeti hatésigok vagy villalkozdsok ezen informéciokat kérésre
haladéktalanul, a kért id6kerettel és a kért részletességgel 6sszhangban megadjék.

A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy a nemzeti szabalyozé hatésigok és mads illetékes hatdsagok hatdskorrel
rendelkezzenek arra, hogy megfeleld, eredményes, ardnyos és visszatarté ereji szankciok kiszabdsdval biztositsdk, hogy az
érintettek eleget tegyenek az informdaciokérésnek.

41. cikk

Informdciés és kommunikdciés rendszer

(1) A BEREC Hivatalnak informécids és kommunikdci6s rendszert kell 1étrehoznia és miikodtetnie, amelynek legaldbb a
kovetkezd lehetéségeket magéban kell foglalnia:

a) kozos informaciomegosztd platform, amely a BEREC, a Bizottsdg és a nemzeti szabalyoz6 hatdsdgok szamadra biztositja
az elektronikus hirkozlés unids szabélyozasi keretének kovetkezetes végrehajtasahoz sziikséges informdciokat;

b) a 40. cikkben emlitett informdciokérések és a kérésekrdl valo tdjékoztatdshoz a BEREC, a BEREC Hivatal, a Bizottsdg és a
nemzeti szabdlyozé hat6sdgok szdmadra hozzaférést biztositd kiilon interfész;

¢) a nemzeti szabdlyozé hatésagok kozotti koordindcié szitkségességének mihamarabbi megdllapitdsat lehet6vé tévd
platform.

(2) Az igazgatétandcs elfogadja az (1) bekezdésben emlitett informdcidés és kommunikdciés rendszer létrehozdsihoz
szitkséges mszaki és funkciondlis el6irdsokat. Az emlitett rendszerre a szellemi tulajdonjogoknak és a titoktartds el6irt
szintjének a szabdlyai alkalmazandok.

(3)  Ezt az informdcids és kommunikdciés rendszert 2020. junius 21-ig tizembe kell helyezni.

42. cikk

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

(1) A szabalyozéi tandcs és az igazgatdtandcs tagjai, az igazgatd, a kirendelt nemzeti szakért6k és a nem a BEREC Hivatal
alkalmazdsdban 4ll6 egyéb személyzet tagjai mindannyian irdsbeli nyilatkozatot tesznek, amelyben kinyilvanitjdk
elkotelezettségiiket és jelzik, hogy van-e olyan kozvetlen vagy kozvetett érdekiik, amely tgy tekinthets, hogy az a
fuggetlenségiiket befolydsolja.

Ezeket a nyilatkozatokat a hivatalba 1épéskor kell megtenni, a nyilatkozatoknak pontosaknak és teljeskortieknek kell
lenniiik, és minden alkalommal naprakésszé kell tenni azt a nyilatkozatot, amellyel kapcsolatban felmeriil annak kockazata,
hogy a nyilatkozatot tev§ személy fuiggetlenségét befolydsolonak tekinthetd kozvetlen vagy kozvetett érdek 4ll fenn.

A szabdlyozdi tandcs tagjai, az igazgatdtandcs tagjai és az igazgaté dltal tett nyilatkozatokat nyilvanossd kell tenni.

(2) A szabalyozoi tandcs, az igazgatotandcs és a munkacsoportok tagjai, valamint iiléseik egyéb résztvevdi, az igazgatd, a
kirendelt nemzeti szakért6k, valamint a nem a BEREC Hivatal alkalmazdsaban all6 egyéb személyzet tagjainak mindegyike
legkésébb az adott iilés kezdetén pontosan és teljeskortien nyilatkozik az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos minden
olyan érdekérdl, amely agy tekinthetS, hogy az fuiggetlenségét befolydsolja, valamint koteles tartozkodni a kérdéses
napirendi pontok megvitatdsaban val6 részvételtdl és az azokrél vald szavazastol.
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(3) A szabalyozdi tandcsnak és az igazgatotandcsnak meg kell dllapitania az Gsszeférhetetlenségek megel6zésének és
kezelésének szabalyait, kiilonos tekintettel az (1) és a (2) bekezdés alkalmazdsara vonatkozé gyakorlati elSirdsokra.

43. cikk

Csalés elleni kiizdelem

(1) A csalds, a korrupcid és mds jogellenes cselekmények elleni, a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') alapjan folytatott kiizdelem el6segitése érdekében a BEREC Hivatalnak 2019. janius 21-ig csatlakoznia kell az
Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga kozott az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) bels§ vizsgalatairol létrejott, 1999. majus 25 intézménykozi megallapodashoz (%), és a megdllapodds mellékletében
szerepld minta alapjan el kell fogadnia a BEREC Hivatal teljes személyzetére alkalmazandé megfelel§ rendelkezéseket.

(2) A Szamvev6szék jogosult dokumentumalapa és helyszini ellen6rzést végezni a vissza nem téritendS tdmogatdsok
minden kedvezményezettjénél, valamint mindazon véllalkozokndl és alvéllalkozokndl, akikfamelyek a BEREC Hivatalon
keresztiil uniés forrdsokban részesiiltek.

(3) Az OLAF a 883/2013/EU, Euratom rendeletben és a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendeletben (*) megéllapitott
rendelkezésekkel és eljardsokkal osszhangban vizsgdlatokat — tobbek kozott helyszini ellendrzéseket és vizsgélatokat —
végezhet annak megallapitdsa céljabol, hogy a BEREC Hivatal dltal finanszirozott, vissza nem téritend§ tdmogatdsra
vonatkozé megéllapoddssal, vissza nem téritend§ tdmogatdsra vonatkozé hatdrozattal vagy valamely szerzédéssel 6sz-
szefiiggésben tortént-e csalds, korrupcié vagy barmilyen mds jogellenes tevékenység, amely sérti az Unié pénziigyi érdekeit.

(4) Az (1), a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkill a harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel kotott
egyiittm(ikodési megéllapoddsoknak, a szerzddéseknek, a timogatasi megallapoddsoknak és a tdmogatdsi hatdrozatoknak
olyan rendelkezéseket kell tartalmazniuk, amelyek kifejezetten felhatalmazzdk a Szdmvevdszéket és az OLAF-ot arra, hogy
sajat hatdskoritknek megfelelGen lefolytassdk az emlitett ellendrzéseket és vizsgalatokat.

44. cikk

FelelGsség
(1) A BEREC Hivatal szerz8déses felelGsségére az adott szerz6désre alkalmazandé jog az iranyado.

(2) Az Eurdpai Unié Birésiga (a tovabbiakban: Birdsdg) hatdskorrel rendelkezik arra, hogy a BEREC Hivatal dltal kotott
szerz6désekben foglalt valasztott birsagi zdradék alapjan itéletet hozzon.

(3)  Szerzddésen kiviili felelgsség esetén a BEREC Hivatal koteles a tagdllamok jogdban kozos éltaldnos elveknek
megfelel6en megtériteni a szervezeti egységei vagy alkalmazottai dltal feladataik elldtdsa sordn okozott kdrokat.

(4) A (3) bekezdésben emlitett kdrok megtéritésével kapcsolatos jogvitdkban a Birdsdg rendelkezik hatdskorrel.

(5) A BEREC Hivatal alkalmazottainak a hivatallal szembeni személyes felelGsségét a személyzeti szabalyzat vagy a rajuk
alkalmazandé, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek rendelkezései szabdlyozzdk.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 883/2013EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)

altal lefolytatott vizsgdlatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi

rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 248., 2013.9.18., 1. o.).

HL L 136., 1999.5.31,, 15. o.

’) A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurépai Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb
szabilytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsig dltal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgdlatokrol (HL L 292,
1996.11.15., 2. o).

—_—
>
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45. cikk
Igazgatdsi vizsgalatok

A BEREC és a BEREC Hivatal tevékenységei tekintetében az eurdpai ombudsman vizsgdlatot folytathat az EUMSZ
228. cikkének megfelelGen.

46. cikk
Nyelvhaszndlati szabilyok

(1) A BEREC Hivatalra az 1. rendelet (') alkalmazandé.

(2) A BEREC Hivatal miitkodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatdsokat az Eurépai Uni6 Szerveinek Forditékozpontja
koteles biztositani.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

47. cikk
Székhely-megillapodds és miikodési feltételek

(1) A BEREC Hivatal fogadé tagdllambeli elhelyezésére és a fogadd tagdllam dltal rendelkezésre bocsitandé
létesitményekre vonatkozé szabdlyokat, valamint az igazgatora, az igazgatdtandcs tagjaira, a BEREC Hivatal személyzetére
és csaladtagjaikra a fogad¢ tagdllamban alkalmazand6 kiilonos szabalyokat a BEREC Hivatal és a fogadé tagdllam dltal — az
igazgatotandcs jovahagyasinak megszerzése utdn és legkés6bb 2020. december 21-ig — megkotott székhely-
megallapodasban kell rogziteni.

(2) A fogad6 tagdllam biztositja a BEREC Hivatal zavartalan és hatékony mtikodéséhez szitkséges feltételeket, ideértve a
tobbnyelvi, eurdpai szemléleti iskoldztatds lehet8ségét és a megfelel6 kozlekedési kapesolatokat is.

48. cikk

Ertékelés
(1) A Bizottsag 2023. december 21-ig, majd azt kovetSen oOtévente értékelést végez a Bizottsdg irdnymutatdsaival
osszhangban, hogy felmérje a BEREC és a BEREC Hivatal teljesitményét azok célkitlizései, megbizatdsa, feladatai és

helyszine tekintetében. Az értékelésben kiilonosen azt kell megvizsgdlni, hogy esetleg szitkséges-e mddositani a BEREC és a
BEREC Hivatal strukttrdjat vagy megbizatdsat, és hogy e modositdsnak milyen koltségvetési vonzatai lennének.

(2)  Amennyiben a Bizottsag tgy itéli meg, hogy a BEREC vagy a BEREC Hivatal fenntartdsa a kit(izott céljai, megbizatdsa
és feladatai tekintetében mdr nem indokolt, javasolhatja e rendelet ennek megfelel6 mddositdsat vagy hatdlyon kivil
helyezését.

(3) A Bizottsdg az értékelés megallapitdsair6l jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az
igazgatdtandcsnak, és az emlitett megallapitdsokat nyilvanossdgra hozza.

49. cikk

Atmeneti rendelkezések

(1) A tulajdonjog, megallapoddsok, jogi kotelezettségek, munkaltat6i szerz6dések, pénziigyi kotelezettségvallaldsok és
felelgsségek tekintetében a BEREC Hivatal 1ép az 1211/2009/EK rendelettel 1étrehozott Hivatal helyébe.

(') A Tandcs 1. rendelete az Eurépai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozdsdrél (HL L 17., 1958.10.6., 385. 0.).
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Kiillonosen, ez a rendelet nem érinti a Hivatal személyzetének jogait és kotelezettségeit. Szerzédéseik e rendelet értelmében
meghosszabbithatok a személyzeti szabalyzattal és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazisi feltételekkel, valamint
a BEREC Hivatal koltségvetési korldtaival 6sszhangban.

(2)  2018. december 20-i hatdllyal az 1211/2009/EK rendelet alapjn kinevezett igazgatdsi vezetSnek igazgatoként kell
eljarnia, és el kell latnia az e rendeletben meghatdrozott feladatokat. Az igazgatdsi vezetd szerz8désének egyéb feltételei nem
véltoznak.

(3) Az igazgatétandcs donthet Ggy, hogy az igazgatdsi vezetének az e cikk (2) bekezdésében emlitett igazgatoként
eltoltott hivatali idejét egy tjabb ciklusra meghosszabbitja. A 32. cikk (5) és (6) bekezdését értelemszertien alkalmazni kell.
Az igazgatd Osszesitett hivatali ideje nem haladhatja meg a tiz évet.

(4)  Azerendelet 7. és 15. cikkében emlitett szabdlyozdi tandcsnak és igazgat6tandcsnak az 1ij képvisel6k kinevezéséig az
1211/2009/EK rendelet 4., illetve 7. cikkében emlitett szabdlyozéi tandcs, illetve irdnyitébizottsdg tagjaibdl kell dllnia.

(5) A szabdlyozdi tandcs és az igazgatdtandcs elnokei és alelnokei, akiket az 1211/2009/EK rendelet alapjan neveztek ki,
egyéves hivatali idejiik végéig hivatalban maradnak mint az e rendelet 10. cikkében emlitett szabdlyozdi tandcs elnokei és
alelnokei, valamint az igazgat6tandcs e rendelet 17. cikkében emlitett elnoke és elnokhelyettesei. Tiszteletben kell tartani a
szabdlyozoi tandcs és az igazgat6tandcs azon elnokeinek és alelnokeinek a kinevezését, akiket az 1211/2009/EK rendelet
alapjan 2018. december 20. el6tt neveztek ki.

(6) Az 1211/2009/EK rendelet 11. cikke alapjdn jovdhagyott koltségvetés tekintetében a mentesitési eljdrdst az emlitett
rendeletben megallapitott szabdlyokkal 6sszhangban kell lefolytatni.

50. cikk
Az (EU) 2015/2120 rendelet modositdsai

Az (EU) 2015/2120 rendelet a kovetkez8képpen médosul:

1. A cim helyébe a kovetkezd szdoveg 1ép:

,Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2015. november 25-i (EU) 2015/2120 rendelete a nyilt internet-hozzaféréssel és az
EU-n beliili szabdlyozott hirkozlési szolgaltatdsokra vonatkozd kiskereskedelmi dfjakkal kapcsolatos intézkedések
meghozataldrél, tovabbd a 2002/22[EK irdnyelv és az 531/2012/EU rendelet mddositdsdrol”.

2. Az 1. cikk a kovetkezs bekezdéssel egészil ki:

,(3)  Ez arendelet tovabbd kozos szabdlyokat dllapit meg annak biztositdsa érdekében, hogy a fogyasztokkal szemben
ne szamitsanak fel tdlzott dijakat olyan szdmfiiggs személykozi kommunikdcids szolgdltatdsok igénybevételéért,
amelyek a fogyaszté belfoldi szolgaltatoja szerinti tagallamban indulnak és egy masik tagdllamban vezetékes vagy mobil
hivészamon végzédnek.”

3. A 2. cikk masodik bekezdése a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

,3. »EU-n belili szabalyozott hirkozlési szolgaltatdsok« olyan szamfiggs személykozi kommunikacids szolgaltatd-
sok, amelyek a fogyaszto belfoldi szolgaltatdja szerinti tagdllamban indulnak és egy masik tagdllam nemzeti szdmozési
tervében szerepld vezetékes vagy mobil hivoszdmon végzSdnek, és amelyek dijazdsa részben vagy egészben a tényleges
fogyasztason alapul;
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4. »szamfiigg8 személykozi kommunikdcids szolgdltatdsc az (EU) 2018/1972 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (*) 2. cikkének 6. pontjdban meghatdrozott szamfiiggd személykozi kommunikacids szolgaltatds.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1972 irdnyelve (2018. december 11.) az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Kodex
létrehozasarol (HL L 321., 2018.12.17., 36. 0.).”

4. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,5a. cikk

Az EU-n beliili szabdlyozott hirkozlési szolgaltatdsokra vonatkozo kiskereskedelmi dijak

(I)  2019. majus 15-t6l kezd6dden az EU-n belilli szabdlyozott hirkozlési szolgdltatdsokért a fogyasztéknak
felszamitott kiskereskedelmi dijak (héa nélkiil) nem haladhatjak meg telefonhivasonként percenként a 0,19 EUR-t, SMS
tizenetenként pedig a 0,06 EUR-t.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kotelezettségek ellenére az EU-n beliili szabélyozott hirkozlési szolgdltatdst
nyGjtok ezen tdlmenden kindlhatnak, a fogyasztok pedig szdndékuk szerint vélaszthatnak olyan, EU-n belili
szabalyozott hirkozlési szolgéltatdst is magaban foglalé nemzetkozi hirkozlési dijszabast, amely eltér az (1) bekezdésben
foglaltaktol, és amelynek révén a fogyasztokra az EU-n beliili szabalyozott hirkozlési szolgéltatas tekintetében attdl eltérs
dijszabds vonatkozik, mint amely ilyen dontés hidnydban megillette volna Sket. Miel6tt a fogyasztok ilyen eltérd tarifat
vélasztanak, az EU-n beliili szabalyozott hirkozlési szolgaltatdst nyujtéknak tdjékoztatniuk kell ket azon elényok
jellegérdl, amelyeket ebbdl kifoly6lag elveszitenének.

(3)  Amennyiben valamely, a (2) bekezdésben emlitett EU-n beliili szabdlyozott hirkozlési szolgdltatds dija meghaladja
az (1) bekezdésben meghatdrozott fels§ értékeket, automatikusan az (1) bekezdésben meghatdrozott dijszabast kell
alkalmazni az olyan fogyasztok esetében, akik — 2019. mdjus 15-t8l kezd6dGen két honapon belil — nem erdsitették
meg, illetve nem nyilvanitottdk ki, hogy a (2) bekezdésben emlitett valamely dijszabést valasztjdk.

(4) A fogyasztok a szolgaltatd altal kiildott kérelem kézhezvételétsl szdmitott egy munkanapon beliil dijmentesen
oda-vissza vilthatnak az (1) bekezdésben meghatdrozott dijszabdsokra, illetve dijszabdsokrél, és a szolgdltatoknak
biztositaniuk kell, hogy az ilyen valtds ne vonjon maga utdn az el8fizetéseknek az EU-n beliili szabalyozott hirkozlési
szolgaltatdsoktdl eltérd elemeivel kapcsolatos feltételeket vagy korldtozasokat.

(5)  Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett maximalis dijakat az eurdtdl eltéré pénznemben fejezik ki, a kezdeti
dijkorlatokat az Eurdpai Kozponti Bank altal az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjdban 2019. janudr 15-én, februdr 15-én és
marcius 15-én kozzétett referencia-drfolyamok dtlagdnak alkalmazdsdval kell az adott pénznemben meghatdrozni. Az
eur6tdl eltér pénznemben kifejezett dijkorldtokat 2020-t6l kezd8dGen évente feliil kell vizsgdlni. Az eur6tdl eltérd
pénznemben kifejezett, évente feliilvizsgalt dijkorldtokat médjus 15-t6l, az ugyanazon év janudr 15-én, februdr 15-én és
marcius 15-én kozzétett referencia-drfolyamok dtlaganak hasznalataval kell alkalmazni.

(6) A nemzeti szabdlyozé hatdsigok nyomon kovetik az EU-n beliili szabalyozott hirkozlési szolgaltatisokkal
kapcsolatos piaci és dijszabdsi fejleményeket, és jelentést tesznek a Bizottsignak.

Amennyiben az EU-n beliili szabdlyozott hirkozlési szolgaltatdsokat nyujté szolgaltatd megallapitja, hogy sajitos és
rendkiviili, a legtobb unids szolgaltatd esetében fenndllotdl eltérd koriilmények miatt az (1) bekezdésben emlitett felsg
hatarértékek alkalmazdsa jelentésen befolydsolnd a belfoldi hirkozlési szolgaltatdsokra vonatkozé meglévd dijainak
fenntartdsdra vonatkozd képességét, a nemzeti szabdlyozé hatdsdg az emlitett szolgaltatd kérése alapjan — kizardlag a
szitkséges mértékben és kizarolag egyéves, megtjithaté idStartamra — eltérést biztosithat az (1) bekezdéstsl. A belfoldi
dijszabdsi modell fenntarthatdsigdnak értékelését az EU-n beliili szabalyozott hirkozlési szolgaltatdsok nyujtéira
jellemz§ relevans objektiv tényezdk, valamint a belfoldi dijak és bevételek szintje alapjan kell elvégezni.
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Amennyiben a kérelmezd szolgdltatd eleget tett az alkalmazandé bizonyitdsi tehernek, a nemzeti szabdlyoz6 hat6sagnak
meg kell hatdroznia azt a maximalis dijszintet az (1) bekezdésben foglalt fels6 hatarértékek egyikén vagy ezek koziil
mindkettén felill, amely elengedhetetlen lenne a szolgiltatd belfoldi dijszabasi modellje fenntarthatésdganak a
biztositdsdhoz. A BEREC-nek irdnymutatdsokat kell kdzzétennie azon paraméterekre vonatkozdan, amelyeket a nemzeti
szabdlyozé hat6sagoknak az értékelés sordn figyelembe kell venniiik.”

5. A 6. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

A tagillamok megallapitjidk az 5a. cikk megsértése esetén alkalmazandé szankcidkra vonatkozd szabdlyokat, és
meghoznak minden szitkséges intézkedést ezek végrehajtasara. Az el6irt szankcidknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és
visszatartd erejlicknek kell lenniitk. A tagillamok 2019. mdjus 15-ig tdjékoztatjidk a Bizottsigot az 5a. cikk
végrehajtasanak biztositdsa érdekében megéllapitott szabdlyokrél és intézkedésekrdl, és késedelem nélkiil tdjékoztatjdk a
Bizottsdgot az e szabdlyokat és intézkedéseket érint6 minden kés6bbi médositdsrol.”

6. A 10. cikk a kovetkezs bekezdéssel egésziil ki:
,Az 5a. cikk 2024. mdjus 24-én hatélyat veszti.”
51. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés
Az 1211/2009/EK rendelet hatdlydt veszti.

A hatdlyon kiviil helyezett rendeletre valé hivatkozdsok e rendeletre értenddk, a mellékletben taldlhat6é megfelelési tabldzat
szerint.

52. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eur6pai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatélyba.
Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.
Kelt Strasbourgban, 2018. december 11-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

A. TAJANI J. BOGNER-STRAUSS
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Melléklet

Megfelelési tablizat

1211/2009/EK rendelet

Ez a rendelet

1. cikk, (1) bekezdés
1. cikk, (2) bekezdés
1. cikk, (3) bekezdés
1. cikk, (4) bekezdés
2. cikk

3. cikk

. cikk, (1) bekezdés
. cikk, (2) bekezdés
. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (4) bekezdés
. cikk, (5) bekezdés
. cikk, (6) bekezdés
. cikk, (7) bekezdés
. cikk, (8) bekezdés
. cikk, (9) bekezdés
. cikk, (10) bekezdés

R N - s -

. cikk, (11) bekezdés
5. cikk

6. cikk, (1) bekezdés
6. cikk, (2) bekezdés
6. cikk, (3) bekezdés
6. cikk, (4) bekezdés
6. cikk, (5) bekezdés
7. cikk, (1) bekezdés
7. cikk, (2) bekezdés
7. cikk, (3) bekezdés
7. cikk, (4) bekezdés
7. cikk, (5) bekezdés
8. cikk

9. cikk

10. cikk, (1) bekezdés
10. cikk, (2) bekezdés
10. cikk, (3) bekezdés
10. cikk, (4) bekezdés

10.
11.

13.

12.
5. cikk
4. cikk
2. cikk, (1) bekezdés
5. cikk

14.

20.
15.
32.
20.
16.
13.
32.
20.
30.
16.
16.
33.

1. cikk
3. cikk, (1) bekezdés

cikk, (4) bekezdés
cikk
cikk

7. cikk, (4) bekezdés

cikk, (3) bekezdés

cikk, (1) bekezdés

2. cikk, (2) bekezdés

cikk, 31. cikk
cikk, (1) bekezdés
cikk

cikk, (6) bekezdés

3. cikk, (2) és (3) bekezdés

11. cikk, (4) és (5) bekezdés és 36. cikk
10. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

12. cikk, (1) és (2) bekezdés

cikk, (1) bekezdés, k) pont

cikk
cikk
cikk
cikk és 34. cikk

cikk, (1) bekezdés, j) pont

cikk, (2) bekezdés
cikk

3. cikk, (4) bekezdés és 4. cikke (1) bekezdés, a) és b) pont
4. cikk
4. cikk
6. cikk
7. cikk, (1), (2) és (4) bekezdés és 8. cikke (1) és (2) bekezdés
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1211/2009/EK rendelet Ez a rendelet
11. cikk 25. cikk
12. cikk 24. cikk
13. cikk 26. cikk
14. cikk -
15. cikk 29. cikk
16. cikk 43. cikk
17. cikk 4. cikk, (5) bekezdés
18. cikk 37. cikk
19. cikk 39. cikk, 40. cikk
20. cikk 38. cikk
21. cikk 42. cikk
22. cikk 36. cikk
23. cikk 34. cikk
24. cikk 44, cikk
25. cikk 48. cikk
26. cikk 52. cikk




