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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2018/958 IRANYELVE
(2018. junius 28.)

a szakmdk 1j szabdlyozdsinak elfogaddsit megel6z§ ardnyossdgi tesztr6l

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl szolo szerzGdésre és kiilonosen annak 46. cikkére, 53. cikke (1) bekezdésére és
62. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,
tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régiodk Bizottsdgdval folytatott konzultdciét koveten,

rendes jogalkotdsi eljards keretében (?),

mivel:

(1) A foglalkozds megvélasztasinak szabadsiga alapvet$ jog. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: a
Charta) garantdlja a foglalkozds megvélasztdsinak szabadsdgdt, valamint a véllalkozds szabadsdgdt. A munkaval-
lalok szabad mozgdsa, a letelepedés szabadsiga és a szolgdltatasnytjtds szabadsdga a belsé piac alapvetd, az
Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerz6désben (EUMSZ) rogzitett elvei. A szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzi-
férést szabdlyoz6 nemzeti szabilyok ezért nem gordithetnek indokolatlan vagy ardnytalan akadilyt ezen alapvetd
jogok gyakorldsa elé.

(2) A szabdlyozott szakmédkhoz valé hozzaférésre vagy azok gyakorldsira vonatkoz6 kovetelményeket harmonizdld,
uniés jogban megallapitott kiillonds rendelkezések hidnydban a tagallam hatdskorébe tartozik annak eldontése,
hogy — a megkiilonboztetés tilalma elvének és az ardnyossdg elvének keretein beliil — kivdn-e egy adott szakmat
szabdlyozni, és ha igen, milyen médon.

(3) Az ardnyossag elve az unids jog dltaldnos elveinek egyike. Az itélkezési gyakorlatbdl (}) kovetkezik, hogy az
EUMSZ dltal garantdlt alapvetd szabadsigok gyakorldsdt akadalyozd vagy kevésbé vonzévd tévé nemzeti intézke-
déseknek négy feltételnek kell megfelelniiik, nevezetesen: alkalmazadsuk hatranyos megkiilonboztetést6l mentes kell,
hogy legyen; kozérdekii célokkal kell indokolni 6Sket; az intézkedéseknek alkalmasaknak kell lenniiik az elérni
kivant cél megvalositasdnak biztositdsdra; és nem léphetnek tul az elérni kivant cél megvaldsitdsahoz szitkséges
mértéken.

(4 A 2005/36/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) arra kotelezi a tagdllamokat, hogy értékeljék a szabilyo-
zott szakmakhoz val6 hozzaférést, illetve azok gyakorldsat korlatozé kovetelményeik ardnyossagat, és tajékoztassak
a Bizottsdgot ezen értékelések eredményeirdl, elinditva a ,kolcsonos értékelési folyamatot”. Ez a folyamat azt jelenti,
hogy a tagallamoknak el kellett végezniiik a teriiletitkon szabalyozott valamennyi szakmara vonatkozé minden
jogszabadly atvildgitdsat.

(5) A kolcsonos értékelési folyamat eredményei az egyértelmiiség hidnyat tartdk fel a szabdlyozott szakmédkhoz vald
hozzaférést, illetve azok gyakorldsat korlatozé kovetelmények értékelése sordn a tagallamok éltal alkalmazandé
kritériumok tekintetében, valamint rdmutattak arra, hogy e kovetelmények ellenérzése nem egységes a szabdlyozds
minden szintjén. A belsé piac széttagoltsdgdnak elkeriilése, valamint egyes munkavallaloként vagy 6ndllé vallal-
kozoként folytatott tevékenységek gyakorldsdnak megkezdése, illetve gyakorldsa el6tt all6 akadélyok felszdmoldsa
érdekében uniés szinten kozos megkozelitést kell alkalmazni, amely megakadalyozza az ardnytalan intézkedések
elfogadasat.

(6)  ,Az egységes piac tovdbbfejlesztése: a polgarok és villalkozdsok lehetGségeinek bévitése” cimd, 2015. oktdber 28-i
kozleményében a Bizottsdg megallapitotta egy elemzési ardnyossagi keret elfogaddsdnak szitkségességét, amelynek
segitségével a tagdllamok feliilvizsgdlhatjdk meglév$ szakmai szabdlyozdsaikat, illetve Gjakat terjeszthetnek el6.

() HL C 288., 2017.8.31., 43. 0.

() Az Eurépai Parlament 2018. jinius 14-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2018. jinius 21-i
hatdrozata.

(®) A Birdsdgnak a C-55/94 sz., Gebhard tigyben 1995. november 30-dn hozott itélete, ECLLEU:C:1995:411, 37. bekezdés.

(Y Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2005/36[EK irdnyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések elismerésérél (HL L 255.,
2005.9.30., 22.0.).
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Ezen irdnyelv célja szabdlyok megéllapitdsa az 0j szakmai szabalyozdsok bevezetését, vagy a meglévs szakmai

szabalyozdsok modositasit megel6z8 ardnyossagi értékeléseket illetGen annak érdekében, hogy biztositani lehessen
a belsd piac megfelel6 miikodését, garantdlva ugyanakkor az dtlathatésdgot és a fogyasztovédelem magas szintjét.

Ezen irdnyelv hatdlya a 2005/36/EK irdnyelv hatilya ald tartozé szabdlyozott szakmak korébe tartozd tevékeny-
ségekre terjed ki. Ez az irdnyelv a mdr meglévd szabdlyozott szakmdkhoz vagy a tagéllamok dltal esetleg szabd-
lyozni kivant 0j szakmakhoz valé hozzaférést, illetve azok gyakorldsat korlatozé kovetelményekre alkalmazandé.
Ez az irdnyelv a 2005/36/EK irdnyelvet kiegészitve, és egy adott szabdlyozott szakmahoz val6 hozzaférésre, illetve
annak gyakorldsdra vonatkozdan egy kiilon unids jogi aktusban megéllapitott egyéb rendelkezések sérelme nélkiil
alkalmazandé.

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon hatdskorét, hogy meghatdrozzak az oktatdsi és szakmai képzési
rendszereik szervezeti felépitését és tartalmdt, killonosen az ahhoz valé jogukat, hogy szakmai szervezetekre
ruhdzzdk at a szakmai oktatds és képzés szervezésével és feliigyeletével kapcsolatos hatdskoroket. Nem tartoznak
ezen irdnyelv hatdlya ald azok a rendelkezések, amelyek nem korldtozzdk a szabélyozott szakmékhoz val6 hozza-
férést, illetve azok gyakorldsat, ideértve a képzések tartalmdban végrehajtott szerkesztési valtoztatdsokat vagy
technikai kiigazitdsokat, illetve a képzési szabalyzatok korszerGsitését is. Amennyiben a szakmai oktatds vagy
képzés javadalmazott tevékenységeket foglal magdban, garantdlni kell a letelepedés és a szolgéltatdsnyujtds szabad-
sdgadt.

Nem alkalmazand6 az ezen irdnyelv kiilonds rendelkezéseiben el6irt ardnyossdgi értékelés, amennyiben a
tagallamok valamely adott szakmdnak egy olyan kilon unids jogi aktusban el8irt szabdlyozdsahoz kapcsolodé
konkrét kovetelményeket iiltetnek t, amely nem biztosit valasztasi lehetGséget a tagdllamoknak az dtiiltetés pontos
modja tekintetében.

A tagdllamoknak egy olyan kozos keretszabdlyozdsra kell tudniuk tdmaszkodni, amely viligosan meghatdrozott
jogi fogalmakon alapul egy szakma Uni6-szerte kiilonbozd moédokon val6 szabdlyozdsira vonatkozdan. Egy
szakma szabdlyozdsinak szdmos médja van, igy példdul az, hogy egy adott tevékenységhez valé hozzaférést
vagy egy adott tevékenység gyakorldsdt egy bizonyos képesités birtokosai szdmdra tartjdk fenn. A tagdllamok
egy szakma gyakorldsinak valamelyik mddjat dgy is szabdlyozhatjdk, hogy meghatirozzdk a szakmai cimek
haszndlatanak feltételeit, vagy hogy kizdrdlag az 6nallé vallalkozokra, a szakképzett munkavéllalokra, vagy a
vallalkozdsok vezetSire vagy jogi képviselGire irnak el6 képesitési kovetelményeket, kiilonosen abban az esetben,
ha a tevékenységet jogi személyek gyakoroljak szakmai véllalkozds formdjdban.

Miel6tt a tagdllamok a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsit korldtozd torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket vezetnének be, illetve a meglévd ilyen rendelkezéseket modositandk,
értékelniiik kell e rendelkezések ardnyossdgat. Az értékelés mértékének ardnyban kell dllnia a bevezetendd rendel-
kezés jellegével, tartalmdval és hatdsdval.

A tagallamokat terheli az indokoltsdg és ardnyossdg bizonyitdsa. A tagdllamnak a szabdlyozds indokldsdban felso-
rolt okokhoz az dltala elfogadott intézkedés megfelelGségét és ardnyossdgdt alitdmasztd elemzést, valamint az
érveit alatdmaszté konkrét bizonyitékokat kell mellékelnie. Bar a tagallamnak nem feltétleniil kell az intézkedés
elfogaddsdt megel6zGen az annak ardnyossdgat tanusit6 célzott tanulmdnyt, bizonyitékot vagy anyagot bemutatnia,
ugyanakkor olyan objektiv elemzést kell készitenie, amely figyelembe veszi az adott tagallam sajitos koriilményeit,

és igazolja, hogy a kozérdekdi célok megval6suldsat érint§ kockdzatok ténylegesen fenndllnak.

A tagdllamoknak objektiv és fuggetlen mddon kell elvégezniiik az ardnyossdgi értékeléseket, beleértve azt is, ha egy
szakmét kozvetve szabalyoznak azdltal, hogy e szabélyozdsi hatdskort egy bizonyos szakmai szervezetre ruhdzzak.
Ezek az értékelések magukban foglalhatnak egy, a tagallam altal véleménynyilvanitdssal megbizott fiiggetlen testii-
lett8l — akdr a nemzeti jogalkotdsi folyamatban részt vevs, meglévs szervezetektdl is — kapott véleményt is. Ez
kiillonosen fontos azokban az esetekben, amikor az értékelést olyan helyi hat6sdgok, szabdlyozé szervek vagy
szakmai szervezetek végzik, amelyek a helyi korilményekhez valé kozelségitk és kiilonos ismereteik folytdn
bizonyos esetekben jobban meg tudjdk itélni, hogy mi a kozérdekii célok megvaldsitdsanak legjobb mddja, de
amelyek szakpolitikai dontései a meglév gazdasagi szerepl6knek kedvezhetnek a munkaerdpiacra belépdk rova-
sdra.

Helyénvalé elfogaddsuk utdn figyelemmel kisérni a szabélyozott szakmdkhoz valé hozzaférést, illetve azok gyakor-
lasat korlatozé 4j vagy moédositott rendelkezések ardnyossdgdt. A szabdlyozott szakmdk teriiletén meglévs, vala-
mely korldtozo jellegli nemzeti intézkedés aranyossaganak feliilvizsgalata nemcsak az adott nemzeti intézkedésnek
az clfogaddsa idején meghatdrozott céljan kell, hogy alapuljon, hanem hatdsain is, amelyek az intézkedés elfoga-
ddsit kovetden értékelenddk. A nemzeti intézkedés ardnyossiganak értékelését a szabdlyozott szakma teriiletén az
intézkedés elfogaddsat kovetden tortént fejlemények alapjan kell elvégezni.
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(16)  Ahogyan azt az allandé itélkezési gyakorlat is megerdsiti, tilos a nemzeti jogszabalyokbdl fakadé minden olyan
indokolatlan korldtozds — ideértve az dllampolgarsigon vagy a lakohelyen alapulé megkiilonboztetést is —, amely a
letelepedés vagy a szolgdltatdsnyujtds szabadsdgat korldtozza.

(17)  Amennyiben a munkavillaloként vagy ondll6 véllalkozoként folytatott tevékenységek gyakorldsa megkezdésének,
illetve gyakorlasdnak a feltétele — a tagallamok dltal kozvetleniil vagy kozvetve elirt — meghatarozott szakmai
képesitésre vonatkoz6 egyes kovetelményeknek vald megfelelés, sziikséges annak biztositdsa, hogy az ilyen kove-
telményeket kozérdekd célok indokoljak, mint példdul az EUMSZ szerinti ilyen célok, nevezetesen a kézrend, a
kozbiztonsag és kozegészségiigy, vagy olyan kozérdeken alapuld kényszerits koriilmények, amelyeket a Birdsdg az
itélkezési gyakorlataban ekként elismert. Azt is sziikséges tisztdzni, hogy a Birdsdg altal elismert kozérdeken
alapuld kényszerit6 koriilmények tobbek kozott a kovetkezdk: a tarsadalombiztositdsi rendszer pénziigyi egyen-
sulydnak megdrzése; a fogyasztok védelme, a szolgdltatdsok igénybevevSinek védelme — tobbek kozott a kézmiives
munka minéségének biztositdsa révén — és a munkavdllalok védelme; az igazsigszolgéltatds megfelel6 miikodé-
sének biztositdsa; a kereskedelmi iigyletek méltdnyossdgdnak biztositdsa; a csalds elleni kiizdelem, valamint az
addcsalds és adokikeriilés megel6zése és az addellendrzés hatékonysdganak megdrzése; a kozlekedésbiztonsdg; a
kornyezetvédelem és a varosi kornyezet védelme; az allategészségiigy; a szellemi tulajdon; a nemzeti torténelmi és
mivészeti 6rokség megdvasa és meglrzése; a szocidlpolitikai célok; és a kulturpolitikai célok. Az dllando itélkezési
gyakorlat szerint a tisztin gazdasdgi okok, nevezetesen a nemzeti gazdasdg elémozditdsa az alapvetd szabadsigok
rovdsdra, valamint a tisztin adminisztrativ okok — igy példdul az ellendrzések végrehajtisa vagy statisztikdk
gytjtése — nem mindsiilnek kozérdeken alapulé kényszerit6 korilménynek.

(18) Az ardnyossag korldtain beliil a tagallamoknak kell meghatdrozniuk egyrészrdl azt, hogy milyen szintii védelemben
kivanjak részesiteni a kozérdekii célokat, masrészrdl a szabdlyozds megfelel§ szintjét. Az, hogy valamely tagillam
kevésbé szigort szabdlyokat ir el§, mint egy masik tagallam, nem jelenti azt, hogy ez utébbi tagallam szabdlyai
ardnytalanok, és ezért az unids joggal Osszeegyeztethetetlenek lennének.

(19) A kozegészség védelmével osszefiiggésben az EUMSZ 168. cikke (1) bekezdésének megfelel6en valamennyi unios
szakpolitika és tevékenység meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn biztositani kell az emberi egészség magas szintii
védelmét. Ezen irdnyelv teljes mértékben osszhangban dll ezzel a céllal.

(20)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az dltaluk bevezetett rendelkezések, valamint a meglévs rendelkezések éltaluk
eszkozolt modositdsai ardnyosak legyenek, a tagillamoknak meg kell vizsgdlniuk az ardnyossdg értékeléséhez
szitkséges kritériumokat, illetve a széban forgd szabalyozott szakma szempontjabol relevans tovabbi kritériumokat.
Amennyiben egy tagllam szabalyozni kivin egy szakmat, illet6leg mddositani a meglévs szabélyokat, figyelembe
kell venni a kitlizott kozérdekd célokhoz kapcsolédd kockdzatok — killonosen a szolgéltatdsok igénybevevdit,
koztitk a fogyasztokat, valamint a szakembereket, illetve a harmadik feleket érint6 kockadzatok — jellegét. Azt is
szem el6tt kell tartani, hogy a szakmai szolgéltatdsok terén dltaldban informdcids aszimmetria 4ll fenn a fogyasztok
és a szakemberek kozott, mivel a szakemberek magas szintii szaktuddst mutatnak fel, amellyel a fogyasztdk esetleg
nem rendelkeznek.

(21) A szakmai képesitéshez kapcsolddd kovetelményeket tigy kell tekinteni, hogy ezek csak akkor sziikségesek, ha a
meglévg intézkedések — mint példdul a termékbiztonsagi jogszabalyok vagy a fogyasztévédelmi jogszabdlyok —
nem tekinthet6k alkalmasnak, illetve valéban hatékonynak a kittizott cél elérésére.

(22) Az ardnyossdg kovetelményének valé megfelelés érdekében az intézkedésnek alkalmasnak kell lennie a kittizott cél
megvalOsitasdra. Egy intézkedés csak akkor tekinthetS alkalmasnak a kitlizott cél megvalésitdsdra, ha hitelesen
tikkrozi az e cél koherens és szisztematikus megvaldsitdsara irdnyuld torekvést, példaul amennyiben az egyes
tevékenységekkel kapcsolatos hasonlé kockdzatokat Gsszehasonlithatd médon kezelik, és amennyiben a széban
forgd korlatozasok aldli barmely kivételt a kittizott céllal osszhangban alkalmaznak. A nemzeti intézkedésnek
tovabbd ténylegesen hozzd kell jarulnia a kit(izott cél eléréséhez, és ezért, amennyiben ezen intézkedés nincs
hatdssal az indoklds alapjaul szolgdlé okra, akkor nem tekinthet§ megfelelének.

(23) A tagallamoknak megfelelGen figyelembe kell venniik az intézkedés altal a személyek és a szolgdltatdsok Unidn
belili szabad mozgdsdra, a fogyasztok vélasztasi lehet@ségeire és a nydjtott szolgdltatds mindéségére gyakorolt
hatdsokat. Ennek alapjan a tagdllamoknak meg kell bizonyosodniuk kiillondsen arrdl, hogy a szabdlyozott szak-
mékhoz valé hozziférés, illetve azok gyakorldsa korldtozdsinak mértéke ardnyos-e a kitiizott célok és a vart
elényok jelentSségével.

(24) A tagdllamoknak el kell végezniiik a kérdéses nemzeti intézkedés, valamint azon alternativ és kevésbé korldtozo
eszkozok Osszehasonlitdsat, amelyek lehet6vé tennék az azonos cél elérését, ugyanakkor kevesebb korldtozast
irndnak el6. Amennyiben az intézkedéseket kizdrdlag a fogyasztévédelem teszi indokolttd, és amennyiben az
azonositott kockdzatok a szakember és a fogyaszt6 kozotti kapcsolatra korldtozddnak, és ezdltal harmadik feleket
nem érintenek hédtranyosan, a tagdllamoknak fel kell mérnitik, hogy céljuk elérhetd lenne-e az egyes tevékenységek
bizonyos szakembereknek valé fenntartdsinal kevésbé korlatozé eszkozokkel is. Abban az esetben példaul, ha a
fogyasztok észszeriien vélaszthatnak, hogy a képzett szakemberek szolgaltatasait veszik igénybe, vagy sem, kevésbé
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korlatozé eszkozoket kell alkalmazni, példdul az adott szakmai cim védelmét, vagy egy szakmai nyilvantartasba
vald felvételt. A fenntartott tevékenységek atjdn torténd szabalyozast és a védett szakmai cimeket abban az esetben
kell fontoléra venni, ha az intézkedések célja a kozérdeki célokat, példaul a kozegészséget stilyosan veszélyeztets
kockdzat megel6zése.

(25) Ha az a vizsgdlt intézkedés természete és tartalma szempontjabol relevans, a tagallamoknak az alabbi elemeket is
figyelembe kell venniiik: a szakma altal felolelt szakmai tevékenységek kore és az el6irt szakmai képesités kozotti
kapcsolat; a feladatok bonyolultsdga, kiilonosen ami az elirt képzés és tapasztalat szintjét, jellegét és idGtartamat
illeti; a szakmai képesités megszerzésének tobbféle lehetséges mddja; a csak bizonyos szakembereknek fenntartott
tevékenységek megoszthatok-e mds szakemberekkel; tovabbd az autonémia mértéke a szabilyozott szakma gyakor-
lasa sordn, kiilonosen ha a szabélyozott szakmdhoz kapcsolodd tevékenységeket egy megfelelen képzett szak-
ember ellendrzése és felelgssége mellett végzik.

(26)  Ez az irdnyelv figyelembe veszi a tudomdnyos és technoldgiai fejlédést, valamint hozzdjarul a bels piac — tobbek
kozott a digitdlis kornyezetben torténd — megfelels mikodéséhez. Tekintettel a gyors technoldgiai véltozdsra és a
tudomadnyos fejlédésre, a tevékenységek gyakorldsinak megkezdésére vonatkozd kovetelmények aktualizalasa kiilo-
nosen fontos lehet szdmos szakma, kiilondsen az elektronikus dton nydjtott szakmai szolgaltatdsok esetében.
Amennyiben egy tagdllam szabdlyoz egy szakmat, figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a tudomdnyos és
technoldgiai fejlddés csokkentheti vagy novelheti a szakemberek és fogyasztok kozotti informécids aszimmetriat.
Amennyiben a tudomdnyos és technoldgiai fejlédés magas kockdzatot hordoz a kozérdekd célokra nézve, a
tagéllamoknak szitkség esetén 0sztonozniitk kell a szakembereket arra, hogy tartsanak 1épést e fejlgdéssel.

(27) A tagédllamoknak el kell végeznitik azon korilmények atfogd értékelését, amelyek kozott az intézkedést elfogadtak
és végrehajtottdk, és meg kell vizsgdlniuk kilondsen az Gj vagy médositott rendelkezések és a szakmdhoz val6
hozzaférést vagy annak gyakorldsat korldtozé kovetelmények hatdsit. Egyes tevékenységek gyakorldsa megkezdé-
sének, illetve gyakorldsdnak feltétele lehet tobb kovetelménynek valé megfelelés, Gigymint a szakma megszervezé-
sével kapcsolatos szabdlyok, a kotelez$ szakmai szervezeti vagy testiileti tagsdg, valamint a szakmai etikai, feltigye-
leti és felelgsségi el6irdsok. Ezért az Gj vagy modositott rendelkezések hatdsdnak értékelésekor a tagdllamoknak
figyelembe kell venniitk a meglévs kovetelményeket, ideértve a folyamatos szakmai fejlédést, a kotelezd szakmai
szervezeti vagy testilleti tagsdgot, a regisztracids vagy engedélyezési rendszereket, a mennyiségi korlatozdsokat, a
meghatdrozott jogi formdra és a tulajdonosi részesedésre vonatkozd kovetelményeket, a teriileti korldtozdsokat, a
multidiszciplindris korldtozdsokat, az Gsszeférhetetlenségi szabdlyokat, a biztositdsi fedezetre vonatkozé kovetel-
ményeket, a nyelvismeretre vonatkozé kovetelményeket, amennyiben ezek az adott szakma gyakorldsahoz sziik-
ségesek, a rogzitett minimdlis és/vagy maximdlis dijszabédsi kovetelményeket, valamint a reklimozdsra vonatkoz6
kovetelményeket.

(28)  Tovébbi kovetelmények bevezetése alkalmas lehet a kozérdekd célok elérésére. Onmagaban az, hogy ezek egyedi és
kombindlt hatdsait értékelni kell, még nem jelenti azt, hogy ezek a kovetelmények ardnytalanok lennének. A
folyamatos szakmai fejl6dés kovetelménye példdul megfelels lehet annak biztositdsdra, hogy a szakemberek 1épést
tartsanak szakteriiletiik fejlédésével, amennyiben a kovetelmény nem ir el megkiilonboztetS és ardnytalan felté-
teleket a munkaer@piacra belépdk kdrdra. A kotelez$ szakmai szervezeti vagy testiileti tagsdg ugyanigy megfele-
16nek tekinthetd, amennyiben az allam ezeket a szakmai szervezeteket vagy testiileteket bizza meg a széban forgé
kozérdeki cél megbvasaval, példaul egy szakma jogszerl gyakorldsinak feliigyeletével, vagy a rendszeres szakmai
tovabbképzés megszervezésével vagy feltigyeletével. Ha egy szakma fiiggetlenségét nem lehet mas médon megfele-
16en garantdlni, a tagallamok fontoléra vehetik biztositékok alkalmazdsit, példdul a szakman kiviili személyek
tulajdonosi részesedésének korldtozdsit, illetve annak el6irdsit, hogy a szavazati jogok tobbségével a szakmat
gyakorl6 személyeknek kell rendelkezniiik, egészen addig, amig e biztositékok alkalmazdsa nem haladja meg a
kozérdekd cél védelméhez sziikséges mértéket. A tagillamok fontoléra vehetik a szolgaltatok dltal betartandd,
rogzitett minimdlis és/vagy maximalis dijszabdsi kovetelmények bevezetését, kiilonosen olyan szolgdltatasok eseté-
ben, amelyek vonatkozdsdban ez a koltségek megtéritése elvének tényleges érvényesitéséhez szitkséges, amennyiben
e korlétozds ardnyos, és — szitkség esetén — lehet@ség van a minimaélis és/vagy maximadlis dijaktdl valo eltérésre.
Amennyiben a tovabbi kovetelmények bevezetése megkett8zi azokat a kovetelményeket, amelyeket a tagdllamok
kordbban vezettek be egyéb szabalyokkal és eljardsokkal oOsszefiiggésben, e kovetelmények nem tekinthetSk a
kittizott cél elérése szempontjabdl ardnyosnak.

(29) A 2005/36[EK irdnyelv II. cime értelmében a tagallamok a mds tagdllamban letelepedett, szakmai szolgaltatdsokat
ideiglenesen és alkalmi jelleggel nyujté szolgéltatokra nézve nem irhatnak el§ az emlitett irdnyelv dltal tiltott
kovetelményeket vagy korldtozdsokat, példdul a szakmai szervezet vagy testiilet engedélyének beszerzését, a
szakmai szervezet vagy testiilet altali nyilvantartdsba vételt, szakmai szervezeti vagy testiileti tagsdgot, vagy azt,
hogy egy szabdlyozott szakmahoz valé hozzéférés vagy annak gyakorldsa érdekében képviselGvel rendelkezzenek a
fogadé tagallam teriiletén. A tagallamok szitkség esetén el6irhatjdk az ideiglenes jelleggel szolgaltatdst nydjtani
kivin6 szolgdltaték szdmdra, hogy az els szolgédltatdsnytjtdst megeldzSen irdsbeli nyilatkozatban nydtjtsanak
tdjékoztatdst, és ezt a nyilatkozatot évente Gjitsdk meg. Ezért a szakmai szolgdltatasok nydjtasinak megkonnyitése
érdekében, a szolgdltatds ideiglenes vagy alkalmi jellegét szem el6tt tartva ismételten hangsilyozni kell, hogy a
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kovetelményeknek, példaul az automatikus ideiglenes nyilvantartasba vétellel, a szakmai szervezeti vagy testiileti
formalis tagsdggal, az el6zetes nyilatkozatokkal és dokumentumokkal, illetve illeték vagy dij fizetésével kapcsolatos
kovetelményeknek ardnyosaknak kell lenniiik. Ezek a kovetelmények nem réhatnak ardnytalan terheket a szolgal-
tatdsnyujtokra, és nem akadalyozhatjdk, illetve nem tiintethetik fel kevésbé vonzénak a szolgdltatasnyujtds szabad-
sdgdnak gyakorldsit. A tagdllamoknak kiilonosen értékelniiik kell azt, hogy ardnyos-e az a kovetelmény, hogy egyes
informdcidkat és dokumentumokat a 2005/36/EK irdnyelv szerint kell benydjtani, valamint az a lehetéség, hogy
tovabbi adatok a tagdllamok kozotti kozigazgatdsi egyiittmtikodés révén a bels6 piaci informdcids rendszeren
keresztiil szerezhetdk be, és hogy elegendd-e ez a kovetelmény, illetve lehetéség ahhoz, hogy meg lehessen el6zni
a vonatkozd szabdlyok szolgaltatok dltali kijatszdsanak komoly kockazatit. Ezt az irdnyelvet nem kell azonban
alkalmazni a hatdlyos foglalkoztatdsi szabalyok és feltételek betartdsat célzé intézkedésekre.

(30)  Ahogyan azt az dlland¢ itélkezési gyakorlat is megerdsiti, az emberi egészség és az emberi élet az els6k az EUMSZ
dltal oltalmazott érdekek kozott. Ebbél kovetkezden a tagdllamoknak megfelelSen figyelembe kell venniitk az
emberi egészség magas szintli védelmének biztositdsdra irdnyuld célkitizést akkor, amikor értékelik az egészségligyi
szakmdkra vonatkozé kovetelményeket, példaul a fenntartott tevékenységekkel, a védett szakmai cimekkel, a
folyamatos szakmai fejlédéssel, a szakma megszervezésével, a szakmai etikdval vagy a szakmai feliigyelettel
kapcsolatos kovetelményeket, szem el6tt tartva ugyanakkor a 2005/36/EK irdnyelvben rogzitett minimalis képzési
feltételeket. A tagallamoknak biztositaniuk kell killondsen azt, hogy az egészségiigyi szakmak szabdlyozasa — mivel
kihat a kozegészségre és a betegbiztonsdgra — ardnyos legyen és hozzdjiruljon az egészségiigyi ellatdshoz vald, a
Charta dltal alapjogként elismert hozzaférés garantdldsdhoz, valamint a polgdroknak a teriiletiikén nydjtott bizton-
sdgos, magas szinvonald és hatékony egészségiigyi ellatdshoz. Az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos szak-
politikdk kialakitdsa folyamdn szem el6tt kell tartani a szolgéltatds hozzaférhetésége és magas szinvonala, valamint
a gyogyszerek megfelel§ és biztonsdgos rendelkezésre alldsanak biztositdsa iranti igényt — osszhangban az adott
tagdllam teriiletén jelentkezd kozegészségiigyi sziikségletekkel —, illetve azt az igényt, hogy biztositott legyen az
egészségligyi szakemberek szakmai fuggetlensége. Az egészségiigyi szakmak szabdlyozdsinak indokoldsa tekinte-
tében a tagdllamoknak szem el6tt kell tartaniuk az emberi egészség magas szint(i védelmének biztositdsdra irdnyuld
célkitiizést, beleértve a polgdroknak nyujtott egészségligyi ellatds hozzaférhet8ségét és magas szinvonaldt, valamint
a gyogyszerek megfelel§ és biztonsdgos rendelkezésre dlldsdt, figyelembe véve az ezen irdnyelv 1. cikkében emlitett
mérlegelési jogkort.

(31) A bels6 piac megfeleld mtikodéséhez elengedhetetlen annak biztositdsa, hogy a tagéllamok tdjékoztassdk a polgd-
rokat, az érdekképviseleti szervezeteket és az egyéb relevans érdekelt feleket — kozottitk a szocidlis partnereket — a
szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést, illetve azok gyakorldsat korlatozé 4j kovetelmények bevezetése, illetve a
meglévg kovetelmények modositdsa el6tt. A tagallamoknak az oOsszes érintett felet be kell vonniuk és meg kell
adniuk szdmukra a lehetéséget dlldspontjuk ismertetésére. A tagdllamoknak — adott és indokolt esetben — a nemzeti
eljarasaiknak megfelel6en nyilvanos konzultdciokat kell lefolytatniuk.

(32)  Emellett a tagdllamoknak teljes mértékben figyelembe kell venniiik a polgdrok igazsdgszolgdltatdshoz valé hozzd-
férési jogat, amelyet a Charta 47. cikke, valamint az Eurdpai Uniordl szolé szerz8dés (EUSZ) 19. cikkének (1)
bekezdése garantdl. Ebbdl kovetkez8en a nemzeti jogban és az alkotmdnyos alapelvekben meghatérozott eljéra-
sokkal 9sszhangban a nemzeti birdsdgok szamara lehet6vé kell tenni, hogy értékeljék az ezen irdnyelv hatdlya ald
tartoz6é kovetelmények ardnyossdgdt annak biztositdsa érdekében, hogy minden természetes és jogi személy haté-
kony védelmet élvezzen a foglalkozds megvélasztasinak szabadsagdt, a letelepedés szabadsagat és a szolgaltatds-
nyujtds szabadsdgat korlatozé rendelkezésekkel szemben.

(33) A bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos informéciok cseréje tekintetében a tagdllamoknak meg kell hozniuk a sziik-
séges intézkedéseket annak Osztonzésére, hogy a szakmdk szabdlyozdsdval kapcsolatosan megfelel§ és rendszeresen
frissitett informacidkat osszanak meg a tobbi tagallammal, ideértve a szabélyozds hatdsaival kapcsolatos informa-
cidkat is. A Bizottsdgnak el§ kell segitenie ezt az informdcidcserét.

(34) Az atlathatésdg fokozdsa és az Osszehasonlithatd kritériumokon alapulé ardnyossdgi értékelések el6mozditdsa
érdekében a tagdllamok dltal benydjtott informdcidknak — az EUMSZ 346. cikkének sérelme nélkiil — konnyen
hozzaférhetSknek kell lenniiik a szabdlyozott szakmdk adatbazisdban, hogy mds tagdllamok és érdekelt felek is
benyujthassdk észrevételeiket a Bizottsdgnak és az érintett tagdllamnak. Ezeket az észrevételeket a Bizottsdgnak a
2005/36(EK irdnyelv szerinti sszefoglald jelentésében kellGen figyelembe kell vennie.

(35) mivel ezen irdnyelv céljait — nevezetesen a belsG piac megfelels miikodésének biztositdsat és a szabélyozott
szakmédkhoz valé hozziférés, illetve azok gyakorldsa ardnytalan korldtozdsdnak elkeriilését — a tagdllamok nem
tudjak kielégitGen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban az intézkedés terjedelme miatt e cél jobban megvalé-
sithatd, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az emlitett
cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelSen ez az irdnyelv nem lépi tal az e célok eléréséhez szitkséges
mértéket,
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy

Ezen irdnyelv meghatdrozza a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsit korldtozé j torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések bevezetése, illetve a meglévé rendelkezések médositdsa eltt elvégzendd
ardnyossagi értékelések lefolytatdsdra vonatkoz6 kozos jogi keretet, azzal a céllal, hogy biztositsa a bels§ piac megfeleld
miikodését, ugyanakkor garantdlja a fogyasztovédelem magas szintjét. Ezen irdnyelv nem érinti a tagéllamok azzal
kapcsolatos hatdskorét és mérlegelési jogkorét, hogy harmonizdcié hidnydban eldontsék, hogy — a megkiilonboztetés
tilalma elvének és az ardnyossdg elvének keretein belill — kivdnnak-e egy adott szakmadt szabdlyozni, és ha igen, milyen
modon.

2. cikk
Hatily

(1)  Ezt az irdnyelvet azokra a tagdllami torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezésekre kell alkalmazni, amelyek
korldtozzak a 2005/36/EK irdnyelv hatalya tartoz6 valamely szabdlyozott szakmahoz valé hozzédférést, annak gyakorldsat,
illetve gyakorldsdnak valamelyik médjdt, ideértve a szakmai cimek haszndlatit és az ilyen cimen engedélyezett szakmai
tevékenységeket is.

(2)  Nem alkalmazanddk ezen irdnyelv megfelel§ rendelkezései, amennyiben egy olyan kiilon unids jogi aktus hatdrozza
meg az adott szakma szabalyozdsira vonatkozd kiilonds rendelkezéseket, amely nem biztosit vélasztdsi lehetGséget a
tagdllamoknak a kiilonos rendelkezések étiiltetésének pontos médja tekintetében.

3. cikk
Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a 2005/36/EK irdnyelv fogalommeghatdrozdsait kell alkalmazni.
Emellett az aldbbi fogalommeghatdrozdsok alkalmazanddk:

a) ,védett szakmai cim”: egy szakma szabdlyozdsdnak olyan formdja, amelynek esetében a cim valamely szakmai tevé-
kenység vagy szakmai tevékenységek csoportja sordn valé haszndlatdnak feltétele — torvényi, rendeleti vagy kozigaz-
gatdsi rendelkezések alapjan, kozvetleniil vagy kozvetve — egy meghatdrozott szakmai képesités megléte, és amelynek
esetében az adott cim nem megfelel§ hasznalata szankcidkat von maga utdn;

b) ,fenntartott tevékenységek™ egy szakma szabdlyozdsdnak olyan formdja, amelynek esetében egy szakmai tevékenység
vagy szakmai tevékenységekhez valé hozzaférés — torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések alapjan, kozvet-
leniil vagy kozvetve — egy szabalyozott szakma meghatdrozott szakmai képesitéssel rendelkezd tagjai szdmdra van
fenntartva, beleértve azt az esetet is, amikor a tevékenység megosztott mds szabdlyozott szakmakkal.

4. cikk
Uj intézkedések el6zetes értékelése és nyomon kovetés

(I) A tagallamok a szabalyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsat korldtozé j torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatisi rendelkezések bevezetését, illetve a meglévd rendelkezések moédositdsit megel6z8en az ebben az
irdnyelvben meghatdrozott szabdlyokkal 6sszhangban ardnyossdgi értékelést végeznek.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett értékelés mértékének ardnyban kell dllnia a rendelkezés jellegével, tartalmdval és
hatdsdval.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett barmely rendelkezéshez csatolni kell egy kellképpen részletes indokoldst, amely
lehet6vé teszi az ardnyossdg elvével valo Osszhang megitélését.

(4)  Mindségi és — amennyiben ez lehetséges és relevans — mennyiségi elemekkel kell aldtdmasztani azokat az okokat,
amelyek alapjan tigy vélik, hogy az (1) bekezdésben emlitett rendelkezés indokolt és ardnyos.

(5) A tagillamoknak biztositaniuk kell, hogy az (1) bekezdésben emlitett értékelés elvégzése objektiv és fiiggetlen
modon torténjen.

(6) A tagdllamok figyelemmel kisérik a szabélyozott szakmékhoz valé hozzéférést vagy azok gyakorldsat korldtozd, Gj
vagy modositott torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések megfelelését az ardnyossdg elvének azok elfogadasat
kovetden, kell§ tekintettel az érintett rendelkezések elfogaddsa 6ta bekovetkezett barmely fejleményre.
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5. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

A tagdllamok, miel6tt a szabdlyozott szakmakhoz vald hozzaférést vagy azok gyakorlasat korlatozé 4j torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket vezetnének be, illetve a meglévé rendelkezéseket mddositandk, biztositjdk, hogy a
szoban forgd rendelkezések se kozvetleniil, se kozvetetten ne legyenek megkiilonboztetdk az dllampolgarsdg vagy lako-
hely alapjén.

6. cikk
Ko6zérdekii célokon alapulé indokolds

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsat korldtoz6 azon
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések, amelyeket bevezetni terveznek, illetSleg a hatdlyos rendelkezések
altaluk szdndékolt moédositdsai kozérdekd célok alapjan indokoltak legyenek.

(2) A tagdllamoknak mérlegelniiik kiilonosen azt, hogy az (1) bekezdésben emlitett rendelkezések objektiv médon
indokoltak-e a kozrend, a kozbiztonsdg vagy a kozegészségiigy, vagy a kozérdeken alapuld kényszerit6 koriilmények
alapjan, mint amilyen a szocialis biztonsagi rendszer pénziigyi egyensilyanak megGrzése; a fogyasztok, a szolgéltatdsok
igénybevevéi és a munkavallalok védelme; a megfelel§ igazsdgszolgéltatds védelme; a kereskedelmi tigyletek méltanyos-
saganak biztositdsa; a csalds elleni kiizdelem, valamint az addcsalds és adokikeriilés megelGzése és az addellendrzés
hatékonysdganak megdrzése; a kozlekedésbiztonsag; a kornyezetvédelem és a vdrosi kornyezet védelme; az dllategészség-
tigy; a szellemi tulajdon; a nemzeti torténelmi és miivészeti 6rokség meg6vasa és megdrzése; a szocidlpolitikai célok; és a
kultdrpolitikai célok.

(3) A tisztdn gazdasdgi jellegli indokok, illetve a tisztin adminisztrativ okok nem mindsiilnek olyan kozérdeken
alapulé kényszerité koriilménynek, amely indokolnd a szabalyozott szakmakhoz valé hozzaférésnek, illetve azok gyakor-
ldsdnak a korldtozdsat.

7. cikk
Aranyossag

(I) A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsat
korlatozd, altaluk bevezetett Uj torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések, vagy a hatdlyos rendelkezésekhez
ftizott modositdsaik alkalmasak legyenek az elérni kivant cél megvalésitdsdnak biztositdsdra, és ne 1épjék tal az adott cél
eléréséhez szitkséges mértéket.

(2)  Ennek érdekében az (1) bekezdésben emlitett rendelkezések elfogaddsa el6tt a tagdllamoknak a kovetkezdket kell
mérlegelniiik:

a) a kitlizott kozérdekid célokhoz kapcsolédé kockidzatok — killonosen a szolgdltatisok igénybevevdit, kozottik a
fogyasztokat, a szakembereket, illetve a harmadik feleket érint6 kockazatok — jellege;

b) a meglévd egyedi vagy dltalanos jellegii — igy példdul a termékbiztonsdgi vagy a fogyasztévédelmi jogszabdlyokban
szereplS — el6irdsok nem elegendSk-e a kittizott cél elérésére;

¢) a rendelkezés alkalmassdga annak a kitlizott cél megvalésitdsra valdé megfelel@sége és annak tekintetében, hogy az
valéban koherensen és szisztematikus médon tiikrozi-e e célt, és igy hasonlé mddon kezeli-e az azonositott kocka-
zatokat, mint az osszehasonlithaté tevékenységek esetén;

d) az intézkedés dltal a személyek és a szolgdltatdsok Union belilli szabad mozgdsdra, a fogyasztok vélasztasi lehetGsé-
geire és a nytjtott szolgdltatis minGségére gyakorolt hatdsok;

e) kevésbé korlatozd eszkozok haszndlatdnak lehetGsége a kozérdekd cél elérése érdekében; e pont alkalmazasaban,
amennyiben a rendelkezéseket kizdrdlag a fogyasztévédelem teszi indokolttd, és amennyiben az azonositott kocké-
zatok a szakember és a fogyasztd kozotti kapcsolatra korldtozédnak, és ezért harmadik feleket nem érintenek
hatranyosan, a tagallamok kiilonosen azt értékelik, hogy a cél elérhet8-e kevésbé korlatozé eszkozzel, mint a tevékeny-
ségek fenntartdsaval;

f) az Gj vagy moédositott rendelkezések hatdsa a szakmédhoz valé hozzaférést vagy annak gyakorldsat korlatozd egyéb
rendelkezésekkel egyiitt és kiilonosen hogy az Gj vagy mddositott rendelkezések az egyéb kovetelményekkel egyiitt
hogyan jarulnak hozzd és sziikségesek-e ugyanezen kozérdekd cél eléréséhez.

A tagillamok az aldbbi elemeket is mérlegelik, ha azok a bevezetend§ vagy a médositott rendelkezés jellege és tartalma
szempontjabol relevansak:

a) a kapcsolat a szakma altal fel6lelt vagy annak fenntartott tevékenységek kore és a szitkséges szakmai képesités kozott;
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b) a kapcsolat a szoban forgé feladatok komplexitdsa és a feladatot végrehajté személyek meghatdrozott szakmai
képesitéssel valé rendelkezésének sziikségessége kozott, killonosen ami az elvart képzés vagy tapasztalat szintjét,
jellegét és idGtartamat illeti;

¢) a szakmai képesités mds médokon valé megszerzésének lehetGsége;

d) az, hogy a csak bizonyos szakembereknek fenntartott tevékenységek megoszthatok-e vagy sem mds szakemberekkel,
és miért;

e) az autonémia mértéke egy szabalyozott szakma gyakorldsa sordn, valamint a szervezeti és feliigyeleti szabdlyok hatdsa
a kittizott cél megvaldsitdsara, kilonosen ha a szabalyozott szakmédhoz kapcsolddd tevékenységeket egy megfelelGen
képzett szakember ellendrzése és felel6ssége mellett végzik;

f) a tudomdnyos és technoldgiai fejlédés, amely ténylegesen csokkentheti vagy novelheti a szakemberek és a fogyasztok
kozotti informdcids aszimmetridt.

(3) A (2) bekezdés elsg albekezdésének f) pontja alkalmazdsiban a tagillamok értékelik az @j vagy mddositott
rendelkezés dltal a kovetelmények koziil eggyel vagy tobbel egyiittesen kifejtett hatdsokat — szem el6tt tartva, hogy az

ilyen hatdsok pozitivak és negativak is lehetnek —, valamint kiilonosen az aldbbiakat:

a) fenntartott tevékenységek, védett szakmai cim, vagy minden egyéb szabalyozdsi forma a 2005/36/EK irdnyelv 3. cikke
(1) bekezdésének a) pontja értelmében;

b) a folyamatos szakmai fejlédésre vonatkozd kotelezettség;
¢) a szakma megszervezésére, a szakmai etikdra és a feliigyeletre vonatkozé szabalyok;

d) a kotelez8 szakmai szervezeti vagy testiileti tagsdg, illetve a regisztraciés vagy engedélyezési rendszerek, kiilonosen
akkor, ha ezek a kovetelmények egy meghatdrozott szakmai képesités birtokldsat is eldirjak;

e) mennyiségi korlatozdsok, kiilonosen a tevékenységek gyakorldsira feljogositéd engedélyek szdmét korldtozd, vagy az
egy meghatdrozott szakmai képesitéssel rendelkezs alkalmazottak, vezetdk, illetve képvisel6k minimaélis vagy maxi-
mélis szdmdt rogzité kovetelmények;

f) meghatdrozott jogi formdra vonatkoz kovetelmények, vagy egy vallalatban vald tulajdonosi részesedésre, illetve annak
vezetésére vonatkozé kovetelmények, amennyiben ezek a kovetelmények kozvetleniil kapcsolédnak a szabélyozott

szakma gyakorldsdhoz;

g) teriileti korldtozasok, ideértve azt is, amikor a szakmdt egy tagillam teriiletének egyes részeiben egymadstdl eltérd
moédon szabdlyozzak;

h) a szabélyozott szakma kozosen vagy partnerségben valé gyakorldsit korldtozd kovetelmények, valamint az osszefér-
hetetlenségi szabalyok;

i) a biztositasi fedezetre vagy a szakmai felelGsséggel kapcsolatos egyéb egyéni vagy kollektiv védelem formdjdra vonat-
kozé kovetelmények;

j) nyelvismereti kovetelmények, amennyiben ez a szakma gyakorldsdhoz sziikséges;

k) rogzitett minimaélis és/vagy maximdlis dijszabési kovetelmények;

1) a reklimozdsra vonatkozé kovetelmények.

4)  Uj kovetelmények bevezetése, illetve a meglévé kovetelmények médositsa el6tt a tagallamoknak emellett bizto-
sitaniuk kell, hogy 2005/36/EK irdnyelv II. cime szerinti, a szolgaltatdsok ideiglenes vagy alkalmi nyujtdsdval kapcsolatos

sajatos kovetelmények megfeleljenek az ardnyossdg elvének; ilyen kovetelménynek mindsiil tobbek kozott:

a) az automatikus ideiglenes nyilvantartdsba vétel vagy szakmai szervezeti vagy testiileti formdlis tagsag a 2005/36/EK
irdnyelv 6. cikke els§ bekezdésének a) pontja szerint;

b) a 2005/36/EK irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdése alapjin elGzetesen benyutjtandé nyilatkozat, az emlitett cikk (2)
bekezdése alapjan el6irt dokumentumok vagy barmely mds ezekkel egyenértékd kovetelmény;

¢) a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozziféréshez vagy azok gyakorldsahoz kapcsolodé igazgatasi eljardsokhoz szitkséges
illeték vagy dij befizetése.



2018.7.9. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 173/33

Ezt a bekezdést nem kell alkalmazni a tagallamok altal az unids jognak megfelelGen alkalmazott, a hatdlyos foglalkoz-
tatasi szabalyok és feltételek betartdsat célzé intézkedésekre.

(5)  Amennyiben az e cikkben emlitett rendelkezések az egészségiigyi szakmak szabalyozdsat érintik és betegbiztonsagi
vonatkozdssal birnak, a tagdllamok figyelembe veszik az emberi egészség magas szintl védelmének céljat.
8. cikk
Az érdekelt felek tdjékoztatisa és bevondsa

(I) A tagallamok a megfelel§ eszkozok révén a szabalyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsat
korlatozé 4j torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések bevezetését, illetve a meglévs rendelkezések mddositdsat
megel8z6en az informdcidkat elérhetévé teszik polgdrok, a szolgdltatisok igénybevevéi és mds érdekelt felek szdmadra,
koztitk azok részére is, akik nem az adott szakma képviseldi.

(2) A tagallamok megfelelGen bevonjék az osszes érintett felet, és megadjdk szdmukra a lehetéséget allaspontjuk
ismertetésére. A tagdllamok — adott és indokolt esetben — a nemzeti eljdrdsaiknak megfelelGen nyilvanos konzultdciokat
folytatnak.

9. cikk

Hatékony jogorvoslat

A tagéllamok biztositjak, hogy az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott kérdések tekintetében a nemzeti jogban meghatarozott
eljardsokkal 6sszhangban hatékony jogorvoslat dlljon rendelkezésre.

10. cikk

A tagillamok kozotti informdciécsere

(I)  Ezen irdnyelv hatékony alkalmazdsa érdekében a tagillamok meghozzdk a tagdllamok kozotti informdacidesere
osztonzéséhez szitkséges intézkedéseket az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott kérdéseket illetéen, valamint konkrétan
azzal kapcsolatban, hogy egy adott szakmdt hogyan szabdlyoznak, illetve hogy ez a szabalyozds milyen hatdsokkal jar.
A Bizottsdg megkonnyiti az ilyen informdcidcserét.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban a tagdllamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot az informécié tovabbitdsdért és fogada-
saért felelds hatdsigokrol.
11. cikk
Atlithatésig

(1) A tagallamoknak rogziteniiik kell a szabdlyozott szakmaknak a 2005/36/EK irdnyelv 59. cikkének (1) bekezdésében
emlitett adatbdzisaban azon indokokat, amelyek alapjan tgy itélik meg, hogy az ezen irdnyelvnek megfelelGen értékelt
rendelkezések indokoltak és ardnyosak, és a rendelkezésekkel egyiitt ezen indokokat a 2005/36/EK irdnyelv 59. cikkének
(5) bekezdése alapjan kozolniitk kell a Bizottsaggal; a Bizottsdg ezeket a rendelkezéseket és indokokat nyilvdnosan
hozzaférhet6vé teszi.

(2) A tagdllamok és mds érdekelt felek észrevételeket nydjthatnak be a Bizottsdghoz vagy a rendelkezéseket és azok
indokolt és ardnyos jellegét alatdimaszté indokokat kozlg tagallamhoz. Ezeket az észrevételeket a Bizottsdg a 2005/36/EK
irdnyelv 59. cikkének (8) bekezdése szerinti Gsszefoglald jelentésében kellGen figyelembe veszi.
12. cikk
Feliilvizsgalat

(I)  2024. janudr 18. el6tt, majd ezt kovetGen Gtévente a Bizottsdg jelentést terjeszt az Eurdpai Parlament és a Tandcs
elé ezen irdnyelv végrehajtdsdra és eredményességére vonatkozodan, beleértve — egyéb szempontok mellett — annak hatdlyat
és hatékonysdgit is.

(2)  Adott esetben az (1) bekezdésben emlitett jelentéshez megfelel§ javaslatokat kell csatolni.
13. cikk

Atiiltetés

(I) A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2020. jalius 30-ig megfeleljenek. Err6l haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.
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Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell fGzni. A hivatkozds mdédjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagillamok kozlik a Bizottsaggal bels§ joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

14. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

15. cikk

Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2018. jinius 28-dn.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

A. TAJANI L. PAVLOVA




	Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2018/958 irányelve (2018. június 28.) a szakmák új szabályozásának elfogadását megelőző arányossági tesztről

