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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA

(2006. december 18.)

az egész életen dt tarté tanulishoz sziikséges kulcskompetencidkrol

(2006/962[EK)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8désre és
kiilonosen annak 149. cikke (4) bekezdésére és 150. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintette] a Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (2),

a Szerz6dés 251. cikkében megéllapitott eljardssal Gsszhang-

ban (),

mivel:

1

A lisszaboni Eurdpai Tandcs (2000. mdrcius 23-24.) arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy egy eurdpai keretrendszernek
kell meghatdroznia az egész életen 4t tartd tanulds révén
biztositandé j alapvetd készségeket, amelyek kulcsfontos-
sagt intézkedések Eurdpa globaliziciora és a tuddsalapt
gazdasdg irdnydba torténd elmozduldsra adott vélaszdban,
valamint hangsulyozta, hogy Eurépa {8 t8kéjét az emberek
képezik. Azéta ezeket a kovetkeztetéseket rendszeresen
megismételték; tobbek kozott a briisszeli Eurdpai Tandcs
(2003. marcius 20-21. és 2005. mdrcius 22-23.) tett igy,
valamint szerepel a 2005-ben jévahagyott, Gjrainditott lisz-
szaboni stratégidban is.

A 2001. marcius 23-24-i stockholmi és a 2002. marcius 15-
16-i barcelonai Eurépai Tandcs tdmogatta az eurGpai
oktatdsi és képzési rendszerek konkrét jovébeli célkittizé-
seinek és a munkaprogramnak (az Oktatds és képzés 2010
munkaprogram) 2010-ig torténd megvalésitasat. E célkitdi-
zések magukban foglaljék a tudastirsadalomban sziikséges
készségek fejlesztését, tovabbd a nyelvtanulds elémozditd-
sanak, a véllalkozasok fejlesztésének sajatos célkittizéseit,
valamint az oktatds eurbpai dimenzidja erdsitésének
altaldnos igényét.

LAz egész életen 4t tartd tanulds eurdpai térségének
megvaldsitdsarol” szolo bizottsdgi kozlemény és az azt
kovetd, az egész életen at tartd tanuldsrél sz6lo, 2002.
jonius 27-i tandcsi alldsfoglalds (*) prioritdsként hatdrozta
meg ,az 0 alapvet§ készségekre” vonatkozd rendelkezése-
ket, és hangsilyozta, hogy az egész életen at tartd
tanuldsnak magdban kell foglalnia az G6voddskort6l a
nyugdijba vonulds utdni évekig tarté tanuldst.

A Kozosség foglalkoztatds terén elért teljesitményének
javitdsdval Osszefiiggésben a briisszeli Eurdpai Tandcs
(2003. madrcius és 2003. december) hangsulyozta annak

HL C 195., 2006.8.18.,109. o.

HL C 229., 2006.9.22., 21. o.

Az Eurépai Parlament 2006. szeptember 26-i dallispontja (a
Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2006.
december 18-i hatdrozata.

HL C 163., 2002.7.9., 1. o.

szitkségességét, hogy oly médon kell fejleszteni az egész
életen 4t tartd tanuldst, hogy kiilonos hangstlyt kapjanak a
munkanélkili és inaktiv személyeket érint6 tényleges és
megel6z6 jellegti intézkedések. Ez a foglalkoztatdsi munka-
csoport azon jelentésére épiil, amely kiemelte az arra
iranyuld igényt, hogy az emberek képesek legyenek
alkalmazkodni a véltozdshoz, valamint hangsdlyozta az

sz

egész €leten dt tart6 tanulds kulcsfontossdgt szerepét.

2003 mdjusidban a Tandcs eurdpai referenciaszinteket
(wreferenciaértékek”) fogadott el, kifejezve ezdltal az eur6pai
atlagteljesitmény mérhetd javitdsa irdnti elkotelezettségét.
Ezek a referenciaszintek magukban foglaljdk az olvasisi,
irdsi és szovegértési készséget, a korai iskolaclhagydst, a
fels6 kozépfoka végzettség megszerzését és a felndttek
egész életen dt tart6 tanuldsban vald részvételét és szorosan
kotédnek a kulcskompetencidk fejlesztéséhez.

A Tandcs 2004 novemberében elfogadott, az oktatds
szélesebb kort szerepérdl szold jelentése kiemelte, hogy
az oktatds hozzdjarul a kozos kulturdlis hattér meg-
Srzéséhez és megtijitdsahoz a tirsadalomban, valamint az
alapvet§ tarsadalmi és llampolgari értékek, mint példaul az
dllampolgarsdg, az egyenlGség, a tolerancia és a tisztelet
elsajatitisahoz, és kiilonosen fontos egy olyan idészakban,
amikor valamennyi tagdllam szembesiil azzal a kérdéssel,
hogyan is kezelje a novekvd tarsadalmi és kulturdlis
sokféleséget. Ezenfeliil a tirsadalmi kohézié megerdsitésé-
ben az oktatds szerepének fontos részét képezi a munkaba
dllds és a munkahely megtartdsinak lehet6vé tétele az
emberek szdmdra.

Az oktatds és képzés lisszaboni célkitiizései terén meg-
valosult fejl6désrdl sz0l6, a Bizottsdg dltal 2005-ben
elfogadott jelentés ramutatott, hogy nem tortént elGrelépést
sem a 15 éves kortak korében a gyenge olvasisi, irdsi,
szovegértési készséggel rendelkezSk ardnyanak csokkentése,
sem pedig a fels6 kozépfoku végzettséggel rendelkezdk
aranyanak novelése terén. Némi el6relépés volt tapasztal-
hat6 a korai iskolaelhagyds csokkentése terén, de az
elérehaladas jelenlegi mértéke mellett nem fogjuk elérni a
2003 méjusdban tartott Tandcs dltal elfogadott 2010-es
referenciaszinteket. A felndttek részvétele a tanuldsban nem
novekszik elég gyorsan ahhoz, hogy elérjik a 2010-es
referenciaszintet, és az adatok azt mutatjdk, hogy az
alacsonyan képzett emberek esetében kevésbé valdszind,
hogy tovabbi képzésben vesznek részt.

Az eurdpai tdrsadalmi partnerek dltal 2002 mdrciusaban
elfogadott, a kompetencidk és képesitések egész életen at
tart6 fejlesztését szolgdld fellépések keretszabdlya hangsi-
lyozta, hogy a villalkozdsoknak egyre gyorsabban kell
struktirdikat a valtozdsokhoz igazitaniuk, ha verseny-
képesek akarnak maradni. A fokozott csapatmunka, a
hierarchia csokkentése, a felelGsség dtruhdzdsa és a sokféle
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(11)

(12)

(13)

feladat elldtdsdra irdnyul6 fokozddé igény vezet a tanuld
szervezetek fejlédéséhez. E tekintetben a szervezetek azon
képessége, hogy a kompetencidkat azonositani, mobilizalni
és elismerni képesek, valamint fejlesztésiiket valamennyi
alkalmazottuk szdmadra 6sztonozni tudjdk, képezi az alapjat
az 1Uj versenyképes stratégidknak.

A szakoktatdsr6l és szakképzésrdl sz6l6 2004-es maast-
richti tanulmény jelentSs szakadékrdl szdmol be az dj
allasokhoz megkovetelt és az eurdpai munkaerd dltal elért
végzettségi szintek kozott. E tanulmdny szerint az eurdpai
munkaerd tobb mint egyharmada (80 milli6 f6) alacsonyan
képzett, mig becslések szerint 2010-re az @j allasok
majdnem 50 %-a kovetel majd meg felséfoka végzettséget,
épphogy 40 % alatt lesz a fels kozépiskolai osztilyok
elvégzését igényld dlldsok ardnya, és csak korilbelil 15 %-
uk lesz elérhetd az alapfokud végzettségiiek szdmara.

A 2004-ben elfogadott, az Oktatds és képzés 2010
munkaprogramrdl sz6l6 kozos tandcsi/bizottsdgi jelentés
megerGsitette az arra irdnyuld igényt, hogy a tagallamok
egész életen 4t tartd tanuldsi stratégidi részeként minden
polgart fel kell vértezni a szdmadra szitkséges kompetenci-
dkkal. A reform osztonzése és elGsegitése érdekében a
jelentés kozos eurdpai referencidk és elvek kidolgozdsat
javasolja, és prioritast nyujt a kulcskompetencidk keretének.

Az Eurépai Ifjusdgi Paktum, amely a briisszeli Eurdpai
Tandcs (2005. marcius 22-23.) kovetkeztetéseinek mellék-
letét képezi, hangstilyozta az alapképességek fejlesztése
batoritdsanak sziikségességét.

Annak szitkségessége, hogy a fiatalokat felvértezzik a
szitkséges kulcskompetencidkkal, valamint az oktatdsban
szerzett tuddsszint fejlesztése integrans részét képezi a
2005 juniusi Eurépai Tandcs dltal elfogadott, az ,Integrélt
irinymutatdsok a novekedésért és foglalkoztatdsért 2005-
2008” cimii dokumentumnak. A foglalkoztatasi irdnymu-
tatdsok a kompetencidkat érint6 1ij kovetelményekre adott
valaszként kilonosen az oktatdsi és képzési rendszerek
kiigazitdsira szolitanak fel, a szakmai igényeknek és
kulcskompetencidknak a tagdllamok reformprogramjai
részét képezd helyesebb azonositdsa révén. A foglalkozta-
tasi irdnymutatdsok ezen kiviil eldirjak a nemek kozotti
egyenlGség biztositdsat valamennyi fellépés keretében,
valamint azt, hogy az Eurdépai Uni6ban el kell érni a
70 %-os dtlagos, illetve a ndék korében a 60 %-os
foglalkoztatottsagot.

Ezen ajanldsnak azdltal kell hozzdjirulnia az eurdpai
tarsadalom 4] sziikségleteihez igazodd, a jovS-orientdlt,
minGségi oktatds és képzés fejlesztéséhez, hogy tdmogatja
és kiegésziti a tagdllamok annak biztositdsdra irdnyuld
fellépéseit, hogy az alapoktatdsi és szakképzési rendszerek
minden fiatal szdmdra eszkozoket kindljanak kulcskompe-
tencidik olyan szintre valé fejlesztéséhez, amely felvértezi
Sket a felndttkorra, és amely alapot teremt a tovabbi
tanuldsra és a munkdba allisra, valamint hogy ezek a
felndttek kompetencidikat fejleszteni és frissiteni tudjik
koherens és atfogd egész életen at tartd tanuldsi szolgdlta-
tasok biztositdsa révén. Ezen ajdnldsnak a kulcskompeten-
cidk kozos eurdpai referenciakeretét kell biztositania a
politikdk alkot6i, az oktatast és képzést nyujtok, a szocidlis

partnerek, a munkadltatok és maguk a tanuldk szdmdra,
annak érdekében, hogy ezdltal segitse el6 a nemzeti
reformokat, valamint a tagdllamok és a Bizottsdg kozotti
informécidcserét az ,Oktatds és képzés 2010” munka-
program keretein belill a kozosen megdllapitott eurdpai
referenciaszintek elérése érdekében. Tovabbd az ajanlds
tdmogatja a tobbi kapcsolédd politikat is, mint példaul a
foglalkoztatasi és szocidlpolitikat és a fiatalokat érint6 tobbi
politikat.

(14) Mivel ezen ajanlds céljait, nevezetesen, hogy olyan kozos
referenciapont megteremtésével timogassa és egészitse ki a
tagallamok fellépéseit, amely Osztonzi és megkonnyiti a
nemzeti reformokat és a tagdllamok kozotti tovabbi
egylittm(ikodést, a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen
megvalOsitani és ezért azok kozosségi szinten jobban
megvaldsithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a
Szerz8dés 5. cikkében meghatdrozottak szerinti szubszi-
diaritds elvének megfelelGen . Az e cikkben meghatarozott
ardnyossdg elvének megfelel6en ez az ajanlds nem 1épi til
az e célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket és ezen
ajanlas végrehajtdsat meghagyja a tagdllamok szdmara,

AJANLJA, HOGY:

a tagdllamok fejlesszék a kulcsfontossdgi kompetencidk min-
denki szdmdra valé biztositdsat az egész életen at tartd tanuldsi
stratégidik részeként, ideértve az dltaldnos irdstudds elérésére
vonatkozé stratégiat is, valamint ennek érdekében hasznaljdk
referencia-eszkozként a mellékelt ,Kulcskompetencidk az egész
életen 4t tarté tanuldshoz — Eurdpai referenciakeret’™-et (a
tovabbiakban: referenciakeret), annak érdekében, hogy:

1. Dbiztositsdk, hogy az alapoktatds és szakképzés valamennyi
fiatal szdmdra felkindlja azokat az eszkozoket, amelyekkel a
kulcskompetencidkat olyan szintre fejleszthetik, amely
felkésziti ket a felndttkorra, és amely a tovabbi tanulds
és a munkaba dllés alapjat képezi;

2. Dbiztositsdk megfelels intézkedéseket meghozdsit azon
fiatalok érdekében, akiknek személyes, szocidlis, kulturélis
vagy gazdasdgi koriilményeik miatti oktatdsi hatrdnyuk
révén kiillonleges tdmogatdsra van szitkségiik ahhoz, hogy
tanuldsi képességeiket kiakndzhassak;

3. afelndttek egész életiik sordn képesek legyenek kulcskom-
petencidik fejlesztésére és frissitésére, és kiillonos figyelmet
forditsanak azokra a célcsoportokra, amelyeket a nemzeti,
regiondlis és/vagy helyi vonatkozdsban prioritdsként hata-
roztak meg, példdul a képességeik frissitésére szoruld
személyekre;

4. megfelel§ infrastruktirak alljanak rendelkezésre a felndttek
folyamatos oktatdsara és képzésére, beleértve a tandrokat és
oktatokat, az elismerési és értékelési eljdrdsokat, az egész
életen 4t tartd tanuldshoz és a munkapiachoz vald egyenld
hozzaférést biztositd intézkedéseket, illetve a tanuldk olyan

tdmogatdsat, amely figyelembe veszi a felnGttek eltérd
igényeit és kompetencidit;

5. Dbiztositsdk az egyes polgarok szdmdra elérhet§ felnéttokta-
tasi és — képzési lehetSségek koherencidjat a foglalkozta-
taspolitikdhoz, valamint a szocidlis, kulturdlis és innovacios
politikdhoz és a fiatalokat érint§ egyéb politikakhoz val6
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szoros kapcsolatok és a tdrsadalmi partnerekkel és mds
érdekeltekkel folytatott egyiittmikodés révén;

TUDOMASUL VESZI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

1.

hozzdjarul a tagdllamok oktatdsi és képzési rendszereinek
fejlesztésére és az ezen ajanlds végrehajtdsara és terjesztésére
irdnyuld erdfeszitéseihez, beleértve referenciakeret referen-
ciaként torténd felhaszndldsat az egymadstdl tanulds és a jo
gyakorlatok cseréjének megkonnyitésére, valamint az
Oktatds és képzés 2010 munkaprogram megvaldsitdsa
soran elért eredményekrdl szol6 kétéves jelentés elkészité-
séhez és az elért eredmények nyomonkovetéséhez;

a referenciakeretet referenciaként alkalmazza a kozosségi
oktatdsi és képzési programok végrehajtisa sordn, és
biztositja ezen programok kulcskompetencidk segitségével
torténd elsajatitdsanak elémozditasat;

elsegiti a referenciakeret szélesebb korti alkalmazdsat a
kapcsolodd  kozosségi  politikdkban  és  killonosen a

foglalkoztatasi, ifjusdgi, kulturdlis és szocidlis politika
végrehajtdsdban, valamint tovabbi kapcsolatokat alakit a
tarsadalmi partnerekkel és mds olyan szervezetekkel,
amelyek ezen a téren tevékenykednek;

feliilvizsgélja a referenciakeret hatdsat az Oktatds és képzés
2010 munkaprogrammal sszefiiggésben, és 2010. decem-
ber 18. jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak a szerzett tapasztalatokrdl és a jovét érints
kovetkeztetésekrdl.

Kelt Briisszelben, 2006. december 18.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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MELLEKLET

KULCSKOMPETENCIAK AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ — EUROPAI REFERENCIAKERET

Hattér és célkitiizések

Mivel a globalizdci6 wjabb és Gjabb kihivdsokkal szembesiti az Eurdpai Uniét, minden polgdrnak széles korid
kulcskompetencidkra lesz sziiksége ahhoz, hogy rugalmasan alkalmazkodjon a gyorsan véltozé és rendkiviili mértékben
osszefonddo vildghoz.

Az oktatds kettds, tirsadalmi és gazdasdgi, szerepébdl addddan kulcsfontossagu szerepet jatszik annak biztositisdban, hogy
az eurdpai polgdrok elsajatitsak az ezekhez a viltozdsokhoz valé rugalmas alkalmazkoddshoz sziikséges kulcskompeten-
cidkat.

Az oktatdsnak, az egyéni kompetencidk kiilonboz8ségére épitve mindenckel6tt meg kell felelnie a tanuldk eltérd
szitkségleteinek, mégpedig azdltal, hogy esélyegyenlGséget és hozzaférést biztositanak azoknak a csoportoknak, amelyeknek
a személyes, szocidlis, kulturdlis és gazdasdgi korilményekre visszavezethet§ oktatdsbeli hdtranyuk miatt kiilonosen
sziikségiik van a tdmogatdsra ahhoz, hogy kiteljesithessék az oktatdsukban rejlé potencidlt. Az ilyen csoportokra jelentenek

iskolaelhagyok, a tartés munkanélkiiliek, a hosszi ideig tarté tdvollét utdin a munkdba visszatérék, az iddsebbek, a
bevandorlok és a fogyatékkal él6k.

Ebben az Gsszeftiggésben a referenciakeret f6 célkittizései a kovetkezdk:

1. a tuddsalapt tdrsadalomban valé személyes 6nmegvalésitashoz, az aktiv dllampolgdri részvételhez, a tdrsadalmi
kohézidhoz és a foglalkoztathatésighoz szitkséges kulcskompetencidk azonositdsa és meghatdrozdsa;

2. a tagdllamok munkdjdnak tdmogatdsa annak biztositdsa terén, hogy az alapoktatds és szakképzés végére a fiatalok
olyan szintre fejlesszék kulcskompetencidikat, amely felvértezi ket a felndttkorra, valamint amely alapjat képezi a
tovabbi tanuldsnak és a munkdba dlldsnak, valamint, hogy ezek a felndttek képesek legyenek e kompetencidikat egész
életiik sordn fejleszteni és frissiteni;

3. eurdpai szint( referenciaeszkoz biztositdsa a politikai dontéshozok, az oktatdsi szolgaltatdst nytjtok, a munkaltatok és
maguk a tanulék szdmdra, hogy el6segitsék a kozosen megdllapitott célokra irdnyulé nemzeti és eurdpai szintd
eréfeszitéseket;

4. atovabbi fellépésck keretének biztositdsa kozosségi szinten, mind az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram, mind
pedig a kozosségi oktatdsi és képzési programok keretein belil.

Kulcskompetencidk

A kompetencidkat itt az adott helyzetben megfelel§ ismeretek, készségek és attittidok otvozeteként hatdroztuk meg. A
kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes onmegvaldsitdshoz és
fejlédéshez, az aktiv polgdrsighoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztatdshoz.

E referenciakeret a kovetkez8 kulcskompetencidkat hatdrozza meg:

1. Az anyanyelven folytatott kommunikécio;

2. Az idegen nyelveken folytatott kommunikdacio;

3. Matematikai kompetencia és alapvet§ kompetencidk a természet- és mtszaki tudomdnyok terén;
4. Digitdlis kompetencia;

5. A tanulds elsajatitdsa;

6.  Szocidlis és dllampolgari kompetencidk;

7. Kezdeményezdkészség és véllalkozoi kompetencia, valamint

8. Kulturdlis tudatossig és kifejezSkészség.

Valamennyi kulcskompetencidt egyformén fontosnak kell tekinteni, hiszen mindegyik hozzdjarulhat a sikeres élethez a
tuddsalapti tdrsadalomban. Sok kompetencia részben fedi egymdst és egymdsba fonddik: az egyik teriilethez
elengedhetetlentil sziikséges elemek tdmogatjdk a mdsik teriilet kompetencidit. Az alapkészségek megléte a nyely, az irds,



L 394/14

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2006.12.30.

olvasds, szamolds, valamint az informéci6s és kommunikéci6s technoldgidk (IKT) terén elengedhetetlen alapja a tanuldsnak,
mig a tanulds elsajatitisa tdmogatdst nydjt minden tanuldsi tevékenység szdmdra. Szdmos olyan téma van, amely a
referenciakeret egészében alkalmazdsra keriil: a kritikus gondolkodds, a kreativitds, a kezdeményezés, a problémamegoldds, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal és az érzelmek konstruktiv kezelése szerepet jitszik mind a nyolc kulcskompetencia
esetében.

Q)

Az anyanyelven folytatott kommunikicié (1)

Fogalommeghatdrozas:

az anyanyelven folytatott kommunikécié annak képessége, hogy az egyén koncepciokat, gondolatokat, érzéscket,
tényeket és véleményeket tud kifejezni és értelmezni szoban és irdsban egyardnt (hallott szoveg értése, beszédkészség,
olvasott szoveg értése és fraskészség), valamint hogy nyelvileg helyes és kreativ médon kapcsol6dik be a tarsadalmi és
kulturdlis tevékenységek teljes korébe; az oktatdsba és képzésbe, a munkdba, a csalddi életbe és a szabadidds
tevékenységekbe.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A kommunikdcids kompetencia az anyanyelv elsajétitdsabol kovetkezik, ami természeténél fogva kapcsolddik az
egyén azon kognitiv képességének fejlédéséhez, hogy a vildgot értelmezi és mésokhoz viszonyul. Az anyanyelven
folytatott kommunikécié megkoveteli az egyéntdl, hogy rendelkezzen a szokincs, a funkciondlis nyelvtan és a nyelvi
funkcidk ismeretével. Ez magdban foglalja a verbélis kapcsolattartds {6 tipusait, az irodalmi és nem irodalmi stilusok
korét, a kiilonféle nyelvi stilusok és regiszterek f6 sajitossdgait, és a nyelv és a kommunikdcié valtozésat kiilonféle
helyzetekben.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy mind széban, mind frdsban kommunikélni tudjon kiilonféle
kommunikécios helyzetekben, és hogy figyelemmel kisérje és a helyzet kovetelményeihez igazitsa kommunikécidjat.
Ez a kompetencia magdban foglalja tovabb azt, hogy az egyén kiilonféle tipust szovegeket meg tud killonboztetni és
fel tud hasznélni, informéci6t tud keresni, 6sszegy(jteni és feldolgozni, segédeszkozoket alkalmazni, szobeli és irasbeli
érveit a helyzetnek megfelel§ médon, meggy6zden tudja megfogalmazni és kifejezni.

Az anyanyelven folytatott kommunikdcié irdnyaban megnyilvanulé pozitiv attittid magaban foglalja a kritikus és épité
jellegti parbeszédre valé hajlamot, az esztétikai minGség tiszteletét és az erre irdnyuld torekvést, valamint a masokkal
fennall6 kapcsolat irdnti érdeklGdést. Ehhez sziikséges a nyelv mdsokra gyakorolt hatdsdnak tudatositdsa és a nyelv
pozitiv és tarsadalmilag felelés médon valo értése és haszndlata.

Idegen nyelveken folytatott kommunikicio6 (%)

Fogalommeghatdrozas:

az idegen nyelveken folytatott kommunikacié az anyanyelven folytatott kommunikdcié tilnyomé részben azonos
készségeivel jellemezhetd: a koncepcidk, a gondolatok, érzések tények és vélemények megértésének, kifejezésének és
értelmezésének széban és irdsban torténd képességén alapul (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg
értése és fraskészség) a tdrsadalmi és kulturdlis tevékenységek megfelel§ keretein beliil — az oktatdsban és a képzésben,
a munkédban, a csalddi életben és szabadidds tevékenységek sordn — az egyén kivanalmainak és sziikségleteinek
megfeleléen. Az idegen nyelveken folytatott kommunikacié tovdbbd olyan készségeket igényel, mint példdul a
kozvetités és az interkulturdlis megértés. Az egyén nyelvtuddsinak szintje véltozo lehet a négy dimenzi6 (hallott
szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség), az eltérd nyelvek és az egyén tdrsadalmi és
kulturélis hattere, kornyezete és igényei és/vagy érdekldése tekintetében.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

Az idegen nyelvek ismerete a szokincs és a funkciondlis nyelvtan ismeretét, valamint a verbélis kapcsolat és a nyelv
szintjeinek 8 tipusaira val6 rdlatdst koveteli meg. Fontos a tdrsadalmi hagyomanyoknak, valamint a nyelvek kulturdlis
vonzatdnak és valtozatossdganak ismerete.

Az eurdpai multikulturdlis és tobbnyelvii tirsadalmakban elismert tény, hogy az anyanyelv esetleg nem minden esetben a tagéllam
hivatalos nyelve, és hogy a hivatalos nyelven valé kommunikacié képessége eldfeltétele az egyén teljes kor tarsadalmi részvételének.
Egyes tagdllamokban el6fordulhat, hogy az anyanyelv csak egyike a hivatalos nyelveknek. Az ilyen esetekre alkalmazandé intézkedések az
egyes tagallamok hatdskorébe tartoznak, kiilonleges igényeiknek és koriilményeiknek megfelelGen.

Fontos annak felismerése, hogy sok eurdpai él kétnyelvii vagy tobbnyelvi csalddban és kozosségben, és lehet, hogy annak az orszdgnak a
nyelve, amelyben élnek, nem az anyanyelviik. E csoportok esetében lehet, hogy ez a kompetencia inkdbb hivatalos nyelvre, mint idegen
nyelvre utal. E kompetencidnak az integriciéjuk érdekében torténd fejlesztésére irdnyuld igényiik, motivacidjuk és tirsadalmi ésfvagy
gazdasagi okaik kiilonbozni fognak példaul azokétdl, akik utazds vagy munka céljdra tanulnak idegen nyelvet. Az ilyen esetek kezelését
célz6 és a meghatdrozdst ennek megfelelSen alkalmazé intézkedések az egyes tagéllamok hatdskorébe tartoznak sajitos igényeikkel és
kortilményeikkel 6sszhangban.
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Az idegen nyelven folytatott kommunikdciohoz elengedhetetlen készségek magukban foglaljak a szébeli tizenetek
megértésének, a beszélgetések kezdeményezésének, folytatdsinak és lezdrdsinak, valamint az egyén igényeinek
megfelel szovegek olvasdsdnak, megértésének és elGllitdsinak képességét. Az egyénnek tovabba képesnek kell lennie
a segédeszkozok megfelel6 hasznélatdra, és az egész életen 4t tartd tanulds részeként a nyelv nem formdlis keretek
kozott torténd tanuldsara is.

A pozitiv attit@id magdban foglalja a kulturdlis sokféleség tiszteletét, és a nyelvek és az interkulturdlis kommunikéci6
irdnti érdeklGdést és kivancsisdgot.

Matematikai kompetencidk és alapvet§ kompetencidk a természet- és miiszaki tudomdnyok terén

Fogalommeghatarozas:

A.

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodds fejlesztésének és alkalmazdsanak képessége a
mindennapok problémdinak megolddsa érdekében. A magabiztos szdmolni tuddsra alapozva a hangsily a
folyamaton ¢és a tevékenységen, valamint a tuddson van. A matematikai kompetencia, killonb6z8 szinteken
magdban foglalja a matematikai gondolkoddsmdd alkalmazdsinak képességét és az erre irdnyuld hajlamot
(logikus és térbeli gondolkodds), valamint az ilyen jellegli megjelenitést (képletek, modellek, szerkezetek,
grafikonok, tablazatok).

A természettudomdnyi kompetencia arra a képességre és hajlanddsagra utal, hogy az alkalmazott tuddst és
modszertant a természeti vildg magyardzatdhoz haszndljuk annak érdekében, hogy problémakat ismerjiink fel,
és bizonyitékokra alapozott kovetkeztetéséket vonjunk le. A miszaki tudomdnyok terén meglévd kompetenciat
tgy tekintik, mint e tuddsnak és modszertannak az érzékelt emberi akaratra vagy sziikségletekre valaszként
adott alkalmazdsdt. A természettudomadnyi és technoldgiai kompetencia magédban foglalja az emberi tevékenység
altal okozott véltozdsok megértését és az egyes polgdr felelGsségét.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A.

A matematika terén szitkséges ismeret magdban foglalja a szimok, a mértékek és szerkezetek, az alapmiiveletek
és az alapveté matematikai megjelenitési formdk alapos ismeretét, a matematikai fogalmak és koncepcidk és
azon kérdések 1étének ismeretét, amelyekre a matematika vélasszal szolgélhat.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy alkalmazni tudja az alapvet§ matematikai elveket és
folyamatokat a mindennapok sordn, otthon és a munkahelyen, valamint hogy kovetni és értékelni tudja az érvek
lancolatdt. Az egyénnek képesnek kell lennie arra, hogy matematikai titon indokoljon, megértse a matematikai
bizonyitdst és a matematika nyelvén kommunikdljon, valamint hogy megfelel§ segédeszkozoket alkalmazzon.

A matematika terén a pozitiv attitid az igazsag tiszteletén és azon a torekvésen alapszik, hogy a dolgok okat és
azok érvényességét keressiik.

A miiszaki és természettudomdnyok terén sziikséges ismeret magédban foglalja a természeti vildg alapelveit, az
alapveté tudomdnyos koncepcidkat, elveket és modszereket, technoldgidt és technoldgiai termékeket és
folyamatokat, valamint a tudomadny és a technoldgia természeti vildgra gyakorolt hatdsinak megértését. Ennek
eredményeképpen ezeknek a kompetencidknak lehet6vé kell tenniiik, hogy az egyének jobban megértsék a
tudomdnyos elméletek, alkalmazdsok és a technoldgia tirsadalmi el6nyeit, korldtozdsait és kockazatait nagy
vonalakban (a dontéshozatallal, értékekkel, erkolesi kérdésekkel, kultiraval stb. kapcsolatban).

A készségek magukban foglaljdk annak képességét, hogy technoldgiai eszkozoket és gépeket, valamint
tudomdnyos adatokat alkalmazzunk és modositsunk annak érdekében, hogy elérjiink egy célt vagy
bizonyitékokra alapozott dontést hozzunk vagy végkovetkeztetésre jussunk. Az egyénnek tovdbbd képesnek
kell lennie arra, hogy felismerje a tudomdanyos kutatds alapvetd jellemzdit és kozolni kell tudnia a hozzdjuk
vezetS kovetkeztetéseket és indokldst.

A kompetencia magdban foglalja a kritikus értékelés és kivncsisdg attitidjét, az etikai kérdések irdnti
érdeklGdést és a biztonsdg és fenntarthatésdg irdnti egyforma tiszteletet — kiilondsen a tudoményos és
technoldgiai fejl6dés tekintetében az onmagunkkal, csalddunkkal, kozosségiinkkel és a globdlis problémdkkal
kapcsolatban.

Digitdlis kompetencia

Fogalommeghatarozas:

a digitdlis kompetencia magdban foglalja az informéci6s tdrsadalmi technoldgidk (IST) magabiztos és kritikus
hasznélatdt a munka, a szabadidd és a kommunikdcié terén. Ez az IKT terén meglévé alapvet$ készségeken alapul:

s

szamitogép haszndlata informdci6 visszakeresése, értékelése, tdroldsa, clGdllitdsa, bemutatdsa és cseréje céljabol,
valamint a kommunikdci6 és az egytittm{tkod6 hdlozatokban val6 részvétel céljabdl az interneten keresztiil.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:
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A digitélis kompetencia megkoveteli a természetnek, az IST szerepének és lehetGségeinek alapos értését és ismeretét a
mindennapokban: személyes és térsadalmi életiinkben és a munkdban. Magdban foglalia a f6 szdmitogépes
alkalmazdsokat, mint példéul a szovegszerkesztést, adattabldzatokat, adatbdzisokat, informdci6taroldst és -kezelést,
valamint az internet altal kindlt lehetGségek és esetleges veszélyek megértését és az elektronikus média ttjan torténd
kommunikdciét (e-mail, hdlézati eszkozok) a munka, a szabadids, az informdcié megosztisa és az egylittmiikods
hélozatépités, a tanulds és kutatds szdmdra. Az egyénnek tovabbd értenie kell, hogyan tdmogathatja az IST a
kreativitdst és innovdcidt, és tudatdban kell lennie az elérheté informdcié hitelessége és megbizhatdsdga koriilotti
problémdknak és az IST interaktiv haszndlatdhoz tartozd jogi és etikai elveknek.

A szitkséges készségek magukban foglaljak: az informdcié megkeresésének, osszegytjtésének és feldolgozasinak
képességét és kritikus és szisztematikus alkalmazdsdt, értékelve a fontossdgt és megkiilonboztetve a valdst a
virtudlist6l a kapcsolatok felismerése sordn. Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy eszkozoket tudjon
alkalmazni komplex informdcié eldallitdsara, bemutatdsdra és megértésére, és képesnek kell lennie az internetalapti
szolgdltatdsok elérésére, a velik valo kutatdsra és hasznalatukra. Az egyénnek képesnek kell tovabbd lennie az IST
alkalmazdsdra a kritikus gondolkodds, kreativitds és innovaci6 tdimogatdsa érdekében.

Az IST hasznélata kritikus és megfontolt attit@idot kovetel az elérhet§ informdcid és az interaktiv média felelGsségteljes
haszndlata tekintetében. Ezt a kompetencidt tdmogatja tovdbbd a kulturdlis, tdrsadalmi ésfvagy szakmai célokat
szolgdld kozosségekben és hdldzatokban vald részvétel irdnti érdeklGdés.

Cyws

A tanulds elsajititdsa

Fogalommeghatarozas:

a tanulds elsajdtitdsa az a képesség, amellyel az egyén a tanuldsra torekszik és azzal foglalkozik, megszervezi sajat
tanuldsdt, beleértve az idGvel és informdcidval vald hatékony gazdalkodast is, mind az egyéni, mind a csoportos
tanulds sordn. Ez a kompetencia magdban foglalja az egyén tanuldsi folyamatdnak és sziikségleteinek ismeretét, az
elérhetd lehetdségek felismerését, és az akaddlyok megsziintetésének képességét az eredményes tanulds érdekében. Ez a
kompetencia az Gj tudds és készségek megszerzését, feldolgozasat és asszimildldsat, tovabbd titmutatdsok keresését és
alkalmazdsat jelenti. A tanulds elsajdtitdsa rdvezeti a tanul6t, hogy az elézetesen tanultakra és élettapasztalatdra épitsen
annak érdekében, hogy a tuddst és készségeket helyzetek sokasdgdban tudja haszndlni és alkalmazni: otthon, a
munkdban, az oktatdsban és képzésben. A motivicié és a magabiztossig elengedhetetlen az egyén kompetencidi
tekintetében.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

Mig a tanulds az egyes munka- vagy karrierbeli célok felé mutat, az egyénnek ismernie kell a sziikséges
kompetencidkat, ismereteket, készségeket és képesitéseket. Mindenesetre, a tanulds elsajdtitdsa megkoveteli az egyéntdl,
hogy ismerje és értse a szdmdra el6nyos tanuldsi stratégidkat, készségei és szakképesitése erds és gyenge pontjait,
valamint hogy képes legyen megtaldlni a szdmdra elérhetd oktatdsi és képzési lehet@ségeket és ttmutatdst ésfvagy
tdmogatast.

A tanulds elsajatitisanak készsége el6szor is megkoveteli az olyan alapvet§ készségek elsajétitdsdt, mint az irds, az
olvasds, a szdmolds és az IKT készségek, amelyekre a tovabbi tanuldshoz van sziikség. Ezen készségekre épitve az
egyénnek képesnek kell lennie az 6j tudds és készség elérésére, megszerzésére, feldolgozdsara és asszimilaldséra. Ez az
egyén tanuldsi, karrier- és munkabeli mintdinak hatékony kezelését koveteli meg, és kiillonosen azt a képességet, hogy
rendiiletleniil kitartson a tanulds mellett, hogy huzamosabb id6n keresztiil tudja figyelmét dsszpontositani, valamint
hogy kritikusan mérlegelje a tanulds szdndékdt és céljat. Az egyénnek tudnia kell id6t szdnni az 6ndllé és
onfegyelemmel folytatott tanuldsra, de a tanuldsi folyamat részeként képesnek kell lennie a masokkal végzett munkéra
is — élvezve a heterogén csoport el6nyeit —, és meg kell tudni osztania mdsokkal, amit megtanult. Az egyénnek
képesnek kell lennie sajit tanuldsdnak megszervezésére, munkdjanak értékelésére, valamint tandcs, informéci6 és
tdmogatds kérésére, ha sziikséges.

A pozitiv attittid magéban foglalja azt a motivéciot és magabiztossdgot, amely az egész életen dt 6sztonoz és sikerre
visz a tanulds terén. A problémamegoldé attittid egyardnt tdmogatja a tanuldst és az egyén azon képességét, hogy
akaddlyokat sziintessen meg és valtozdsokat kezeljen. Annak vigya, hogy az el6zetesen tanultakat és az
élettapasztalatokat alkalmazzuk, valamint a tanulds lehetSségének keresésére és a tanuldsnak az élet minden teriiletén
val6 alkalmazdsira irdnyul6 kivancsisdg a pozitiv attittid elengedhetetlen eleme.

Szocidlis és dllampolgdri kompetencia

Fogalommeghatarozas:

ezek magukban foglaljak a személyi, interperszondlis és interkulturdlis kompetencidkat és meghatdrozzak a viselkedés
minden olyan forméjat, amely arra teszi képessé az egyént, hogy hatékony és épité modon vegyen részt a tarsadalmi és
szakmai életben, kiillonosen az egyre sokfélébb tdrsadalomban, tovdbbd ha sziikséges, konfliktusokat tudjon
megoldani. Az dllampolgdri kompetencia felvértezi az egyént, hogy teljes korben részt tudjon venni a koziigyekben,
alapozva a tdrsadalmi és politikai koncepcidkrdl és struktirdkrol meglévs tuddsdra, és arra az elkotelezettségre, hogy
aktivan és demokratikus mdédon vegyen mindezekben részt.
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Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A. A szocidlis kompetencia kapcsolodik az egyéni és tarsadalmi jol-léthez, és megkoveteli annak megértését,
ahogyan az egyén sajdt idedlis fizikai és mentdlis egészségét biztositani tudja, ideértve ennek a maga és csalddja,
illetve kozvetlen tarsadalmi kornyezete szdmdra szolgdl6 forrasként valé felismerését, valamint annak ismeretét,
ahogyan az egészséges életvitel mindehhez hozza tud jérulni. A sikeres interperszonalis és tarsadalmi részvétel
érdekében clengedhetetlen a viselkedési szabdlyok és a kiilonféle tarsadalmakban és kornyezetben altaldnosan
elfogadott magatartds megértése (pl. a munkahelyen). Az is ugyanennyire fontos, hogy tudatdban legyiink az
egyénnel, csoporttal, munkaszervezettel, nemek kozti egyenlGséggel és megkiilonboztetésmentességgel,
tarsadalommal és kultirdval kapcsolatos alapvetd koncepcioknak. Elengedhetetlen az eurdpai tdrsadalmak
multikulturdlis és tarsadalmi-gazdasdgi dimenzidinak, valamint annak megértése, ahogyan a nemzeti kulturdlis
identitds kolcsonhatdsba 1ép az eurdpai identitdssal.

E kompetencia alapkészsége magdban foglalja azt a képességet, hogy épit6 mddon tudunk kommunikdlni
kiilonféle kornyezetekben, tolerancidt tudunk mutatni, killonféle néz8pontokat tudunk kifejezni és megérteni,
bizalmat kelt6 médon tudunk targyalni és képesek vagyunk az egyiittérzésre. Az egyénnek képesnek kell lennie
kezelni a stresszt és a frusztrdciot, és épit6 modon kell ezeket kifejezésre juttatnia, tovdbbd kiilonbséget kell
tudnia tenni a személyes és a szakmai szféra kozott.

A kompetencia az egytittmikodés, a magabiztossdg és az integritds attit(idjén alapul. Az egyénnek érdeklédnie
kell a tdrsadalmi-gazdasdgi fejlemények és az interkulturdlis kommunikdci6 irdnt, valamint értékelnie kell a
sokféleséget és tisztelnie kell mdsokat, valamint felkésziiltnek kell lennie az elitéletek lekiizdésére és a
kompromisszumra egyardnt.

B. Az dllampolgdri kompetencia a demokricia, az igazsdgossdg, az egyenl8ség, az dllampolgarsdg és a polgdri jogok
fogalmanak ismeretén alapul, beleértve azt is, ahogyan mindezek az Eurépai Uni6 alapjogi chartdjdban és a
nemzetkdzi nyilatkozatokban kifejezésre jutnak, és ahogyan ezeket a kiilonféle intézmények helyi, regiondlis,
nemzeti, eurépai és nemzetkozi szinten alkalmazzdk. Magdba foglalja az aktudlis események, valamint a
nemzeti, az eurdpai és a vildgtorténelem 6 eseményeinek és tendencidinak ismeretét. Tudatositani kell tovabbd a
tarsadalmi és politikai mozgalmak céljait, értékeit és politikdit. Az eurdpai integrcié és az EU struktiirdinak,
f6bb célkittizéseinek és értékeinek ismerete, valamint a sokféleség és a kulturdlis identitds tudatositdsa
Eurépédban szintén 1étfontossagu.

A dllampolgdri kompetencidhoz kapcsolod6 készségek arra a képességre vonatkoznak, hogy az egyén
hatékonyan muikodik egyiitt masokkal a koziigyekben, valamint szolidaritdst és érdeklddést mutat a helyi és
szélesebb kozosséget érinté problémdk megolddsdban. Jelenti a kozosségi vagy szomszédos tevékenységekben
valé részvételt és valamennyi, a helyit6l a nemzeti és eurdpai szintig megvalosuld dontéshozatal kritikus és
alkot6 elemzését és a benniik vald részvételt, killonosen szavazds ttjan.

A pozitiv attitid alapjt az emberi jogok teljes kord tisztelete teremti meg, ideértve az egyenlGséget mint a
demokracidnak, a kiilonféle valldsi vagy etnikai csoportok értékrendszerei kozotti killonbségek tiszteletének és
megértésének alapjat. Ez magdba foglalja azon érzés kimutatdsat, hogy valaki egy kornyékhez, orszaghoz, az EU-
hoz, Eurépdhoz és dltaldban a vildghoz tartozik, valamint hajlandésdgot arra, hogy valamennyi szinten részt
vegyen a demokratikus dontéshozatalban. Magdba foglalja a felelGsségérzetnek, valamint azon kozos értékek
megértésének és tiszteletben tartdsinak kimutatdsdt, amelyek a kozosségi kohézio biztositdsdhoz szitkségesek,
példdul a demokratikus elvek tiszteletben tartdsa. Az alkotd részvétel magdban foglalja tovdbbd az dllampolgdri
tevékenységeket, a tarsadalmi sokféleség és kohézid, valamint a fenntarthato fejlédés timogatdsdt, és az arra vald
készséget, hogy az egyén tisztelje masok értékeit és maganéletét.

Kezdeményez8készség és villalkoz6i kompetencia

Fogalommeghatarozas:

a kezdeményezGkészség és villalkozoi kompetencia az egyén azon képességére utal, hogy elképzeléseit meg tudja
val6sitani. Ide tartozik a kreativitds, az innovdcié és a kockdzatvéllalds, valamint annak képessége, hogy az egyén
célkittizései érdekében terveket készit és visz véghez. Ez segiti az egyéneket — nemcsak a mindennapi életitkben otthon
és a tarsadalomban, hanem a munkahelyiikon is — abban, hogy megértsék a munkdjuk tagabb kornyezetét, és képessé
teszi Gket arra, hogy megragadjak a lehetGségeket, valamint az olyan specidlisabb készségek és tudds alapjat képezi,
amelyre azoknak van sziikségiik, akik tdrsadalmi vagy kereskedelmi tevékenységet hoznak létre, vagy ilyen
tevékenységhez jérulnak hozzd. Ez magédban foglalja az etikai értékekkel kapcsolatos tudatossdgot és sztonzi a jo
vezetési gyakorlatot.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A sziikséges tudds magdban foglalja az elérhetd lehetdségek felismerésének képességét a személyes, szakmai ésfvagy
tizleti tevékenységek esetében, ideértve a ,szélesebb palettat” érint6 olyan kérdéseket, amelyek az emberek életének és
munkdjdnak hitterét biztositjdk, mint példdul a gazdasig miikodésének atfogdbb megértése és azok a lehetéségek és
kihivdsok, amelyek a munkaaddval vagy szervezettel szemben meriilnek fel. Az egyénnek tovdbbd tudatiban kell
lennie a vallalkozdsok etikai helyzetének, és annak, ahogyan a jo érdekében fel lehet Gket haszndlni, példdul a
tisztességes kereskedelem vagy a tdrsadalmi céla véllalkozds révén.
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A készségek a proaktiv projektmenedzsmenthez (ideértve példdul a tervezés, a szervezés, az irdnyitds, a vezetés és a
delegdlds, az elemzés, a kommunikélds, a beszdmolds, az értékelés és rogzités képességét), az eredményes képviselethez
és targyaldshoz és annak képességéhez kapcsolddnak, hogy egyénileg és csapatban egyiittmikodve is képes legyen
valaki dolgozni. Elengedhetetlen az egyén erds és gyenge pontjai megitélésének képessége, valamint az a képesség,
hogy az egyén a kockdzatokat értékelni és adott esetben vallalni tudja.

A villalkozoi attit@idot a kezdeményezSkészség, a proaktivitds, a fiiggetlenség és az innovacié jellemzi a személyes és
tarsadalmi életben, valamint a munkdban egyardnt. Magdban foglalja tovdbbd a célkittizések elérését szolgdld
motivaciot és eltokéltséget, legyenek ezek személyes vagy mdsokkal kozos célok vagy torekvések, beleértve a
munkdval kapcsolatosakat is.

Kulturilis tudatossdg és kifejez8készség

Fogalommeghatarozas:

elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdgdnak elismerése a killonb6z8 miivészeti dgakban
kifejezési formdkon keresztiil, ideértve a zenét, az el6adémivészetet, irodalmat és a képzémiivészetet.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A kulturdlis tudds magdban foglalja a helyi, a nemzeti és az eurdpai kulturdlis 6rokség, valamint vildgban elfoglalt
helyiik megértését. Ez magdban foglalja a {6 kulturdlis mtivek alapvetd ismeretét, ideértve a népszert kortdrs kultdrat.
Elengedhetetleniil fontos megérteni Eurdpa és a vildg mds régiéi kulturdlis és nyelvi sokféleségét, az ennek
megGrzésére irdnyuld igényt, és az esztétikai tényezdk jelentGségét a mindennapokban.

A készségek egyardnt kapcsolodnak a tisztelethez és a kifejezéshez: a mivek ¢és elGaddsok tisztelete és élvezete,
valamint a miivészeti dgak/kifejezési formak sokfélesége révén megvalosulé onkifejezés, amely az egyén velesziiletett
képességeire épiil. A készségek tovabbd magukban foglaljak annak képességét, hogy az egyén ossze tudja kapcsolni
sajat kreativ és kifejez8 nézépontjat mdsok véleményével, valamint hogy fel tudja ismerni azokat a tarsadalmi és
gazdasdgi lehetGségeket, amelyeket kulturdlis jellegi cselekvésben tud megvaldsitani. A kulturdlis kifejez6dés
nélkillozhetetlen a kreativ képességek fejlesztésében, ami a kiilonbozd szakmai osszefiiggésekbe is dtvihetd.

A sajat kultdra alapos megértése és az identitdsérzés az alapja a kulturélis kifejezés sokfélesége irdnti nyitott attittidnek
és tiszteletnek. A pozitiv megkozelités lefedi tovabba a kreativitdst, és az arra val hajlamot, hogy a mtvészi
onkifejezés és a kulturdlis €letben vald részvétel révén finomitsuk esztétikai befogaddképességiinket.




