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UREDBA (EU) br. 1288/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
od 11. prosinca 2013.

o uspostavi programa ,,Erasmus+”: programa Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport i
stavljanju izvan snage odluka br. 1719/2006/EZ, 1720/2006/EZ i 1298/2008/EZ

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a
posebno njegov ¢lanak 165. stavak 4. i ¢lanak 166. stavak 4.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim
parlamentima,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-
jalnog odbora (1),

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija (%),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (3),

bududi da:

(1)  Komunikacijom Komisije od 29. lipnja 2011. pod
nazivom ,Proracun za strategiju Europa 2020.” traZi se
donosenje jedinstvenog programa u podrucju obrazova-
nja, osposobljavanja, mladih i sporta, $to obuhvaca i
medunarodne aspekte visokog obrazovanja, kojim e se
objediniti program djelovanja u podru¢ju cjelozivotnog
ucenja (,Cjelozivotno ucenje”) uspostavljen Odlukom
br. 1720/2006/EZ Europskog parlamenta i Vijeca (*) i
program Mladi na djelu (,Mladi na djelu”) uspostavljen
Odlukom br. 1719/2006/EZ Europskog parlamenta i
Vijeca (°), program djelovanja Erasmus Mundus (,Erasmus

() SL C 181, 21.6.2012., str. 154.

(3 SL C 225, 27.7.2012., str. 200.

() Stajaliste Europskog parlamenta od 19. studenoga 2013. (jo§ nije
objavljeno u Sluzbenom listu) i odluka Vijec¢a od 3. prosinca 2013.

(*) Odluka br.1720/2006/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od
15. studenoga 2006. o uspostavljanju programa djelovanja u
podrudju cjelozZivotnog ucenja (SL L 327, 24.11.2006., str. 45.).

(°) Odluka br.1719/2006/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od
15. studenoga 2006. o uspostavi programa Mladi na djelu za
razdoblje od 2007. do 2013. (SL L 327, 24.11.2006., str. 30.).

Mundus”) uspostavljen Odlukom  br. 1298/2008/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca (°), program ALFA III
uspostavljen Uredbom br. 1905/2006 Europskog parla-
menta i Vijeca (7), te programi Tempus i Edulink, kako
bi se osigurala veca ucinkovitost, jaca strateska usmjere-
nost i sinergije pri koriStenju razli¢itim aspektima jedin-
stvenog programa. Predlaze se i da sport bude dijelom
tog jedinstvenog programa (,Program”).

(2) Privremena izvjeS¢a o ocjenjivanju postojeeg programa
za ¢jeloZivotno udenje, programa Mladi na djelu i
programa Erasmus Mundus i savjetovanje s javnoséu o
buduéem djelovanju Unije u podru¢ju obrazovanja, ospo-
sobljavanja i mladih te u podrugju visokog obrazovanja
otkrili su jaku i, u nekim pogledima, sve ve¢u potrebu da
se suradnja i mobilnost u tim podrucjima na europskoj
razini nastave. U izvjes¢ima o ocjenjivanju naglasena je
vaznost stvaranja uzih veza izmedu programa Unije i
politickog razvoja u podru¢ju obrazovanja, osposoblja-
vanja i mladih, izraZena je Zelja da se djelovanje Unije
ustroji tako da bolje odgovara paradigmi cjelozivotnog
ucenja i inzistira se na jednostavnijem, korisnicima prih-
vatljivijem i fleksibilnijem pristupu provedbi takvog djelo-
vanja te na okoncanju fragmentacije medunarodnih
programa suradnje u podrucju visokog obrazovanja.

(3)  Program bi trebao biti usredotoéen na dostupnost
financiranja i transparentnost administrativnih i financij-
skih postupaka, izmedu ostalog koristenjem informacij-
skim i komunikacijskim tehnologijama te digitalizacijom.
Za uspjeh Programa od kljuéne su vaznosti i usmjera-
vanje te pojednostavljivanje organizacije i upravljanja te
stalna usredotoenost na smanjenje administrativnih
troskova.

(4 Savjetovanje s javno$¢u o strateskim odabirima Unije za
provedbu nove nadleznosti Unije u podrudju sporta te
izvjes¢e Komisije o ocjenjivanju pripremnih radnji u
podrudju sporta pruzili su korisne naznake u vezi s prio-
ritetnim podru¢jima za djelovanje Unije i prikazali
dodanu vrijednost koju Unija moZe donijeti podrskom
aktivnostima usmjerenima stvaranju, dijeljenju i preno-
Senju iskustava i znanja o raznim pitanjima koja utjecu
na sport na europskoj razini, pod uvjetom da su usredo-
to¢ene posebno na lokalnu razinu.

() Odluka br.1298/2008/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa od

16. prosinca 2008. o uspostavljanju programa djelovanja Erasmus
Mundus 2009. - 2013. za poboljsanje kvalitete visokog obrazovanja
i promidzbu medukulturalnog razumijevanja kroz suradnju s treéim
zemljama (SL L 340, 19.12.2008., str. 83.).

Uredba (EZ) br.1905/2006 Europskog parlamenta i Vijeca od
18. prosinca 2006. o uspostavljanju instrumenta financiranja za
razvojnu suradnju (SL L 378, 27.12.2006., str. 41.).

—
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Strategijom Europa 2020. za pametan, odrziv i ukljuciv
rast odreduje se strategija rasta Unije za nadolazece dese-
tlieée kako bi se podrzao takav rast, postavljaju¢i pet
ambicioznih ciljeva koje treba ostvariti do 2020,
osobito u podru¢ju obrazovanja, gdje je cilj da se stope
prijevremenog napustanja $kolovanja smanje na razinu
ispod 10 % i da se omoguéi da najmanje 40 % osoba u
dobi od 30 do 34 godine dobije diplomu tercijarnog ili
jednakovrijednog obrazovanja. To podrazumijeva i
vodece inicijative, posebno ,Mladi u pokretu” i Program
za nove vjeStine i radna mjesta.

Vijece je u svojim zakljuécima od 12. svibnja 2009.
pozvalo na donoSenje strateskog okvira za europsku
suradnju u podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja (ET
2020.), u sklopu kojeg se postavljaju Cetiri strateska cilja
kako bi se odgovorilo na preostale izazove pri stvaranju
Europe temeljene na znanju i dinjenju cjeloZivotnog
ucenja stvarnosu za sve.

U skladu s ¢lancima 8. i 10. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (UFEU) te ¢lancima 21. i 23. Povelje
Europske unije o temeljnim pravima, Programom se
promile, izmedu ostalog, ravnopravnost izmedu Zena i
muskaraca te mjere borbe protiv diskriminacije na
temelju spola, rase ili etnickog podrijetla, religije ili uvje-
renja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije. Prilikom
provedbe Programa potrebno je povecati pristup ¢lano-
vima skupina koje su u nepovoljnom poloZaju i ranjivim
skupinama te se aktivno pozabaviti posebnim potrebama
u vezi s uenjem osoba s invaliditetom.

Programom bi se trebala obuhvatiti jaka medunarodna
odrednica, osobito kad je rije¢ o visokom obrazovanju,
ne samo da bi se povecala kvaliteta europskog visokog
obrazovanja pridrzavajui se S$irih ciljeva strateskog
okvira ET 2020. i atraktivnost Unije kao studijskog odre-
dista, vec i da bi se promicalo meduljudsko razumijevanje
i doprinijelo odrzivom razvoju visokog obrazovanja u
zemljama partnerima, kao i njihovom Sirem drustveno-
gospodarskom razvoju, izmedu ostalog poticanjem
kruzenja mozgova kroz mjere mobilnosti s drzavljanima
zemalja partnera. U tu bi se svrhu trebalo osigurati
financiranje iz Instrumenta za razvojnu suradnju (DCI),
Europskog instrumenta za susjedstvo (ENPI), Instrumenta
za pretpristupnu pomo¢ (IPA) i Instrumenta partnerstva
za suradnju s tre¢im zemljama (PI). Moguce je i financi-
ranje iz Europskog razvojnog fonda (EDF) u skladu s
postupcima koji njime upravljaju. Odredbe ove Uredbe
trebale bi se primjenjivati na koriStenje tim sredstvima,
istodobno osiguravajuéi uskladenost s odgovarajuéim
uredbama kojima se uspostavljaju ti instrumenti i taj
fond.

©)

(10)

(11)

(12)

U svojoj Rezoluciji od 27. studenoga 2009. o obnov-
lienom okviru za europsku suradnju u podru¢ju mladih
(2010. - 2018.), Vijece naglasava potrebu da se sve mlade
osobe smatraju drustvenim bogatstvom i teZi olakSavanju
njihovog sudjelovanja u razvoju politike koja na njih
utjeCe preko trajnog strukturiranog dijaloga izmedu
donositelja odluka i mladih osoba i organizacija mladih
na svim razinama.

Ujedinjavanje formalnog, neformalnog i informalnog
ucenja u isti program trebalo bi stvoriti sinergiju i podr-
zavati medusektorsku suradnju izmedu razli¢itih sektora
obrazovanja i osposobljavanja te sektora povezanih s
mladima. Prilikom provedbe Programa u obzir bi se
propisno trebale uzeti posebne potrebe razlicitih
sektora te, po potrebi, uloga lokalnih i regionalnih tijela.

Kako bi podrzala mobilnost, pravicnost i izvrsnost pri
studiranju, Unija bi na pokusnoj osnovi trebala usposta-
viti Instrument jamstva za studentske zajmove kojim bi
se studentima omogudilo da svoju magistarsku diplomu
dobiju u drugoj zemlji kojoj je otvoreno sudjelovanje u
Programu (,zemlja sudionica Programa”) bez obzira na
svoje drustveno porijeklo. Instrument jamstva za
studentske zajmove trebao bi biti dostupan financijskim
ustanovama koje prihvate studentima ponuditi kredite za
magistarske studije u drugim zemljama sudionicama
Programa uz povoljne uvjete. Ovaj dodatni i inovativni
instrument za obrazovnu mobilnost ne bi trebao zami-
jeniti nijedan postojeci niti onemoguciti razvoj moguéeg
bilo kojeg bududeg sustava dodjeljivanja bespovratnih
sredstava ili sustava zajmova kojima se podrzava mobil-
nost studenata na lokalnoj ili nacionalnoj razini, ili na
razini Unije. Instrument jamstva za studentske zajmove
trebalo bi podvrgnuti bliskom pracenju i ocjenjivanju,
osobito u vezi s njegovom prihvaenosti na trzi§tu u
razli¢itim zemljama. U skladu s ¢lankom 21. stavcima
2. 1 3. Europskom parlamentu i Vije¢u najkasnije do
kraja 2017. trebalo bi podnijeti evaluacijsko izvjesce
sredinom provedbenog razdoblja kako bi se dobile poli-
ticke smjernice u vezi s nastavkom provedbe Instrumenta
jamstva za studentske zajmove.

Drzave ¢lanice trebale bi nastojati usvojiti sve odgovara-
jute mjere kako bi otklonile pravne i administrativne
prepreke za pravilno funkcioniranje Programa. To uklju-
Cuje, po potrebi, rjeSavanje administrativnih pitanja koja
otezavaju dobivanje viza i boravi$nih dozvola. U skladu s
Direktivom Vijeca 2004/114[EZ (') drzave ¢lanice poti¢u
se da uspostave ubrzane postupke prihvata.

(") Uredba Vijeca 2004/114/EZ od 13. prosinca 2004. o uvjetima prih-

vata drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu studiranja, razmjene ucenika,

osposobljavanja  bez

naknade ili volonterstva (SL L 375,

23.12.2004., str. 12.).
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(13)  Komunikacijom Komisije od 20. rujna 2011. pod u osnovnim vjeStinama i poboljSanje sudjelovanja i kvali-

(16)

(17)

nazivom ,Podr$ka rastu i radnim mjestima — program
za osuvremenjivanje sustava visokog obrazovanja
Europe” utvrduje se okvir u sklopu kojeg Europska
unija, drzave ¢lanice i ustanove visokog obrazovanja
mogu suradivati kako bi se povecao broj osoba sa sveu-
¢ilisnom diplomom, unaprijedila kvaliteta obrazovanja i
§to vise povecao doprinos kojim visoko obrazovanje i
istrazivanja mogu pomo¢i da gospodarstva i drustva
drzava clanica iz globalne ekonomske krize izadu jaca.

Da bi se bolje rjesavao problem nezaposlenosti mladih u
Uniji, posebna paznja trebala bi se posvetiti transnacio-
nalnoj suradnji izmedu ustanova visokog i strukovnog
obrazovanja i poduzeca, s ciljem pobolj$anja zaposljivosti
studenata te razvoja poduzetnickih vjestina.

Bolonjskom deklaracijom, koju su potpisali ministri obra-
zovanja 29 europskih zemalja 19. lipnja 1999., uspostav-
lien je meduvladin proces usmjeren stvaranju Europskog
prostora visokog obrazovanja, za $to je potrebna stalna
podrska na razini Unije.

Obnovljenim kopenhaskim procesom (2011. - 2020.)
uvelike se priznaje i definira klju¢na uloga koju ima
strukovno obrazovanje i osposobljavanje (VET) u poma-
ganju da se ostvare mnogi ciljevi iz strategije Europa
2020., posebno uzimajuci u obzir njegov potencijal u
borbi protiv visoke stope nezaposlenosti u Europi,
osobito nezaposlenosti mladih i dugoro¢ne nezaposleno-
sti, promicanju kulture cjelozivotnog ucenja, ublazavanju
drustvene iskljuc¢enosti i promicanju aktivnog gradanstva.
Kvalitetna staZiranja i naukovanja, ukljuCujuéi ona iz
mikropoduzeca te malih i srednjih poduzeca, potrebna
su kako bi se premostila praznina izmedu znanja koje
se dobije obrazovanjem i osposobljavanjem te vjetina i
sposobnosti koje se traze u svijetu rada te kako bi se
povecala zaposljivost mladih.

Potrebno je pojacati intenzitet i stupanj europske sura-
dnje medu $kolama te mobilnosti skolskog osoblja i
ucenika kako bi se pristupilo prioritetima utvrdenima u
Programu za europsku suradnju u podru¢ju skola za 21.
stoljece, to jest poboljSanju kvalitete $kolskog obrazo-
vanja u Uniji u podrudjima razvoja vjestina te unapre-
denju pravi¢nosti i ukljuc¢ivosti unutar $kolskih sustava i
ustanova, kao i osnazivanju i podrZavanju uciteljske
profesije i upravljanja $kolama. U tom smislu prednost
bi se trebala dati strateskim ciljevima za smanjenje stope
prijevremenog napustanja $kola, unapredenje uspjesnosti

(18)

(19)

(20)

(22)

tete obrazovanja i skrbi u ranom djetinjstvu, kao i cilje-
vima za jaCanje profesionalnih kompetencija $kolskih
ucitelja i ravnatelja $kola te za poboljSanje obrazovnih
prilika djece s migrantskim porijeklom i djece u nepo-
voljnom drustveno-gospodarskom poloZaju.

Obnovljeni Europski program za obrazovanje odraslih
obuhvacen Rezolucijom Vijeca od 28. studenoga 2011.
usmjeren je omogucavanju svim odraslim osobama da
razvijaju i pobolj§aju svoje vjestine i sposobnosti
tijekom cijelog svojeg Zivota. Posebnu paznju trebalo bi
posvetiti unapredenju mogucnosti obrazovanja za veliki
broj nekvalificiranih Europljana, posebno poboljsavajudi
pismenost i sposobnost racunanja te promicudi fleksi-
bilne nacina uenja i mjere davanja druge prilike.

Djelovanje Europskog foruma mladih, Nacionalnih infor-
macijskih centara za akademsko priznavanje (NARIC),
mreza Eurydice, Euroguidance i Eurodesk, nacionalnih
sluzbi za podrsku inicijative eTwinning, nacionalnih
centara Europass i Nacionalnih informacijskih ureda u
zemljama susjedstva presudno je za ostvarivanje ciljeva
Programa, osobito tako §to se Komisiji redovno pruzaju
azurirane informacije povezane s raznim poljima njihove
aktivnosti i prenoSenjem rezultata Programa u Uniji i u
zemljama partnerima.

Suradnju u okviru Programa i s medunarodnim organi-
zacijama u podruju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i sporta, osobito s Vijeem Europe, trebalo bi
ojacati.

Kako bi se doprinijelo razvoju izvrsnosti u studijima
europskih integracija diljem svijeta te kako bi se odgovo-
rilo na povefanu potrebu za znanjem i dijalogom o
procesu europskih integracija i njegovom razvoju,
vazno je poticati izvrsnost u poducavanju, istraZivanju i
promi§ljanju u tom podru¢ju podrzavajuéi akademske
institucije ili udruZenja aktivna u podrudju europskih
integracija i udruzenja koja slijede cilj od europskog inte-
resa, kroz djelovanje u okviru programa Jean Monnet.

Suradnja u okviru Programa i s organizacijama civilnog
drustva u podrugju obrazovanja, osposobljavanja, mladih
i sporta, na nacionalnoj razini i razini Unije, od velike je
vaznosti u svrhu stvaranja sveobuhvatnog osjecaja vlasni-
$tva u odnosu na strategije i politike cjelozivotnog ucenja
te uzimanja u obzir ideja i predmeta zabrinutosti sudio-
nika na svim razinama.
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(23) Komunikacijom Komisije od 18. sije¢nja 2011. pod
nazivom ,Razvoj europske dimenzije u sportu” utvrduju
se zamisli Komisije za djelovanje na razini Unije u
podru¢ju sporta nakon stupanja na snagu Ugovora iz
Lisabona te se predlaze niz konkretnih mjera koje Komi-
sija i drzave clanice trebaju poduzeti kako bi se povecao
europski identitet sporta u trima opseznim poglavljima:
drustvena uloga sporta, ekonomska dimenzija sporta i
organizacija sporta. Takoder je potrebno uzeti u obzir
dodanu vrijednost sporta, ukljucujui autohtoni sport,
kao i njegov doprinos kulturnom i povijesnom nasljedu
Unije.

(24)  Potrebno je posebno se usredotociti na sport na lokalnoj
razini te volontiranje u sportu zbog vazne uloge koju
imaju u promicanju drustvene ukljuCenosti, jednakih
moguénosti i fizicke aktivnosti koja poboljsava zdrav-
stveno stanje.

(25)  Unapredenom transparentnosu i priznavanjem kvalifika-
cija i kompetencija te prosirenom prihvaéenoscu instru-
menata Unije za transparentnost i priznavanje trebalo bi
se doprinijeti razvoju kvalitetnog obrazovanja i osposob-
ljavanja i olaksati mobilnost i u svrhe cjelozivotnog
uCenja i u strukovne svrhe diljem Europe, izmedu
zemalja i medu sektorima. Otvaranjem pristupa meto-
dama, praksi i tehnologijama koje se rabe u drugim
zemljama pomodi ¢e se poboljsavanju zaposljivosti.

(26) U tu svrhu preporuCuje se prosirenje primjene jedin-
stvenog okvira Unije za transparentnost kvalifikacija i
kompetencija  (Europass)  uspostavljenog ~ Odlukom
br. 2241/2004/EZ Europskog parlamenta i Vijeca ('),
Europskog registra za osiguranje kvalitete u visokom
obrazovanju (EQAR) i Europskog udruzenja za osiguranje
kvalitete u visokom obrazovanju (ENQA) uspostavljenih
Preporukom 2006/143/EZ Europskog parlamenta i Vije-
¢a (%), Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF) uspostav-
ljenog Preporukom Europskog parlamenta i Vijeca od
23. travnja 2008. (%), Europskog sustava kredita za stru-
kovno obrazovanje i osposobljavanje (ECVET) uspostav-
ljenog u skladu s Preporukom Europskog parlamenta i
Vijea od 18. lipnja 2009. (%), Europskog referentnog
okvira za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju

(") Odluka br.2241/2004/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od
15. prosinca 2004. o jedinstvenom okviru Zajednice za transparent-
nost kvalifikacija i kompetencija (Europass) (SL L 390, 31.12.2004.,
str. 6.).

(%) Preporuka 2006/143/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa od
15. veljace 2006. o nastavku europske suradnje u osiguravanju
kvalitete u visokom obrazovanju (SL L 64, 4.3.2006., str. 60.).

(®) Preporuka Europskog parlamenta i Vijeca od 23. travnja 2008. o
uspostavi Europskog kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno ucenje
(SL C 111, 6.5.2008., str. 1.).

(*) Preporuka Europskog parlamenta i Vijeca od 18. lipnja 2009. o
uspostavi Europskog sustava kredita za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (ECVET) (SL C 155, 8.7.2009., str. 11.).

(28)

(29)

(30)

(31)

i osposobljavanju (EQAVET) uspostavljenog Preporukom
Europskog parlamenta i Vijeca od 18. lipnja 2009. (°) i
Europskog sustava prijenosa i prikupljanja bodova
(ECTS).

Kako bi se osigurala veca u¢inkovitost u komuniciranju
sa §irom javnosti te veca sinergija izmedu komunikacij-
skih aktivnosti na inicijativu Komisije, sredstva dodije-
liena za komunikacijske aktivnosti u skladu s ovom
Uredbom trebala bi doprinijeti i obuhvacanju institucio-
nalne komunikacije koja se odnosi na politicke prioritete
Europske unije, ako su oni povezani s opéim ciljem ove
Uredbe.

Potrebno je osigurati europsku dodanu vrijednost svih
mjera koje se provode u okviru Programa te njihovu
komplementarnost s aktivnostima drzava ¢lanica u
skladu s ¢lankom 167. stavkom 4. UFEU-a i drugim
aktivnostima, posebno onima u podrucju kulture i
medija, zaposljavanja, istraZivanja i inovacija, industrije i
poduzetnistva, kohezijske i razvojne politike, kao i poli-
tike prosirenja i inicijativa, instrumenata i strategija u
podrugju regionalne politike i vanjskih odnosa.

Program je osmiSljen kako imao pozitivan i odrziv
u¢inak na politiku i praksu u podru¢ju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta. Taj sistemski ucinak
trebao bi se posti¢i razli¢itim mjerama i aktivnostima
predvidenima Programom, ¢iji je «cilj podrzavanje
promjena na institucionalnoj razini i koje dovode, po
potrebi, do inovacija na razini sustava. Pojedinacni
projekti za koje je zatrazena financijska podrska iz
Programa ne moraju imati sistemski ucinak sami po
sebi. Ostvarivanju sistemskog ucinka trebao bi doprinijeti
kumulativni rezultat tih projekata.

Djelotvorno upravljanje uspje$noscu, $to ukljucuje ocje-
njivanje i pradenje, zahtijeva osmisljavanje specifi¢nih,
mjerljivih 1 ostvarivih pokazatelja uspjesnosti koji se
mogu mjeriti tijekom vremena, a odrazavaju logiku inter-
vencije.

Komisija i drzave ¢lanice trebale bi optimizirati koriStenje
informacijskim i komunikacijskim tehnologijama te
novim tehnologijama kako bi olakSale pristup mjerama
u podrudju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta.
To bi moglo obuhvacati virtualnu mobilnost koja bi
trebala nadopunjavati, ali ne i zamjenjivati, obrazovnu
mobilnost.

(>} Preporuka Europskog parlamenta i Vijeca od 18. lipnja 2009. o

uspostavi Europskog referentnog okvira za osiguranje kvalitete u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SL C 155, 8.7.2009,
str. 1).
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(32) Ovom Uredbom utvrduje se financijska omotnica za upotrijebljenih sredstava te po potrebi sankcije. Vanjska

(34)

(35)

(37)

(38)

(39)

cijelo razdoblje trajanja Programa koja, u smislu tocke
17. Meduinstitucionalnog sporazuma izmedu Europskog
parlamenta, Vijeca i Komisije o prora¢unskoj disciplini, o
suradnji u vezi s proraCunskim pitanjima i o dobrom
financijskom upravljanju ()", predstavlja primarni refe-
rentni iznos za Europski parlament i Vijeée tijekom
godi$njeg proracunskog postupka.

Kako bi se osigurala kontinuiranost financijske potpore
po Programu za djelovanje tijela, Komisija bi trebala biti
u moguénosti u pocetnoj fazi programa smatrati
troskove koji su izravno povezani s provedbom aktiv-
nosti prihvatljivima za financiranje, iako su nastale kori-
sniku prije nego $to je podnesen zahtjev za bespovratna
sredstva.

Postoji potreba da se uspostave kriteriji uspjesnosti na
kojima bi se trebala temeljiti dodjela proracunskih sred-
stava izmedu drzava ¢lanica za mjere kojima upravljaju
nacionalne agencije.

Zemlje kandidatkinje za pristupanje Uniji i one zemlje
Europskog udruzenja za slobodnu trgovinu (EFTA) koje
¢ine dio Europskoga gospodarskog podru¢ja mogu sudje-
lovati u programima Unije na osnovi okvirnih spora-
zuma, odluka VijeCa za pridruzivanje ili sli¢nih spora-
zuma.

Svicarska Konfederacija moze sudjelovati u programima
Unije u skladu sa sporazumom koji ¢e potpisati Unija i ta
zemlja.

Pojedinci iz prekomorskih zemalja ili podrugja (PZP-ovi) i
nadlezna javna ifili privatna tijela i institucije iz pojedinog
PZP-a mogu sudjelovati u programima u skladu s
Odlukom Vije¢a 2001/822[EZ (3). Prilikom provedbe
Programa u obzir bi se trebala uzeti ogranicenja uzroko-
vana udaljenod¢u najudaljenijih regija Unije i PZP-ova.

Europska komisija i Visoki predstavnik Europske unije za
vanjske poslove i sigurnosnu politiku u zajednickoj su
komunikaciji od 24. svibnja 2011. pod nazivom ,Novi
odgovor na promjene u susjedstvu” izmedu ostaloga
navele cilj dodatnog olakSavanja sudjelovanja zemalja iz
susjedstva u mjerama Unije u podru¢ju mobilnosti i
izgradnje kapaciteta u visokom obrazovanju te otvaranja
buduéeg obrazovnog programa prema zemljama iz
susjedstva.

Financijske interese Europske unije tijekom cijelog ciklusa
troskova trebalo bi zatititi proporcionalnim mjerama,
ukljucujuéi sprecavanje, otkrivanje i ispitivanje nepravil-
nosti, povrat izgubljenih, krivo ispladenih ili nepravilno

() SL C 373, 20.12.2013, str. 1

(%) Odluka Vijeca 2001/822[/EZ od 27. studenoga 2001. o pridruzi-
vanju prekomorskih zemalja i podru¢ja Europskoj zajednici (,Odluka
o prekomorskom pridruzivanju”) (SL L 314, 30.11.2001., str. 1.).

(40)

(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

pomo¢ Unije iziskuje sve vecu potrebu za financiranjem,
no ekonomska i proracunska situacija u Uniji ogranicava
sredstva dostupna za takvu pomo¢. Komisija bi stoga
trebala teziti najucinkovitijoj i najodrZivijoj primjeni
dostupnih  sredstava, osobito uporabom financijskih
instrumenata s u¢inkom poluge.

Kako bi se povecao pristup Programu, bespovratna sred-
stva za podrsku mobilnosti pojedinaca trebala bi se prila-
goditi troskovima Zivota i boravka zemlje domadina. U
skladu s nacionalnim pravom, drzave ¢lanice takoder bi
trebalo poticati da izuzmu ta bespovratna sredstva iz svih
poreza i socijalnih pristojbi. Isto izuzece trebalo bi se
primjenjivati na javna ili privatna tijela koja dodjeljuju
takvu financijsku potporu doti¢nim pojedincima.

U skladu s Uredbom (EU, Euratom) br. 966/2012 Europ-
skog parlamenta i Vijeca (}) vrijeme volontiranja moze se
priznati kao sufinanciranje u obliku doprinosa u naravi.

U svojoj Komunikaciji od 29. lipnja 2011. pod nazivom
,Proratun za Europu 2020.” Komisija je naglasila svoju
predanost pojednostavljenju financiranja Unije. Stvaranje
jedinstvenog programa za obrazovanje, osposobljavanje,
mlade i sport trebalo bi rezultirati znatnim pojednostav-
ljenjem, racionalizacijom 1 sinergijom u upravljanju
Programom. Provedba Programa trebala bi se dodatno
pojednostaviti primjenom financiranja s pausalnim izno-
sima, jedini¢nim troskovima i fiksnim stopama kao i
smanjenjem formalnih i administrativnih zahtjeva za
korisnike i drzave clanice.

Poboljsanje provedbe i kvaliteta trosenja trebali bi biti
vodeca nacela u postizanju ciljeva Programa, istodobno
osiguravajuéi optimalno koristenje financijskih sredstava.

Vazno je osigurati dobro financijsko upravljanje
Programom i njegovu provedbu na najucinkovitiji i
najpristupacniji nacin, istodobno osiguravaju¢i pravnu
sigurnost i dostupnost Programa svim sudionicima.

Kako bi se osigurala brza reakcija na izmijenjene potrebe
tijekom cijeloga trajanja Programa, Komisiji bi trebalo
delegirati ovlast za dono$enje akata u skladu s ¢lankom
290. UFEU-a s obzirom na odredbe o dodatnim mjerama
kojima upravljaju nacionalne agencije. Posebno je vazno
da Komisija tijekom svojeg pripremnog rada provede

(%) Uredba (EU, Euratom) br. 966/2012 Europskog parlamenta i Vijeca

od 25. listopada 2012. o financijskim pravilima koja se primjenjuju
na opéi proracun Unije i o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ,
Euratom) br. 1605/2002 (SL L 298, 26.10.2012,, str. 1.).
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odgovarajuéa savjetovanja, ukljuc¢ujuéi i ona na razini
stru¢njaka. Prilikom pripreme i izrade delegiranih akata
Komisija bi trebala osigurati da se relevantni dokumenti
Europskom parlamentu i Vije¢u $alju istodobno, na
vrijeme i na primjeren nacin.

(46) Radi osiguranja jedinstvenih uvjeta za provedbu ove
Uredbe, provedbene ovlasti trebalo bi dodijeliti Komisiji.
Te bi se ovlasti trebale izvrSavati u skladu s Uredbom
(EU) br. 182/2011 Europskog parlamenta i Vijeca (!).

(47)  Program bi trebao obuhvacati tri razli¢ita podrucja, a
odbor osnovan u skladu s ovom Uredbom trebao bi se
baviti i horizontalnim i sektorskim pitanjima. Na drza-
vama Clanicama je da osiguraju slanje odgovarajuih
predstavnika radi prisustvovanja sastancima tog odbora
u skladu s temama na njegovom rasporedu, dok pred-
sjednik odbora treba osigurati da je u dnevnim redovima
sastanaka jasno naznacen ukljueni sektor ili sektori te
teme o kojima Ce se raspravljati na svakom sastanku,
prema sektoru. Po potrebi, trebalo bi biti moguce
pozvati vanjske stru¢njake, ukljucujuéi predstavnike soci-
jalnih partnera, da kao promatra¢i sudjeluju na sastan-
cima odbora, u skladu s njegovim poslovnikom i na ad
hoc osnovi.

(48)  Prikladno je osigurati ispravno zakljucenje Programa,
osobito kad je rije¢ o nastavku viSegodisnjih mehanizama
za upravljanje njime, poput financiranja tehnicke i admi-
nistrativne pomoéi. Od 1. sije¢nja 2014. tehnickom i
administrativnom pomo¢i trebalo bi se osigurati, po
potrebi, upravljanje mjerama koje jo§ nisu zakljuene u
sklopu prethodnih programa do kraja 2013.

(49) S obzirom na to da cilj ove Uredbe, to jest uspostavu
Programa, ne mogu dostatno ostvariti drzave clanice,
nego ga se moze zbog opsega i ucinaka na bolji nacdin
ostvariti na razini Unije, Unija moZe donijeti mjere u
skladu s nacelom supsidijarnosti odredenim u ¢lanku 5.
Ugovora o Europskoj uniji. U skladu s nacelom propor-
cionalnosti odredenim u tom c¢lanku, ova Uredba ne
prelazi ono $to je potrebno za ostvarivanje tog cilja.

(50)  Odluke br. 1719/2006/EZ, br. 1720/2006/EZ i br. 1298]
2008/EZ stoga bi trebalo staviti izvan snage.

() Uredba (EU) br.182/2011 Europskog parlamenta i Vijeéa od
16. veljace 2011. o utvrdivanju pravila i opéih nacela u vezi s
mehanizmima nadzora drzava clanica nad izvrSavanjem provedbenih
ovlasti Komisije. (SL L 55, 28.2.2011, str. 13).

(51) Kako bi se osigurala kontinuiranost financijske potpore
po Programu, ova bi se Uredba trebala primjenjivati od
1. sije¢nja 2014. Ona bi trebala stupiti na snagu §to je
prije moguée nakon objave u Sluzbenom listu Europske
unije zbog razloga hitnosti,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

POGLAVLJE 1.
Opée odredbe

Clanak 1.
Podrudje primjene

1.  Ovom Uredbom uspostavlja se program za djelovanje
Unije u podru¢ju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta pod nazivom ,Erasmus+” (,Program”).

2. Program se provodi u razdoblju od 1. sije¢nja 2014. do
31. prosinca 2020.

3. Programom su obuhvadena sljedeca podrucja, postujudi
strukture i posebne potrebe raznih sektora u drzavama clani-
cama:

(a) obrazovanje i osposobljavanje na svim razinama, iz perspek-
tive ¢jeloZivotnog uéenja, ukljucujuéi $kolsko obrazovanje
(Comenius), visoko obrazovanje (Erasmus), medunarodno
visoko obrazovanje (Erasmus Mundus), strukovno obrazo-
vanje i osposobljavanje (Leonardo da Vinci) te obrazovanje
odraslih (Grundtvig);

(b) mladi (Mladi na djelu), posebno u kontekstu neformalnog i
informalnog ucenja;

(c) sport, posebno sport na lokalnoj razini.

4. U Program je uklju¢ena medunarodna odrednica ¢iji je cilj
podupiranje vanjskog djelovanja Unije, uklju¢ujuéi njegove
razvojne ciljeve, kroz suradnju izmedu Unije i zemalja partnera.

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ove Uredbe primjenjuju se sljedece definicije:

(1) ,gjeloZivotno ulenje” znac¢i sve ople obrazovanje, stru-
kovno obrazovanje i osposobljavanje, neformalno ucenje
i informalno ucenje poduzeto tijekom cijelog Zivota koje
rezultira unapredenjem znanja, vjeStina i kompetencija ili
sudjelovanja u drustvu u sklopu osobne, gradanske,
kulturne, drustvene ifili sa zaposljavanjem povezane
perspektive, $to ukljuCuje i pruzanje usluga savjetovanja i
usmjeravanja;
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(10)

(11)

Jneformalno ucenje” znaci ucenje koje se odvija planiranim
aktivnostima (u smislu ciljeva i vremena ucenja) u kojima
je prisutan neki oblik podrske u ucenju (npr. veza ucenik —
ucitelj), ali koje nije dio sustava formalnog obrazovanja i
osposobljavanja;

LJinformalno uenje” znadi ucenje koje proizlazi iz svakod-
nevnih aktivnosti povezanih s poslom, obitelji ili
slobodnim vremenom i koje nije organizirano ili struktu-
rirano u smislu ciljeva, vremena ili podrske u ucenju; iz
ucenikove perspektive mozZe biti nenamjerno;

,strukturirani dijalog” znaci dijalog s mladim osobama i
organizacijama mladih koji sluzi kao forum za stalno
zajednicko promisljanje o prioritetima, provedbi i prate¢im
mjerama europske suradnje u podru¢ju povezanom s
mladima;

Jtransnacionalni” se odnosi, ako nije drugacije naznaceno,
na sve mjere koje ukljuuju najmanje dvije zemlje sudio-
nice Programa kako je definirano ¢lankom 24. stavkom 1.;

,medunarodni” se odnosi na sve mjere koje ukljucuju
najmanje jednu zemlju sudionicu Programa i najmanje
jednu treu zemlju (,zemlja partner”);

,obrazovna mobilnost” zna¢i fizicko preseljenje u zemlju
koja nije zemlja boravista kako bi se provelo studiranje,
osposobljavanje ili neformalno ili informalno uéenje; moze
imati oblik staziranja, naukovanja, razmjene mladih,
volontiranja, poducavanja ili sudjelovanja u aktivnosti
profesionalnog razvoja i moze ukljucivati pripremne aktiv-
nosti, poput osposobljavanja na jeziku zemlje domacina,
kao i aktivnosti slanja, ugoséavanja te pratece aktivnosti;

,suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse” znaci
projekti transnacionalne i medunarodne suradnje kojima
su obuhvalene organizacije aktivne u podru¢jima obrazo-
vanja, osposobljavanja ifili mladih, a mogu ukljucivati i
druge organizacije;

,podrska reformi politike” znali svaka vrsta aktivnosti
kojoj je cilj podrska i pojednostavljivanje modernizacije
sustava obrazovanja i osposobljavanja, kao i podrska
razvoju europske politike za mlade, preko procesa poli-
ticke suradnje drzava c¢lanica, posebno preko otvorene
metode koordinacije i strukturiranog dijaloga s mladima;

,virtualna mobilnost” znadi niz aktivnosti potpomognutih
informacijskom i komunikacijskom tehnologijom, ukljucu-
juéi e-uenje, organiziranih na institucionalnoj razini,
kojima se ostvaruju ili olak3avaju transnacionalna ifili
medunarodna suradnicka iskustva u kontekstu poucavanja
ifili ucenja;

,osoblje” zna¢i osobe koje su uklju¢ene u obrazovanje,
osposobljavanje ili neformalno ucenje mladih, bilo na

12

13

(14

(15

(16

17

—

)

=

=

=

-

=

profesionalnoj ili dobrovoljnoj osnovi, i moZe obuhvacati
profesore, ucitelje, voditelje osposobljavanja, ravnatelje
Skola, sociopedagoske djelatnike i nenastavno osoblje;

,sociopedagoski djelatnik” znaci zaposlenik ili volonter
uklju¢en u neformalno ucenje koji podrzava mlade u
njihovom osobnom sociopedagoskom i profesionalnom
razvoju;

,mladi” zna¢i pojedinci izmedu trinaest i trideset godina
starosti;

,ustanova visokog obrazovanja” znadi:

(a) svaka vrsta ustanove visokog obrazovanja koja, u
skladu s nacionalnim pravom ili praksom, nudi ostva-
renje priznatih stupnjeva obrazovanja ili drugih priz-
natih kvalifikacija tercijarne razine bez obzira na naziv
takvih ustanova;

(b) svaka ustanova koja, u skladu s nacionalnim pravom ili
praksom, nudi strukovno obrazovanje ili osposoblja-
vanje na tercijarnoj razini,

,zdruzeni akademski stupnjevi’ znali zdruzeni studijski
program koji nude najmanje dvije ustanove visokog obra-
zovanja i koji rezultiraju jednom svjedodzbom o akadem-
skom stupnju izdanom i potpisanom zajednicki od svih
ustanova sudionica te sluzbeno priznatom u zemljama u
kojima se nalaze ustanove sudionice;

,dvostruki akademski stupanj/viSestruki akademski stupan;”
znaci studijski program koji nude najmanje dvije obra-
zovne ustanove (dvostruki) ili viSe njih (viSestruki) pri
¢emu studenti po dovrSetku studija dobivaju posebnu svje-
dodzbu o akademskom stupnju od svake ustanove sudio-
nice;

ysaktivnost mladih” znaci izvanskolska aktivnost (poput
razmjene mladih, volontiranja ili osposobljavanja mladih)
koju mlada osoba izvrsava bilo pojedina¢no ili u skupini,
posebno kroz organizacije mladih, te za koju je svojstven
neformalan pristup uéenju;

Lpartnerstvo” znaci sporazum izmedu skupine ustanova
ifili organizacija u razli¢itim zemljama sudionicama
Programa o provodenju zajednickih europskih aktivnosti
u podrudju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta
ili o uspostavi formalne ili informalne mreze u rele-
vantnom podrudju poput zajednickih obrazovnih projekata
za ulenike i njihove ulitelje u obliku razmjene razreda i
pojedina¢ne dugoro¢ne mobilnosti, intenzivnih programa
u visokom obrazovanju i suradnje izmedu regionalnih i
lokalnih vlasti radi podrzavanja meduregionalne suradnje,
uklju¢ujudi i prekograni¢nu suradnju; mozZe se prosiriti na
ustanove ifili organizacije iz zemalja partnera s ciljem
jacanja kvalitete partnerstva;
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(19) ,kljuéne kompetencije” znaci osnovni skup znanja, vjestina
i stavova koje svi pojedinci trebaju za osobno ispunjenje i
razvoj, aktivno gradanstvo, socijalnu ukljucenost i zapo-
$ljavanje, kako je opisano u Preporuci 2006/962[EZ
Europskog parlamenta i Vijeca (1);

(20) ,otvorena metoda koordinacije (OMC)” znaci meduvladina
metoda kojom se pruza okvir za suradnju drzava clanica
Cije se nacionalne politike tako mogu usmjeriti prema
odredenim zajednickim ciljevima; u okviru Programa
OMC se primjenjuje na obrazovanje, osposobljavanje i
mlade;

(21) ,instrumenti Unije za transparentnost i priznavanje” znaci
instrumenti koji pomaZu zainteresiranim stranama da
razumiju, cijene i po potrebi priznaju rezultate i kvalifika-
cije obrazovanja diljem Unije;

(22) ,zemlje iz susjedstva” znaci zemlje i podrucja obuhvaceni
Europskom politikom susjedstva;

(23) ,dvojna karijera” znaci kombinacija treniranja vrhunskog
sporta s opéim obrazovanjem ili radom;

(24) ,sport na lokalnoj razini” znaéi organizirani sport koji na
lokalnoj razini prakticiraju sportasi amateri, kao i sport za
sve.

Clanak 3.
Europska dodana vrijednost

1. Programom se podrZavaju samo one mjere i aktivnosti
koje predstavljaju potencijalnu europsku dodanu vrijednost i
koje doprinose postizanju opéeg cilja iz ¢lanka 4.

2. Europska dodana vrijednost mjera i aktivnosti iz Programa
posebno se osigurava:

(a) njihovim transnacionalnim znacajem, osobito u odnosu na
mobilnost i suradnju kojima je cilj postizanje odrzivog
sistemskog ucinka;

(b) njihovom komplementarno$éu i sinergijom s drugim
programima i polittkama na nacionalnoj razini, razini
Unije te medunarodnoj razini;

(c) njihovim doprinosom djelotvornoj uporabi instrumenata
Unije za transparentnost i priznavanje.

(") Preporuka 2006/962/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od
18. prosinca 2006. o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno
ucenje (SL L 394, 30.12.2006., str. 10.).

Clanak 4.
Opdi ciljevi Programa

Programom se doprinosi ostvarenju:

(a) ciljeva strategije Europa 2020., ukljucujuéi vodedi cilj u
podrucju obrazovanja;

(b) ciljeva strateskog okvira za europsku suradnju u obrazo-
vanju i osposobljavanju (,ET 2020.”), uklju¢ujuéi odgovara-
juéa mjerila;

(c) odrzivog razvoja zemalja partnera u podrudju visokog obra-
zovanja;

(d) ukupnih ciljeva obnovljenog okvira za europsku suradnju u
podrucju povezanom s mladima (2010. - 2018.);

(e) cilja razvijanja europske dimenzije u sportu, posebno sportu
na lokalnoj razini, u skladu s programom rada Unije za
sport; i

(f) promicanja europskih vrijednosti u skladu s ¢lankom 2.
Ugovora o Europskoj uniji.

POGLAVLJE II.

Obrazovanje i osposobljavanje

Clanak 5.
Posebni ciljevi

1. U skladu s opéim ciljem Programa navedenim u ¢lanku 4.,
posebno ciljevima strateskog okvira za europsku suradnju u
obrazovanju i osposobljavanju ET 2020. te podrzavajudi
odrzivi razvoj u zemljama partnerima u podrucju visokog obra-
zovanja, Programom se nastoje ostvariti sljede¢i posebni ciljevi:

(a) unaprijediti stupanj kljunih kompetencija i vjestina,
posebno u odnosu na njihovu vaznost za trziSte rada i
njihov doprinos kohezivnom drustvu, osobito Sirenjem
moguénosti za obrazovnu mobilnost te jacanjem suradnje
izmedu svijeta obrazovanja i osposobljavanja i svijeta rada;

(b) poticati poboljsanja kvalitete, izvrsnost u inovacijama i
internacionalizaciju na razini ustanova za obrazovanje i
osposobljavanje, osobito jaCanjem transnacionalne suradnje
izmedu pruzatelja usluga obrazovanja i osposobljavanja i
drugih zainteresiranih strana;

(c) promicati nastanak europskog prostora cjeloZivotnog ucenja
i podizati svijest o tom prostoru, oblikovanom radi nado-
punjavanja reformi politike na nacionalnoj razini i podupi-
rati modernizaciju sustava obrazovanja i osposobljavanja,
osobito  pojacanom  politickom  suradnjom, boljom
upotrebom instrumenata Unije za transparentnost i priz-
navanje te Sirenjem dobre prakse;
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(d) unaprijediti medunarodnu dimenziju obrazovanja i osposob-
ljavanja, osobito suradnjom izmedu ustanova Unije i usta-
nova zemalja partnera u podru¢ju VET-a te u podrudju
visokog obrazovanja, jacanjem privlacnosti europskih usta-
nova visokog obrazovanja i podupiranjem vanjskog djelo-
vanja Unije, ukljuCuju¢i njegove razvojne ciljeve, promica-
njem mobilnosti i suradnje izmedu ustanova visokog obra-
zovanja u Uniji i zemljama partnerima te ciljanom izgra-
dnjom kapaciteta u zemljama partnerima;

(e) poboljsati poducavanje i ucenje jezika te poticati Siroku
jezi¢nu raznolikost u Uniji i medukulturalnu osvijestenost;

(f) promicati u cijelom svijetu izvrsnost u aktivnostima pouca-
vanja i istrazivanja u podrucju europske integracije putem
aktivnosti programa Jean Monnet, kako je navedeno u
¢lanku 10.

2. Za potrebe ocjenjivanja Programa, u Prilogu I. navode se
mjerljivi i relevantni pokazatelji u odnosu na posebne ciljeve iz
stavka 1.

Clanak 6.
Mjere Programa

1. U podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja ciljevi Programa
nastoje se ostvariti sljede¢im vrstama mjera:

(a) obrazovna mobilnost pojedinaca;
(b) suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse; i
(¢) podrska reformi politike.

2. Posebne aktivnosti u okviru programa Jean Monnet
opisane su u ¢lanku 10.

Clanak 7.
Obrazovna mobilnost pojedinaca

1. U okviru obrazovne mobilnosti pojedinaca podrzavaju se
sljede¢e aktivnosti u zemljama sudionicama Programa iz
¢lanka 24. stavka 1.:

(a) mobilnost studenata u svim ciklusima visokog obrazovanja
te studenata, nau¢nika i ucenika u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju. Ta mobilnost mozZe imati oblik studiranja
u partnerskoj ustanovi ili staZiranja ili stjecanja iskustva u
inozemstvu kao nau¢nik, asistent ili pripravnik. Akademska
mobilnost na razini magistarskih studija moze se poticati
preko Instrumenta jamstva za studentske zajmove iz ¢lanka
20,

(b) mobilnost osoblja unutar zemalja sudionica Programa iz
¢lanka 24. stavka 1. Ta mobilnost moze imati oblik podu-
Cavanja ili pomaganja u svojstvu asistenta ili sudjelovanja u
aktivnostima profesionalnog razvoja u inozemstvu.

2. Tim djelovanjem podrzava se i medunarodna mobilnost
studenata i osoblja u zemlje partnere i iz njih kad je rije¢ o
visokom obrazovanju, ukljucujuéi i mobilnost organiziranu na
temelju zdruzenih, dvostrukih ili viSestrukih akademskih stup-
njeva visoke kvalitete ili zdruzenih poziva.

Clanak 8.
Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse

1. Suradnjom za inovacije i razmjenu dobre prakse podrza-
vaju se:

(a) strateska partnerstva izmedu organizacija ifili ustanova
ukljucenih u obrazovanje i osposobljavanje ili u druge rele-
vantne sektore Ciji je cilj razvoj i provedba zajednickih inici-
jativa i promicanje suradnickog ucenja i razmjene iskustava;

(b) partnerstva izmedu svijeta rada i ustanova za obrazovanje i
osposobljavanje u obliku:

— udruZenja znanja izmedu, osobito, ustanova visokog
obrazovanja i svijeta rada usmjerenih promicanju krea-
tivnosti, inovacija, ucenja koje se temelji na radu i podu-
zetni§tva ponudom relevantnih obrazovnih moguénosti,
ukljucujuéi razvoj novih kurikuluma i pedagoskih
pristupa;

— udruZzenja sektorskih vjeStina izmedu pruzatelja usluga
obrazovanja i osposobljavanja i svijeta rada usmjerenih
promicanju zaposljivosti, doprino$enju stvaranju novih
kurikuluma znacajnih za pojedine sektore ili medusek-
torskih kurikuluma, razvijanju inovativnih nacina stru-
kovnog ucenja i osposobljavanja te stavljanju u praksu
instrumenata Unije za transparentnost i priznavanje;

(c) platforme za informaticku podrsku koje obuhvacaju sve
sektore obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuéi posebno
eTwinning, ¢ime se omogucuju suradnicko ucenje, virtualna
mobilnost i razmjena dobre prakse i otvaranje pristupa
sudionicima iz zemalja iz susjedstva.

2. Tim djelovanjem podrzava se i razvoj, izgradnja kapaci-
teta, regionalna integracija, razmjena znanja i procesi osuvreme-
njivanja putem medunarodnih partnerstava izmedu ustanova
visokog obrazovanja u Uniji i i u zemljama partnerima,
osobito za suradnicko ucenje i zajednicke projekte obrazovanja,
kao i putem promicanja regionalne suradnje i Nacionalnih
informacijskih ureda, posebno sa zemljama iz susjedstva.
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Clanak 9.
Podrska reformi politike

1. Podrska reformi politike obuhvaca aktivnosti zapocete na
razini Unije koje su povezane sa sljedecim:

(a) provedbom politickog plana Unije u podru¢ju obrazovanja i
osposobljavanja u kontekstu OMC-a, kao i s bolonjskim i
kopenhaskim procesom;

(b) provedbom instrumenata Unije za transparentnost i priz-
navanje u zemljama sudionicama Programa, a osobito jedin-
stvenog okvira Unije za transparentnost kvalifikacija i
kompetencija (Europass), Europskog kvalifikacijskog okvi-
ra(EQF), Europskog sustava prijenosa i prikupljanja bodova
(ECTS), Europskog sustava kredita za strukovno obrazovanje
i osposobljavanje (ECVET), Europskog referentnog okvira za
osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposob-
ljavanju (EQAVET), Europskog registra za osiguravanje kvali-
tete u visokom obrazovanju (EQAR) i Europskog udruzenja
za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju (ENQA), te s
pruzanjem podrske mrezama diljem Unije te europskim
nevladinim organizacijama koje su aktivne u podru¢ju obra-
zovanja i osposobljavanja;

(c) politickim dijalogom s relevantnim europskim zainteresi-
ranim stranama u podrucju obrazovanja i osposobljavanja;

(d) NARIC-om, mrezama Eurydice i Euroguidance kao i nacio-
nalnim centrima Europass.

2. Tim djelovanjem podrzava se i politicki dijalog sa
zemljama partnerima i medunarodnim organizacijama.

Clanak 10.
Aktivnosti u okviru programa Jean Monnet

Aktivnostima u okviru programa Jean Monnet nastoji se:

(a) promicati poucavanje i istraZivanje o europskoj integraciji u
cijelom svijetu medu specijaliziranim akademicima, uceni-
cima i gradanima, posebno osnivanjem katedri Jean
Monnet i drugim akademskim aktivnostima te pruzanjem
pomodi za druge aktivnosti kojima se izgraduje znanje u
okviru ustanova visokog obrazovanja;

(b) podrzati aktivnosti akademskih ustanova ili udruzenja
aktivnih u podru¢ju studija europske integracije i podrzati
oznaku izvrsnosti Jean Monnet;

(c) podrzati sljedece ustanove koje slijede ciljeve od europskog
interesa:

i. Europski sveucilisni institut u Firenci;

ii. Europski koledz (kampusi u Brugesu i Natolinu);

iii. Europski institut za javnu upravu (EIPA) u Maastrichtu;

iv. Akademiju europskog prava u Trieru;

v. Europsku agenciju za razvoj obrazovanja za ucenike i
studente s posebnim potrebama u Odenseu;

vi. Medunarodni centar za europsko osposobljavanje (CIFE)
u Nici.

(d) promicati politicku raspravu i razmjenu izmedu akadem-
skog svijeta i tvoraca politike o politickim prioritetima
Unije.

POGLAVLJE IIL
Mladi

Clanak 11.
Posebni ciljevi

1. U skladu s opéim ciljem Programa navedenim u ¢lanku 4.,
a posebno ciljevima obnovljenog okvira za europsku suradnju u
podrudju povezanom s mladima (2010. - 2018.), Program
slijedi sljedece posebne ciljeve:

(a) unaprijediti stupanj klju¢nih kompetencija i vjestina mladih,
ukljucujuéi mlade koji imaju manje prilika, te promicati
sudjelovanje u demokratskom Zzivotu u Europi i na trZistu
rada, aktivno gradanstvo, medukulturni dijalog, drustvenu
ukljucenost i solidarnost, osobito povecavanjem prilika za
obrazovnu mobilnost mladih, osoba aktivnih u radu s
mladima ili organizacijama mladih i voda mladih, te jaca-
njem veza izmedu podrudja povezanog s mladima i trzista
rada;

(b) poticati poboljsanja kvalitete rada s mladima, osobito preko
pojacane suradnje izmedu organizacija u podruju pove-
zanom s mladima ifili drugih zainteresiranih strana;

(c) nadopunjavati reforme politike na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini te podrzavati razvoj znanja i politike za
mlade koja se temelji na dokazima kao i priznavanje nefor-
malnog i informalnog ucdenja, osobito pojacanom politi-
¢kom suradnjom, boljom upotrebom instrumenata Unije
za transparentnost i priznavanje te Sirenjem dobre prakse;

(d) pojacati medunarodnu dimenziju aktivnosti mladih i ulogu
sociopedagoskih djelatnika i organizacija kao struktura
potpore za mlade osobe koje nadopunjavaju vanjsko djelo-
vanje Unije, osobito promicanjem mobilnosti i suradnje
izmedu Unije i zainteresiranih strana iz zemalja partnera i
medunarodnih organizacija te ciljanom izgradnjom kapaci-
teta u zemljama partnerima.
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2. Za potrebe ocjenjivanja Programa, u Prilogu I. navode se
mjerljivi i relevantni pokazatelji u odnosu na posebne ciljeve iz
stavka 1.

Clanak 12.
Mjere Programa

Ciljevi Programa nastoje se ostvariti sljede¢im vrstama mjera:

(a) obrazovna mobilnost pojedinaca;

(b) suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse;

(c) podrska reformi politike.

Clanak 13.
Obrazovna mobilnost pojedinaca

1. U okviru obrazovne mobilnosti pojedinaca podrzavaju se:

(@) mobilnost mladih u neformalnim i informalnim obrazo-
vnim aktivnostima izmedu zemalja sudionica Programa; ta
mobilnost moze biti u obliku razmjene mladih i volonti-
ranja u okviru Europske volonterske sluzbe, kao i inova-
tivnih aktivnosti koje se temelje na postoje¢im odredbama
za mobilnost;

(b) mobilnost osoba aktivnih u radu s mladima ili organizaci-
jama mladih te voda mladih; ta mobilnost moze biti u
obliku aktivnosti osposobljavanja i umreZavanja.

2. Tim djelovanjem podrzava se i mobilnost mladih, osoba
aktivnih u radu s mladima ili organizacijama mladih i vodama
mladih, iz zemalja partnera i u zemlje partnere, posebno zemlje
iz susjedstva.

Clanak 14.
Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse

1. Suradnjom za inovacije i razmjenu dobre prakse podrza-
vaju se:

(a) strateska partnerstva Ciji je cilj razvijanje i provedba zajedni-
¢kih inicijativa, ukljucujuéi inicijative mladih i projekte
gradanstva koji promicu aktivno gradanstvo, socijalne
inovacije, sudjelovanje u demokratskom Zivotu i poduzet-
nistvo, kroz suradnicko ucenje i razmjenu iskustva;

(b) informacijsko-komunikacijske platforme koje omogucavaju
suradnicko ucenje, rad s mladima koji se temelji na
znanju, virtualnu mobilnost i razmjenu dobre prakse.

2. Tim djelovanjem podrzava se i razvoj, izgradnja kapaciteta
i razmjena znanja preko partnerstava izmedu organizacija u
zemljama sudionicama Programa i zemljama partnerima,
osobito kroz suradnicko ucenje.

Clanak 15.
Podrska reformi politike

1. Podrska reformi politike uklju¢uje aktivnosti koje se
odnose na:

(a) provedbu politickog plana Unije u vezi s mladima kroz
OMG;

(b) provedbu instrumenata Unije za transparentnost i priz-
navanje u zemljama sudionicama Programa, osobito Youth-
passa, i potporu mrezama diljem Unije te europskim nevla-
dinim organizacijama za mlade;

(c) politicki dijalog s relevantnim europskim zainteresiranim
stranama i strukturirani dijalog s mladima;

(d) Europski forum mladih, resursne centre za razvoj rada
mladih i mrezu Eurodesk.

2. Tim djelovanjem podrzava se i politicki dijalog s zemljama
partnerima i medunarodnim organizacijama.

POGLAVLJE IV.

Sport

Clanak 16.
Posebni ciljevi

1. U skladu s opéim ciljem Programa navedenim u ¢lanku 4.
i planom rada Unije za sport, Program se posebno usredotocuje
na sport na lokalnoj razini i nastoji ostvariti sljede¢e posebne
ciljeve:

(a) svladati prekograni¢ne prijetnje integritetu sporta, kao $to su
doping, namjestanje utakmica i nasilje, kao i sve vrste neto-
lerancije i diskriminacije;

(b) promicati i podrzati dobro upravljanje u sportu i dvojne
karijere sportasa;

(c) vedim sudjelovanjem u sportu i jednakim pristupom sportu
za sve promicati volonterske aktivnosti u sportu, kao i
socijalnu ukljucenost, jednake mogucnosti i osvijeStenost
vaznosti tjelesne aktivnosti koja pozitivno utjece na zdravlje.
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2. Za potrebe ocjenjivanja Programa, u Prilogu I. navode se
mjerljivi i relevantni pokazatelji u odnosu na posebne ciljeve iz
stavka 1.

Clanak 17.
Aktivnosti

1. Ciljevi suradnje nastoje se ostvariti preko sljedecih tran-
snacionalnih aktivnosti, koje se posebno usredotocuju na sport
na lokalnoj razini:

(a) podrska suradnickim partnerstvima;

(b) podrska neprofitnim europskim sportskim dogadanjima
koja uklju¢uju nekoliko zemalja sudionica Programa i koja
doprinose ostvarenju ciljeva iz ¢lanka 16. stavka 1. tocke (c);

(c) podrska jacanju dokazne baze za donosenje politike;

(d) dijalog s relevantnim europskim zainteresiranim stranama.

2. Aktivnosti iz stavka 1. mogu se pojacati dodatnim financi-
ranjem treéih strana poput privatnih poduzela.

POGLAVLJE V.

Financijske odredbe

Clanak 18.
Proracun

1. Financijska omotnica za provedbu Programa od 1. sije¢nja
2014. iznosi 14 774 524 000 EUR u tekuéim cijenama.

Godi$nja sredstva odobravaju Europski parlament i Vijece
unutar granica viSegodisnjeg financijskog okvira.

2. Iznos iz stavka 1. dodjeljuje se za mjere u okviru
Programa na sljedeci nacin, sa stupnjem fleksibilnosti u iznosu
do 5 % svakog dodijeljenog iznosa:

(@) 77,5 % za obrazovanje i osposobljavanje, od ¢ega se dodje-
ljuju sljede¢i minimalni iznosi:

i. 43 % za visoko obrazovanje, $to Cini 33,3 % ukupnog
proracuna;

ii. 22 % za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, $to
¢ini 17 % ukupnog proracuna;

iii. 15% za $kolsko obrazovanje, $to ¢ini 11,6 % ukupnog
proracuna;

iv. 5% za obrazovanje odraslih, $to ¢ini 3,9 % ukupnog
proracuna;

(b) 10 % za mlade;

(c) 3,5 % za Instrument jamstva za studentske zajmove;

(d) 1,9 % za program Jean Monnet;

(e) 1,8 % za sport, od Cega najviSe 10 % za aktivnost iz ¢lanka
17. stavka 1. tocke (b);

(f) 3,4% kao operativna bespovratna sredstva za nacionalne
agencije; i

(@ 1,9 % za administrativne rashode.

3. Od raspodijeljenih sredstva iz stavka 2. tocaka (a) i (b)
najmanje 63 % dodjeljuje se za obrazovnu mobilnost pojedi-
naca, najmanje 28 % za suradnju za inovacije i razmjenu
dobre prakse i 4,2 % za potporu reformi politike.

4. Uz financijsku omotnicu navedenu u stavku 1. te radi
promicanja medunarodne dimenzije visokog obrazovanja,
dodatno financiranje kako je predvideno iz razlicitih vanjskih
instrumenata (Instrument za razvojnu suradnju (DCI), Europski
instrument za susjedstvo (ENI), Instrument partnerstva za sura-
dnju s treéim zemljama (PI) i Instrument za pretpristupnu
pomo¢ (IPA)) dodjeljuje se za mjere povezane s obrazovnom
mobilno$¢u u zemlje partnere ili iz njih te za suradnju i politicki
dijalog s tijelima, ustanovama i organizacijama iz tih zemalja.
Ova Uredba primjenjuje se na koristenje tih sredstava, isto-
dobno osiguravajui sukladnost s odgovarajuim uredbama
koje ureduju te vanjske instrumente i, za DCI, takoder ispunja-
vajuli kriterije za sluzbenu razvojnu pomo¢ kako je to utvrdio
Odbor za razvojnu pomo¢ Organizacije za gospodarsku sura-
dnju i razvoj.

Financijska sredstva dodjeljuju se u okviru dviju viSegodisnjih
raspodjela, pri ¢emu prva obuhvaca prve Cetiri, a druga preostale
tri godine. Raspodjela tih sredstava utvrduje se u viegodi$njem
indikativnom programiranju vanjskih instrumenata iz prvog
podstavka, u skladu s utvrdenim potrebama i prioritetima
zemalja na koje se to odnosi. Suradnja sa zemljama partnerima
moze se temeljiti, gdje je to relevantno, na dodatnim odobrenim
sredstvima iz tih zemalja koja ¢e biti raspoloziva u skladu s
postupcima dogovorenima s tim zemljama.

Mjere povezane s mobilnodéu studenata i osoblja izmedu
zemalja sudionica Programa i zemalja partnera koje se financi-
raju raspodjelom sredstava iz DCl-ja usmjerene su na podrudja
koja su vazna za uklju¢iv i odrziv razvoj zemalja u razvoju.
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5. Raspodjela financijskih sredstava za Program takoder
moze pokrivati troskove koji se odnose na aktivnosti pripreme,
pratenja, kontrole, revizije i evaluacije, a koje su izravno
potrebne za upravljanje Programom i ostvarivanje njegovih
ciljeva, posebice studija, sastanaka stru¢njaka, te informacijskih
i komunikacijskih mjera, uklju¢ujuéi institucionalnu komunika-
ciju o politickim prioritetima Unije u mjeri u kojoj se odnose na
opéi cilj ove Uredbe, troskove povezane s informacijskom
tehnologije kojima je cilj obrada i razmjena informacija i sve
ostale troskove tehnicke i administrativne pomo¢i koji nastanu
Komisiji za upravljanje Programom.

6. Raspodjela financijskih sredstava takoder moze pokriti
troskove tehnicke i administrativne pomodi koji su potrebni
za osiguranje prijelaza izmedu Programa i mjera donesenih na
temelju odluka  br. 1719/2006/EZ, br. 1720/2006/EZ i
br. 1298/2008/EZ. Po potrebi odobrena sredstva mogla bi se
unijeti u proracun nakon 2020. za pokrivanje sli¢nih troskova
kako bi se omoguéilo upravljanje mjerama i aktivnostima koje
jo$ nisu zavr$ene do 31. prosinca 2020.

7. Financijska sredstva za obrazovnu mobilnost pojedinaca
kako je navedeno u ¢lanku 6. stavku 1. tocki (a) i ¢lanku 12.
tocki (a), kojima treba upravljati jedna ili viSe nacionalnih agen-
cija (,nacionalna agencija”), raspodjeljuju se na temelju broja
stanovnika i troskova Zivota u drzavama ¢lanicama, udaljenosti
izmedu glavnih gradova drzava clanica i uspje$nosti. Mjerilo
uspjeSnosti ¢ini 25 % ukupnih financijskih sredstava prema
kriterijima navedenima u stavcima 8. 1 9. U pogledu strateskih
partnerstva iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke (a) i ¢lanka 14. stavka 1.
tocke (a) koja odabire i kojima upravlja nacionalna agencija,
financijska sredstva se raspodjeljuju na temelju kriterija koje ée
utvrditi Komisija u skladu s postupkom ispitivanja iz ¢lanka 36.
stavka 3. Te su formule, u mjeri u kojoj je to moguce, neutralne
u odnosu na razli¢ite sustave obrazovanja i osposobljavanja u
drzavama ¢lanicama, izbjegavaju znatna smanjenja godiSnjih
proracunskih sredstava koja se drzavama clanicama dodjeljuju
iz jedne godine u drugu i minimiziraju preveliku razliku u visini
raspodijeljenih bespovratnih sredstava.

8.  Raspodjela financijskih sredstava temeljena na uspjesnosti
primjenjuje se kako bi se promicala udinkovita i djelotvorna
uporaba sredstava. Kriteriji kojima se mjeri uspjesnost temelje
se na posljednjim dostupnim podacima i usmjereni su osobito
na:

(a) razinu godisnjih ostvarenja; i

(b) razinu ostvarenih godisnjih placanja.

9. Raspodjela financijskih sredstava za 2014. godinu temelji
se na posljednjim dostupnim podacima o provedenim mjerama
i iskoristenosti prorauna u okviru Programa za cjeloZivotno
ucenje te programa Mladi na djelu i Erasmus Mundus do i
ukljucujuéi 31. prosinca 2014.

10. U okviru Programa moZe se pruziti podrska putem
posebnih inovativnih nadina financiranja, osobito onih utvr-
denih u ¢lanku 20.

Clanak 19.
Posebni nacini financiranja

1. Komisija provodi financijsku potporu Unije u skladu s
Uredbom (EU, Euratom) br. 966/2012.

2. Komisija moze pokrenuti zdruZene pozive sa zemljama
partnerima ili njihovim organizacijama i agencijama za financi-
ranje projekata na temelju komplementarnog financiranja.
Projekti se mogu evaluirati i odabirati zajednickim postupcima
evaluacije i odabira o kojima ¢e se dogovoriti ukljucene
financijske agencije, u skladu s nacelima navedenima u Uredbi
(EU, Euratom) br. 966/2012.

3. Zajavna tijela, kao i $kole, ustanove visokog obrazovanja i
organizacije u podru¢ju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta koje su primile viSe od 50 % svojih godisnjih prihoda iz
javnih izvora tijekom posljednjih dviju godina smatra se da
imaju potrebne financijske, profesionalne i administrativne
kapacitete za izvrSenje aktivnosti u okviru Programa. Od njih
se nece traziti da dostave dodatnu dokumentaciju kojom bi
dokazali te kapacitete.

4. Odstupajuéi od ¢lanka 130. stavka 2. Uredbe (EU, Eura-
tom) br.966/2012 te u propisno opravdanim slucajevima,
Komisija moze smatrati troskove koji su izravno povezani s
provedbom financiranih aktivnosti i koji su nastali u prvih
Sest mjeseci 2014. prihvatljivima za financiranje od 1. sije¢nja
2014., iako su nastali korisniku prije nego 3to je podnesen
zahtjev za bespovratna sredstva.

5. Iznos naveden u ¢lanku 137. stavku 1. tocki (c) Uredbe
(EU, Euratom) br. 966/2012 ne primjenjuje se na financijsku
potporu za obrazovnu mobilnost dodijeljenu pojedincima.

Clanak 20.
Instrument jamstva za studentske zajmove

1. Instrumentom jamstva za studentske zajmove se osigura-
vaju djelomi¢na jamstva financijskim posrednicima u pogledu
zajmova odobrenih po najpovoljnijim moguéim uvjetima
studentima u drugom stupnju visokog obrazovanja, primjerice
na magistarskom studiju, na priznatoj ustanovi visokog obrazo-
vanja u zemlji sudionici Programa, kako je navedeno u ¢lanku
24. stavku 1., u kojoj nije njihovo mjesto boravista niti su u
njoj zavrsili stupanj obrazovanja koji im omoguduje upis na
magistarski studij.

2. Jamstva izdana u okviru Instrumenta jamstva za
studentske zajmove obuhvacaju nove prihvatljive studentske
zajmove u iznosu od najvise 12 000 EUR za jednogodisnje
programe i 18 000 EUR za programe u trajanju do dvije
godine, ili u protuvrijednosti iznosa u lokalnoj valuti.
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3. Upravljanje Instrumentom jamstva za studentske zajmove
na razini Unije povjerava se Europskom investicijskom fondu
(EIF) u skladu s Uredbom (EU, Euratom) br.966/2012 na
temelju sporazuma o delegiranju ovlasti s Komisijom, u kojem
se utvrduju detaljna pravila i zahtjevi za provedbu Instrumenta
jamstva za studentske zajmove te obveze svake strane. Na
temelju toga EIF sklapa sporazume s financijskim posrednicima
poput banaka, nacionalnih ifili regionalnih institucija nadleznih
za studentske zajmove ili drugih priznatih financijskih institucija
te nastoji izabrati financijskog posrednika iz svake zemlje sudio-
nice Programa kako bi se studentima iz svih zemalja sudionica
Programa osigurao dosljedan i nediskriminatoran pristup Instru-
mentu jamstva za studentske zajmove.

4. Tehnicke informacije o nacinu funkcioniranja Instrumenta
jamstva za studentske zajmove nalaze se u Prilogu IL

POGLAVLJE VL.

Uspjesnost, rezultati i Sirenje

Clanak 21.
Pracenje i evaluacija uspjeSnosti i rezultata

1. Komisija zajedno s drzavama clanicama redovito prati
uspjes$nost i rezultate Programa s obzirom na njegove ciljeve
te o njima izvje$¢uje, posebno u odnosu na:

(a) europsku dodanu vrijednost iz ¢lanka 3.

(b) raspodjelu sredstava koja se odnose na sektore obrazovanja,
osposobljavanja i mladih s ciljem osiguranja raspodjele sred-
stava koja Ce jamciti odrziv sistemski ucinak do isteka
Programa.

(c) koristenje sredstava iz vanjskih instrumenata kako je nave-
deno u clanku 18. stavku 4. i njihov doprinos ciljevima i
nacelima svakog od tih instrumenata.

2. Osim izvrSavanja svojih kontinuiranih aktivnosti praéenja,
Komisija do 31. prosinca 2017. podnosi evaluacijsko izvjesce
sredinom provedbenog razdoblja kako bi procijenila djelotvor-
nost mjera poduzetih s ciljem ostvarivanja ciljeva Programa i
ocijenila u¢inkovitost Programa i njegovu europsku dodanu
vrijednost te tom izvje$¢u, ako je to potrebno, prilaze zakono-
davni prijedlog izmjene ove Uredbe. U evaluacijskom izvjeséu
sredinom provedbenog razdoblja razmatra se mogucénost pojed-
nostavljenja Programa, njegova unutarnja i vanjska uskladenost,
nastavak relevantnosti svih njegovih ciljeva i doprinos mjera
poduzetih za ostvarenje strategije Europa 2020. Takoder
uzima u obzir rezultate evaluacije dugoro¢nih ucinaka pret-
hodnih programa (CjeloZivotno ucenje, Mladi na djelu,
Erasmus Mundus i drugi medunarodni programi visokog obra-
zovanja).

3. Komisija podnosi evaluacijsko izvjes¢e sredinom proved-
benog razdoblja iz stavka 2. Europskom parlamentu, Vijecu,
Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija.

4. Ne dovodedi u pitanje zahtjeve iz poglavlja VIL i obveze
nacionalnih agencija iz ¢lanka 28., drzave ¢lanice do 30. lipnja
2017. Komisiji podnose izvjesée o provedbi i u¢inuk Programa
na svojim drZavnim podru¢jima.

5. Komisija podnosi zavr$nu evaluaciju Programa Europskom
parlamentu, VijeCu, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija do 30. lipnja 2022.

Clanak 22.
Priopcivanje i Sirenje
1. Komisija, u suradnji s drzavama clanicama, osigurava
Sirenje informacija, publicitet i pradenje svih mjera i aktivnosti
koje se podrzavaju u okviru Programa, kao i Sirenje rezultata

prethodnih programa Cjelozivotno ucenje, Mladi na djelu i
Erasmus Mundus.

2. Korisnici projekata podupiranih mjerama i aktivnostima iz
¢lanaka 6., 10., 12, 17. i 20. trebali bi osigurati pravilno
priopéivanje i Sirenje dobivenih rezultata i u¢inaka. To moze
ukljucivati pruzanje informacija kolegama u odnosu na mogué-
nosti u vezi s mobilno$cu.

3. Nacionalne agencije iz ¢lanka 28. razvijaju dosljednu poli-
tiku u pogledu djelotvornog Sirenja i iskoristavanja rezultata
aktivnosti podupiranih u okviru mjera kojima upravljaju u
sklopu Programa, pomazu Komisiji u opcenitoj zadadi Sirenja
informacija u pogledu Programa, ukljucujuéi informacije u
pogledu mjera i aktivnosti kojima se upravlja na nacionalnoj
razini i na razini Unije i njegovih rezultata, te obavjescuju
odgovarajule ciljne skupine o mjerama poduzetima u njihovoj
zemlji.

4. Javna i privatna tijela unutar sektora obuhvacenih
Programom koriste oznaku ,Erasmus+” u svrhu priopéivanja i
Sirenja informacija povezanih s Programom. Za razlicite sektore
Programa koriste se sljedeée oznake:

— ,Comenius”, za $kolsko obrazovanje;

— Erasmus”, za sve vrste visokog obrazovanja u zemljama
sudionicama Programa;

— ,Erasmus Mundus”, za sve vrste aktivnosti visokog obrazo-
vanja izmedu zemalja sudionica Programa i zemalja part-
nera;

— ,Leonardo da Vinci”, za strukovno obrazovanje i osposob-
ljavanje;

— ,Grundtvig”, za obrazovanje odraslih;
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— ,Mladi na djelu”, za neformalno i informalno ucenje u
podrudju povezanom s mladima;

— ,Sport”, za aktivnosti u podrudju sporta.

5. Aktivnostima priopéivanja takoder se doprinosi institucio-
nalnoj komunikaciji o politickim prioritetima Unije ako su
povezani s opéim ciljem ove Uredbe.

POGLAVLJE VII.

Pristup Programu

Clanak 23.
Pristup

1. Svako javno ili privatno tijelo koje djeluje u podrugju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta na lokalnoj
razini moZe se prijaviti za financiranje u okviru Programa. Za
aktivnosti iz ¢lanka 13. stavka 1. tocke (a) i ¢lanka 14. stavka 1.
tocke (a) Program podupire sudjelovanje skupina mladih osoba
koje su aktivne u radu s mladima, ali ne nuzno u okviru orga-
nizacije mladih.

2. Pri provedbi Programa, izmedu ostalog u pogledu odabira
sudionika i dodjele stipendija, Komisija i drzave ¢lanice osigu-
ravaju da se uloZe posebni napori kako bi se promicala soci-
jalnu ukljucenost i sudjelovanje osoba s posebnim potrebama ili
s manjim mogucénostima.

Clanak 24.
Sudjelovanje zemalja

1. U Programu mogu sudjelovati sljede¢e zemlje (,zemlje
sudionice Programa”):

(a) drzave clanice;

(b) zemlje pristupnice, zemlje kandidatkinje i potencijalne
zemlje kandidatkinje koje ostvaruju korist od pretpristupne
strategije, u skladu s opéim nacelima i opéim uvjetima za
sudjelovanje tih zemalja u programima Unije utvrdenima u
odgovarajuéim okvirnim sporazumima, odlukama Vijeéa o
pridruzivanju ili sliénim sporazumima;

(c) one zemlje ¢lanice EFTA-e koje su stranke Sporazuma o
EGP-u, u skladu s odredbama tog sporazuma;

(d) Svicarska Konfederacija, na temelju bilateralnog sporazuma
koji treba sklopiti s tom zemljom;

(e) one zemlje obuhvacene europskom politikom susjedstva
koje su sklopile sporazume s Unijom kojima se predvida
moguénost njihova sudjelovanja u programima Unije,
podlozno sklapanju bilateralnog sporazuma s Unijom o
uvjetima njihova sudjelovanja u Programu.

2. Zemlje sudionice Programapodlijezu svim obvezama te
moraju ispuniti sve zadatke iz ove Uredbe koji se odnose na
drzave clanice.

3. Program podupire suradnju sa zemljama partnerima,
osobito zemljama iz susjedstva, u mjerama i aktivnostima iz
¢lanaka 6., 10. i 12.

POGLAVLJE VII.

Sustav upravljanja i revizije

Clanak 25.
Komplementarnost

Komisija, u suradnji s drzavama ¢lanicama, osigurava sveukupnu
dosljednost i komplementarnost Programa sa sljede¢im:

(a) odgovarajuéim politikama i programima, posebno onima
koji se odnose na kulturu i medije, zaposljavanje, istraZi-
vanje i inovacije, industriju i poduzetnistvo, kohezijsku i
razvojnu politiku, kao i na politiku prosirenja i inicijative,
instrumente i strategije u podrudju regionalne politike i
vanjskih odnosa;

(b) drugim relevantnim izvorima financiranja Unije za obrazo-
vanje, osposobljavanje, mlade i sport, posebno s Europskim
socijalnim fondom i drugim financijskim instrumentima koji
se ticu zaposljavanja i socijalne ukljucenosti, Europskim
fondom za regionalni razvoj i Okvirnim programom za
istrazivanja i inovacije Obzor 2020., kao i s financijskim
instrumentima koji se ti¢u pravosuda i gradanstva, zdravlja,
programa vanjske suradnje i pretpristupne pomodéi.

Clanak 26.
Provedbena tijela

Program dosljedno provode sljedeca tijela:

(a) Komisija na razini Europske unije;

(b) nacionalne agencije na nacionalnoj razini u zemljama sudio-
nicama Programa.

Clanak 27.
Nacionalno tijelo

1. Izraz ,nacionalno tijelo” odnosi se na jedno nacionalno
tijelo ili viSe njih u skladu s nacionalnim pravom i praksom

2. Drzave lanice do 22. sijecnja 2014., sluzbenom obavi-
jeS¢u koju prenosi njihovo stalno predstavnistvo, obavje$cuju
Komisiju o jednoj ili viSe osoba koje su pravno ovlastene nastu-
pati u njihovo ime kao nacionalno tijelo za potrebe ove Uredbe.
U slucaju da se nacionalno tijelo tijekom trajanja Programa
zamijeni, doti¢na drzava ¢lanica u skladu s istim postupkom
o tome odmah obavje$¢uje Komisiju.
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3. Drzave clanice poduzimaju sve potrebne mjere kako bi
uklonile sve pravne i administrativne prepreke pravilnom funk-
cioniranju Programa, ukljucujudi, ako je to moguce, mjere ¢iji je
cilj rjeSavanje problema koji otezavaju ishodenje viza.

4. Nacionalno tijelo do 22. ozujka 2014. imenuje jednu
nacionalnu agenciju ili viSe njih. Ako postoji vise nacionalnih
agencija, drzave clanice uspostavljaju prikladan mehanizam za
uskladeno upravljanje provedbom Programa na nacionalnoj
razini, posebno s ciljem osiguravanja uskladene i isplative
provedbe Programa i ucinkovitog kontakta s Komisijom u
tom pogledu te olakSavanja mogudeg prijenosa sredstava
izmedu agencija, ¢ime bi se osigurala fleksibilnost i bolje kori-
Stenje dodijeljenih sredstava drzavama ¢lanicama. Ne dovodedi u
pitanje ¢lanak 29. stavak 3., svaka drzava ¢lanica utvrduje orga-
nizaciju odnosa izmedu svog nacionalnog tijela i nacionalne
agencije, uklju¢ujuéi zadale poput uspostave godisnjeg
programa rada nacionalne agencije.

Nacionalno tijelo dostavlja Komisiji odgovarajuéu ex ante
ocjenu sukladnosti kojom se potvrduje da nacionalna agencija
postuje odredbe ¢lanka 58. stavka 1. tocke (c) podtocaka v. i vi.
i clanka 60. stavaka 1., 2. i 3. Uredbe (EU, Euratom)
br.966/2012 te clanka 38. Delegirane uredbe Komisije (EU)
br. 1268/2012 (!), kao i zahtjeve Unije za utvrdivanjem stan-
darda unutarnje kontrole nacionalnih agencija i pravila za
upravljanje sredstvima Programa koja se dodjeljuju u obliku
bespovratnih sredstava.

5. Nacionalno tijelo imenuje neovisno revizorsko tijelo kako
je navedeno u ¢lanku 30.

6.  Nacionalno tijelo svoju ex ante ocjenu sukladnosti temelji
na vlastitim kontrolama i revizijama ifili na kontrolama i revi-
zijama koje je obavilo neovisno revizorsko tijelo iz ¢lanka 30.

7. Ako je nacionalna agencija imenovana za Program ista
kao i nacionalna agencija imenovana za prethodne programe
Cjelozivotno ucenje i Mladi na djelu, opseg kontrola i revizija
za ex ante ocjenu sukladnosti moZe se ograni¢iti na one
zahtjeve koji su novi i specifiéni za Program.

8. Nacionalno tijelo prati i nadzire upravljanje Programom
na nacionalnoj razini. Ono na vrijeme obavje$¢uje Komisiju i
savjetuje se s njom prije dono$enja bilo kakve odluke koja moze
bitno utjecati na upravljanje Programom, posebno u odnosu na
svoju nacionalnu agenciju.

() Delegirana uredba Komisije (EU) br.1268/2012 od 29. listopada
2012. o pravilima za primjenu Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012.
Europskog parlamenta i Vije¢a o financijskim pravilima koja se
primjenjuju na op¢i proracun Unije (SL L 362, 31.12.2012,, str. 1.).

9. Nacionalno tijelo osigurava odgovarajuce sufinanciranje
poslovanja svoje nacionalne agencije kako bi osiguralo uprav-
ljanje Programom u skladu s primjenjivim pravilima Unije.

10.  Ako Komisija na temelju svoje procjene ex ante ocjene
sukladnosti odbije imenovanje nacionalne agencije, nacionalno
tijelo osigurava poduzimanje svih popravnih mjera kako bi se
omogucilo da nacionalna agencija udovoljava minimalnim
zahtjevima koje odredi Komisija, ili kao nacionalnu agenciju
imenuje drugo tijelo.

11.  Na temelju godiSnje izjave nacionalne agencije o uprav-
ljanju, neovisnog revizorskog misljenja o toj izjavi i analize
Komisije o sukladnosti i radu nacionalne agencije nacionalno
tijelo do 31. listopada svake godine pruza informacije Komisiji
o svojim aktivnostima pracenja i nadzora u odnosu na Program.

12.  Nacionalno tijelo preuzima odgovornost za pravilno
upravljanje sredstvima Unije koja Komisija prenosi na nacio-
nalnu agenciju u svrhu potpore u obliku bespovratnih sredstava,
a koja se dodjeljuju u okviru Programa.

13. U slucaju da se nacionalnoj agenciji pripi§u slucajevi
nepravilnosti, nemara ili prijevare, kao i u slucaju ozbiljnih
nedostataka ili neucinkovitosti od strane nacionalne agencije,
koji daju povoda zahtjevima Komisije prema nacionalnoj agen-
ciji, nacionalno tijelo duzno je nadoknaditi Komisiji nenamirena
sredstva.

14. U okolnostima opisanima u stavku 13. nacionalno tijelo
moze opozvati mandat nacionalne agencije, bilo na svoju inici-
jativu ili na zahtjev Komisije. Ako nacionalno tijelo Zeli opoz-
vati taj mandat iz drugih opravdanih razloga, o tome obavje-
$¢uje Komisiju najmanje Sest mjeseci prije predvidenog datuma
prestanka mandata nacionalne agencije. U takvim slucajevima
nacionalno tijelo i Komisija sluzbeno postizu dogovor oko
posebnih i vremenski ogranicenih prijelaznih mjera.

15. U slucaju opoziva nacionalno tijelo provodi potrebne
kontrole u pogledu sredstava Unije koja su bila povjerena nacio-
nalnoj agenciji ¢iji je mandat opozvan te osigurava neometan
prijenos tih sredstava na novu nacionalnu agenciju kao i svih
dokumenata i upravljackih instrumenata potrebnih za uprav-
ljanje Programom. Nacionalno tijelo pruza nacionalnoj agenciji
Ciji je mandat opozvan financijsku podrsku potrebnu kako bi
ona mogla i dalje ispunjavati svoje ugovorne obveze u odnosu
na korisnike Programa i Komisiju, sve dok se te obveze ne
prenesu na novu nacionalnu agenciju.

16. Ako Komisija tako zatrazi, nacionalno tijelo imenuje
institucije ili organizacije, ili vrstu takvih institucija i organiza-
cija, koje se na svojim drzavnim podru¢jima smatraju prihva-
tlivima za sudjelovanje u posebnim mjerama u okviru
Programa.
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Clanak 28.
Nacionalna agencija

1.  Izraz ,nacionalna agencija” odnosi se na jednu nacionalnu
agenciju ili viSe njih u skladu s nacionalnim pravom i praksom.

2. Nacionalna agencija:

(a) ima pravnu osobnost ili je dijelom subjekta koji ima pravnu
osobnost te je regulirana pravom doti¢ne drzave clanice
ministarstvo ne mozZe biti imenovano nacionalnom agenci-
jom;

(b) ima odgovarajuci upravljacki kapacitet, osoblje i infrastruk-
turu kako bi svoje zadatke mogla uspjesno ispunjavati, ¢ime
osigurava ucinkovito i djelotvorno upravljanje Programom
te dobro financijsko upravljanje sredstvima Unije;

(c) ima operativna i pravna sredstva za primjenu administra-
tivnih, ugovornih i financijskih upravljackih pravila koja su
utvrdena na razini Unije;

(d) nudi odgovarajuca financijska jamstva, koja po moguénosti
izdaje tijelo javne vlasti, koja odgovaraju razini sredstava
Unije kojima Ce upravljati;

(e) imenuje se za razdoblje trajanja Programa.

3. Nacionalna agencija odgovorna je za upravljanje svim
fazama zivotnog ciklusa sljede¢ih mjera Programa, u skladu s
¢lankom 58. stavkom 1. tockom (c) podtockama v. i vi. Uredbe
(EU, Euratom) br. 966/2012 i s clankom 44. Delegirane uredbe
(EU) br. 1268/2012:

(a) obrazovne mobilnosti pojedinaca, uz iznimku mobilnosti
organizirane na temelju zdruzenih ili dvostrukih/viSestrukih
akademskih stupnjeva, velikih volonterskih projekata i
Instrumenta jamstva za studentske zajmove;

(b) strateskih partnerstava u okviru mjere ,suradnja za inovacije
i razmjenu dobre prakse”;

(c) upravljanja manjim aktivnostima koje podupiru strukturni
dijalog u podru¢ju mladih u okviru mjere ,podrska reformi
politike”.

4. Odstupajuéi od stavka 3., odlukama o odabiru i sklapanju
ugovora za strateSka partnerstva iz stavka 3. tocke (b) moze se
upravljati na razini Unije ako se tako odlu¢i u skladu s
postupkom ispitivanja iz clanka 36. stavka 3. i samo u
posebnim slucajevima kad postoje jasni razlozi za takvu centra-
lizaciju.

5. Nacionalna agencija korisnicima dodjeljuje bespovratna
sredstava bilo na temelju sporazuma ili odluke o dodjeli bespo-
vratnih sredstava, kako odreduje Komisija za predmetnu mjeru
Programa.

6. Nacionalna agencija svake godine podnosi izvjes¢e Komi-
siji i svojem nacionalnom tijelu u skladu s ¢lankom 60. stavkom
5. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012. Nacionalna agencija
zaduzena je za provedbu primjedbi koje Komisija iznese
nakon svoje analize godisnje izjave o upravljanju i neovisnog
revizorskog misljenja o toj izjavi.

7. Nacionalna agencija ne smije bez prethodnog pismenog
odobrenja nacionalnog tijela i Komisije treCoj strani delegirati
bilo koji zadatak Programa niti zadatak izvrSavanja proracuna
koji joj je dodijeljen. Nacionalna agencija snosi isklju¢ivu odgo-
vornost za zadatke koje je delegirala trecoj strani.

8. U slucaju da se mandat nacionalne agencije opozove, ta
nacionalna agencija ostaje pravno odgovorna za ispunjavanje
svojih ugovornih obveza prema korisnicima Programa i Komisiji
sve dok se te obveze ne prenesu na novu nacionalnu agenciju.

9.  Nacionalna agencija nadlezna je za upravljanje i zakljudi-
vanje financijskih sporazuma koji se odnose na prethodne
programe Cjelozivotno udenje i Mladi na djelu koji su na
pocetku Programa jo$ uvijek aktualni.

Clanak 29.
Europska komisija

1. U roku od dva mjeseca nakon 3to od nacionalnog tijela
primi ex ante ocjenu sukladnosti iz ¢lanka 27. stavka 4. Komi-
sija prihvaca, uvjetno prihvaca ili odbija imenovanje nacionalne
agencije. Komisija ne stupa u ugovorni odnos s nacionalnom
agencijom sve dok ne prihvati ex ante ocjenu sukladnosti. U
slu¢aju uvjetnog prihvacanja Komisija moZe primijeniti propor-
cionalne mjere predostroznosti na svoj ugovorni odnos s nacio-
nalnom agencijom.

2. Nakon $§to prihvati ex ante ocjenu sukladnosti koja se
odnosi na nacionalnu agenciju imenovanu za Program, Komisija
formalizira pravne odgovornosti povezane s financijskim spora-
zumima koji se odnose na prethodne programe Cjelozivotno
uenje i Mladi na djelu koji su na pocetku Programa jos
uvijek aktualni.

3. U skladu s ¢lankom 27. stavkom 4., dokument kojim se
ureduje ugovorni odnos izmedu Komisije i nacionalne agencije:

(a) odreduje standarde unutarnje kontrole za nacionalne agen-
cije 1 pravila upravljanja sredstvima Unije za dodjeljivanje
bespovratnih sredstava od strane nacionalnih agencija;
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(b) ukljuuje program rada nacionalne agencije koji sadrzi
upravljacke zadale nacionalne agencije kojoj je dodijeljena
pomo¢ Unije;

(c) odreduje obveze nacionalne agencije u vezi s izvjes¢ivanjem.

4. Komisija nacionalnoj agenciji svake godine stavlja na
raspolaganje sljede¢a sredstva namijenjena za Program:

(a) sredstva za dodjelu bespovratnih sredstava u doti¢noj drzavi
Clanici za mjere Programa cije je upravljanje povjereno
nacionalnoj agenciji;

(b) financijski doprinos za podrsku upravljackim zadacama
Programa koje obavlja nacionalna agencija. On se osigurava
u obliku pausalnog doprinosa za troskove poslovanja nacio-
nalne agencije i visina njegovog iznosa odreduje se na
temelju iznosa financijskih sredstava Unije koja se dodjeljuju
nacionalnoj agenciji u obliku bespovratnih sredstava.

5.  Komisija odreduje zahtjeve za program rada nacionalne
agencije. Sve dok sluzbeno ne prihvati program rada relevantne
nacionalne agencije, Komisija nacionalnoj agenciji ne stavlja na
raspolaganje sredstva namijenjena Programu.

6.  Na temelju zahtjeva o sukladnosti koji se odnose na nacio-
nalne agencije iz clanka 27. stavka 4. Komisija pregledava
nacionalne sustave upravljanja i kontrole, posebno na temelju
ex ante ocjene sukladnosti koju joj je dostavilo nacionalno tijelo,
godisnje izjave nacionalne agencije o upravljanju i na temelju
misljenja neovisnog revizorskog tijela o toj izjavi, uzimajuéi u
obzir godi$nje informacije koje dostavlja nacionalno tijelo o
svojim aktivnostima praenja i nadzora u pogledu Programa.

7. Nakon procjene godisnje izjave o upravljanju i misljenja
neovisnog revizorskog tijela o toj izjavi, Komisija svoj stav i
zapaZanja iznosi nacionalnoj agenciji i nacionalnom tijelu.

8. U slucaju da Komisija ne moze prihvatiti godi$nju izjavu o
upravljanju ili neovisno revizorsko misljenje o toj izjavi, ili u
slu¢aju da nacionalna agencija ne provede zapaZanja Komisije
na zadovoljavajuéi nacin, Komisija moZe provesti bilo koje
mjere predostroznosti ili korektivine mjere koje su potrebne za
ocuvanje financijskih interesa Unije u skladu s ¢lankom 60.
stavkom 4. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012.

9. Komisija organizira redovne sastanke s mrezom nacio-
nalnih agencija kako bi osigurala dosljednu provedbu Programa
u svim zemljama sudionicama Programa.

Clanak 30.
Neovisno revizorsko tijelo

1. Neovisno revizorsko tijelo izdaje revizorsko misljenje o

(EU, Euratom) br. 966/2012.

2. Neovisno revizorsko tijelo:

(a) ima potrebnu profesionalnu sposobnost za provodenje revi-
zije u javnom sektoru;

osigurava da njegove revizije uzimaju u obzir medunarodno
b) os d zije uz bz d d
prihvadene revizijske norme;

(c) nije u sukobu interesa u odnosu na pravni subjekt kojeg je
nacionalna agencija dijelom. Osobito je funkcionalno
neovisno u odnosu na pravni subjekt kojeg je nacionalna
agencija dijelom.

3. Neovisno revizorsko tijelo pruza Komisiji i njezinim pred-
stavnicima te Revizorskom sudu puni uvid u svu dokumentaciju
i izvje$¢a na kojima se temelji revizorsko misljenje koje izdaje u
vezi s godi$njom izjavom nacionalne agencije o upravljanju.

POGLAVLJE IX.

Sustav kontrole

Clanak 31.
Nacela sustava kontrole

1. Komisija poduzima odgovarajuée mjere kojima osigurava
da su, prilikom provedbe mjera financiranih u okviru ove
Uredbe, financijski interesi Unije zasti¢eni primjenom mjera za
sprecavanje prijevare, korupcije i bilo kojih drugih nezakonitih
aktivnosti, uinkovitim kontrolama te, ako se nepravilnosti
otkriju, povratom nepravilno isplaéenih iznosa te, po potrebi,
ucinkovitim, proporcionalnim i odvracajuéim sankcijama.

2. Komisija je odgovorna za nadzorne kontrole u pogledu
mjera i aktivnosti Programa kojima upravljaju nacionalne agen-
cije. Ona postavlja minimalne uvjete za kontrole koje provode
nacionalna agencija i neovisno revizorsko tijelo.

3. Nacionalna agencija odgovorna je za primarne kontrole
korisnika bespovratnih sredstava za mjere i aktivnosti Programa
iz ¢lanka 28. stavka 3. Te kontrole razumno jamce da se dodi-
jeljena bespovratna sredstva koriste za ono za §to su bila nami-
jenjena te u skladu s primjenjivim pravilima Unije.

4. Komisija zajedno sa nacionalnim tijelima i nacionalnim
agencijama osigurava koordiniranu kontrolu sredstava Programa
koja su prenesena na nacionalne agencije, na temelju nacela
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jedinstvene revizije te analize koja se temelji na rizicima. Ova
odredba ne primjenjuje se na istrage koje provodi Europski ured
za borbu protiv prijevara (OLAF).

Clanak 32.
Zastita financijskih interesa Unije

1. Komisija ili njezini predstavnici te Revizorski sud ovlasteni
su za provodenje revizija, na temelju dokumenata i na terenu, u
odnosu na sve korisnike bespovratnih sredstava, izvoditelje,
podizvoditelje te treée strane koje su primile sredstva Unije.
Oni mogu takoder provoditi reviziju i kontrole nacionalnih
agencija.

2. OLAF moze provoditi kontrole i inspekcije na terenu
gospodarskih subjekata koji su posredno ili neposredno uklju-
Ceni u takvo financiranje, u skladu s postupkom utvrdenim
Uredbom VijeCa (Euratom, EZ) br. 2185/96 ('), kako bi se usta-
novilo postojanje prijevare, korupcije ili neke druge nezakonite
aktivnosti koja utjee na financijske interese Unije u vezi sa
sporazumom ili odlukom o dodjeli bespovratnih sredstava ili
ugovorom o financiranju Unije.

3. Ne dovodei u pitanje stavke 1. i 2. sporazumi o suradnji
s tre¢im zemljama i medunarodnim organizacijama, sporazumi i
odluke o bespovratnim sredstvima te ugovori proizasli iz
provedbe ove Uredbe izri¢ito ovlaséuju Komisiju, Revizorski
sud i OLAF za provodenje takvih revizija te kontrola i inspekcija
na terenu.

POGLAVLJE X.

Delegiranje ovlasti i provedbene odredbe

Clanak 33.
Delegiranje ovlasti Komisiji

Kako bi upravljanje zadacama bilo na najprimjerenijoj razini,
Komisija je ovlastena donijeti delegirane akte u skladu s
Clankom 34. u vezi s izmjenom <¢lanka 28. stavka 3., ali
samo u pogledu predvidanja dodatnih mjera kojima e uprav-
ljati nacionalne agencije.

Clanak 34.
Izvrsavanje ovlasti

1. Ovlast za donosenje delegiranih akata dodjeljuje se Komi-
siji podloZno uvjetima utvrdenima u ovom ¢lanku.

2. Ovlast za donoSenje delegiranih akata iz ¢lanka 33. dodje-
ljuje se Komisiji za vrijeme trajanja Programa.

() Uredba Vijeca (Euratom, EZ) br. 2185/96 od 11. studenoga 1996. o
provjerama i inspekcijama na terenu koje provodi Komisija s ciljem
zastite financijskih interesa Europskih zajednica od prijevara i ostalih
nepravilnosti (SL L 292, 15.11.1996., str. 2.).

3. Europski parlament ili Vijeée u svakom trenutku mogu
opozvati delegiranje ovlasti iz ¢lanka 33. Odlukom o opozivu
prekida se delegiranje ovlasti koje je u njoj navedeno. Opoziv
proizvodi u¢inke dan nakon objave spomenute odluke u Sluz-
benom listu Europske unije ili na kasniji dan naveden u spome-
nutoj odluci. On ne utjece na valjanost delegiranih akata koji su
ve¢ na snazi.

4. Cim donese delegirani akt, Komisija ga istodobno priop-
¢uje Europskom parlamentu i Vijecu.

5. Delegirani akt donesen na temelju ¢lanka 33. stupa na
snagu samo ako Europski parlament ili Vijeée u roku od dva
mjeseca od priopéenja tog akta Europskom parlamentu i Vijecu
na njega ne uloze nikakav prigovor ili ako su prije isteka tog
roka i Europski parlament i VijeCe obavijestili Komisiju da nece
uloziti prigovore. Taj se rok produljuje za dva mjeseca na inici-
jativu Europskog parlamenta ili Vijeca.

Clanak 35.
Provedba Programa

Komisija radi provedbe Programa provedbenim aktima donosi
godidnje programe rada u skladu s postupkom ispitivanja iz
¢lanka 36. stavka 3. Svaki godi$nji program rada osigurava
dosljednu  godisnju provedbu opcih i posebnih ciljeva iz
¢lanaka 4., 5., 11. i 16. i odreduje ocekivane rezultate, nacin
provedbe te svoj ukupni iznos. Godisnji programi takoder
sadrZe opis mjera koje ¢e se financirati, naznaku iznosa raspo-
dijeljenog svakoj mjeri i raspodjele sredstava medu drzavama
¢lanicama za mjere kojima trebaju upravljati nacionalne agencije
te okvirni raspored provedbe. U slu¢aju bespovratnih sredstava
uklju¢uju maksimalnu stopu sufinanciranja pri ¢emu se uzimaju
u obzir posebnosti ciljnih skupina, osobito njihove sposobnosti
sufinanciranja i moguénosti privlacenja financijskih sredstava od
trecih strana. Osobito se stopa sufinanciranja za mjere usmje-
rene na organizacije s ograni¢enim financijskim kapacitetima
odreduje na najmanje 50 %.

Clanak 36.
Odborski postupak

1. Komisiji u radu pomaze odbor. Navedeni odbor je odbor
u smislu Uredbe (EU) br. 182/2011.

2. Odbor se moZe sastajati u razli¢itim sastavima kako bi
rjeSavao sektorska pitanja. Ako je to potrebno, u skladu s
njegovim poslovnikom i na ad hoc osnovi, mogu se pozvati
vanjski stru¢njaci, ukljucujudi i predstavnike socijalnih partnera,
da sudjeluju na sastancima odbora kao promatradi.

3. Pri upudivanju na ovaj stavak primjenjuje se clanak 5.
Uredbe (EU) br. 182/2011.
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POGLAVLJE XI.

Zavrsne odredbe

Clanak 37.
Stavljanje izvan snage i prijelazne odredbe

1. Odluke br. 1719/2006/EZ, br. 1720/2006/EZ i br. 1298]
2008/EZ stavljaju se izvan snage s u¢inkom od 1. sije¢nja 2014.

2. Mjerama koje su pokrenute 31. prosinca 2013. ili prije na
temelju odluka  br. 1719/2006/EZ, br. 1720/2006/EZ i
br. 1298/2008/EZ upravlja se, prema potrebi, u skladu s odred-
bama ove Uredbe.

3. Drzave ¢lanice na nacionalnoj razini osiguravaju neome-
tani prijelaz izmedu mjera koje se provode u kontekstu prija-
$njih programa u podrudju cjeloZivotnog ucenja, mladih i medu-
narodne suradnje u visokom obrazovanju te onih mjera koje ¢e
se provoditi u okviru Programa.

Clanak 38.
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Primjenjuje se od 1. sije¢nja 2014.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 11. prosinca 2013.

Za Europski parlament
Predsjednik
M. SCHULZ

Za Vijece
Predsjednik
V. LESKEVICIUS
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PRILOG 1.

POKAZATELJI ZA EVALUACIJU PROGRAMA

Program ¢e se pomno pratiti na temelju niza pokazatelja kojima se odreduje mjera u kojoj su postignuti opéi i posebni
ciljevi Programa i kako bi se minimiziralo administrativno opterecenje i troskovi. S tim Ce se ciljem prikupljati podaci
povezani sa sljede¢im nizom pokazatelja:

Vodedi cilj strategije Europa
2020. u podrugju obrazovanja

Postotak osoba dobi od 18 do 24 godine samo s prvim stupnjem srednjoskolskog
obrazovanja koje ne sudjeluju ni u kakvom obrazovanju ili osposobljavanju

Postotak osoba dobi od 30 do 34 godine sa zavrSenim visokim ili ekvivalentnim
obrazovanjem

Referentna vrijednost mobil-
nosti, u skladu sa zaklju¢cima
Vijeca o referentnoj vrijednosti
za obrazovnu mobilnost

Postotak osoba sa zavrSenim visokim obrazovanjem koje su jedno razdoblje svojeg
visokoskolskog studija ili osposobljavanja (ukljucuju¢i radne programe) provele u
inozemstvu

Postotak osoba dobi od 18 do 34 godine sa zavrSenim pocetnim strukovnim obrazova-
njem i osposobljavanjem koje su jedno razdoblje svojeg pocetnog strukovnog obrazo-
vanja i studija povezanog s osposobljavanjem ili osposobljavanja (ukljucujuci radne
programe) provele u inozemstvu

Kvantitativni (opcenito)

Broj zaposlenih u okviru potpore Programa, prema zemlji i sektoru

Broj sudionika s posebnim potrebama ili s manjim moguénostima

Broj i vrsta organizacija i projekata, prema zemlji i mjeri

Obrazovanje i osposobljavanje

Broj ucenika, studenata i pripravnika koji sudjeluju u Programu, prema zemlji, sektoru,
mjeri i spolu

Broj studenata na ustanovama visokog obrazovanja koji primaju potporu za studij u
zemlji partneru i broj studenata iz zemlje partnera koji dolaze studirati u zemlju sudio-
nicu Programa

Broj ustanova visokog obrazovanja u zemlji partneru ukljuenih u mjere povezane s
mobilno$éu i suradnjom

Broj korisnika mreze Euroguidance

Postotak sudionika koji su za svoje sudjelovanje u Programu dobili potvrdu, diplomu ili
neku drugu vrstu formalnog priznanja

Postotak sudionika koji su izjavili da su poboljsali svoje kljuéne kompetencije

Postotak sudionika u okviru dugoro¢ne mobilnosti koji su izjavili da su poboljsali svoje
znanje jezika

Jean Monnet

Broj studenata koji sudjeluju u osposobljavanju u sklopu aktivnosti programa Jean
Monnet

Mladi

Broj mladih osoba ukljuenih u mjere mobilnosti za koje je osigurana potpora
Programa, prema zemlji, mjeri i spolu

Broj organizacija mladih iz zemalja sudionica Programa i iz zemalja partnera koje su
ukljucene u mjere medunarodne mobilnosti i suradnje

Broj korisnika mreze Eurodesk

Postotak sudionika koji su za svoje sudjelovanje u Programu dobili potvrdu - na primjere
Youthpass - diplomu ili neku drugu vrstu formalnog priznanja




20.12.2013.

Sluzbeni list Europske unije

L 34771

Postotak sudionika koji su izjavili da su poboljsali svoje klju¢ne kompetencije

Postotak sudionika u volonterskim aktivnostima koji su izjavili da su poboljsali svoje
znanje jezika

Sport

Broj ¢lanova sportskih organizacija koji su prijavljeni i sudjeluju u Programu, prema
zemlji

Postotak sudionika koji su rezultate prekograni¢nih projekata koristili:
(a) za borbu protiv prijetnji sportu;
(b) kako bi unaprijedili dobro upravljanje i dvojne karijere;

(c) kako bi poboljsali socijalnu ukljucenost, jednake moguénosti i broj sudionika
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PRILOG II.

TEHNICKE INFORMACIJE O INSTRUMENTU JAMSTVA ZA STUDENTSKE ZAJMOVE

1. Odabir financijskih posrednika

Nakon poziva na iskaz interesa financijski posrednici biraju se u skladu s primjerima najbolje trzisne prakse u pogledu,
izmedu ostalog:

(a) kolicine financijskih sredstava koja e se staviti na raspolaganje studentima;

(b) najpovoljnijih mogucih uvjeta koji se nude studentima, podlozno sukladnosti s minimalnim standardima pozajm-
ljivanja kako je navedeno u stavku 2.;

() pristupa financiranju za sve rezidente zemalja sudionica Programa kako je navedeno u ¢lanku 24. stavku 1,
(d) mjera za sprecavanje prijevara; i

() postovanja Direktive 2008/48/EZ Europskog parlamenta i Vijeca ().

. Zadtita zajmoprimaca

Sljede¢e mjere zadtite minimalni su uvjeti koje moraju osigurati financijski posrednici koji namjeravaju pruzati
studentske zajmove zajamcene Instrumentom jamstva za studentske zajmove:

(a) ne traze se nikakva kolateralna ni roditeljska jamstva;
(b) zajmovi se odobravaju na nediskriminirajucoj osnovi;

(c) financijski posrednik u okviru postupka ocjenjivanja razmatra rizik od prezaduzenosti studenta uzimajuci u obzir
visinu nakupljenog duga i svaku sudsku odluku koja se odnosi na neplaeni dug; i

=

otplata se temelji na hibridnom modelu u kojem se standardizirane uplate temeljene na hipoteci kombiniraju sa
socijalnim zastitnim mjerama, osobito:

i. kamatnom stopom koja je znatno niza od trzi$ne kamatne stope;

ii. pocetnom odgodom placanja prije pocetka otpla¢ivanja u trajanju od najmanje 12 mjeseci po zavrSetku studija
ili, ako takva odgoda nije predvidena nacionalnim pravom, odredbom o otplatama nominalne vrijednosti koje
se trebaju izvrsiti tijekom tih 12 mjeseci;

ili. odredbom o moratoriju na otplatu na najmanje 12 mjeseci tijekom trajanja zajma koji diplomirani student
moze zatraziti ili, ako takva odgoda nije predvidena nacionalnim pravom, odredbom o otplatama nominalne
vrijednosti koje se trebaju izvrSiti u tijekom tih 12 mjeseci;

iv. moguénoscu odgode placanja kamata za vrijeme studija;
v. osiguranjem od smrti ili invaliditeta; i
vi. nepostojanjem naknade za prijevremenu otplatu djelomice ili u cijelosti.

Financijski posrednici mogu staviti na raspolaganje otplate ovisne o visini primanja i povoljnije uvjete kao to su dulje
razdoblje odgode placanja, moratoriji na otplatu na dulje razdoblje ili kasniji rok dospijeca, kako bi se odgovorilo na
posebne potrebe diplomiranih studenata kao $to su oni koji nakon toga pohadaju doktorski studij ili kako bi se
diplomiranim studentima dalo viSe vremena da pronadu posao. Osiguravanje takvih povoljnijih uvjeta uzima se u
obzir pri postupku odabira financijskih posrednika.

. Pradenje i evaluacija

Instrument jamstva za studentske zajmove podlijeze pracenju i evaluaciji, kako je navedeno u ¢lanku 21. ove Uredbe i
na temelju clanka 140. stavka 8. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012.

Direktiva 2008/48/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 23. travnja 2008. o ugovorima o potrodackim kreditima i stavljanju izvan

snage Direktive Vijeca 87/102/EEZ (SL L 133, 22.5.2008, str. 66.).
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Kao dio tog postupka Komisija izvjes¢uje o ucincima Instrumenta jamstva za studentske zajmove na korisnike i
visokoobrazovne sustave. Izvjes¢e Komisije ukljucuje, izmedu ostalog, podatke o svim problemima te predlozene
mjere za rjeSavanje tih problema, koji se ti¢u:

broja studenata koji primaju zajmove u okviru Instrumenta jamstva za studentske zajmove, ukljucuju¢i podatke o
stopi dovrsenja;

(a

(b) opsega zajmova koje su financijski posrednici ugovorili;
(c) visine kamatnih stopa;

iznosa nepodmirenog duga i neispunjenih obveza, ukljucujuci sve mjere koje su financijski posrednici poduzeli
d pod g dug punjenih ob kljucujué jere koj fi jski posrednici poduzel
protiv onih koji ne vracaju svoje zajmove;

(¢) mjera za sprecavanje prijevara koje su poduzeli financijski posrednici;

(f) profila studenata koji primaju sredstva, ukljucujudi njihov socio-ekonomsku situaciju, predmet studija, zemlju
porijekla i zemlju odredista, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom o zastiti podataka;

(g) zemljopisne ravnoteze u koriStenju sredstava; i
(h) zemljopisne pokrivenosti financijskih posrednika.

Neovisno o ovlastima dodijeljenima Europskom parlamentu i Vije¢u ¢lankom 140. stavkom 9. Uredbe (EU, Euratom)
br. 966/2012, Komisija razmatra predlaganje primjerenih regulatornih izmjena, ukljucujuéi zakonodavne izmjena, ako
predvidena prihvacenost na trzistu ili sudjelovanje financijskih posrednika nisu zadovoljavajuéi.

. Proracun

Prora¢unskom raspodjelom obuhvacaju se ukupni troskovi Instrumenta jamstva za studentske zajmove, ukljucujudi
obveze placanja prema sudjelujuéim financijskim posrednicima koji se pozivaju na djelomicna jamstva i naknade za
upravljanje za EIF.

Prora¢un predviden za Instrument jamstva za studentske zajmove, kako je navedeno u ¢lanku 18. stavku 2. tocki (c),
ne smije iznositi vise od 3.5 % ukupnog proracuna za Program.

. Prepoznatljivost i podizanje svijesti

Svaki sudjelujuéi financijski posrednik doprinosi promicanju Instrumenta jamstva za studentske zajmove pruzanjem
informacija buduéim studentima. S tim ciljem Komisija, izmedu ostalog, nacionalnim agencijama u zemljama sudio-
nicama Programa pruZa potrebne informacije kako bi one mogle djelovati kao posrednici u prenosenju informacija o
Instrumentu jamstva za studentske zajmove.
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