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REGLEMENT (CEE) Ne° 1408/71 DU CONSEIL
du 14 juin 1971

relatif 4 Papplication des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés et a leur
famille qui se déplacent a Pintérieur de la Communauté

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES
EUROPEENNES,

vu le traité instituant la Communauté économique
européenne, et notamment ses articles 2, 7 et 51,

vu les propositions de 12 Commission établies apres
consultation de la Commission administrative pour la
sécurité sociale des travailleurs migrants ().

vu les avis de ’Assemblée (2),

vu les avis du Comité économique et social (3),

considérant que lintérét d’une révision générale du
réglement n° 3 du Conseil concernant la sécurité
sociale des travailleurs migrants (%) est progressive-
ment apparu, tant a la lumieére de Iexpérience
pratique de son application depuis 1959 qu’en raison
des modifications qui sont intervenues dans les
législations nationales ;

considérant que les régles de coordination établies
peuvent étre, dans leur ensemble, développées ct
améliorées en méme temps que simplifiées dans une
certaine mesure, compte tenu des importantes
différences qui subsistent entre les législations
nationales de sécurité sociale ;

considérant qu’il est opportun, A cette occasion, de
réunir en un seul instrument toutes les régles de fond
prises pour I'application des dispositions de ['article
51 du traité en faveur des travailleurs, y compris les
travailleurs frontaliers, les travailleurs saisonniers et
les gens de mer ;

considérant que, en raison des importantes diffé-
rences existant entre les législations nationales quant
a leur champ d’application ratione personae, il est
préférable de poser le principe suivant lequel le
réeglement est applicable & tous les ressortissants des
Ftats membres assurés dans le cadre des régimes de
sécurité sociale organisés au bénéfice des travail-
leurs salariés ;

considérant que les régles de coordination des
Iégislations nationales de sécurité sociale s’inscrivent

(1) JO n° 194 du 28. 10. 1966, p. 3333/66 et JO n° C 95
du 21. 9. 1968, p. 18.

() JO n° C 10 du 14. 2. 1968, p. 30 et JO n° C 135 du
14. 12. 1968, p. 4.

(® JO n° 64 du S. 4. 1967, p. 1009/67 et JO n° C 21 du
20. 2. 1969, p. 18.

(%) JO no 30 du 16. 12. 1958, p. 561/58.

dans le cadre de la libre circulation des travailleurs
ressortissants des Etats membres et doivent, a ce
titre, contribuer i ’amélioration de leur niveau de vic
et des conditions de leur emploi, en garantissant &
Pintérieur de la Communauté, d’une part, a tous les
ressortissants des Etats membres ’égalité de traite-
ment au regard des différentes égislations nationales
et, d’autre part, aux travailleurs et a leurs ayants
droit le bénéfice des prestations de sécurité sociale,
quel que soit le lieu de leur emploi ou de leur
résidence ;

considérant que ces objectifs doivent étre atteints,
notamment par la totalisation de toutes les périodes
prises- en compte par les différentes législations
nationales pour louverture et le maintien du droit
aux prestations, de méme que pour le calcul de
celles-ci, ainsi que par le service de prestations aux
différentes catégories de personnes couvertes par l¢
reglement, quel que soit le lieu de leur résidence a
Pintérieur de la Communauté ;

considérant que les regles de coordination prises pour
["application des dispositions de ’article 51 du traité
doivent assurer aux travailleurs qui se déplacent 3
Pintérieur de la Communauté les droits et avantages
acquis, sans qu’elles puissent entrainer des cumuls
injustifiés ;

considérant que dans ce but, en matiére de
prestations d’invalidité, de vieillesse et de déces
(pensions), les intéressés doivent pouvoir bénéficier
de Tensemble des prestations acquises dans les
différents Etats membres dans la limite — nécessaire
pour éviter des cumuls injustifiés, résultant notam-
ment de la superposition de périodes d’assurance et
de périodes assimilées — du plus élevé des montants
de prestations qui serait di par I'un de ces Etats si
le travailleur y avait accompli toute sa carriére ;

considérant que, dans le souci de permettre la
mobilit¢ de la main-d’ceuvre dans de meilleures
conditions, il est désormais nécessaire d’assurer une
coordination plus compléte entre les régimes d’assu-
rance et d’assistance chémage de tous les Etats
membres ; que dans cet esprit, pour faciliter la
recherche d’emploi dans les différents Etats mem-
bres, il y a lieu notamment d’accorder au travailleur
privé d’emploi le bénéfice, pendant une période



limitée, des prestations de chémage prévues par la
législation de PEtat membre a laquelle il a été
soumis en dernier lieu ;

considérant qu’il apparait souhaitable d’améliorer
le systtme applicable en matiere de prestations
familiales dans le cadre du reglement n° 3, en cas
de dispersion de la famille, tant en ce qui concerne
les catégories de personnes ouvrant droit A de telles
prestations qu’en ce qui concerne les mécanismes
d’attribution ;

considérant que, compte tenu des problemes qui se
posent en matiére de chomage, il est opportun de
généraliser le bénéfice des prestations familiales pour
les membres des familles des chomeurs résidant dans
un Etat membre autre que celui qui est débiteur des
prestations de chdmage ;

considérant par ailleurs qu’il y a lieu de supprimer la
limitation actuellement prévue pour loctroi des
prestations familiales et que, pour assurer le
versement aux familles séparées des prestations
destinées a contribuer a entretien des membres de
ces familles, sans pour autant prendre en compte les
prestations qui présentent un caractére prépondérant
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d’incitation démographique, P’établissement de régles
communes A tous les Etats membres serait préférable
et doit continuer i étre recherché, mais que, en
présence de législations nationales trés différentes, il
y a lien d’adopter des solutions tenant compte de
cette situation : versement des prestations familiales
da pays d’emploi pour cinq pays, versement des
allocations familiales du pays de résidence des mem-
bres de la famille si le pays d’emploi est la France ;

considérant que, par analogie avec les solutions
retenues dans le cadre du reglement (CEE) n°
1612/68 du Conseil, du 15 octobre 1968, relatif 4 la
libre circulation des travailleurs a l’intérieur de la
Communauté (1), il est souhaitable d’associer, dans
le cadre d’un comité consultatif, les représentants des
travailleurs et des employeurs a Dexamen des
problémes traités par la commission administra-
tive ;

considérant que le présent réglement peut tenir lieu
des arrangements visés a Darticle 69 paragraphe 4 du
traité instituant la Communauté européenne du
charbon et de I’acier,

A ARRETE LE PRESENT REGLEMENT :

TITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier
Définitions
Aux fins de I’application du présent réglement :

a) Le terme « travailleur » désigne toute personne :

i) qui est assurée au titre d'une assurance
obligatoire ou facultative continuée contre une
ou plusieurs éventualités correspondant aux
branches d’un régime de sccurité sociale,
s’appliquant aux travailleurs salariés, sous
réserve des limitations inscrites a Pannexe V,

i) qui est assurée a titre obligatoire contre une
ou plusieurs éventualités correspondant aux
branches auxquelles s’applique le présent
reglement, dans le cadre dun régime de
sécurité sociale s’appliquant a tous les rési-
dents ou a DPensemble de la population
active : g

— lorsque les modes de gestion ou de
financement de ce régime permettent de
Iidentifier comme travailleur salarié ou

— a défaut de tels criteres, lorsquelle est
assurée au titre d’une assurance obligatoire

ou facultative continuée contre une autre
éventualité précisée a lannexe V, dans le
cadre d’un régime organisé au bénéfice
des travailleurs salariés,

iii) qui est assurée a titre volontaire contre une ou
plusieurs éventualités correspondant aux bran-
ches auxquelles s’applique le présent regle-
ment, dans le cadre d’un régime de sécurité
sociale d’un Etat membre organisé au béné-
fice des travailleurs salariés ou de tous les
résidents ou de certaines catégories de rési-
dents, si elle a été antérieurement assurée a
titre obligatoire contre la méme éventualité
dans le cadre d’un régime organisé au bénéfice
des travailleurs salariés du méme Etat mem-
bres ;

b) le terme « travailleur frontalier » désigne tout
travailleur qui est occupé sur le territoire d’un
Etat membre et réside sur le territoire d’un autre
Etat membre, ot il retourne en principe chaque

jour ou au moins une fois par semaine;

cependant, le travailleur frontalier qui est détaché
par Pentreprise dont il releve normalement, sur le
territoire du méme Etat membre ou d’un autre

Ftat membre conserve la qualité de travailleur

(1) JO no L 257 du 19. 10. 1968, p. 2.
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frontalier pendant une durée n’excédant pas
quatre mois, méme si au cours de ce détachement
il ne peut pas retourner chaque jour ou au moins
une fois par semaine au lieu de sa résidence ;

le terme « travailleur saisonnier » désigne tout
travailleur qui se rend sur le territoire d’un Etar
membre autre que celui ou il réside, afin d’y
effectuer, pour le compte d’une entreprise ou d’un
employeur de cet Etat, un travail a caractére
saisonnier dont la durée ne peut dépasser en
aucun cas huit mois §’il séjourne sur le territoire
dudit Etat pendant la durée de son travail ; par
travail 4 caractére saisonnier il convient d’enten-
dre un travail qui dépend du rythme des saisons et
se répéte automatiquement chaque année ;

le terme « réfugié » a la signification qui lui est
attribuée A larticle 1 de la convention
relative au statut des réfugiés, signée 3 Genéve le

28 juillet 1951 ;

le terme « apatride » a la signification qui lui est
attribuée A article 1 de la convention
relative au statut des apatrides, signée a New
York le 28 septembre 1954 ;

le terme « membre de la famille » désigne toute
personne définie ou admise comme membre de la
famille ou désignée comme membre du ménage
par la législation au titre de laquelle les presta-
tions sont servies ou, dans les cas visés a larticle
22 paragraphe 1 alinéa a) et & Iarticle 39, par la
législation de I’Etat membre sur le territoire
duquel elle réside ; toutefois, si ces législations ne
considérent comme membre de la famille ou du
ménage qu’une personne vivant sous le toit du
travailleur, cette condition est réputée remplie
lorsque la personne en cause est principalement a
la charge dudit travailleur ;

le terme «survivant» désigne toute personne
définie ou admise comme survivant par la
législation au titre de laquelle les prestations sont
accordées ; toutefois, si cette législation ne consi-
dére comme survivant qu’une personne qui vivait
sous le toit du travailleur défunt, cette condition
est réputée remplie lorsque la personne en cause
était principalement a la charge du travailleur
défunt ;

le terme «résidence » signifie le séjour habi-
tuel ;

le terme « séjour » signifie le séjour temporaire ;

le terme « législation » désigne, pour chaque Etat
membre, les lois, les reglements, les dispositions
statutaires et toutes autres mesures d’application,
existants ou futurs, qui concernent les branches et
régimes de sécurité sociale visés a DParticle 4
paragraphes 1 et 2.
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Ce terme exclut les dispositions conventionnelles
existantes ou futures, qu’elles aient fait ou non
Pobjet d’une décision des pouvoirs publics les
rendant obligatoires ou étendant leur champ
d’application. Toutefois, en ce qui concerne les
dispositions conventionnelles servant a la mise en
ceuvre d’une obligation d’assurance résultant des
lois ou des reglements visés au sous-alinéa
précédent, cette limitation peut a tout moment
étre levée par une déclaration faite par I'Ftat
membre intéressé mentionnant les régimes de cette
nature auxquels le présent reglement est appli-
cable. Cette dédaration est notifiée et publiée
conformément aux dispositions de I'article 96.

Les dispositions du sous-alinéa précédent ne
peuvent pas avoir pour effet de soustraire du
champ d’application du présent réglement les
régimes auxquels le réglement n°® 3 a ¢écé
appliqué ;

le terme « convention de sécurité sociale » désigne
tout instrument bilatéral ou multilatéral qui lie ou
liera exclusivement deux ou plusieurs Etats
membres ainsi que tout instrument multilatéral
qui lie ou liera au moins deux Etats membres et
un ou plusieurs autres Etats dans le domaine de
la sécurité sociale, pour I’ensemble ou pour partic
des branches et régimes visés & larticle 4
paragraphes 1 et 2, ainsi que les accords de toute
nature conclus dans le cadre desdits instru-
ments ;

le terme «autorité compétente » désigne, pour
chaque Etat membre, le ministre, les ministres ou
une autre autorité correspondante dont relévent,
sur 'ensemble ou sur une partie quelconque du
territoire de I'Etat dont il s’agit, les régimes de
sécurité sociale ;

m) le terme « commission administrative » désigne la

commission visée a Iarticle 80 ;

n) le terme « institution » désigne, pour chaque Etat

membre, I'organisme ou autorité chargé d’appli-
quer tout ou partie de la législation ;

0) le terme « institution compétente » désigne :

i) linstitution 3 laquelle Pintéressé est affilié au
moment de la demande de prestations, ou

ii) Pinstitution de la part de laquelle I'intéressé a
droit 4 prestations ou aurait droit a prestations
$’il résidait ou si le ou les membres de sa
famille résidaient sur le territoire de I'Etat
membre ol se trouve cette institution, ou

iif) Dinstitution désignée par lautorité compétente
de I'Etat membre concerné, ou
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iv) 'l s’agit d’un régime relatif aux obligations
de I'employeur concernant des prestations
visées a larticle 4 paragraphe 1, soit I’em-
ployeur ou Passureur subrogé, soit, a défaut,
'organisme ou lautorité désigné par 1'autorité
compétente de I’Etat membre concerné ;

p) les termes «institution du lieu de résidence » et
« institution du lieu de séjour » désignent respecti-
vement Pinstitution habilitée 4 servir les presta-
tions au lieu ou Dintéressé réside et Dinstitution
habilitée a servir les prestations au lieu ou
Pintéressé séjourne, selon la législation que cette
institution applique ou, si une telle institution
n’existe pas, linstitution désignée par [lautorité
compétente de I'Etat membre concerné ;

le terme «FEtat compétent » désigne DEtat
membre sur le territoire duquel se trouve
institution compétente;

2

r) le terme « périodes d’assurance » désigne les
périodes de cotisation ou d’emploi telles qu’elles
sont définies ou admises comme périodes d’assu-
rance par la législation sous laquelle elles ont été
accomplies ou sont considérées comme accom-
plies, ainsi que toutes périodes assimilées dans la
mesure ou elles sont reconnues par cette
législation comme équivalant aux périodes d’as-
surances ;

s) le terme « périodes d’emploi » désigne les périodes
définies ou admises comme telles par la législation
sous laquelle elles ont été accomplies, ainsi que
toutes périodes assimilées dans la mesure ou elles
sont reconnues par cette législation comme
équivalant aux périodes d’emploi ;

t) les termes « prestations », « pensions » et « ren-
tes » désignent toutes prestations, pensions ct
rentes, y compris tous les éléments a charge des
fonds publics, les majorations de revalorisation ou
allocations supplémentaires, sous réserve des
dispositions du titre I, ainsi que les prestations
en capital qui peuvent étre substituées aux
pensions ou rentes et les versements effectués a
titre de remboursement de cotisations ;

u) i) le terme « prestations familiales »  désigne
toutes les prestations en nature ou en espéces
destinées a compenser les charges de famille
dans le cadre d’une législation prévue a
Particle 4 paragraphe 1 alinéa h), a lexclusion
des allocations spéciales de naissance mention-
nées a I'annexeT ;

ii) le terme « allocations familiales » designe les
prestations périodiques en especes accordées
exclusivement en fonction du nombre et, le cas
échéant, de ’dge des membres de la famille ;
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v) le terme «allocations de décés» désigne toute
somme versée en une seule fois en cas de déces, &

Iexclusion des prestations en capital visées 3
Palinéa t).

Article 2

Champ d’application personnel

1. Le présent réglement s’applique aux travailleurs
qui sont ou ont été soumis a la législation de I'un ou
de plusieurs des Ftats membres et qui sont des
ressortissants de I’un des Etats membres ou bien ‘des
apatrides ou des réfugiés résidant sur le territoire
d’un des Etats membres, ainsi qu’aux membres de
leur famille et 4 leurs survivants.

2. En outre, le présent réglement s’applique aux
survivants des travailleurs qui ont été soumis i la
législation de l'un ou de plusieurs des FEtats
membres, quelle que soit la nationalité de ces
travailleurs, lorsque leurs survivants sont des ressor-
tissants de I'un des Ftats membres ou bien des
apatrides ou des réfugiés résidant sur le territoire
d’un des Etats membres.

3. Le présent reglement s’applique aux fonction-
naires et au personnel qui, selon la législation
applicable, leur est assimilé, dans la mesure ou ils
sont ou ont été soumis a la législation d’un Etat
membre 4 laquelle le présent réglement est appli-
cable.

Article 3

Egalité de traitement

1.  Les personnes qui résident sur le territoire de
I'un des Etats membres et auxquelles les dispositions
du présent reglement sont applicables sont soumises
aux obligations et sont admises au bénéfice de la
législation de tout Etat membre dans les mémes
conditions que les ressortissants de celui-ci, sous
réserve de dispositions particulieres contenues dans le
présent reglement.

2. Les dispositions du paragraphe 1 sont appli-
cables au droit d’élire les membres des organes des
institutions de sécurité sociale ou de participer a leur
désignation, mais ne portent pas atteinte aux
dispositions de la législation des Etats membres en
ce qui concerne Déligibilité et les modes de
désignation des intéressés a ces organes.

3.  Le bénéfice des dispositions de conventions de
sécurité sociale qui restent applicables en vertu de
larticle 7 paragraphe 2 alinéa c), ainsi que des
dispositions des conventions conclues en vertu de
I'article 8 paragraphe 1, est étendu 3 toutes les
personnes auxquelles s’applique le présent reglement,
a moins qu’il n’en soit disposé autrement 4 P’annexe
1L
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Article 4

Champ d’application matériel

1. Le présent réglement s’applique a toutes les
législations relatives aux branches de sécurité sociale
qui concernent :

a) les prestations de maladie et de maternité ;

b) les prestations d’invalidité, y compris celles qui
sont destinées a maintenir ou a améliorer la
capacité de gain ;

¢) les prestations de vieillesse ;
d) les prestations de survivants ;

¢) les prestations d’accident du travail et de mala-
die professionnelle ;

f) les allocations de déces ;
g) les prestations de chomage ;

h) les prestations familiales.

2. Le présent reglement s’applique aux régimes de
sécurité sociale généraux et spéciaux, contributifs et
non contributifs, ainsi qu’aux régimes relatifs aux
obligations de Pemployeur ou de Parmateur concer-
nant les prestations visées au paragraphe 1.

3. Toutefois, les dispositions du titre 111 ne portent
pas atteinte aux dispositions de la légisiation des
Etats membres relatives aux obligations de I’arma-
teur.

4, Le présent reglement ne s’applique ni a
Passistance sociale et médicale, ni aux régimes de
prestations en faveur des victimes de la guerre ou de
ses conséquences, ni aux régimes spéciaux des
fonctionnaires ou du personnel assimilé.

Article §

Déclarations des Etats membres concernant le champ
d’application du présent réeglement

Les Etats membres mentionnent les législations et
régimes visés a Darticle 4 paragraphes 1 et 2, les
prestations minima visées a Particle 50, ainsi que les
prestations visées aux articles 77 et 78, dans des
dédlarations notifiées et publiées conformément aux

dispositions de I’article 96. —
Article 6

Conventions de sécurité sociale auxquelles le présent
réglement se substitue

Dans le cadre du champ d’application personuel et
du champ d’application matériel du présent régle-
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ment, celui-ci se substitue, sous réserve des disposi-
tions des articles 7, 8 et 46 paragraphe 4, a toute
convention de sécurité sociale liant :

a) soit exclusivement deux ou plusieurs Etats
membres ;

b) soit au moins deux Etats membres et un ou
plusieurs autres Etats, pour autant qu’il s’agisse
de cas dans le réglement desquels aucune
institution de un de ces derniers FEtats n’est
appelée a intervenir.

Article 7

Dispositions internationales auxquelles le présent regle-
ment ne porte pas atteinte

1.  Le présent réglement ne porte pas atteinte aux
obligations découlant :

a) d’une convention quelconque adoptée par la
Conférence internationale du travail et qui, apres
ratification par un ou plusieurs Etats membres, vy
est entrée en vigueur ;

b) des accords intérimaires européens du 11 décem-
bre 1953 concernant la sécurité sociale, conclus
entre les FEtats membres du Conseil de PEu-
rope.

2. Nonobstant les dispositions de [article 6,
restent applicables :

a) les dispositions de 'accord, du 27 juillet 1950,
concernant la sécurité sociale des bateliers rhé-
nans, révisé le 13 février 1961 ;

b) les dispositions de la convention européenne, du 9
juillet 1956, concernant la sécurité sociale des
travailleurs des transports internationaux ;

¢) les dispositions de conventions de sécurité sociale
mentionnée a I"annexe 1II.

Article 8

Conclusion de conventions entre Etats membres

1. Deux ou plusieurs Etats membres peuvent
conclure entre eux, en tant que de besoin, des
conventions fondées sur les principes et I'esprit du
présent réglement.

2. Chaque Etat membre notifie, conformément
aux dispositions de Tarticle 96 paragraphe 1, toute
convention condlue entre lui et un autre Etat
membre en vertu des dispositions du paragraphe 1.

Article 9
Admission a Passurance volontaire ou facultative continuée

I. Les dispositions de la législation d’un Erat
membre qui subordonnent Padmission 4 1’assurance
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volontaire ou facultative continuée a la résidence sur
le territoire de cet Etat ne sont pas opposables aux
travailleurs auquel le présent reéglement est applicable
et qui résident sur le territoire d’un autre FEtat
membre, pourvu qu'ils aient été soumis, a un
moment quelconque de leur carriére passée, a la
législation du premier Etat.

2. Si la législation d’un Etat membre subordonne
P’admission a D’assurance volontaire ou facultative
continuée a T’accomplissement de périodes d’assu-
rance, les périodes d’assurance accomplies sous la
législation de tout autre Etat membre sont prises en
compte, dans la mesure du nécessaire, comme s’il
s’agissait de périodes d’assurance accomplies sous
la législation du premier Etat.

Article 10

Levée des clauses de résidence

Incidence de I'assurance obligatoire sur le remboursement
des cotisations

1. A moins que le présent réglement n’en dispose
autrement, les prestations en espéces d’invalidité, de
vieillesse ou des survivants, les rentes d’accident du
travail ou de maladie professicnnelle et les alloca-
tions de déceés acquises au titre de la législation d’un
ou de plusieurs Etats membres ne peuvent subir
aucune réduction, ni modification, ni suspension, ni
suppression, ni confiscation du fait que le bénéficiaire
réside sur le territoire d’un Etat membre autre que
celui ot se trouve Pinstitution débitrice.

L’alinéa précédent s’applique également aux presta-
tions en capital accordées en cas de remariage du
conjoint survivant qui avait droit & une pension ou
une rente de survie.

2. Si la législation d'un Etat membre subordonne
le remboursement de cotisations a la condition que
'intéressé ait cessé d’étre assujetti A I’assurance
obligatoire, cette condition n’est pas réputée remplie
tant que lintéressé est assujetti, en qualité de
travailleur, a4 Passurance obligatoire en vertu de la
législation d’un autre Etat membre.

Article 11

Revalorisation des prestations

Les regles de revalorisation prévues par la législation
d’un Etat membre sont applicables aux prestations
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dues au titre de cette législation, compte tenu des
dispositions du présent reéglement.

Article 12

Non-cumul de prestations

1.  Le présent réglement ne peut conférer ni
maintenir le droit de bénéficier de plusieurs presta-
tions de méme nature se rapportant 3 une méme
période d’assurance obligatoire. Toutefois, cette
disposition ne s’applique pas aux prestations d’invali-
dité, de vieillesse, de décés (pensions) ou de maladie
professionnelle qui sont liquidées par les institutions
de deux ou plusieurs Etats membres, conformément
aux dispositions de Particle 41, de larticle 43
paragraphes 2 et 3, des articles 46, 50 et 51 ou de
Particle 60 paragraphe 1 alinéa b).

2. Les clauses de réduction, de suspension ou de
suppression prévues par la législation d’un Etat
membre en cas de cumul d’une prestation avec
d’autres prestations de sécurité sociale ou avec
d’autres revenus sont opposables au bénéficiaire,
méme s’il s’agit de prestations acquises au titre de la
législation d’un autre Ftat membre ou de revenus
obtenus sur le territoire d’un autre Etat membre,
Toutefois, il n’est pas fait application de cette régle
lorsque l’intéressé bénéficie de prestations de méme
nature d’invalidité, de vieillesse, de déceés (pensions)
ou de maladie professionnelle qui sont liquidées par
les institutions de deux ou plusieurs Etats membres,
conformément aux dispositions des articles 46, 50 et
51 ou de I’article 60 paragraphe 1 alinéa b).

3. Les clauses de réduction, de suspension ou de
suppression prévues par la législation d’un Etat
membre au cas ou le bénéficiaire de prestations
d’invalidité ou de prestations anticipées de vieillesse
exerce une activité professionnelle lui sont oppo-
sables méme s’il exerce son activité sur le territoire
d’un autre Etat membre.

4. La pension d’invalidité due au titre de la
législation néerlandaise dans le cas ol Pinstitution
néerlandaise est tenue, conformément aux disposi-
tions de Particle 57 paragraphe 3 alinéa c¢) ou de
Particle 60 paragraphe 2 alinéa b), de participer
également 2 la charge d’une prestation de maladie
professionnelle octroyée au titre de la législation d’un
autre Etat membre est réduite du montant di A
linstitution de Dautre Etat membre chargée du
service de la prestation de maladie professionnelle.
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TITRE 11

DETERMINATION DE LA LEGISLATION APPLICABLE

Article 13

Regles générales

1. Le travailleur auquel le présent reglement est
applicable n’est soumis qu’a la législation d’un seul
Etat membre. Cette législation est déterminée
conformément aux dispositions du présent titre.

2. Sous réserve des dispositions des articles 14
al7:

a) le travailleur occupé sur le territoire d’un Etat
membre est soumis a la législation de cet Etat,
méme s’il réside sur le territoire d’un autre Etat
membre ou si Dlentreprise ou I’employeur qui
Poccupe a son siége ou son domicile sur le
territoire d’un autre Etat membre ;

=z

le travailleur occupé 4 bord d’un navire battant
pavillon d’un Etat membre est soumis a la
législation de cet Etat ;

c) les fonctionnaires et le personnel assimilé sont
soumis a la législation de P’Etat membre dont
releve Padministration qui les occupe ;

d) le travailleur appelé ou rappelé sous les drapeaux
d’un Etat membre garde la qualité de travailleur
et est soumis a la législation de cet Etat; si le
bénéfice de cette législation est subordonné i
I’accomplissement de périodes d’assurance avant
Pincorporation ou aprés la libération du service
militaire, les périodes d’assurance accomplies sous
la législation de tout autre Etat membre sont
prises en compte, dans la mesure nécessaire,
comme s’il s’agissait de périodes d’assurance
accomplies sous la législation du premier Etat.

Article 14

Reégles particulieres

1.  La regle énoncée a larticle 13 paragraphe 2
alinéa a) est appliquée compte tenu des exceptions
ou particularités suivantes :

a) i) Le travailleur occupé sur le territoire d’un
Etat membre par une entreprise dont il reléve
normalement et détaché sur le territoire d’un
autre Etat membre par cette entreprise afin
d’y effectuer un travail pour son compte
demeure soumis a la légistation du premier

Etat, a condition que la durée prévisible de ce
travail n’excede pas douze mois et qu’il ne soit
pas envoyé en remplacement d’un autre
travailleur parvenu au terme de la période de
son détachement ;

ii) si la durée du travail a effectuer se prolonge en
raison de circonstances imprévisibles au-dela
de la durée primitivement prévue et vient a
excéder douze mois, la législation du premier
Etat demeure applicable jusqu’a Pachéve-
ment de ce travail, 4 condition que lautorité
compétente de I’Etat sur le territoire duquel le
travailleur est détaché ou I'organisme désigné
par cette autorité ait donné son accord ; cet
accord doit étre sollicité avant la fin de la
période initiale de douze mois. Toutefois, cet
accord ne peut étre donné pour une période
excédant douze mois ;

b) le travailleur des transports internationaux qui
fait partie du personnel roulant ou navigant et qui
est occupé sur le territoire de deux ou plusieurs
Etats membres et est au service d’une entreprise
effectuant, pour le compte d’autrui ou pour son
propre compte, des transports de passagers ou de
marchandises par voies ferroviaire, routiere,
aérienne ou bateliere et ayant son siége sur le
territoire d’un FEtat membre, est soumis 2 la
législation de ce dernier Etat. Toutefois :

i) le travailleur occupé par une succursale ou une
représentation permanente que ladite entre-
prise posséde sur le territoire d’un Etat
membre autre que celui ou elle a son siége est
soumis a la législation de ’Etat membre sur le
territoire duquel cette succursale ou représen-
tation permanente se trouve ;

ii) le travailleur occupé de maniere prépondérante
sur le territoire de ’Etat membre ou il réside
est soumis a la législation de cet Etat, méme
si Pentreprise qui 'occupe n’a ni siége, ni
succursale, ni représentation permanente sur ce
territoire ;

c) le travailleur, autre que le travailleur des trans-
ports internationaux qui exerce normalement son
activité sur le territoire de deux ou plusieurs Etats
membres est soumis :

i) a la législation de I’Etat membre sur le
territoire duquel il réside, s’il exerce une partie
de son activité sur ce territoire ou s’il releve



de plusieurs entreprises ou de plusieurs em-
ployeurs ayant leur si¢ge ou leur domicile sur
le territoire de différents Etats membres ;

ii) a la législation de PEtat membre sur le
territoire duquel Dlentreprise ou I’employeur
qui Poccupe a son siége ou son domicile, §’il
ne réside pas sur le territoire de I'un des Etats
ou il exerce son activité ;

d) le travailleur occupé sur le territoire d’un Etat
membre par une entreprise qui a son siége sur le
territoire d’un autre Etat membre et qui est
traversée par la frontiére commune de ces Etats
est soumis a la législation de PEtat membre sur le
territoire duquel cette entreprise a son siege.

2. La régle énoncée i larticle 13 paragraphe 2

alinéa b) est appliquée compte tenu des exceptions
ou particularités suivantes :

a) le travailleur occupé par une entreprise dont il
reléve normalement, soit sur le territoire d’un
Ftat membre, soit a3 bord d’un navire battant pa-
villon d’un Etat membre, et qui est détaché par
cette entreprise afin d’effectuer un travail, pour
son compte, a bord d’un navire battant pavillon
d’un autre Etat membre demeure soumis a la 1é-
gislation du premier Etat, dans les conditions pré-
vues au paragraphe 1 alinéa a) ;

le travailleur qui, n’étant pas occupé habituelle-
ment sur mer, est occupé dans les eaux
territoriales ou dans un port d’un Etat membre,
sur un navire battant pavillon d’un autre Etat
membre, sans appartenir a I’équipage de ce navire,
est soumis a la législation du premier Etat ;

=

¢) le travailleur occupé a bord d’un navire battant
pavillon d’un Etat membre et rémunéré au titre
de cette occupation par une entreprise ou une
personne ayant son siege ou son domicile sur le
territoire d’un autre Etat membre est soumis a la
législation de ce dernier Etat, s’il a sa résidence
sur son territoire ; ’entreprise ou la personne qui
verse la rémunération est considérée comme
Pemployeur pour lapplication de ladite législa-
tion.

3. Les dispositions de la législation d’un Etat
membre qui prévoient que le titulaire d’une pension
ou d’une rente exergant une activité professionnelle
n’est pas assujetti a ’assurance obligatoire du chef de
cette activité s’appliquent également au titulaire
d’une pension ou d’une rente acquise au titre de la
législation d’un autre Etat membre.
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Article 15

Reégles concernant I’assurance volontaire ou I’assurance
facultative continuée

1. Les dispositions des articles 13 et 14 ne sont pas
applicables en matiére d’assurance volontaire ou
facultative continuée.

2. Au cas ou lapplication des législations de
deux ou plusieurs Ftats membres entraine le
cumul d’affiliation :

— 4 un régime d’assurance obligatoire et 3 un ou
plusieurs régimes d’assurance volontaire ou facul-
tative continuée, ’intéressé est soumis exclusive-
ment au régime d’assurance obligatoire ;

— a deux ou plusieurs régimes d’assurance volon-
taire ou facultative continuée, I’intéressé ne peut
étre admis qu’au régime d’assurance volontaire
ou facultative continuée pour lequel il a opté.

3.  Toutefois, en matiere d’invalidité, de vieillesce
et de déces (pensions), I'intéressé peut étre admis a
I’assurance volontaire ou facultative continuée d’un
Etat membre, méme s’il est obligatoirement soumis
a la législation d’un autre Etat membre, dans la
mesure ou ce cumul est admis explicitement ou
implicitement dans le premier Etat membre.

L’intéressé¢ qui demande d’étre admis a I’assurance
volontaire ou facultative continuée dans un Etat
membre dont la législation prévoit, en dehors d’une
telle assurance, une assurance complémentaire facul-
tative ne peut étre admis qu’a cette derniére
assurance.

Article 16

Regles particuliéres concernant le personnel de service
des missions diplomatiques et des postes consulaires ainsi
que les agents auxiliaires des Communautés européennes

1. Les dispositions de I’article 13 paragraphe 2
alinéa a) sont applicables aux membres du personnel
de service des missions diplomatiques ou postes
consulaires et aux domestiques privés au service
d’agents de ces missions ou postes. -

2. Toutefois, les travailleurs visés au paragraphe 1
qui sont ressortissants de ’Etat membre accréditant
ou de PEtat membre d’envoi peuvent opter pour
I'application de la législation de cet Etat. Ce droit
d’option peut étre exercé a nouveau a la fin de
chaque année civile et n’a pas d’effet rétroactif.

3. Les agents auxiliaires des Communautés euro-
péennes peuvent opter entre l'application de la
législation de IEtat membre sur le territoire duquel
ils sont occupés et I’application de la législation de
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IEtat membre a laquelle ils ont été soumis en
dernier lieu ou de DP’Etat membre dont ils sont
ressortissants, en ce qui concerne les dispositions
autres que celles relatives aux allocations familiales
dont l'octroi est réglé par le régime applicable & ces
agents. Ce droit d’option, qui ne peut étre exercé
qu’une seule fois, prend effet a4 la date d’entrée en
service.
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Article 17

Exceptions aux dispositions des articles 13 4 16

Deux ou plusieurs Etats membres ou les autorités
compétentes de ces Ftats peuvent prévoir d’un
commun accord, dans I'intérét de certains travailleurs
ou de certaines catégories de travailleurs, des
exceptions aux dispositions des articles 13 a 16.

TITRE 111

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX DIFFERENTES CATEGORIES
DE PRESTATIONS

CHAPITRE 1

MALADIE ET MATERNITE

Section 1

Dispositions communes

Article 18

Totalisation des périodes d’assurance

1. Linstitution compétente d’un Etat membre
dont la législation subordonne I’acquisition, le
maintien ou le recouvrement du droit aux prestations
4 laccomplissement de périodes d’assurance tient
compte, dans la mesure nécessaire, des périodes
d’assurance accomplies sous la législation de tout
autre Etat membre, comme s’i] s’agissait de périodes
accomplies sous la législation qu’elle applique.

2. Les dispositions du paragraphe 1 sont appli-
cables au travailleur saisonnier, méme s’il s’agit de
périodes antérieures 4 une interruption d’assurance
ayant excédé la durée admise par la législation de
PEtat compétent, & condition toutefois que le
travailleur intéressé n’ait pas cessé d’étre assuré
pendant une durée supérieure i quatre mois.

Section 2

Travailleurs et membres de leur famille

Article 19

Résidence dans un FEtat membre autre que I’Etat com-
pétent — Régles générales

1. Le travailleur qui réside sur le territoire d’un
Etat membre autre que I’Etat compétent et qui
satisfait aux conditions requises par la législation de
I’Etat compétent pour avoir droit aux prestations,
compte tenu, le cas échéant, des dispositions de
Particle 18, bénéficie dans I’Etat de sa résidence :

a) des prestations en nature servies, pour le compte
de Pinstitution compétente, par linstitution du
lieu de résidence, selon les dispositions de la
législation qu’elle applique, comme sl y était
affilié ;
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des prestations en espéces servies par l'institution
compétente selon les dispositions de la législation
quelle applique. Toutefois, aprés accord entre
linstitution compétente et Dinstitution du lieu de
résidence, ces prestations peuvent &tre servies par
cette derniére institution, pour le compte de la
premiére, selon les dispositions de la législation de
I’Etat compétent.

2. Les dispositions du paragraphe 1 alinéa a) sont
applicables par analogie aux membres de la famille
qui résident sur le territoire d’un Etat membre autre
que PEtat compétent, pour autant qu’ils n’aient pas
droit 4 ces prestations en vertu de la législation de
PEtat sur le territoire duquel ils résident.

Article 20

Travailleurs frontaliers et membres de leur famille —
Regles particuliéres

Le travailleur frontalier peut également obtenir les
prestations sur le territoire de I'Etat compétent. Ces
prestations sont servies par linstitution compétente
selon les dispositions de la législation de cet Etat,
comme si le travailleur résidait dans celui-ci. Les
membres de sa famille peuvent bénéficier des
prestations en nature dans les mémes conditions ;
toutefois, le bénéfice de ces prestations est, sauf en
cas d’urgence, subordonné a un accord entre les
Etats intéressés ou entre les autorités compétentes de
ces Etats ou, a défaut, a I'autorisation préalable de
Pinstitution compétente.

Article 21

Séjour ou transfert de résidence dans P’Etat compétent

1. Le travailleur et les membres de sa famille visés
a Particle 19 qui séjournent sur le territoire de I’Etat
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compétent bénéficient des prestations selon les
dispositions de la législation de cet Etat, comme s’ils
y résidaient, méme ¢§’ils ont déja bénéficié de
prestations pour le méme cas de maladie ou de
maternité avant leur séjour. Toutefois, cette disposi-
tion ne s’applique pas au travailleur frontalier et aux
membres de sa famille. :

. 2. Le travailleur et les membres de sa famille visés
a larticle 19 qui transférent leur résidence sur le
territoire de I’Etat compétent bénéficient des presta-
tions selon les dispositions de la législation de cet
Etat, méme s’ils ont déja bénéficié de prestations
pour le méme cas de maladie ou de maternité avant
le transfert de leur résidence.

Article 22

Séjour hors de P'Etat compétent — Retour ou transfert
de résidence dans un autre Etat membre au cours d’une
maladie ou d’une maternité — Nécessité de se rendre
dans un autre Etat membre pour recevoir des soins
appropriés

1. Le travailleur qui satisfait aux conditions
requises par la législation de I’Etat compétent pour
avoir droit aux prestations, compte tenu, le cas
échéant, des dispositions de I’article 18, et :

a) dont D’état vient a nécessiter immédiatement des
prestations au cours d’un séjour sur le territoire
d’un autre Etat membre, ou

b) qui, aprés avoir été admis au bénéfice des
prestations a charge de linstitution compétente,
est autoris¢ par cette institution a retourner sur le
territoire de I’Etat membre ou il réside ou a
transférer sa résidence sur le territoire d'un autre

Etat membre, ou

¢) qui est autorisé par Dinstitution compétente a se
rendre sur le territoire d’un autre Etat membre
pour y recevoir des soins appropriés a son état a
droit :

i) aux prestations en nature servies, pour le
compte de linstitution compétente, par I'insti-
tution du lieu de séjour ou de résidence, selon
les dispositions de la législation qu’elle
applique, comme s’il y était affilié, la durée de
service des prestations étant toutefois régie par
la législation de PEtat compétent ;

ii) aux prestations en espéces servies par linsti-
tution compétente selon les dispositions de
la législation qu’elle applique. Toutefois,
aprés accord entre Dlinstitution compétente et
Pinstitution du lieu de séjour ou de résidence,
ces prestations peuvent étre servies par cette
derniére institution pour le compte de la pre-
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miere, selon les dispositions de la législation
de PEtat compétent.

2. L’autorisation requise au titre du paragraphe 1
alinéa b) ne peut étre refusée que s’il est établi que le
déplacement de Pintéressé est de nature a compro-
mettre son état de santé ou [I’application du
traitement médical.

L’autorisation requise au titre du paragraphe 1 alinéa
c) ne peut pas étre refusée lorsque les soins dont il
s’agit ne peuvent pas étre dispensés a intéressé sur le
territoire de PEtat membre ot il réside.

3.  Les membres de la famille d’un travailleur
bénéficient des dispositions des paragraphes 1 et 2 en
ce qui concerne les prestations en nature.

4. Le fait que le travailleur bénéficie des disposi-
tions du paragraphe 1 n’affecte pas le droit aux
prestations des membres de sa famille.

Article 23
Calcul des prestations en especes

1. Linstitution compétente d’un FEtat membre
dont la législation prévoit que le calcul des
prestations en espéces repose sur un salaire moyen
détermine ce salaire moyen exclusivement en fonc-
tion des salaires constatés pendant les périodes
accomplies sous ladite 1égislation.

2. Linstitution compétente d’un FEtat membre
dont la législation prévoit que le calcul des
prestations en espéces repose sur un salaire forfaitaire
tient compte exclusivement du salaire forfaita‘re ou,
le cas échéant, de la moyenne des salaires forfaitaires
correspondant aux périodes accomplies sous ladite
législation.

3.  Linstitution compétente d’un Etat membre
dont la législation prévoit que le montant des
prestations en espéces varie avec le nombre des
membres de la famille tient compte également des
membres de la famille de I'intéressé qui résident sur
le territoire d’un autre Etat membre, comme s’ils
résidaient sur le territoire de ’Etat compétent.

Article 24

Prestations en nature de grande importance

1. Le travailleur qui s’est vu reconnaitre, pour
lui-méme ou pour un membre de sa famille, le droit
a une protheése, 4 un grand appareillage ou a d’autres
prestations en nature d’une grande importance par
Pinstitution d’un Etat membre avant sa nouvelle
affiliation a linstitution d’un autre Etat membre
bénéficie de ces prestations a la charge de la premiere
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institution méme si elles sont accordées alors que
ledit travailleur se trouve déji affilié i la deuxieme
institution.

2. La commission administrative établit la liste des
prestations auxquelles les dispositions du paragraphe
1 sont applicables.

Section 3

Chdmeurs et membres de leur famille

Article 25

1.  Un travailleur en chémage auquel s’appliquent
les dispositions de Darticle 69 paragraphe 1 et de
I'article 71 paragraphe 1 alinéda b) ii) deuxiéme
phrase et qui satisfait aux conditions requises par la
législation de I’Etat compétent pour avoir droit aux
prestations en nature et en espéces, compte tenu, le
cas échéant, des dispositions de article 18, bénéfi-
cie, pendant la durée prévue a larticle 69 para-
graphe 1 alinéa c):

a) des prestations en nature servies, pour le compte
de Pinstitution compétente, par linstitution de
PEtat membre dans lequel il cherche un emploi,
selon les dispositions de la législation que cette
derniére institution applique, comme s’il y était
affilié ;

b) des prestations en espéces servies par Uinstitution
compétente selon les dispositions de la législation
qu’elle applique. Toutefois, aprés accord entre
Pinstitution compétente et Dinstitution de DEtat
membre dans lequel le chémeur cherche un
emploi, les prestations peuvent étre servies par
cette institution pour le compte de la premiere,
selon les dispositions de la législation de I’Etat
compétent. Les prestations de chdmage prévues a
larticle 69 paragraphe 1 ne sont pas octroyées
pendant la période de perception de prestations en
especes.

2. Un travailleur en chémage complet auquel
s’appliquent les dispositions de Iarticle 71 para-
graphe 1 alinéa a) ii) ou alinéa b) ii) premiére phrase
bénéficie des prestations en nature et en especes selon
les dispositions de la législation de I’Etat membre
sur le territoire duquel il réside, comme s’il avait été
soumis a cette législation au cours de son dernier
emploi, compte tenu, le cas échéant, des dispositions
de Particle 18 ; ces prestations sont a la charge de
Pinstitution du pays de résidence.

3. Lorsqu'un chdédmeur satisfait aux conditions
requises par la législation de I’Etat membre auquel
incombe la charge des prestations de chémage pour
que soit ouvert le droit aux prestations en nature,
compte tenu le cas échéant, des dispositions de
Particle 18, les membres de sa famille bénéficient de
ces prestations, quel que soit ’Etat membre sur le
territoire  duquel ils résident ou séjournent. Ces
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prestations sont servies par linstitution du lieu de
résidence ou de séjour, selon les dispositions de la
législation qu’elle applique, pour le compte de
Pinstitution compétente de I’Etat membre auquel
incombe la charge des prestations de chémage.

4. Sans préjudice des dispositions de la Iégislation
d’un Ftat membre permettant Poctroi des presta-
tions de maladie pendant une durée supérieure, la
durée prévue au paragraphe 1 peut, dans des cas de
force majeure, étre prolongée par [Iinstitution
compétente dans la limite fixée par la législation que
cette institution applique.

Section 4

Demandeurs de pensions ou de rentes et membres
de leur famille

Article 26

Droit aux prestations en nature en cas de cessation du
droit aux prestations de la part de Pinstitution qui était
compétente en dernier lieu

1. Le travailleur, les membres de sa famille ou ses
survivants qui, au cours de Dinstruction d’une
demande de pension ou de rente, cessent d’avoir
droit aux prestations en nature au titre de la
législation de I’Etat membre qui était compétent en
dernier lieu, bénéficient néanmoins de ces presta-
tions dans les conditions suivantes: les prestations
en nature sont servies selon les dispositions de la
législation de I’Etat membre sur le territoire duquel
le ou les intéressés résident, pour autant qu’ils y aient
droit en vertu de cette législation ou qu’ils y auraient
droit en vertu de la législation d’un autre Etat
membre s’ils résidaient sur le territoire de cet Frat,
compte tenu, le cas échéant, des dispositions de
Particle 18.

2. Le demandeur d’une pension ou d’une rente
dont le droit aux prestations en nature découle de la
législation d’un Etat membre qui oblige lintéressé &
verser lui-méme les cotisations afférentes a Iassu-
rance maladie pendant Dinstruction de sa demande
de pension cesse d’avoir droit aux prestations en
nature a ’expiration du deuxieéme mois pour lequel il
n’a pas acquitté les cotisations dues.

3. Les prestations en nature servies en vertu des
dispositions du paragraphe 1 sont 4 la charge de
Pinstitution qui, en application des dispositions du
paragraphe 2, a percu les cotisations; dans le cas
ol des cotisations ne sont pas a verser confor-
mément aux dispositions du paragraphe 2, Iinstitu-
tion a laquelle incombe la charge des prestations en
nature apres liquidation de la pension ou rente en
vertu des dispositions de Darticle 28 rembourse a
Pinstitution du lieu de résidence le montant des
prestations servies.
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Section 3

Titulaires de pensions ou de rentes et membres de
leur famille

Article 27

Pensions ou rentes dues en vertu de la législation de
plusieurs Etats, un droit aux prestations en nature existant
dans le pays de résidence

Le titulaire de pensions ou de rentes dues au titre des
législations de deux ou plusieurs Etats membres qui
a droit aux prestations en nature au titre de la
législation de I’Etat membre sur le territoire duquel
il réside, compte tenu, le cas échéant, des dispositions
de larticle 18 et de I’annexeV, ainsi que les mem-
bres -de sa famille obtiennent ces prestations de l’in-
stitution du lieu de résidence et & la charge de cette
institution, comme si l'intéressé était titulaire d’une
pension ou d’une rente due au titre de la seule
législation de ce dernier Etat.

Article 28

Pensions ou rentes dues en vertu de la législation d’un
seul ou de plusieurs Etats, un droit aux prestations en
nature n’existant pas dans le pays de résidence

1. Le titulaire d’une pension ou d’une rente due au
titre de la législation d’'un Etat membre ou de
pensions ou de rentes dues au titre des législations de
deux ou plusieurs Etats membres qui n’a pas droit
aux prestations en nature au titre de la législation de
PEtat membre sur le territoire duquel il réside
bénéficie néanmoins de ces prestations pour lui-
méme et les membres de sa famille, dans la mesure
ou il y aurait droit en vertu de la législation de
I’Etat membre ou de lun au moins des Etats
membres compétents en matiere de pension, compte
tenu, le cas échéant, des dispositions de I'article 18 et
de l'annexe V, s’il résidait sur le territoire de I’Etat
concerné. Les prestations sont servies pour le compte
de P'institution visée au paragraphe 2 par Iinstitution
du lieu de résidence, comme si [Dintéress¢ était
titulaire d’une pension ou d’une rente en vertu de la
législation de I’Etat sur le territoire duquel il réside
et avait droit aux prestations en nature.

2.  Dans les cas visés au paragraphe 1, la charge
des prestations en nature incombe a Dinstitution
déterminée selon les regles suivantes :

a) si le titulaire a droit auxdites prestations en vertu
de la législation d’un seul Etat membre, la charge
incombe a Pinstitution compétente de cet Etat ;
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b) si le titulaire a droit auxdites prestations en
vertu des législations de deux ou plusieurs Etats
membres, la charge en incombe & Dinstitution
compétente de I’Etat membre sous la législation
duquel le titulaire a accompli la plus longue
période d’assurance; au cas ol Dapplication de
cette regle aurait pour effet d’attribuer la charge
des prestations a plusieurs institutions, la charge
en incombe 2 celle de ces institutions a laquelle le
titulaire a été affilié en dernier lieu.

Article 29

Résidence des membres de la famille dans un Etat autre
que celui ou réside le titulaire — Transfert de résidence
dans P’Etat ou réside le titulaire

1. Les membres de la famille du titulaire d’une
pension ou d’une rente due au titre de la législation
d’un Etat membre ou de pensions ou de rentes dues
au titre des législations de deux ou plusieurs Etats
membres qui résident sur le territoire d’un Etat
membre autre que celui ol réside le titulaire,
bénéficient des prestations en nature comme si le
titulaire résidait sur le méme territoire qu’eux, pour
autant qu’il ait droit auxdites prestations au titre de
la législation d’un Etat membre. Ces prestations sont
servies par linstitution du lieu de résidence des
membres de la famille, selon les dispositions de la
législation que cette institution applique, a la charge
de linstitution du lieu de résidence du titulaire.

2. Les membres de la famille visés au para-
graphe 1 qui transférent leur résidence sur le terri-
toire de ’Etat membre ou réside le titulaire bénéfi-
cient des prestations selon les dispositions de la
législation de cet Etat, méme s’ils ont déja bénéficié
de prestations pour le méme cas de maladie ou de
maternité, avant le transfert de leur résidence.

Article 30

Prestations en nature de grande importance

Les dispositions de larticle 24 s’appliquent par
analogie aux titulaires de pensions ou de rentes.

Article 31

Séjour du titulaire et/ou des membres de sa famille dans
un Etat autre que celui ot ils ont leur résidence

Le titulaire d’une pension ou d’une rente due au titre
de la législation d’un Etat membre ou de pensions
ou de rentes dues au titre des législations de deux
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ou plusieurs Etats membres qui a droit aux presta-
tions en nature au titre de la législation d’un de ces
Etats, ainsi que les membres de sa famille bénéfi-
cient de ces prestations au cours d’un séjour sur le
territoire d’un Etat membre autre que celui ou ils
résident. Ces prestations sont servies par linstitu-
tion du lieu de séjour, selon les dispositions de la
législation qu’elle applique, a la charge de Dinstitu-
tion du lieu de résidence du titulaire.

Article 32

Dispositions particuliéres concernant la prise en charge
des prestations servies aux anciens travailleurs frontaliers,
aux membres de la famille ou aux survivants

La charge des prestations en nature servies au
titulaire visé a Particle 27, ancien travailleur
frontalier, ou survivant d’un travailleur frontalier,
ainsi qu’aux membres de sa famille en vertu des
dispositions de larticle 27 ou de Darticle 31 est
répartie par moitié entre linstitution du lieu de
résidence du titulaire et linstitution a laquelle il a
été affilié en dernier lieu, pour autant qu’il ait eu la
qualité de travailleur frontalier pendant les trois mois
précédant immédiatement la date a laquelle la pen-
sion ou la rente a pris cours ou la date de son déces.

Article 33

\

Cotisations a charge des titulaires de pensions ou de
rentes

L’institution d’un Etat membre débitrice d’une
pension ou d’une rente qui applique une législation
prévoyant des retenues de cotisations a la charge du
titulaire d’une pension ou d’une rente, pour la
couverture des prestations en nature, est autorisée a
opérer ces retenues, calculées suivant ladite législa-
tion en cause, sur la pension ou rente due par elle,
dans la mesure ol les prestations en nature au titre
des articles 27, 28, 29, 31 et 32 sont a la charge d’une
institution dudit Etat membre.

Article 34

Disposition générale

Les dispositions des articles 27 a 33 ne sont pas
applicables au titulaire d’une pension ou d’une rente
ni aux membres de sa famille qui ont droit aux
prestations en nature au titre de la législation d’un
Etat membre du fait de Plexercice d’une activité
professionnelle. Dans ce cas, Pintéressé est considéré
comme travailleur ou membre de la famille d’un
travailleur pour DPapplication des dispositions du
présent chapitre,

Section 6

Dispositions diverses

Article 35

Régime applicable en cas de pluralité de régimes dans le
pays de résidence ou de séjour — Affection préexistante
— Durée maximale d’octroi des prestations

1. Si la législation du pays de séjour ou de
résidence comporte plusieurs régimes d’assurance
maladie ou maternité, les dispositions applicables en
vertu des dispositions de larticle 19, de Iarticle 21
paragraphe 1, des articles 22, 25, 26, de I’article 28
paragraphe 1, de Darticle 29 paragraphe 1 ou de
larticle 31 sont celles du régime dont relevent les
travailleurs manuels de lindustrie de I'acier. Toute-
fois, si ladite législation comporte un régime spécial
pour les travailleurs des mines et des établissements
assimilés, les dispositions de ce régime sont appli-
cables a cette catégorie de travailleurs et aux
membres de leur famille, lorsque Pinstitution du lieu
de séjour ou du lieu de résidence a laquelle ils
s’adressent est compétente pour lapplication de ce
régime.

2. Si la législation d’un Etat membre subordonne
Poctroi des prestations a une condition relative a
l'origine de Paffection, cette condition n’est oppo-
sable ni aux travailleurs ni aux membres de la fa-
mille auxquels le présent réglement est applicable,
quel que soit I’Etat membre sur le territoire duquel
ils résident.

3. Si la législation d’un Etat membre fixe une
durée maximale & Poctroi des prestations, ’institu-
tion qui applique cette législation peut tenir compte,
le cas échéant, de la période pendant laquelle les
prestations ont déja été servies par linstitution d’un
autre Etat membre pour le méme cas de maladie ou
de maternité,

Section 7

Remboursements entre institutions

Article 36

1. Les prestations en nature servies par Iinstitution
d’un Etat membre pour le compte de linstitution
d’un autre Etat membre, en vertu des dispositions
du présent chapitre, donnent lieu 4 remboursement
intégral, sans préjudice des dispositions de Iarti-
cle 32.

2. Les remboursements visés au paragraphe 1
sont déterminés et effectués selon les modalités pré-
vues par le réglement d’application visé a ’article
97, soit sur justification des dépenses effectives, soit
sur la base de forfaits.

Dans ce dernier cas, ces forfaits doivent assurer un
remboursement aussi proche que possible des dé-
penses réelles,
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3. Deux ou plusieurs Etats membres, ou les
autorités compétentes de ces Etats, peuvent prévoir
d’autres modes de remboursement ou renoncer i tout
remboursement entre les institutions relevant de leur
compétence. '

CHAPITRE 2

INVALIDITE

Section 1

Travailleurs soumis exclusivement 4 des législations

selon lesquelles le montant des prestations d’invali-

dité est indépendant de la durée des périodes
d’assurance

Article 37
Dispositions générales

1. Le travailleur qui a été soumis successivement
ou alternativement aux législations de deux ou
plusieurs FEtats membres et qui a accompli des
périodes d’assurance exclusivement sous des législa-
tions selon lesquelles le montant des prestations
d’invalidité est indépendant de la durée des périodes
d’assurance bénéficie des prestations conformément
aux dispositions de larticle 39. Cet article ne
concerne pas les majorations ou suppléments de
pension pour enfants qui sont accordés conformé-
ment aux dispositions du chapitre 8.

2. Lannexe III mentionne, pour chaque Etat
membre intéressé, les législations en vigueur sur son
territoire qui sont du type visé au paragraphe 1.

Article 38

Totalisation des périodes d’assurance

1. Linstitution compétente d’un FEtat membre
dont la législation subordonne Dacquisition, le
maintien ou le recouvrement du droit aux prestations
a laccomplissement de périodes d’assurance tient
compte, dans la mesure nécessaire, des périodes
d’assurance accomplies sous la législation de tout
autre Etat membre, comme s’il s’agissait de périodes
accomplies sous la législation qu’elle applique.

2. Si la législation d’un Etat membre subordonne
'octroi de certaines prestations 4 la condition que les
périodes d’assurance aient été accomplies dans une
profession soumise a un régime spécial ou, le cas
échéant, dans un emploi déterminé, les périodes
accomplies sous les législations d’autres Etats
membres ne sont prises en compte, pour Poctroi de
ces prestations, que si elles ont été accomplies sous

un régime correspondant, ou, a défaut, dans la méme
profession ou, le cas échéant, dans le méme emploi.
Si, compte tenu des périodes ainsi accomplies,
Pintéressé ne satisfait pas aux conditions requises
pour bénéficier desdites prestations, ces périodes sont
prises en compte pour loctroi des prestations du
régime général ou, a défaut, du régime applicable
aux ouvriers ou aux employés, selon le cas.

Article 39
Liquidation des prestations

1. L’institution de PEtat membre dont la législa-
tion était applicable au moment ol est survenue
Pincapacité de travail suivie d’invalidité détermine,
selon les dispositions de cette législation, si 'intéressé
satisfait aux conditions requises pour avoir droit aux
prestations, compte tenu le cas échéant des disposi-
tions de I’article 38.

2. L’intéressé qui satisfait aux conditions visées au
paragraphe 1 obtient les prestations exclusivement
de ladite institution, selon les dispositions de la
législation qu’elle applique.

3. Lintéressé qui ne satisfait pas aux conditions
visées au paragraphe 1 bénéficie des prestations
auxquelles il a encore droit au titre de la législation
d’un autre Etat membre, compte tenu le cas échéant
des dispositions de Particle 38.

4. Si la législation applicable conformément aux
dispositions du paragraphe 2 ou du paragraphe 3
prévoit que le montant des prestations est établi
compte tenu de 'existence de membres de la famille
autres que les enfants, institution compétente prend
également en considération les membres de la famille
de Pintéressé qui résident sur le territoire d’un autre
Etat membre, comme s’ils résidaient sur le territoire
de P’Etat compétent.

Section 2

Travailleurs soumis soit exclusivement a des légis-

lations selon lesquelles le montant de la prestation

d’invalidité dépend de la durée des périodes d’assu-

rance, soit a des législations de ce type et du type
visé 3 la section 1

Article 40
Dispositions générales

1. Le travailleur qui a été soumis successivement
ou alternativement -aux législations de deux ou
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plusieurs Etats membres, dont 'une au moins n’est
pas du type visé a I'article 37 paragraphe 1, bénéficie
des prestations conformément aux dispositions du
chapitre 3, qui sont applicables par analogie, compte
tenu des dispositions du paragraphe 3.

2.  Toutefois, l'intéressé qui est atteint d’une
incapacité de travail suivie d’invalidité alors qu’il se
trouve soumis a une législation mentionnée a
I'annexe III bénéficie des prestations conformément
aux dispositions de larticle 37 paragraphe 1, a la
double condition :

— qu’il satisfasse aux conditions requises par cette
législation ou d’autres législations du méme type,
compte tenu, le cas échéant, des dispositions de
I’article 38, mais sans qu’il doive étre fait appel a
des périodes d’assurance accomplies sous les
législations non mentionnées a 'annexe Il et

— qu’il ne remplisse pas les conditions requises pour
Pouverture du droit 4 prestations au regard d’une
législation non mentionnée a I’annexe HI.

3. La décision prise par linstitution d’un Etat
membre au sujet de Vétat d’invalidité du requérant
s’impose a linstitution de tout autre Etat membre
concerné, a condition que la concordance des
conditions relatives a I’état d’invalidité entre les
législations de ces Ftats soit reconnue a P'annexe
Iv.

Section 3

Aggravation d’une invalidité

Article 41

1.  En cas d’aggravation d’une invalidité pour
laquelle un travailleur bénéficie des prestations au
titre de la législation d’un seul Etat membre, les
dispositions suivantes sont applicables :

a) si P'intéressé, depuis qu’il bénéficie des prestations,
n’a pas été soumis a la législation d’un autre Etat
membre, Iinstitution compétente du premier Etat
est tenue d’accorder les prestations, compte tenu
de l'aggravation selon les dispositions de la
législation quelle applique ;

b) si Vintéresse, depuis qu’il bénéficie des prestations,
a été soumis a la législation d’un ou de plusieurs
autres Etats membres, les prestations lui sont
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accordées compte tenu de l'aggravation, confor-
mément aux dispositions visées a Darticle 37
paragraphe 1 ou 2 Darticle 40 paragraphe 1 ou 2,
selon le cas ;

¢) si le montant total de la ou des prestations dues
conformément aux dispositions de I’alinéa b) est
inférieur au montant de la prestation dont
Pintéressé bénéficiait a la charge de Dinstitution
antérieurement débitrice, celle-ci est tenue de lui
servir un complément égal a la différence entre
lesdits montants ;

d) si, dans le cas visé a l'alinéa b), Pinstitution
compétente pour Dincapacité initiale est une
institution néerlandaise et si :

i) Taffection qui a provoqué Dlaggravation est
identique 2 celle qui a donné lieu a Poctroi de
prestations au titre de la législation néerlan-
daise,

cette affection est une maladie professionnelle
au sens de la législation de I’Etat membre i
laquelle intéressé était soumis en dernier lieu
et ouvre droit au paiement du supplément visé
a larticle 60 paragraphe 1 alinéa b) et

—_
=

il

=

la législation a laquelle ou les législations
auxquelles Pintéressé a été soumis depuis qu’il
bénéficie des prestations est une législation ou
sont des législations visée(s) a ’annexe III,

Pinstitution néerlandaise continue A servir la pres-
tation initiale aprés Dlaggravation et la presta-
tion due en vertu de la législation du dernier
Etat membre i laquelle l'intéressé a été soumis
est réduite du montant de la prestation néer-
landaise ;

e) si, dans le cas vise i Palinéa b), Pintéressé n’a pas
droit & des prestations a la charge de Pinstitution
d’un autre Etat membre, Pinstitution compétente
du premier Etat est tenue d’accorder les
prestations, selon les dispositions de la législation
de cet Etat, compte tenu de Paggravation et, le
cas échéant, des dispositions de l'article 38.

2. En cas d’aggravation d’une invalidit¢é pour
laquelle un travailleur bénéficie de prestations au
titre des législations de deux ou plusieurs Etats
membres, les prestations lui sont accordées compte
tenu de 'aggravation, conformément aux dispositions
de Particle 40 paragraphe 1.
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Section 4

Reprise du service des prestations aprés suspension
ou suppression — Transformation des prestations
d’invalidité en prestations de vieillesse

Article 42

Détermination de Pinstitution débitrice en cas de reprise
du service des prestations d’invalidité

1. Si, aprés suspension des prestations, leur service
doit étre repris, il est assuré par linstitution ou par
les institutions qui étaient débitrices des prestations
au moment de leur suspension, sans préjudice des
dispositions de I’article 43.

2. Si, aprés suppression des prestations, 1’état de
Pintéressé vient a justifier Poctroi de nouvelles
prestations, celles-ci sont accordées conformément
aux dispositions visées a l'article 37 paragraphe 1 ou

A Tarticle 40 paragraphe 1 ou 2, selon le cas.

Article 43

Transformation des prestations d’invalidité en prestations
de vieillesse

1. Les prestations d’invalidité sont transformées, le
cas échéant, en prestations de vieillesse dans les
conditions prévues par la législation ou par les
législations au titre de laquelle ou desquelles elles ont
été accordées et conformément aux dispositions du
chapitre 3.

2. Toute institution débitrice de prestations d’inva-
lidité d’un Etat membre continue a servir au
bénéficiaire de prestations d’invalidité admis a faire
valoir des droits a des prestations de vieillesse au
regard de la législation d’autres Ftats membres,
conformément aux dispositions de Iarticle 49, les
prestations d’invalidité auxquelles il a droit au titre
de la législation qu’elle applique, jusqu’au moment
ot les dispositions du paragraphe 1 deviennent
applicables a ’égard de cette institution.

3. Toutefois, si dans le cas visé au paragraphe 2,
les prestations d’invalidité ont été accordées confor-
mément aux dispositions de Particle 39, Pinstitution
qui demeure débitrice de ces prestations peut
appliquer les dispositions de article 49 paragraphe 1
alinéa a) comme si le bénéficiaire desdites prestations
satisfaisait aux conditions requises par la législation
de PEtat membre intéressé pour avoir droit aux
prestations de vieillesse, en substituant au montant
théorique visé a Particle 46 paragraphe 2 alinéa a)
le montant des prestations d’invalidité dues par la-
dite institution.
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CHAPITRE 3

VIEILLESSE ET DECES (PENSIONS)

Article 44

Dispositions générales concernant la liquidation des pres-
tations lorsque le travailleur a été assujetti 4 la législation
de deux ou plusieurs Etats membres

\

1. Les droits a prestations d’un-travailleur qui a
été assujetti A la législation de deux ou plusieurs
FEtats membres, ou de ses survivants, sont établis
conformément aux dispositions du présent cha-
pitre.

2. Sous réserve des dispositions de Particle 49, il
doit étre procédé aux opérations de liquidation au
regard de toutes les législations auxquelles le
travailleur a été assujetti dés lors qu’une demande de
liquidation a été introduite par Dintéressé. Il est
dérogé a cette régle si I'intéressé demande expressé-
ment de surseoir a la liquidation des prestations de
vieillesse qui seraient acquises en vertu de la
législation d’un ou de plusieurs Etats membres et
pour autant que les périodes accomplies sous cette
législation ou ces législations ne soient pas prises en
compte pour Pouverture du droit i prestations dans
un autre Etat membre.

3. Le présent chapitre ne concerne ni les majora-
tions ou suppléments de pension pour enfants, ni les
pensions d’orphelins qui sont accordées confor-
mément aux dispositions du chapitre 8.

Article 45

Prise en considération des périodes d’assurance accomplies
sous les législations auxquelles le travailleur a été assu-
jetti pour P’acquisition, le maintien ou le recouvrement
du droit a prestations

1. L’institution d’un Etat membre dont la législa-
tion subordonne I’acquisition, le maintien ou le
recouvrement du droit aux prestations a ’accomplis-
sement de périodes d’assurance tient compte, dans la
mesure nécessaire, des périodes d’assurance accom-
plies sous la législation de tout Etat membre comme
s’il s’agissait de périodes accomplies sous la législa-
tion qu’elle applique.

2. Si la législation d’un Etat membre subordonne
'octroi de certaines prestations & la condition que les
périodes d’assurance aient été accomplies dans une
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profession soumise 3 un régime spécial ou, le cas
échéant, dans un emploi déterminé, les périodes
accomplies sous les législations d’autres Etats
membres ne sont prises en compte, pour l'octroi de
ces prestations, que si elles ont été accomplies sous
un régime correspondant ou, & défaut, dans la méme
profession ou, le cas échéant, dans le méme emploi.
Si, compte tenu des périodes ainsi accomplies,
Pintéressé ne satisfait pas aux conditions requises
pour bénéficier desdites prestations, ces périodes sont
prises en compte pour l'octroi des prestations du
régime général ou, a défaut, du régime applicable
aux ouvriers ou aux employés, selon le cas.

3. Si la législation dun Etat membre qui
subordonne l'octroi des prestations a la condition
que le travailleur soit assujetti & cette législation au
moment de la réalisation du risque n’exige aucune
durée d’assurance ni pour l’acquisition du droit, ni
pour le calcul des prestations, tout travailleur qui a
cessé d’étre assujetti A cette législation est censé I’étre
encore au moment de la réalisation du risque, aux
fins de Papplication des dispositions du présent
chapitre, s’il est assujetti a la législation d’un autre
Etat membre au moment de la réalisation du risque
ou, a défaut, s’il peut faire valoir des droits 2
prestations en vertu de la Iégislation d’un autre Etat
membre. Toutefois, cette derniére condition est
censée étre remplie dans le cas visé a larticle 48
paragraphe 1.

Article 46

Liquidation des prestations

1.  L’institution compétente de chacun des Etats
membres 4 la législation desquels le travailleur a été
assujetti et dont il remplit les conditions requises
pour Pouverture du droit aux prestations, sans qu’il
soit nécessaire de faire application des dispositions de
’article 45, détermine, selon les dispositions de la
législation qu’elle applique, le montant de la
prestation correspondant a la durée totale des
périodes d’assurance a prendre en compte en vertu de
cette 1égislation.

Cette institution procéde aussi au calcul du montant
de prestation qui serait obtenu par application des
régles prévues au paragraphe 2 alinéas a) et b). Le
montant le plus élevé est seul retenu.

2. Linstitution compétente de chacun des FErats
membres A la législation desquels le travailleur a été
assujetti applique les régles suivantes si les conditions
requises pour 'ouverture du droit aux prestations ne
sont remplies que compte tenu des dispositions de
Particle 45 :

a) linstitution calcule le montant théorique de la
prestation 2 laquelle Pintéressé pourrait prétendre

si toutes les périodes d’assurance accomplies sous
les législations des Etats membres auxquelles il a
été assujetti avaient été accomplies dans I’Etat en
cause et sous la législation qu’elle applique 4 la
date de la liquidation de la prestation. Si, selon
cette législation, le montant de la prestation est
indépendant de la durée des périodes d’assu-
rance, ce montant est considéré comme le mon-
tant théorique visé au présent alinéa;

=z

Pinstitution établit ensuite le montant effectif de
la prestation sur la base du montant théorique visé
a Palinéa précédent, au prorata de la durée des
périodes d’assurance accomplies avant la réalisa-
tion du risque sous la législation qu’elle applique,
par rapport a la durée totale des périodes d’assu-
rance accomplies avant la réalisation du risque
sous les législations de tous les Etats membres
en cause ;

c) si la durée totale des périodes d’assurance
accomplies, avant la réalisation du risque, sous les
législations de tous les Etats membres en cause
est supérieure 4 la durée maximale requise par la
législation d’un de ces Etats pour le bénéfice
d’une prestation compléte, linstitution compé-
tente de cet Etat prend en considération cette
durée maximale au lieu de la durée totale desdites
périodes, pour lapplication des dispositions du
présent paragraphe ; cette méthode de calcul ne
peut avoir pour effet d’imposer a ladite institution
la charge d’une prestation d’un montant supérieur
a celui de la prestation compléte prévue par la
législation qu’elle applique ;

e

pour l'application des regles de calcul visées au
présent paragraphe, les modalités de prise en
compte des périodes qui se superposent sont fixées
dans le reéglement d’application visé a Iarti-
cle 97.

3. Lintéressé a droit, dans la limite du plus élevé
des montants théoriques de prestations calculées
selon les dispositions du paragraphe 2 alinéa a), a la
somme des prestations calculées conformément aux
dispositions des paragraphes 1 et 2.

Pour autant que le montant visé a I’alinéa précédent
soit dépassé, chaque institution qui applique le
paragraphe 1 corrige sa prestation d’un montant
correspondant au rapport entre le montant de la
prestation considérée et la somme des prestations
déterminées selon les dispositions du paragraphe 1.

4. Lorsque, en matiére de pensions ou rentes
d’invalidité, de vieillesse ou de survie, la somme des
prestations due par deux ou plusieurs Frats
membres en application des dispositions d’une
convention multilatérale de sécurité sociale visée a



larticle 6 alinéa b) est inférieure a4 la somme qui
serait due par ces Etats membres en application des
dispositions des paragraphes 1 a 3, [Dintéresse
bénéficie des dispositions du présent chapitre.

Article 47

Dispositions complémentaires pour le calcul des presta-
tions

1. Pour le calcul du montant théorique visé a
Particle 46 paragraphe 2 alinéa a), les régles suivantes
sont appliquées :

a) linstitution compétente d’un Etat membre dont
la législation prévoit que le calcul des prestations
repose sur un salaire moyen, une cotisation
moyenne, une majoration moyenne ou sur la
relation ayant existé, pendant les périodes d’assu-
rance, entre le salaire brut de lintéressé et la
moyenne des salaires bruts de tous les assurés a
Pexclusion des apprentis détermine ces chiffres
moyens ou proportionnels sur la base des seules
périodes d’assurance accomplies sous la législation
dudit FEtat ou du salaire brut pergu par
I'intéressé pendant ces seules périodes ;

b) linstitution compétente d’un Etat membre dont
la législation prévoit que le calcul des prestations
repose sur le montant des salaires, des cotisations
ou des majorations détermine les salaires, les
cotisations ou les majorations a prendre en
compte au titre des périodes d’assurance accom-
plies sous les législations d’autres Etats membres,
sur la base de la moyenne des salaires, des
cotisations ou des majorations, constatée pour les
périodes d’assurance accomplies sous la législa-
tion qu’elle applique ;

Pinstitution compétente d’un Etat membre dont
la législation prévoit que le calcul des prestations
repose sur un salaire ou montant forfaitaire
considére que le salaire ou montant a prendre en
compte au titre des périodes d’assurance accom-
plies sous les législations d’autres Etats membres
est égal au salaire ou montant forfaitaire ou, le
cas échéant, a la moyenne des salaires ou
montants forfaitaires correspondant aux périodes
d’assurance accomplies sous la législation qu’elle

applique ;

)
~

&

Pinstitution compétente d’un Etat membre dont
la législation prévoit que le calcul des prestations
repose, pour certaines périodes, sur le
montant des salaires et, pour d’autres périodes,
sur un salaire ou montant forfaitaire prend en
compte, au titre des périodes d’assurance accom-
plies sous les législations d’autres Etats membres,
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les salaires ou montants déterminés conformé-
ment aux dispositions de I'alinéa b) ou ¢) ou
la moyenne de ces salaires ou montants, selon
le cas; si, pour toutes les périodes accomplies
sous la législation que cette institution applique,
le calcul des prestations repose sur un salaire
ou montant forfaitaire, elle considére que le sa-
laire 4 prendre en compte au titre des périodes
d’assurance accomplies sous les législations d’au-
tres Etats membres est égal au salaire fictif corres-
pondant a ce salaire ou montant forfaitaire.

2.  Les régles de la législation d’un Etat membre
concernant la revalorisation des éléments pris en
compte pour le calcul des prestations sont applica-
bles, le cas échéant, aux éléments pris en compte par
Pinstitution compétente de cet Etat, conformément
aux dispositions du paragraphe 1, au titre des
périodes d’assurance accomplies sous les législations
d’autres Etats membres.

3. Si, en vertu de la législation d’un Etat membre,
le montant des prestations est établi compte tenu de
Pexistence de membres de la famille autres que les
enfants, Pinstitution compétente de cet Etat prend
également en considération les membres de la famille
de Pintéressé qui résident sur le territoire d’un autre
Etat membre, comme s’ils résidaient sur le territoire
de I’Etat compétent.

Article 48

Périodes d’assurance inférieures a une année

1. Nonobstant les dispositions de Darticle 46
paragraphe 2, si la durée totale des périodes
d’assurance accomplies sous la législation d’un Etat
membre n’atteint pas une année et si, compte tenu de
ces seules périodes, aucun droit aux prestations n’est
acquis en vertu des dispositions de cette législation,
Pinstitution de cet Etat n’est pas tenue d’accorder
des prestations au titre desdites périodes.

2. Linstitution compétente de chacun des autres
Etats membres concernés prend en compte les
périodes visées au paragraphe 1, pour Iapplication
des dispositions de l’article 46 paragraphe 2, a
I’exception de celles de son alinéa b).

3. Au cas ou lapplication des dispositions du
paragraphe 1 aurait pour effet de décharger de leurs
obligations toutes les institutions des Etats concer-
nés, les prestations sont accordées exclusivement au
titre de la législation du dernier de ces Etats dont les
conditions se trouvent satisfaites, comme si toutes les
périodes d’assurance accomplies et prises en compte
conformément aux dispositions de [larticle 45
paragraphes 1 et 2 avaient été accomplies sous la
législation de cet Etat.
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Article 49

Calcul des prestations lorsque l'intéressé ne réunit pas
simultanément les conditions requises par toutes les
législations sous lesquelles des périodes d’assurance ont
été accomplies

1.  Silintéressé ne réunit pas, 2 un moment donné,
les conditions requises pour le service des presiations
par toutes les législations des Etats membres
auxquelles il a été assujetti, compte tenu le cas
échéant des dispositions de Dlarticle 45, mais satisfait
seulement aux conditions de I'une ou de plusieurs
d’entre elles, les dispositions suivantes sont appli-
cables :

a) chacune des institutions compétentes appliquant
une législation dont les conditions sont remplies
calcule le montant de la prestation due, conformé-
ment aux dispositions de P'article 46 ; ‘

b) toutefois :

i) si lintéressé satisfait aux conditions de deux
législations au moins sans qu’il soit besoin de
faire appel aux périodes d’assurance accom-
plies sous les législations dont les conditions ne
sont pas remplies, ces périodes ne sont pas
prises en compte pour Iapplication des
dispositions de I’article 46 paragraphe 2 ;

ii) si Pintéressé satisfait aux conditions d’une
seule législation sans qu’il soit besoin de faire
appel aux périodes d’assurance accomplies
sous les législations dont les conditions ne
sont pas remplies, le montant de la prestation
due est calculé conformément aux dispositions
de la seule législation dont les conditions sont
remplies et compte tenu des seules périodes
accomplies sous cette législation.

2. La ou les prestations accordées au titre de 'une
ou de plusieurs des législations concernées, dans le
cas visé au paragraphe 1, font d’office objet d’un
nouveau calcul conformément aux dispositions de
I'article 46, au fur et 2 mesure que les conditions
requises par 'une ou plusieurs des autres législations
auxquelles intéressé a été assujetti viennent a étre
remplies, compte tenu le cas échéant des dispositions
de l’article 45.

3. Un nouveau calcul est effectué d’office confor-
mément aux dispositions du paragraphe 1 et sans
préjudice des dispositions de Darticle 40 paragraphe
2, lorsque les conditions requises par lune ou
plusieurs des législations en cause ‘cessent d’étre
remplies.

Article 50

Attribution d’un complément lorsque la somme des
prestations due au titre des législations des différents
Etats membres n’atteint pas le minimum préva par la
législation de celui de ces Etats sur le territoire duquel
réside le bénéficiaire

Le bénéficiaire de prestations auquel le présent
chapitre a été appliqué ne peut, dans PEtat sur le
territoire duquel il réside et au titre de la législation
duquel une prestation lui est due, percevoir un
montant de prestations inférieur a celui de la
prestation minimale fixée par ladite législation pour
une période d’assurance égale a Densemble des
périodes prises en compte pour la liquidation
conformément aux dispositions des articles précé-
dents. L’institution compétente de cet Etat lui verse
éventuellement, pendant toute la durée de sa
résidence sur le territoire de cet Etat, un complé-
ment égal a la différence entre la somme des
prestations due en vertu du présent chapitre ct le
montant de la prestation minimale.

Article 51

Revalorisation et nouveau calcul des prestations

1.  Si, en raison de Paugmentation du cofit de la
vie, de la variation du niveau des salaires ou d’autres
causes d’adaptation, les prestations des Etats
concernés sont modifiées d’un pourcentage ou
montant déterminé, ce pourcentage ou montant doit
étre appliqué directement aux prestations établies
conformément aux dispositions de Iarticle 46 sans
qu’il y ait lieu de procéder a un nouveau calcul selon
les dispositions dudit article.

2. Par contre, en cas de modification du mode
d’établissement ou des régles de calcul des presta-
tions, un nouveau calcul est effectué conformément
aux dispositions de Particle 46.

CHAPITRE 4

ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Section 1

Droit aux prestations

Article 52

Résidence dans un Etat membre autre que PEtat membre
compétent — Régles générales

Le travailleur qui réside sur le territoire d’un Etat
membre autre que I'Etat compétent et qui est
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victime d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelle bénéficie dans I'’Etat de sa rési-
dence :

a) des prestations en nature servies, pour le compte
de Tinstitution compétente, par Dinstitution du
lieu de résidence selon les dispositions de la
législation qu’elle applique, comme ¢l y était

affilié ;

=

des prestations en especes servies par l'institution
compétente selon les dispositions de la législation
qu’elle applique. Toutefois, aprés accord entre
Pinstitution compétente et Uinstitution du lieu de
résidence, ces prestations peuvent étre servies par
cette derniére institution pour le compte de la
premicre, selon la législation de PEtat compé-
tent.

Article 53

Travailleurs frontaliers — Regle particuliére

Le travailleur frontalier peut également obtenir les
prestations sur le territoire de I’Etat compétent. Ces
prestations sont servies par linstitution compétente
selon les dispositions de la législation de cet Etat,
comme si le travailleur résidait dans celui-ci.

Article 54

Séjour ou transfert de résidence dans I'Etat compétent

1. Le travailleur visé a Particle 52 qui séjourne sur
le territoire de PEtat compétent bénéficie des
prestations selon les dispositions de la législation de
cet Etat, méme s’il a déja bénéficié de prestations
avant son séjour. Toutefois, cette disposition ne
s’applique pas au travailleur frontalier.

2.  Le travailleur visé a P’article 52 qui transfére sa
résidence sur le territoire de I'Etat compétent
bénéficie des prestations selon les dispositions de la
législation de cet Etat, méme s’il a déja bénéficié de
prestations avant le transfert de sa résidence.

Article 55

Séjour hors de I’Etat compétent — Retour ou transfert de
résidence dans un autre Etat membre aprés survenance
de Paccident ou de la maladie professionnelle — Néces-
sité de se rendre dans un autre Etat membre pour recevoir
des soins appropriés

1. Le travailleur victime d’un accident du travail
ou d’une maladie professionnelle :
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a) qui séjourne sur le territoire d’'un Etat membre
autre que PEtat compétent, ou

b) qui, aprés avoir été admis au bénéfice des
prestations a charge de linstitution compétente,
est autorisé par cette institution a retourner sur le
territoire de I’Etat membre ou il réside, ou a
transférer sa résidence sur le territoire d’un autre

Etat membre, ou

¢) qui est autorisé par linstitution compétente a se
rendre sur le territoire d’un autre Etat membre
pour y recevoir des soins appropriés 4 son état,

a droit :

i) aux prestations en nature servies, pour le compte
de Dinstitution compétente, par linstitution du
liew de séjour ou de résidence selon les
dispositions de la Ilégislation qu’elle applique,
comme §’il y était affilié, la durée du service des
prestations étant toutefois régie par la législation
de PEtat compétent ;

1) aux prestations en espeéces servies par linstitution
compétente selon les dispositions de la législation
qu'elle applique. Toutefois, aprés accord entre
Pinstitution compétente et Iinstitution du lieu de
séjour ou de résidence, ces prestations peuvent
étre servies par cette derniére institution, pour le
compte de la premiére, selon la législation de
PEtat compétent.

2. Lautorisation requise au titre du paragraphe 1
alinéa b) ne peut étre refusée que s’il est établi que le
déplacement de Dintéressé est de nature a compro-
mettre son état de santé ou [lapplication du
traitement médical.

L’autorisation requise au titre du paragraphe 1 alinéa
¢) ne peut pas étre refusée lorsque les soins dont il
s’agit ne peuvent pas étre dispensés & I'intéressé sur le
territoire de ’Etat membre ot il réside.

Article 56

Accidents de trajet

Iaccident de trajet survenu sur le territoire d’un
Etat membre autre que DIEtat compétent est
considéré comme étant survenu sur le territoire de
I’Etat compétent.
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Article 57

Prestations pour maladie professionnelle si lintéressé a
été exposé au méme risque dans plusieurs Etats membres

1. Lorsque la victime d’une maladie profession-
nelle a exercé une activité susceptible de provoquer
ladite maladie, sous la législation de deux ou
plusieurs Etats membres, les prestations auxquelles
la victime ou ses survivants peuvent prétendre sont
accordées exclusivement au titre de la législation du
dernier de ces Etats dont les conditions se trouvent
satisfaites, compte tenu le cas échéant des disposi-
tions des paragraphes 2 et 3.

2. SiPoctroi des prestations de maladie profession-
nelle au titre de la législation d’un Etat membre est
subordonné a la condition que la maladie considérée
ait été constatée médicalement pour la premiere fois
sur son territoire, cette condition est réputée remplie
lorsque ladite maladie a été constatée pour la
premiére fois sur le territoire d’un autre Etat
membre.

3. En cas de pneumoconiose sclérogene, les
dispositions suivantes s’appliquent :

a) si Loctroi des prestations de maladie profession-
nelle au titre de la législation d’un Etat membre
est subordonné a la condition que la maladie
considérée ait été constatée dans un délai
déterminé apres la cessation de la derniére activité
susceptible de provoquer une telle maladie,
Pinstitution compétente de cet Etat, quand elle
examine 3 quel moment a été exercée cette
derniere activité, tient compte, dans la mesure
nécessaire, des activités de méme nature exercées
sous la législation de tout autre Etat membre,
comme si elles avaient été exercées sous la
législation du premier Etat ;

=

si octroi des prestations de maladie profession-
nelle au titre de la législation d’un Etat membre
est subordonné a la condition qu’une activité
susceptible de provoquer la maladie considérée ait
été exercée pendant une certaine durée, Iinstitu-
tion compétente de cet Etat tient compte, dans la
mesure nécessaire, des périodes pendant lesquelles
une telle activité a été exercée sous la législation
de tout autre Etat membre, comme si elle avait
été exercée sous la législation du premier Etat ;

c) la charge des prestations en especes, y compris les
rentes, est répartie entre les institutions compé-
tentes des Etats membres sur le territoire desquels
la victime a exercé une activité susceptible de

provoquer cette maladie. Cette répartition est
effectuée au prorata de la durée des périodes
d’assurance vieillesse accomplies sous la législation
de chacun de ces Etats par rapport a la durée
totale des périodes d’assurance vieillesse accom-
plies sous la législation de tous ces Etats a la date
a laquelle ces prestations ont pris cours.

4. Le Conseil détermine a 'unanimité, sur propo-
sition de Ja Commission, les maladies profession-
nelles auxquelles sont étendues les dispositions du
paragraphe 3.

Article 58

Calcul des prestations en especes

1. Linstitution compétente d’'un FEtat membre
dont la législation prévoit que le calcul des
prestations en espéces repose sur un salaire moyen
détermine ce salaire moyen exclusivement en fonc-
tion des salaires constatés pendant les périodes
accomplies sous ladite législation.

2. Linstitution compétente d’un FEtat membre
dont la législation prévoit que le calcul des
prestations en espéces repose sur un salaire forfaitaire
tient compte exclusivement du salaire forfaitaire ou,
le cas échéant, de la moyenne des salaires forfaitaires
correspondant aux périodes accomplies sous ladite
législation.

3.  Linstitution compétente d’un FEtat membre
dont la législation prévoit que le montant des
prestations en espeéces varie avec le nombre des
membres de la famille tient compte également des
membres de la famille de lintéressé qui résident sur
le territoire d’un autre Etat membre, comme s’ils
résidaient sur le territoire de ’Etat compétent.

Article 59

Frais de transport de la victime

1. Linstitution compétente d’un Etat membre
dont la législation prévoit la prise en charge des frais
de transport de la victime, soit jusqu’d sa résidence,
soit jusqu’a Détablissement hospitalier, prend en
charge ces frais jusqu’au lieu correspondant sur le
territoire d’un autre Etat membre ou réside Ia
victime, a condition qu’elle ait donné son autorisa-
tion préalable audit transport, compte diiment tenu
des motifs qui le justifient. Cette autorisation n’est
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pas requise lorsqu’il s’agit d’un travailleur fronta-
lier.

2. Linstitution compétente d’un Etat membre
dont la législation prévoit la prise en charge des frais
de transport du corps de la victime jusqu’au lieu
d’inhumation prend en charge ces frais jusqu’au lieu
correspondant sur le territoire d’un autre Etat
membre ou résidait la victime au moment de
Paccident, selon les dispositions de la législation
qu’elle applique.

Section 2

Aggravation d’une maladie professionnelle
indemnisée

Article 60

1. En cas d’aggravation d’une maladie profession-
nelle pour laquelle un travailleur a bénéficié ou
bénéficie d’une réparation au titre de la législation
d’un Etat membre, les dispositions suivantes sont
applicables :

a) si le travailleur, depuis quil bénéficie des
prestations, n’a pas exercé sous la législation d’un
autre Ftat membre un emploi susceptible de
provoquer ou d’aggraver la maladie considérée,
Pinstitution compétente du premier Etat est tenue
d’assumer la charge des prestations, compte tenu
de Taggravation, selon les dispositions de la
législation qu’elle applique ;

b) si le travailleur, depuis quil bénéficie des
prestations, a exercé un tel emploi sous la
législation d’un autre Etat membre, Pinstitution
compétente du premier Etat est tenue d’assumer
la charge des prestations, compte non tenu de
I’aggravation, selon les dispositions de la législa-
tion qu'elle applique. L’institution compétente du
second Etat accorde au travailleur un supplément
dont le montant est égal a la différence entre le
montant des prestations dues aprés P'aggravation
et celui des prestations qui auraient été dues avant
Paggravation, selon les dispositions de la législa-
tion qu’elle applique, si la maladie considérée était
survenue sous la législation de cet Etat ;

g)
~

si, dans le cas visé¢ a P’alinéa b), un travailleur
atteint de pneumoconiose sclérogéne ou d’une

maladie qui est déterminée en application des
dispositions de l’article 57 paragraphe 4 n’a pas
droit aux prestations en vertu de la législation du
second Etat, Pinstitution compétente du premier
Etat est tenue de servir les prestations, compte
tenu de I’aggravation, selon les dispositions de la
législation qu’elle applique. Toutefois, I’institution
du second FEtat supporte la charge de la
différence entre le montant des prestations en
espéces, y compris les rentes, dues par I'institution
compétente du premier Etat compte tenu de
l’aggravation et le montant des prestations
correspondantes qui étaient dues avant I’aggrava-
tion.

2. En cas d’aggravation d’une maladie profession-
nelle qui a donné lieu a I’application des dispositions
de Particle 57 paragraphe 3 alinéa c), les dispositions
suivantes sont applicables :

a) Pinstitution compétente qui a accordé les presta-
tions en vertu des dispositions de Darticle 57
paragraphe 1 est tenue de servir les prestations,
compte tenu de l'aggravation, selon les disposi-
tions de la législation qu’elle applique ;

=

la charge des prestations en espéces, y compris les
rentes, reste répartie entre les institutions qui
participaient a la charge des prestations anté-
rieures, conformément aux dispositions de Iarticle
57 paragraphe 3 alinéa c). Toutefois, si la victime
a exercé a nouveau une activité susceptible de
provoquer ou d’aggraver la maladie profession-
nelle considérée, soit sous la législation de I'un des
Etats membres ou elle avait déja exercé une
activité de méme nature, soit sous la législation
d’un autre Etat membre, linstitution de cet Etat
supporte la charge de la différence entre le
montant des prestations dues compte tenu de
I'aggravation et le montant des prestations qui
étaient dues avant P’aggravation.

Section 3

Dispositions diverses

Article 61

Regles pour tenir compte des particularités de certaines
législations

1. Sl n’existe pas d’assurance contre les accidents
du travail ou les maladies professionnelles sur le
territoire de P’Etat membre ou le travailleur se
trouve, ou si une telle assurance existe mais ne
comporte pas d’institution responsable pour le
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service des prestations en nature, ces prestations sont
servies par Dinstitution du lieu de séjour ou de
résidence responsable pour le service des prestations
en nature en cas de maladie.

2. Si la législation de PEtat compétent subor-
donne la gratuité compléte des prestations en nature
a Jutilisation du service médical organisé par
Pemployeur, les prestations en nature servies dans les
cas visés a Darticle 52 et a Dlarticle 55 paragraphe 1
sont considérées comme ayant été servies par un tel
service médical.

3.  Si la législation de P’Etat compétent comporte
un régime relatif aux obligations de I’employeur, les
prestations en nature servies dans les cas visés a
Particle 52 et a [larticle 55 paragraphe 1 sont
considérées comme ayant été servies a la demande de
Pinstitution compétente.

4.  Lorsque le régime de I’Etat compétent relatif a
la réparation des accidents du travail n’a pas le
caractére d’une assurance obligatoire, le service des
prestations en nature est effectué directement par
I’employeur ou Passureur subrogé.

5. Si la législation d’un Etat membre prévoit
explicitement ou implicitement que les accidents du
travail ou les maladies professionnelles survenus ou
constatés antérieurement sont pris en considération
pour apprécier le degré d’incapacité, Iinstitution
compétente de cet FEtat prend également en
considération les accidents du travail ou les maladies
professionnelles survenus ou constatés antérieurement
sous la législation d’un autre Etat membre, comme
s’ils étaient survenus ou constatés sous la législation
qu’elle applique.

Article 62

Régime applicable en cas de pluralité de régimes dans le
pays de résidence ou de séjour — Durée maximale de
ces prestations

1. Si la législation du pays de séjour ou de
résidence comporte plusieurs régimes d’assurance, les
dispositions applicables aux travailleurs visés 2
Particle 52 ou a Particle 55 paragraphe 1 sont celles
du régime dont relévent les travailleurs manuels de
I'industrie de Pacier. Toutefois, si ladite législation
comporte un régime spécial pour les travailleurs des
mines et des établissements assimilés, les dispositions
de ce régime sont applicables 3 cette catégorie de
travailleurs lorsque linstitution du lieu de séjour ou
de résidence a laquelle ils s’adressent est compétente
pour Papplication de ce régime.

2. Si la législation d’un Etat membre fixe une
durée maximale pour Poctroi des prestations, Iinsti-
tution qui applique cette législation peut tenir
compte de la période pendant laquelle les prestations
ont déja été servies par linstitution d’un autre Etat
membre.

Section 4

Remboursements entre institutions

Article 63

1. DLinstitution compétente est tenue de rem-
bourser le montant des prestations en nature servies
pour son compte en vertu des dispositions de I’ar-
ticle 52 et de Particle 55 paragraphe 1.

2.  Les remboursements visés au paragraphe 1 sont
déterminés et effectués selon les modalités prévues
par le réglement d’application visé a Particle 97, sur
justification des dépenses effectives.

3. Deux ou plusieurs Ftats membres, ou les
autorités compétentes de ces Etats, peuvent prévoir
d’autres modes de remboursement ou renoncer a tout
remboursement entre les institutions relevant de leur
compétence.

CHAPITRE 5

ALLOCATIONS DE DECES

Article 64

Totalisation des périodes d’assurance

L’institution compétente d’'un Etat membre dont la
législation subordonne Pacquisition, le maintien ou le
recouvrement du droit aux allocations de décés a
I'accomplissement de périodes d’assurance tient
compte, dans la mesure nécessaire, des périodes
d’assurance accomplies sous la législation de tout
autre Etat membre, comme s’il s’agissait de périodes
accomplies sous la législation qu’elle applique.

Article 65

Droit aux allocations lorsque le décés survient, ou lorsque
le bénéficiaire réside dans un Ftat membre autre que
I'Etat compétent :

1. Lorsqu’un travailleur, un titulaire ou deman-
deur d’une pension ou d’une rente ou un membre de



sa famille décede sur le territoire d’un Etat membre
autre que P'Etat compétent, le déces est censé étre
survenu sur le territoire de ce dernier Etat.

2. Linstitution compétente est tenue d’accorder les
allocations de décés dues au titre de la Iégislation
qu’elle applique, méme si le bénéficiaire réside sur le
territoire  d’un Etat membre autre que [PEtat
compétent.

3. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 sont
également applicables au cas ou le déces résulte
d’un accident du travail ou d’une maladie profession-
nelle.

Article 66

Service des prestations en cas de décés d’un titulaire de
pensions ou de rentes ayant résidé dans un Etat autre
que celui ou se trouve Pinstitution a laquelle incombait la
charge des prestations en nature

En cas de déces du titulaire d’une pension ou d’une
rente due au titre de la législation d’un Etat membre
ou de pensions ou de rentes dues au titre des
législations de deux ou plusieurs Etats membres,
lorsque ce titulaire résidait sur le territoire d’un Etat
membre autre que celui ol se trouve linstitution a
laquelle incombait la charge des prestations en nature
servies audit titulaire en vertu des dispositions de
Iarticle 28, les allocations de déces dues au titre de la
législation que cette institution applique sont servies
par ladite institution et a sa charge, comme si le
titulaire résidait, au moment de son décés, sur le
" territoire de PEtat membre ou elle se trouve.

Les dispositions de I'alinéa précédent s’appliquent
par analogie aux membres de la famille d’un titulaire
d’une pension ou d’une rente.

CHAPITRE 6

CHOMAGE ’

Section 1

Dispositions communes

Article 67

Totalisation des périodes d’assurance ou d’emploi

1. Linstitution compétente d’un Etat membre
dont la législation subordonne lacquisition, le
maintien ou le recouvrement du droit aux prestations
a Taccomplissement de périodes d’assurance tient
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compte, dans la mesure nécessaire, des périodes
d’assurance ou d’emploi accomplies sous la législa-
tion de tout autre Etat membre, comme s’il s’agissait
de périodes d’assurance accomplies sous la 1égislation
quelle applique, a condition toutefois que les
périodes d’emploi eussent été considérées comme
périodes d’assurance si elles avaient été accomplies
sous cette législation.

2. Linstitution compétente d’'un Etat membre
dont la législation subordonne I’acquisition, le
maintien ou le recouvrement du droit aux prestations
a4 Dlaccomplissement de périodes d’emploi tient
compte, dans la mesure nécessaire, des périodes
d’assurance ou d’emploi accomplies sous la législa-
tion de tout autre Etat membre, comme s’il s’agissait
de périodes d’emploi accomplies sous la législation
qu’elle applique.

-

3. Sauf dans les cas visés a Particle 71 paragraphe
1 alinéa a) ii) et b) ii), Papplication des dispositions
des paragraphes 1 et 2 est subordonnée a la
condition que Dintéressé ait accompli en dernier
lieu :

— dans le cas du paragraphe 1, des périodes d’assu-
rance,

— dans le cas du paragraphe 2, des périodes
d’emploi,

selon les dispositions de la Iégislation au titre de
laquelle les prestations sont demandées.

4. Lorsque la durée d'octroi des prestations
dépend de la durée des périodes d’assurance ou
d’emploi, les dispositions du paragraphe 1 ou du
paragraphe 2 sont applicables, selon le cas.

Article 68

Calcul des prestations

1. Linstitution compétente d’un Etat membre
dont la législation prévoit que le calcul des
prestations repose sur le montant du salaire antérieur
rient compte exclusivement du salaire percu par
'intéressé pour le dernier emploi qu’il a exercé sur le
territoire dudit Etat. Toutefois, si I'intéressé n’a pas
exercé son dernier emploi pendant quatre semaines
au moins sur ce territoire, les prestations sont
calculées sur la base du salaire usuel correspondant,
au lieu ot le chémeur réside ou séjourne, a un
emploi équivalent ou analogue a celui qu’il a exercé
en dernier lieu sur le territoire d’un autre Etat
membre.
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2. Linstitution compétente d'un Etat membre
dont la législation prévoit que le montant des
prestations varie avec le nombre des imembres de la
famille tient compte également des membres de la
famille de Pintéressé qui résident sur le territoire d’un
autre Etat membre, comme s’ils résidaient sur le
territoire de I'Etat compétent. Cette disposition ne
s’applique pas si, dans le pays de résidence des
membres de la famille, une autre personne a droit a
des prestations de chOomage, pour autant que les
membres de la famille soient pris en considération
lors du calcul de ces prestations.

Section 2

Chémeurs se rendant dans un Etat membre autre
que PEtat compétent

Article 69

Conditions et limites du maintien du droit aux prestations

1. Le travailleur en chdmage complet qui satisfait
aux conditions requises par la législarion d’un Etat
membre pour avoir droit aux prestations et qui se
rend dans un ou plusieurs autres Frats membres
pour y chercher un emploi conserve le droit a ces
prestations, aux conditions et dans les limites
indiquées ci-apres :

a) avant son départ, il doit avoir été inscrit comme
demandeur d’emploi et étre resté a la disposition
des services de l'emploi de I'Frar compétent
pendant au moins quatre semaines apres le début
du chémage. Toutefois, les services ou institutions
compétents peuvent autoriser son départ avant
I’expiration de ce délai ;

b) il doit sinscrirc comme demandeur d’emploi
aupres des services de P'emploi de chacun des
Etats membres ol il se rend ct se soumettre au
contrdle qui y est organisé. Cette condition est
considérée comme remplie pour la période
antérieure a inscription §’il est procédé a celle-ci
dans un délai de 7 jours a compter de la date a
laquelle Vintéressé a cessé d’éere a fa disposition
des services de I'emploi de I'Etar qu'il a quitté.
Dans des cas exceptionnels, ce délai peut étre
prolongé par les services ou institutions compé-
tents ;

¢) le droit aux prestations est maintenu pendant une
période de trois mois au maximum, a compter de
la date a laquelle Tintéressé a cesse¢ d'étre a la
disposition des services de I'emploi de PEtar qu’il

a quitté, sans que la durée totale de octroi des
prestations puisse excéder la durée des presta-
tions pendant laquelle il a droit en vertu de la
législation dudit Etat. Dans le cas d’un travailleur
saisonnier, cette durée est, en outre, limitée a la
période restant a courir jusquw’au terme de la
saison pour laquelle il a été engagé.

2. Si lintéress¢ retourne dans I'’Etat compétent
avant expiration de la période pendant laquelle il a
droit aux prestations en vertu des dispositions du
paragraphe 1 alinéa c), il continue a avoir droit aux
prestations conformément i la législation de cet
Etat; il perd tout droit aux prestations en vertu de
la législation de P’Etat compétent s’il n’y retourne
pas avant Pexpiration de cette période. Dans des cas
exceptionnels, ce délai peut étre prolongé par les
services ou institutions compétents.

3. Le benefice des dispositions du paragraphe | ne
peut étre invoqué qu’une scule fois entre deux
périodes d’emploi.

4. Au cas ou PEtat compétent est la Belgique, le
chémeur qui y retourne apres expiration du délai de
trois mois prévu au paragraphe 1 alinéa c) ne
recouvre le droit aux prestations de ce pays qu’apres
y avoir exercé un emploi pendant trois mois au
moins.

Article 70

Service des prestations et remboursements

I.  Dans les cas vises a larticle 69 paragraphe 1
les prestations sont servies par institution de chacun
des Etats ou le chémeur va chercher un emploi.

L’insticution  compétente de PErat membre a la
législation duquel le travailleur a été soumis lors de
son dernier emploi est tenue de rembourser le
montant de ces prestations.

2. Les remboursements visés au patagraphe | sont
déterminés ct effectués selon les modalités prévues
par le réglement d’application visé a Particle 97, soit
sur justification des dépenses effectives, soit sur la
base de forfaits.

5

3. Deux  ou  plusicurs  Frats membres, ou  les
autorités compétentes de ces Etats, peuvent prevoir
d’autres modes de remboursement ou de paiement ou
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renoncer a tout remboursement entre les institutions
relevant de leur compétence.

Section 3

Chémeurs qui, au cours de leur dernier emploi,
résidaient dans un FEtat membre autre que I'Etat
compeétent

Article 71

1. Le chbémeur qui, au cours de son dernier
emploi, résidait sur le territoire d’'un Etat membre
autre que I’Etat compétent bénéficie des prestations
selon les dispositions suivantes :

a) 1) le travailleur frontalier qui est en chémage
partiel ou accidentel dans Dentreprise qui
I'occupe bénéficie des prestations selon les
dispositions de la législation de I’Etat compé-
tent, comme s’il résidait sur le territoire de cet
Etat ; ces prestations sont servies par Pinstitu-
tion compétente ;

ii) le travailleur frontalier qui est en chomage
complet bénéficie des prestations selon les
dispositions de la législation de I’Etat membre
sur le territoire duquel il réside, comme s’il
avait été soumis a cette législation au cours de
son dernier emploi; ces prestations sont
servies par Dinstitution du lieu de résidence et
a sa charge ;

b) 1) un travailleur autre qu'un travailleur frontalier
qui est en chomage partiel, accidentel ou
complet ¢t qui demeure a la disposition de son
employeur ou des services de Pemploi sur le
territoire de DPEtat compétent bénéficie des
prestations selon les dispositions de la 1égisla-
tion de cet Etat, comme §’il résidait sur son
rerritoire ; ces prestations sont servies par
Iinstirution compétentc ;

ii) un rtravailleur autre qu'un travailleur frontalier
qui est en chémage complet et qui se met a la
disposition des services de DPemploi sur le
territoire de PEtat membre ou il réside ou
gui rcrourne sur cc territoire béncficie des
prestations selon les dispositions de la 1égisla-
rion de cet Etat, comme §’il y avait exercé son
dernier emploi; ces prestations sont servies
par linstitution du lieu de résidence et a sa
charge. Toutefois, si ce travailleur a été admis
au bénéfice des prestations a charge de
I'institution compétentc de PEtat mermbre a la
legislation duguel i1 a ¢été soumis en dernier
lieu, il béncficie des prestations conformément
aux dispositions de I'article 69. Le bénéfice des

prestations de la législation de I'Etat de sa
résidence est suspendu pendant la période au
cours de laquelle le chémeur peut prétendre,
en vertu des dispositions de larticle 69, aux
prestations de la législation a laquelle il a été
soumis en dernier lieu.

2. Aussi longtemps qu’'un chémeur a droit a des
prestations en vertu des dispositions du paragraphe 1
alinéa a) i) ou b) i), il ne peut prétendre aux
prestations en vertu de la législation de [P’Etat
membre sur le territoire duquel il réside.

CHAPITRE 7

PRESTATIONS ET ALLOCATIONS FAMILIALES
POUR TRAVAILLEURS ET CHOMEURS

Section |

Disposition commune

Article 72

Totalisation des périodes d’emploi

L’institution compétente d’un Etat membre dont la
législation subordonne I'acquisition du droit aux
prestations a I"accomplissement de périodes d’emploi
tient compte a cet effet, dans la mesure nécessaire,
des périodes d’emploi accomplies sur le territoire de
tout autre Etat membre, comme s’il s’agissait de
périodes accomplies sous la législation qu’elle
applique.

Section 2

Travailleurs et chomeurs dont les membres de la
famille résident dans un Ftat membre autre que
I’Etat compétent

Article 73

Travailleurs

. Le travailleur soumis a la législation d'un Etat
membre autre que la France a droit, pour les
membres de sa famille qui résident sur le territoire
d’un autre Etat membre, aux prestations familiales
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prévues par la législation du premier Etat, comme
s’ils résidaient sur le territoire de celui-ci.

2. Le travailleur soumis a la législation frangaise
a droit, pour les membres de sa famille qui résident
sur le territoire d’un Etat membre autre que la
France, aux allocations familiales prévues par la
législation de I’Etat sur le territoire duquel résident
ces membres de la famille; il doit remplir les
conditions relatives 4 Pemploi auxquelles la législa-
tion frangaise subordonne l'ouverture du droit aux
prestations.

3. Toutefois, le travailleur qui est soumis a la
législation frangaise en application des dispositions
de larticle 14 paragraphe 1 alinéa a) a droit, pour les
membres de sa famille qui Paccompagnent sur le
territoire de I’Etat membre ol il est détaché, aux
prestations familiales prévues par la législation
francaise et définies a ’annexe V.

Article 74

Choémeurs

1. Le chémeur qui bénéficie des prestations de
chémage au titre de la législation d’un Etat membre
autre que la France a droit, pour les membres de sa
famille qui résident sur le territoire d’un autre Etat
membre, aux prestations familiales prévues par la
législation du premier Etat, comme s’ils résidaient
sur le territoire de celui-ci.

2. Le chémeur qui bénéficie de prestations de
chémage au titre de la législation frangaise a droit,
pour les membres de sa famille qui résident sur le
territoire d’un Etat membre autre que la France, aux
allocations familiales prévues par la législation de
I’Etat sur le territoire duquel résident ces membres
de la famille.

Article 75

Service des prestations et remboursements

1. a) Les prestations familiales sont servies, dans les
cas visés a larticle 73 paragraphes 1 et 3, par
Pinstitution compétente de I’Etat & la législa-
tion duquel le travailleur est soumis et, dans le
cas visé a Particle 74 paragraphe 1, par
institution compétente de I'Etat au titre de la
[égislation duquel le choémeur bénéficie de
prestations de chomage. Elles sont servies,
conformément aux dispositions que ces institu-
tions appliquent, que la personne physique ou

morale a laquelle ces prestations doivent étre
versées réside ou séjourne sur le territoire de
I’Etat compétent ou sur celui d’un autre Etat
membre ;

=

toutefois, si les prestations familiales ne sont
pas affectées a Dentretien des membres de Ila
famille par la personne a laquelle elles doivent
étre servies, Pinstitution compétente sert les-
dites prestations, avec ecffet libératoire, a la
personne physique ou morale qui a la charge
effective des membres de la famille, a la
demande et par l'intermédiaire de Dinstitution
du lieu de leur résidence ou de linstitution
désignée ou de Porganisme déterminé a cette
fin par l'autorité compétente du pays de leur
résidence ;

¢) deux ou plusieurs Etats membres peuvent
convenir, conformément aux dispositions de
Iarticle 8, que linstitution compétente sert les
prestations familiales dues en vertu de la-
législation de ces Etats ou de I'un de ces Etats
a la personne physique ou morale qui a la
charge effective des membres de la famille, soit
directement, soit par l'intermédiaire de I’institu-
tion du lieu de leur résidence.

>
&

Les allocations familiales sont servies, dans les
cas visés a larticle 73 paragraphe 2 et A
Particle 74 paragraphe 2, par linstitution du
lieu de résidence des membres de la famille,
selon les dispositions de la législation que cette
institution applique ;

=z

cependant si, en application de cette législa-
tion, les allocations doivent étre servies au
travailleur, linstitution visée A Dlalinéa précé-
dent verse ces allocations a la personne
physique ou morale qui assume la charge
effective des membres de la famille au lieu de
leur résidence ou, le cas échéant, directement a
ceux-ci ;

g}

Iinstitution compétente rembourse le montant
intégral des allocations servies conformément
aux dispositions des alinéas précédents. Les
remboursements sont déterminés et effectués
selon les modalités prévues par le réglement
d’application visé a Particle 97.

Article 76

Regles de priorité en cas de cumul de droits 4 prestations
ou allocations familiales en vertu des dispositions des
articles 73 ou 74 et en raison de Pexercice d’une activité
professionnelle dans le pays de résidence des membres de
la famille

Le droit aux prestations ou allocations familiales
dues en vertu des dispositions des articles 73 ou 74
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est suspendu si, en raison de Iexercice d’une activité
professionnelle, des prestations ou allocations fami-
liales sont également dues en vertu de la législation
de PEtat membre sur le territoire duquel les
mernbres de famille résident.

CHAPITRE 8

PRESTATIONS POUR ENFANTS A CHARGE DE
TITULAIRES DE PENSIONS OU DE RENTES ET
POUR ORPHELINS

Article 77

Enfants a charge de titulaires de pensions ou de rentes

1. Le terme « prestations », au sens du présent
article, désigne les allocations familiales prévues pour
‘les titulaires d’une pension ou d’une rente de
vieillesse, d’invalidité, d’accident du travail ou de
maladie professionnelle, ainsi que les majorations ou
les suppléments de ces pensions ou rentes prévus
pour les enfants de ces titulaires, 2 I’exception des
suppléments accordés en vertu de Passurance acci-
dents du travail et maladies professionnelles.

2. Les prestations sont accordées selon les regles
suivantes, quel que soit P'Etat membre sur le
territoire duquel résident le titulaire de pensions ou
de rentes ou les enfants :

a) au titulaire d’une pension ou d’une rente due au
titre de la législation d’un seul Etat membre,
conformement i la législation de PEtat membre
compétent pour la pension ou la rente ;

b) au titulaire de pensions ou de rentes dues au titre
des législations de plusieurs Etats membres :

i) conformément a la législation de celui de ces
Etats sur le territoire duquel il réside, si le
droit a l'une des prestations visées au
paragraphe 1, y est ouvert en vertu de la
législation de cet Etat, compte tenu, le cas
échéant, des dispositions de Particle 79 para-
graphe 1 alinéa a), ou

it) dans les autres cas, conformément a celle des
législations de ces Etats sous laquelle Dlinté-
ress¢ a accompli la plus longue période
d’assurance, si le droit a I'une des prestations
visées au paragraphe 1 est ouvert en vertu de
ladite 1égislation, compte tenu, le cas échéant,
des dispositions de Particle 79 paragraphe 1
alinéa a) ; si aucun droit n’est ouvert en vertu
de cette législation, les conditions d’ouverture
du droit sont examinées au regard des
législations des autres Etats concernés dans
Pordre dégressif de la durée des périodes
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d’assurance accomplies sous la législation de

ces Etats.
Article 78
Orphelins
1. Le terme « prestations », au sens du présent

article, désigne les allocations familiales, et le cas
échéant, les allocations supplémentaires, ou spéciales
prévues pour les orphelins, ainsi que les pensions ou
les rentes d’orphelins, a I'exception des rentes
d’orphelins accordées en vertu de I’assurance acci-
dents du travail et maladies professionnelles.

2.  Les prestations pour orphelins sont accordées
selon les regles suivantes, quel que soit I’Etat
membre sur le territoire duquel résident I'orphelin ou
la personne physique ou morale qui en a la charge
effective :

a) pour Porphelin d’un travailleur défunt qui a écé
soumis a la législation d’'un seul Etat membre
conformément 2 la législation de cet Etat ;

b) pour I'orphelin d’un travailleur défunt qui a été
soumis aux législations de plusieurs Etats mem-
" bres :

i) conformément a la législation de celui de ces
Etats sur le territoire duquel réside Porphelin,
si le droit a Pune des prestations visées au
paragraphe 1 y est ouvert en vertu de la
législation de cet Etat, compte tenu, le cas
¢chéant, des dispositions de Particle 79 para-
graphe 1 alinéa a) ou,

ii) dans les autres cas, conformément a celle des
législations de ces Etats sous laquelle le
travailleur défunt a accompli la plus longue
période d’assurance, si le droit a l'une des
prestations visées au paragraphe 1 est ouvert
en vertu de ladite législation, compte tenu, le
cas échéant, des dispositions de Iarticle 79
paragraphe 1 alinéa a); si aucun droit n’est
ouvert en vertu de cette législation, les con-
ditions d’ouverture du droit sont examinées
au regard des législations des autres Etats
concernés dans l'ordre dégressif de la duree
des périodes d’assurance accomplies sous la
législation de ces Etats.

Cependant, la législation de I’Etat membre appli-
cable pour le service des prestations visées a Dlarticle
77 en faveur d’enfants d’un titulaire de pensions ou
de rentes demeure applicable aprés le déceés dudit
titulaire pour le service des prestations a ses
orphelins.
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Article 79

Dispositions communes aux prestations pour cnfants a
charge de titulaires de pensions ou rentes et pour
orphelins

1. Les prestations, au sens des articles 77 et 78,
sont servies selon la législation déterminée en
application des dispositions desdits articles par
Pinstitution chargée d’appliquer celle-ci et a sa
charge, comme si le titulaire de pensions ou de rentes
ou le travailleur défunt avait été soumis a la seule
législation de PEtat compétent.

Toutefois :

a) si cette législation prévoit que Pacquisition, le

maintien ou le recouvrement du droit aux
. , , ;.

prestations dépend de la durée des périodes,
d’assurance ou d’emploi, cette durée est déter-
minée compte tenu, le cas échéant, des disposi-
tions de Particle 45 ou de larticle 72 selon le
cas ;
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b) si cette législation prévoit que le montant des
prestations est calculé en fonction du montant de
la pension ou dépend de la durée des périodes
d’assurance, le montant de ces prestations est
calculé en fonction du montant théorique déter-
miné conformément aux dispositions de Darticle
46 paragraphe 2.

2. Au cas ou lapplication de la regle fixée au
paragraphe 2 b) ii) des articles 77 et 78 aurait pour
effet de rendre compétents plusieurs Etats membres,
la durée des périodes d’assurance étant égale, les
prestations, au sens de larticle 77 ou de Darticle 78
suivant le cas, sont accordées conformément a celle
des législations de ces Etats a laquelle le travailleur a
été soumis en dernier lieu.

3.  Le droit aux prestations dues en vertu des
dispositions du paragraphe 2 et des articles 77 et 78
est suspendu si les enfants ouvrent droit a des
prestations ou allocations familiales au titre de la
législation d’un Etat membre, du fait de Dexercice
d’une activité professionnelle. Dans ce cas, les
intéressés sont considérés comme les membres de la
famille d’un travailleur.

TITRE 1V

COMMISSION ADMINISTRATIVE POUR LA SECURITE SOCIALE DES
TRAVAILLEURS MIGRANTS

Article 80

Composition et fonctionnement

1. La commission administrative pour la sécurité
sociale des travailleurs migrants, ci-aprés dénommée
« commission administrative », instituée auprés de la
Commission des Communautés européennes est
composée d’un représentant gouvernemental de
chacun des Etats membres, assisté, le cas échéant, de
conseillers techniques. Un représentant de la Com-
mission des Communautés européennes participe,
avec voix consultative, aux sessions de la commission
administrative.

2. La commission administrative bénéficie de
Passistance technique du Bureau international du
travail dans le cadre des accords conclus a cet effet
entre la Communauté économique européenne et
Porganisation internationale du travail.

3. Les statuts de la commission administrative sont
établis d’'un commun accord par ses membres.

Les décisions sur les questions d’interprétation visées
a larticle 81 alinéa a) ne peuvent étre prises qu’a

Punanimité. Elles font Pobjet de la publicité
nécessaire.

4. Le secrétariat de la commission administrative
est assuré par les services de la Commission des
Communautés européennes.

Article 81

Téches de la Commission administrative

La commission administrative est chargee :

a) de traiter toute question administrative ou
d’interprétation découlant des dispositions du
présent réglement et des réglements ultérieurs ou
de tout accord ou arrangement i intervenir dans
le cadre de ceux-ci, sans préjudice du droit des
autorités, institutions et personnes intéressées de
recourir aux procédures et aux juridictions
prévues par les législations des Etats membres,
par le présent réglement et par le traité ;

=

de faire effectuer, 2 la demande des autorités,
institutions et juridictions compétentes des Etats
membres, toutes traductions de documents sc
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rapportant a application du présent reglement,
notamment les traductions des requétes présentées
par les personnes appelées a bénéficier des
dispositions du présent réglement ;

¢) de promouvoir et de développer la collaboration
entre les Etats membres en matiere de sécurité
sociale, notamment en vue d’une action sanitaire
et sociale d’intérét commun ;

&

de promouvoir et de développer la collaboration
entre les Etats membres en vue d’accélérer,
compte tenu de Iévolution des techniques de
gestion administrative, la liquidation des presta-
tions, dues notamment en matiere d’invalidité, de
vieillesse et de décés (pensions), en application des
dispositions du présent reglement ;

e) de réunir les éléments a prendre en considération
pour [établissement des comptes relatifs aux
charges incombant aux institutions des Etats
membres en vertu des dispositions du présent
réglement et d’arréter les comptes annuels entre
lesdites institutions ;

f) d’exercer toute autre fonction relevant de sa
compétence en vertu des dispositions du présent
réglement et des réglements ultérieurs ou de tout
accord ou arrangement a intervenir dans le cadre
de ceux-ci ;

g) de presenter des propositions a la Commission des
Communautés européennes en vue de I’élabo-
ration de réglements ultérieurs et d’une révision
du présent réglement et des réglements ulté-
rieurs.

TITRE V

COMITE CONSULTATIF POUR LA SECURITE SOCIALE DES TRAVAILLEURS
MIGRANTS

Article 82

Création, composition et fonctionnement

1. I est institué un Comité consultatif pour Ila
sécurité sociale des travailleurs migrants, ci-apres
dénommé « Comité consultatif », composé de trente-
six membres titulaires, a raison, pour chacun des
Etats membres, de :

a) deux représentants du gouvernement, dont un au
moins doit étre membre de la commission
administrative,

b) deux représentants des organisations syndicales de
travailleurs,

¢) deux representants des organisations syndicales
d’employeurs.

Pour chacune des catégories visées ci-dessus, il est
nommé un membre suppléant par Ftat membre.

2. Les membres titulaires et les membres sup-
pléants du Comité consultatif sont nommés par le
Conseil, qui s’efforce, pour les représentants des
organisations syndicales de travailleurs et d’em-
ployeurs, de réaliser dans la composition du Comité
une représentation équitable des différents secteurs
intéressés.

La liste des membres titulaires et des membres
suppléants est publiée par le Conseil au Journal
officiel des Communautés européennes.

3. La durée du mandat des membres titulaires et
des membres suppléants est de deux ans. Leur
mandat est renouvelable. A Dexpiration de leur
mandat, les membres titulaires et les membres
suppléants restent en fonctions jusqu’a ce qu’il soit
pourvu a leur remplacement ou au renouvellement de
leur mandat.

4. Le Comit¢ consultatif est préside par un
membre de la Commission ou par un représentant de
celui-ci. Le président ne participe pas au vote.

5. Le Comité consultatif se réunit au moins une

fois par an. Il est convoqué par son président, soit a
I’initiative de celui-ci, soit sur demande écrite
adressée a ce dernier par un tiers au moins des
membres. Cette demande doit comporter des propo-
sitions concretes concernant 'ordre du jour.

6. Sur proposition de son président, le Comité
consultatif peut, A titre exceptionnel, décider d’en-
tendre toutes personnes ou tous représentants
d’organismes ayant une expérience étendue en
matiere de sécurité sociale. En outre, le Comité
bénéficie, dans les mémes conditions que la commis-
sion administrative, de [I’assistance technique du
Bureau international du travail, dans le cadre des
accords conclus entre la Communauté économique
européenne et I'Organisation internationale du tra-
vail.
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7.  Les avis et propositions dir Comité consultatif
doivent étre motivés. Ils sont pris a -la majorité
absolue des suffrages valablement exprimés.

Le Comité établit, a la majorité de ses membres, son
réglement intérieur, qui est approuvé par le Conseil
sur avis de la Commission.

8.  Le secrétariat du Comité consultatif est assuré
par les services de la Commission des Communautés
européennes.

TITRE

Article 83

Taches du Comité consultatif

Le Comité consultatif est habilité, a la demande de la
Commission des Communautés européennes, de la
commission administrative ou de sa propre initia-
tive :

a) a examiner les questions genérales ou de principe
et les problemes que souleve I’application des
réglements pris dans le cadre des dispositions de
Particle 51 du traité ;

b) 2 formuler a VDlintention de la commission
administrative des avis en la matiere ainsi que des
propositions en vue de I’éventuelle révision des
reglements.

\%i

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 84

Coopération des autorités compétentes

1.  Les autorités compétentes des Etats membres
se communiquent toutes informations concernant :

a) les mesures prises pour Papplication du présent
réglement ;

b) les modifications de leur législation susceptibles
d’affecter Papplication du présent réglement.

2.  Pour Papplication du présent reglement, les
autorités et les institutions des Ftats membres se
prétent leurs bons offices, comme s’il s’agissait de
Papplication de leur propre législation. L’entraide
administrative desdites autorités et institutions est en
principe gratuite. Toutefois, les autorités compétentes
des Etats membres peuvent convenir du rembour-
sement de certains frais.

3.  Pour lapplication du présent reéglement, les
autorités et les institutions des Etats membres
peuvent communiquer directement entre elles, ainsi
qu'avec les personnes intéressées ou leurs manda-
taires.

4,  Les autorités, les institutions et les juridictions
d’un Etat membre ne peuvent rejeter les requétes ou
autres documents qui leur sont adressés du fait qu’ils
sont rédigés dans une langue officielle d’un autre
Etat membre. Elles recourent, le cas échéant, aux
dispositions de I’article 81 alinéa b).

Article 85
Exemptions ou réductions de taxes — Dispense de visa
de légalisation
1.  Le bénéfice des exemptions ou réductions de

taxes, de timbres, de droits de greffe ou d’enregistre-
ment, prévues par la législation d’un Etat membre
pour les pieces ou documents a produire en
application de la législation de cet Etat, est étendu
aux pieces ou documents analogues a produire en
application de la législation d’un autre Etat membre
ou du présent reglement.

2. Tous actes, documents et pieces quelconques a
produire pour 'application du présent réglement sont
dispensés du visa de légalisation des autorités
diplomatiques et consulaires.

Article 86

Demandes, déclarations ou recours introduits auprés d’une
autorité, d’une institution ou d’une juridiction d’un Etat
membre autre que ’Etat compétent

Les demandes, déclarations ou recours qui auraient
di étre introduits, en application de la législation
d’un Etat membre, dans un délai déterminé auprés
d’une autorité, d’une institution ou d’une juridiction
de cet Etat sont recevables s’ils sont introduits dans
le méme délai auprés d’une autorité, d’une institution
ou d’une juridiction correspondante d’un autre Etat
membre. Dans ce cas, Pautorité, Pinstitution ou la
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juridiction ainsi saisie transmet sans délai ces
demandes, déclarations ou recours a l'autorité, 2
linstitution ou a la juridiction compétente du
premier FEtat, soit directement, soit par lintermé-
diaire des autorités compétentes des Etats membres
concernés. La date a laquelle ces demandes, déclara-
tions ou recours ont été introduits auprés d’une
autorité, d’une institution ou d’une juridiction du
second Etat est considérée comme la date d’intro-
duction aupres de 'autorité, de Iinstitution ou de la
juridiction compétente pour en connaitre.

Article 87

Expertises médicales

1. Les expertises médicales prévues par la législa-
tion d’un Etat membre peuvent étre effectuées, a la
requéte de linstitution compétente, sur le territoire
d’un autre Etat membre, par linstitution du lieu de
séjour ou de résidence du bénéficiaire de prestations,
dans les conditions prévues par le réglement
d’application visé a larticle 97 ou, 4 défaut, dans les
conditions convenues entre les autorités compétentes
des Etats membres intéressés.

2. Les expertises médicales effectuées dans les
conditions prévues au paragraphe 1 sont censées
avoir été effectuées sur le territoire de I'Ftat
compétent.

Article 88

Transferts, d’'un Etat membre a l'autre, de sommes dues
en application du présent réglement

Sous réserve des dispositions de Iarticle 106 du
traité, les transferts de sommes qui résultent de
I'application du présent réglement ont lieu confor-
mément aux accords en vigueur en cette matiere
entre les Etats membres intéressés au moment du
transfert. Au cas ol de tels accords ne sont pas en
vigueur entre deux Etats membres, les autorités
compétentes de ces Etats ou les autorités dont
relevent les paiements internationaux fixent, d’un
commun accord, les mesures nécessaires pour
effectuer ces transferts.

Article 89

Modalités particulieres d’application de certaines légis-
lations

Les modalités particulieres d’application des législa-
tions de certains Etats membres sont mentionnées a
Pannexe V.

Article 90

Allocations de logement et prestations familiales instituées
aprés la mise en vigueur du présent réglement

Les allocations de logement et, en ce qui concerne le
Luxembourg, les prestations familiales qui seraient
instituées aprés la mise en vigueur du présent
réglement pour des raisons démographiques ne seront
pas accordées aux intéressés résidant sur le territoire
d’un Etat membre autre que I’Etat compétent.

Article 91

Cotisations a charge des employeurs ou entreprises non
établis dans I’Etat compétent

L’employeur ne peut étre contraint au paiement de
cotisations majorées, du fait que son domicile ou le
siege de son entreprise se trouve sur le territoire d’un
Etat membre autre que I’Etat compétent.

Article 92

Recouvrement de cotisations

1. Le recouvrement des cotisations dues i une
institution d’un Etat membre peut étre opéré sur le
territoire d’un autre FEtat membre, suivant la
procédure administrative et avec les garanties et
privileges applicables au recouvrement des cotisations
dues a linstitution correspondante de ce dernier
Etat.

2. Les modalités d’application des dispositions du
paragraphe 1 seront réglées, en tant que de besoin,
par le réglement d’application visé a Particle 97 ou
par voie d’accords entre FEtats membres. Ces
modalités d’application pourront concerner égale-
ment les procédures de recouvrement forcé.

Article 93

A

Droit des institutions débitrices a Iencontre de tiers
responsables

1. Si une personne bénéficie de prestations en
vertu de la législation d’un Etat membre pour un
dommage résultant de faits survenus sur le territoire
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d’un autre Etat membre, les droits éventuels de
Iinstitution débitrice A P'encontre du tiers tenu a la
réparation du dommage sont réglés de la maniére
suivante :

a) lorsque linstitution débitrice est subrogée, en
vertu de la législation gu’elle applique, dans les
droits que le bénéficiaire détient a Iégard du tiers,
cette subrogation est reconnue par chaque Etat
membre ;

\

b) lorsque Ilinstitution débitrice a un droit direct a
Iégard du tiers, chaque Etat membre reconnait
ce droit.
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2. Si une personne bénéficie de prestations cn
vertu de la législation d’un Etat membre pour un
dommage résultant de faits survenus sur le territoire
d’un autre Etat membre, les dispositions de ladite
législation qui déterminent les cas dans lesquels est
exclue la responsabilité civile des employeurs ou des
travailleurs qu’ils occupent sont applicables a égard
de ladite personne ou de I'institution compétente.

Les dispositions du paragraphe 1 sont également
applicables aux droits éventuels de [Dinstitution
débitrice a D’encontre d’un employeur ou des
travailleurs qu’il occupe, dans les cas ot leur

responsabilité n’est pas exclue.

TITRE VII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 94

Dispositions diverses

1. Le présent réglement n’ouvre aucun droit pour
une période antérieure 2 la date de son entrée en
vigueur.

2. Toute période d’assurance ainsi que, le cas
échéant, toute période d’emploi ou de résidence
accomplie sous la législation d’un Etat membre
avant la date d’entrée en vigueur du présent
réglement est prise en considération pour la
détermination des droits ouverts conformément aux
dispositions du présent réglement.

3. Sous réserve des dispositions du paragraphe 1,
un droit est ouvert, en vertu du présent réglement,
méme s’il se rapporte a4 une éventualité réalisée
antérieurement a la date d’entrée en vigueur de ce
réglement.

4. Toute prestation qui n’a pas été liquidée ou qui
a été suspendue en raison de la nationalité ou de la
résidence de Pintéressé est, a la demande de celui-ci,
liquidée ou rétablie & partir de l’entrée en vigueur du
présent réglement, sous réserve que les droits
antérieurement liquidés n’aient pas donné lieu a un
réglement en capital.

5.  Les droits des intéressés qui ont obtenu,
antérieurement a DPentrée en vigueur du présent
réglement, la liquidation d’une pension ou d’une
rente peuvent étre révisés a leur demande, compie
tenu des dispositions de ce réglement. Cette dispo-
sition s’applique également aux autres prestations
visées A Iarticle 78.

6. Si la demande visée au paragraphe 4 ou au
paragraphe 5 est présentée dans un délai de deux ans
A partir de la date d’entrée en vigueur du présent
reglement, les droits ouverts en vertu de ce réglement
sont acquis a partir de cette date, sans que les
dispositions de la législation de tout Etat membre
relatives a la déchéance ou a la prescription des
droits puissent étre opposables aux intéressés.

7. Si la demande visée au paragraphe 4 ou au
paragraphe 5 est présentée apres ’expiration du délai
de deux ans suivant I'entrée en vigueur du présent
réglement, les droits qui ne sont pas frappés de
déchéance ou qui ne sont pas prescrits sont acquis a
partir de la date de la demande, sous réserve de
dispositions plus favorables de la législation de tout
Etat membre.

8. En cas de pneumoconiose sclérogene, la
disposition de I'article 57 paragraphe 3 alinéa c) est
applicable aux prestations en espéces de maladie
professionnelle dont la charge, faute d’un accord
entre les institutions intéressées, n’a pu étre répartie
entre ces dernieres avant la date d’entrée en vigueur
du présent réglement.

9.  L’application des dispositions de I’article 73
paragraphe 2 ne peut avoir pour effet de réduire les
droits dont bénéficient les intéressés a la date de
I’entrée en vigueur du présent reglement. Pour les
personnes qui bénéficient a cette date de prestations
plus favorables en vertu d’accords bilatéraux conclus
avec la France, ces accords continuent, en ce qui les
concerne, a s’appliquer aussi longtemps qu’elles sont
soumises a la législation francaise. Il n’est pas tenu
compte des interruptions d’une durée inférieure a un
mois, ni des périodes de perception de prestations
pour maladie et choémage. Les modalités d’applica-
tion de ces dispositions sont fixées par le réglement
d’application visé a larticle 97.
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Article 95

Annexes au présent réglement

A la demande du ou des Etats membres intéressés et
aprés avis de la commission administrative, les
annexes du présent réglement peuvent étre modifiées
par un réglement arrété par le Conseil sur propo-
sition présentée par la Commission.

Article 96

Notifications concernant certaines dispositions

1. Les notifications visées a Darticle 1¢r alinéa
i), & larticle 5 et a l’article 8 paragraphe 2 sont
adressées au président du Conseil des Communautés
européennes. Elles indiquent la date d’entrée en
vigueur des lois et régimes en question ou, §’il s’agit
des notifications visées a Darticle 1¢f alinéa j), la
date a partir de laquelle le présent réglement sera
applicable aux régimes mentionnés dans les déclara-
tions des Etats membres.

2.  Les notifications regues conformément aux
dispositions du paragraphe 1 sont publiées au
Journal officiel des Communautés européennes.

Article 97

Reéglement d’application

Un réglement ultérieur fixe les modalités d’applica-
tion du présent réglement.
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Article 98

Nouvel examen du probléme du paiement des prestations
familiales

Avant le 1¢f janvier 1973, le Conseil procede, sur
proposition de la Commission, 3 un nouvel examen
de Ulensemble du probleme du paiement des
prestations familiales aux membres de la famille ne
résidant pas sur le territoire de ’Etat compétent, en
vue de parvenir A une solution uniforme pour tous
les Etats membres.

Article 99

Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur le premier jour
du septi¢me mois suivant la publication au Journal
officiel des Communautés européennes du réglement
d’application visé a Darticle 97. Ces réglements
abrogent les reglements suivants :

— le reglement n° 3 du Conseil concernant la
sécurité sociale des travailleurs migrants,

— le réglement n° 4 du Conseil fixant les modalités
d’application et complétant les dispositions du
reglement n° 3 (1), et

— le reglement n® 36/63/CEE du Conseil, du 2
avril 1963, concernant la sécurité sociale des
travailleurs frontaliers (2).

Toutefois, les dispositions des articles 82 et 83
relatives a la création du Comité consultatif sont
applicables 4 partir du jour de la publication du
reglement d’application visé a l’article 97.

Le présent réglement est obligatoire dans tous ses éléments et directement applicable

dans tout Etat membre.

Fait 3 Luxembourg, le 14 juin 1971.

Par le Conseil
Le président
M. COINTAT

(1) JO n° 30 du 16. 12. 1958, p. 597/58.
(3) JO n° 62 du 20. 4. 1963, p. 1314/63.
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ANNEXE I

(Article 17 alinéa u) du reglement)

Allocations spéciales de naissance exclues du champ d’application du réglement en vertu

de Particle 1¢* alinéa u)

BELGIQUE

L’allocation de naissance.
ALLEMAGNE

Néant.

FRANCE
a) Les allocations prénatales.

b) Les allocations de maternité du Code de la sécurité sociale.

ITALIE

Néant.

LUXEMBOURG

Les allocations de naissance.

PAYS-BAS

Néant.

ANNEXE Il

(Article 7 paragraphe 2 alinéa c) et article 3 paragraphe 3 du réglement)

Dispositions de conventions de sécurité sociale qui restent applicables nonobstant
I'article 6 du réglement — Dispositions de conventions de sécurité sociale dont le

bénéfice n’est pas étendu a toutes les personnes auxquelles s’applique le réglement

OBSERVATIONS GENERALES

Dans la mesure ol les dispositions mentionnées 3 la présente annexe prévoient des
références_a dlautres dispositions conventionnelles, ces références sont remplacées
par des références aux dispositions correspondantes du réglement, pour autant que
les dispositions conventionnelles en cause ne sont pas elles-mémes mentionnées a la
présente annexe.

La clause de dénonciation prévue dans une convention de sécurité sociale dont
certaines dispositions sont mentionnées dans la présente annexe est maintenue en ce
qui concerne lesdites dispositions.
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Dispositions de conventions de sécurité sociale qui restent applicables nonobstant
Particle 6 du réglement

(Article 7 paragraphe 2 alinéa ¢) du reglement)

1. BELGIQUE — ALLEMAGNE

a) Les articles 3 et 4 du protocole final du 7 décembre 1957 a la convention
générale de la méme date, dans la rédaction qui figure au protocole
complémentaire du 10 novembre 1960 ;

b) L’accord complémentaire n® 3 du 7 décembre 1957 4 la convention générale
de la méme date, dans la rédaction qui figure au protocole complémentaire du
10 novembre 1960 (paiement des pensions et rentes dues pour la période
antérieure a entrée en vigueur de la convention).

2. BELGIQUE — FRANCE

a) Les articles 13, 16 et 23 de Paccord complémentaire du 17 janvier 1948 a la
. o7 A . . 7 .
convention générale de la méme date (travailleurs des mines et établissements
assimilés) ;

b) L’échange de lettres du 27 février 1953 (application de I’article 4 paragraphe 2
de la convention générale du 17 janvier 1948 ;

c) L’échange de lettres du 29 juillet 1953 relatif a P'allocation aux vieux travailleurs
salariés.

3. BELGIQUE — ITALIE

L’article 29 de la convention du 30 avril 1948.

4. BELGIQUE — LUXEMBOURG

Les articles 3, 4, 5, 6 et 7 de la convention du 16 novembre 1959, dans la rédaction
qui figure a la convention du 12 février 1964 (travailleurs frontaliers).

U

BELGIQUE — PAYS-BAS

Néant.

6. ALLEMAGNE — FRANCE

a) L'article 11 paragraphe 1, l'article 16 deuxiéme alinéa et larticle 19 de la
convention générale du 10 juillet 1950 ;

b) L’article 9 de 'accord complémentaire n°® 1 du 10 juillet 1950 a la convention
générale de la méme date (travailleurs des mines et établissements assimilés) ;

¢) L’accord complémentaire n® 4 du 10 juillet 1950 4 la convention générale de la
méme date, dans la rédaction qui figure a ’'avenant n® 2 du 18 juin 1955 ;

d) les titres I et III de Pavenant n°® 2 du 18 juin 1955 ;

e) Les points 6, 7 et 8 du protocole général du 10 juillet 1950 a la convention
générale de la méme date ;

f) Les titres II, 11T et IV de P’accord du 20 décembre 1963 (sécruité sociale du land
de Sarre).
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7. ALLEMAGNE — ITALIE

a) L’article 3 paragraphe 2, larticle 23 paragraphe 2, les articles 26 et 36
paragraphe 3 de la convention du 5 mai 1953 (assurances sociales) ;

b) L’accord complémentaire du 12 mai 1953 a la convention du 5 mai 1953
(paiement des pensions et rentes dues pour la période antérieure a 'entrée en
vigueur de la convention).

8. ALLEMAGNE — LUXEMBOURG

Les articles 4, 5, 6 et 7 du traité du 11 juillet 1959 (réglement du contentieux

germano-luxembourgeois) et I’article 11 paragraphe 2 alinéa b) de la convention du

14 juillet 1960 (prestations en cas de maladie et de maternité pour les personnes

qui ont opté pour I'application de la 1égislation du pays d’origine).

9. ALLEMAGNE — PAYS-BAS

a) Larticle 3 paragraphe 2 de la convention du 29 mars 1951 ;

b) Les articles 2 et 3 de ’accord complémentaire n°® 4 du 21 décembre 1956 a la
convention du 29 mars 1951 (réglement des droits acquis dans le régime
allemand d’assurance sociale par les travailleurs néerlandais entre le 13 mai
1940 et le 1¢r septembre 1945).

10. FRANCE — ITALIE

a) Les articles 20 et 24 de la convention générale du 31 mars 1948 ;

b) L’échange de lettres du 3 mars 1956 (prestations de maladie aux travailleurs
saisonniers dans les professions agricoles).

11. FRANCE — LUXEMBOURG
Les articles 11 et 14 de P'accord complémentaire du 12 novembre 1949 i la
convention générale de la méme date (travailleurs des mines et établissements
assimilés).
12.  FRANCE — PAYS-BAS
L’article 11 de Paccord complémentaire du 1¢* juin 1954 3 la convention
générale du 7 janvier 1950 (travailleurs des mines et établissements assimilés).
13. ITALIE — LUXEMBOURG
L’article 18 paragraphe 2 et Particle 24 de la convention générale du 29 mai 1951.
14. ITALIE — PAYS-BAS
L article 21 paragraphe 2 de la convention générale du 28 octobre 1952,
15. LUXEMBOURG — PAYS-BAS

Néant.
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B.

Dispositions de conventions dont le bénéfice n’est pas étendu a toutes les personnes

]

auxquelles s’applique le réglement

(Article 3 paragraphe 3 du réglement)

BELGIQUE — ALLEMAGNE

a) Les articles 3 et 4 du protocole final du 7 décembre 1957 4 la convention
générale de la méme date, dans la rédaction qui figure au protocole
complémentaire du 10 novembre 1960 ;

b) L’accord complémentaire n® 3 du 7 décembre 1957 A la convention générale
de la méme date, dans la rédaction qui figure au protocole complémentaire du
10 novembre 1960 (paiement des pensions et rentes dues pour la période
antérieure A ’entrée en vigueur de la convention générale).

BELGIQUE — FRANCE

a) L’échange de lettres du 29 juillet 1953 relatif 4 I'allocation aux vieux travailleurs
salariés ;

b) L’article 23 de I'accord complémentaire du 17 janvier 1948 a la convention
générale de la méme date (travailleurs des mines et établissements assimilés) ;

¢) L’échange de lettres du 27 février 1953 (application de Darticle 4 paragraphe 2
de la convention générale du 17 janvier 1948).

BELGIQUE — ITALIE

Néant.

BELGIQUE — LUXEMBOURG

Néant.

BELGIQUE — PAYS-BAS

Neéant.

ALLEMAGNE — FRANCE

a) Larticle 16 deuxieéme alinéa et Particle 19 de la convention générale du 10
juillet 1950 ;

b) L’accord complémentaire n° 4 du 10 juillet 1950 a la convention générale de la
méme date, dans la rédaction qui figure a I’'avenant n® 2 du 18 juin 1955 ;

c) Les titres T et I de I'avenant n°® 2 du 18 juin 1955 ;

d

=

Les points 6, 7 et 8§ du protocole général du 10 juillet 1950 a la convention
générale de la méme date ;

e) Les titres I, TIT et 1V de ’accord du 20 décembre 1963 (sécurité sociale du land
de Sarre).

ALLEMAGNE — ITALIE

a) Larticle 3 paragraphe 2 et Dlarticle 26 de la convention du 5 mai 1953
(assurances sociales) ;

b) L’accord complémentaire du 12 mai 1953 a la convention du 5 mai 1953
(paiement des pensions et rentes dues pour la période antérieure a I'entrée en
vigueur de la convention).



8.

10.

11.

12.

15.
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ALLEMAGNE — LUXEMBOURG

Les articles 4, 5, 6 et 7 du traité du 11 juillet 1959 (réglement du contentieux
germano-luxembourgeois).

ALLEMAGNE — PAYS-BAS

a) L’article 3 paragraphe 2 de la convention du 29 mars 1951 ;

b) Les articles 2 et 3 de l'accord complémentaire n® 4 du 21 décembre 1956 a la
convention du 29 mars 1951 (réglement des droits acquis dans le régime
allemand d’assurance sociale par. les travailleurs néerlandais entre le 13 mai
1940 et le 1¢* septembre 1945).

FRANCE — ITALIE

a) Les articles 20 et 24 de la convention générale du 31 mars 1948 ;

b) L’échange de lettres du 3 mars 1956 (prestations de maladie aux travailleurs
saisonniers dans les professions agricoles).

FRANCE — LUXEMBOURG

Néant.

FRANCE — PAYS-BAS

Néant.

ITALIE — LUXEMBOURG

Néant.

ITALIE — PAYS-BAS

Néant.

LUXEMBOURG — PAYS-BAS

Néant.
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ANNEXE Il

(Article 37 paragraphe 2 du reglement)

Législations visées a Particle 37 paragraphe 1 du réglement selon lesquelles le montant
des prestations d’invalidité est indépendant de la durée des périodes d’assurance

A. BELGIQUE

Les législations relatives au régime général d’invalidité, au régime spécial
d’invalidité des ouvriers mineurs et au régime spécial des marins de la marine
marchande.

B. ALLEMAGNE

Néant.

C. FRANCE

L’ensemble des législations sur I'assurance invalidité, 4 ’exception de la législation
sur I’assurance invalidité du régime minier de la sécurité sociale.

D. ITALIE

Néant.

E. LUXEMBOURG

Néant.

F. PAYS-BAS

La loi du 18 février 1966 sur ’assurance contre 'incapacité de travail.
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Etats
mem-
bres

FRANCE

ITALIE

ANNEXE 1V

(Article 40 paragraphe 3 du réglement)
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Concordance des conditions relatives a I’état d’invalidité entre les législations des
Etats membres

BELGIQUE

Régimes appliqués par les institutions belges auxquelles s’impose la décision en cas de concordance

Régimes appliqués par les insti-
tutions des Etats membres ayant
pris la décision reconnaissant
Pétat d’invalidité |

1. Régime général :

— III* groupe (tierce
personne) )
— 1I° groupe S

— I°F groupe

2. Régime agricole : J

tale

— Invalidité générale to- (

— Invalidité
des deux tiers

— tierce personne

3. Régime minier :
— invalidité  générale
partielle

——

— tierce personne
— invalidité profession-
nelle
4. Régime des marins :

— invalidité générale

——

— tierce personne

— invalidité profession-
nelle

générale \

Régime général

Concordance

Concordance

Concordance

Non concordance!

Concordance

Non concordance

Régime des mineurs

!

Invalidité générale

S Concordance S

\ oY

\

|
|
» Concordance i

- Concordance Ly
) )

Non concordance

% Concordance

Non concordance

— L~

‘: Invalidité professionnelle

Concordance

Concordance

Concordance

Concordance

Concordance

Non concordance,

Régime des marins

S Concordance

» Concordance

S Concordance

Non concordance

s Concordance

Non concordance

1. Régime général :

— invalidité ouvriers

T~

— invalidité employés

2. Régime des marins :

— inaptitude a la navi-
gation

—~—

LUXEM-,
BOURG

Invalidité ouvriers

Invalidité employés

———

Concordance

Non concordance

Concordance

» Concordance :
) )

> Non concordance‘ s

: )
% Concordance } S

Concordance

Non concordance

Concordance |
‘

- Concordance

)

- Non concordance

)

S Concordance



Ne L. 149/43

€s curopeenncs

’

3

Journal officiel- des Communaut

5.7.71

.UuNw.:—m €] ¢ 19 puoj ne IJ[[IeAel} ©

spmindeur,| nuuodar e 38[aq uonminsul,{ Is Juswanbiupy ()

-arerpud 1108 mmﬂoa uonmnsul [ Jed Snuu0d31 pIEAUl| onb jueine Ecm ()

| | i
duep duep ouep uep duep duep Sduep | uEp . oouep duep duep °  duep
-100U0d -100U0d -100U0d -I00U0d -100U0d -I00U02 -I0JUOD ¢ -I02U0d -I0dU0d ~I00U02 -I0oUu0d | -J00U0d w
UON UON UON UON UON UON UON UON | UON | UON UON | UoN mW%OTmE@ Alpleau] m VAH.A.
duep duEp dUEp duep LduUEp s>uep | 9duEp _ ouep souep | ~ m
, -105U0d  -I0DUOD  -I0JU0D  -I0JUO0Dd  -JOJUO0D 90UBp | -I0DUOD | -JOJUOD ;  JJUEP * -I00U0D | -JODU0D duep OF
UON] UON UON UoN UON : -100U0)) UoN UON | -105u0) m UoN UON | -102U0D SISIIANO AIPIfBAU]
| ! T T !
i 1 i
| I
| | | | | |
duep duep aduep duEep : ouep 2Juep PDUEp vuep duep ! ouep Ruep Puep {
-J0OUO0D  -IOJUOD ¢ -I0JU0D | -IOJU0D | -10JU0D | -JODdUO0D | -JOJUOD | -IODdUOD | -JOJUOD | -JOJUOd | -IOJU0d | -IOJUOd
uoyN uoN uoN UON UoN UON UoN UON uoN UON uoN uoN uonediseu B[ B u_u:uﬁMnE
| , : s supew sap owigday ‘¢
H e
souep Jouep 2ouep Jouep Jouep Jouep _ 2ouep ouep | aduEp ouep | 9ouep Jouep =
) -100U0d  -JOJUOD -100U0> | -I0JU0D d -I02U0d | -I0dOUOd | -I0dUO0D | -JOJUOD | -JOJUO0D | -JOJUOD | -I0dUO0D | -JOJUOD W
i UON uoN uoN UON n UoN UON] | UON ﬁ UON uoN UoN UON uoN ssofojdwa s1prjeAUl — =
, asuep Jduep 2duEp | dUEp | 9dUEP . oduep | 9duEp Jouep souep
-I00U0Cd  -I0DUOD | -I02U0D | -I0dUO0D ” -100U02 sduep | -IOdUOD | -JOOUOD duUEp | -IOOUOD | -IOJUOD ouep
! UON UON UON] uoN UoN | -100u0)) UON UON | -100U0) UON UON | -100U0) SIJIIANO IIPI[BAUT ~—
, | .
! M, [e13u98 w8y 1
! ! \ w | | i
= h W ,
oouep ouEp Qouep dUEp duEp ouep duep i 9duep souep
-JOdUOD  -JOJUOD  -I0JUOD  -10JUO0D - -IOJUOD  (j) 9dUEBP  -IODUOD  -I0JUOD  (;) dUEP | -IOdUOD  -IOdUOD - (y) JUEP
| uoN UoN uoN UoN UON  -I02U0D) uoN uoN ' -I00U0D) UON UoN ' -I100U0)) surrew sop awiday ¢
|
() 2ouEp aouep ouep uep ouep aouep oouep uep dUEp ﬂ.
-100u0d -100U0d -100U0d -100U0d -100U02 -100U0d -I0dUo0d -100uU0d -100U0d for)
UoN uoN uoN uoN UoN UON UON UON uoN a[[puuoIssajoxd aprjeAaut — ,v 53
! 3duep duep duep ouep aduep Quep duep duep aAuep | m
, -JOJ2UO>  -I0JU0d  -JOOUO0d  -IOJU0d | -I0JU0d QOUEp  -IJOOUGD  -I0JUO0D SduEp  -I00U0d  -IOJUO0D duep e,
UON uoN UoN UON uoN -10oduo) UoN UoN  -I100u0) . UON UoN ' -I00U0) sjpenaed a[eIpudd ApiEAUl — m
W s Jorutw owidyy ‘g
pUEP duep ouep duUEp Jouep Jduep souep duep dUEp '
-I00U0D  -JOdUOD  -I02U0D  -JOdU0D  -IOJUOD Jduep  -JOdUOD . -IODUOD 9OUEp ~ -JOOUOD . -IOJUOD | DUEp
UON UON UoN UON UoN  -I00U0) UoN uoN] -1oduo) UON UON | -103U0D [e19u98 swiday T _
i |
” |
i T [ ! i | |
i | i duuosiad
! sunosiad w?uou 2IRY | o7 aperouss .:cw%uco.& | auuoszad m\N EEElier] 3| ouuosiad ) 1510 £/7 oupiEAU | owuuw ' adnoig | 5dnois .
uorssajord 533 | | /T PMPHEAUL & | 1
I SpreAu JlpijeAu] “ aupIEAU[ W IS, | NPIEAU] 7 0191, W pleAu] _ adnosg off | | u:_u:mi:% 1833, [ JUBSSIBUUOIDI sa1q
] ' - ——— I . ! uoIsIZp e sud JUBAE SAIQUISW S1EIF SIP -waw
1ow 9p suad ap awidpy , Jopurw dunday o_o”v:mm un:wud i [e12u8 sunSoyg suonmusu o Ted spnbdde sownByy | sieig

20UEpIOdUOD P SBI U3 UOISIP B[ umoaﬁ_ S mu__unvxzm sasteduery suonmpusur saf Jed mozo:n&m moE.mwm

HONV Y4



Ne L 149/44

Etats
mem-
bres

BELGIQUE

FRANCE
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O
)

LUXEM- |

o
|

Régimes appliqués par les insti-
tutions des Etats membres ayant
pris la décision reconnaissant
Pétat dinvalidité

ITALIE
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Régimes appliqués par les institutions italiennes auxquelles s’impose la décision en cas de concordance

Quvriers
i
1. Régime général Concordance
2. Régime minier :
— invalidité  générale
partielle Concordance

— invalidité profession-
nelle

3. Régime des marins

1. Régime général :

— III*  groupe
personne)

(tierce

— II* groupe
— I°" groupe

2. Régime agricole :

— invalidité générale to-
tale

— invalidité = générale

partielle

— tierce personne

3. Régime minier :

— invalidité
partielle

générale

- tierce personne

— invalidité profession-
nelle

4. Régime des marins :
— invalidité ~ générale
partielle

— tierce personne

— invalidité profession-
nelle

Invalidité ouvriers

Invalidité employés

|
|
|
|

|
|
|
|
|

-~

e —

Non concordance

Non concordance

Concordance

Concordance

Concordance

Non concordance

Non cnncordance

Concordance

Non concordance

)

)

e

Régime général

Concordance

Concordance

Non concordance

Non concordance

Concordance

Concordance

» Concordance

Non concordance

- Non concordance

Concordance

Non concordance

Ny

. Marins
Inaprtitude a la navigation

Non concordance

Non concordance

Non concordance

Non concordance

concordance

Non concordance

concordance

concordance

Non

concordance

Non concordance
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Etats
mem-
bres

Reglmes appliqués par les insti-
t\mons des Etats membres ayant
pris la décision reconnaissant
P’état d’invalidité

ITALIE
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Régimes appliqués par les institutions italiennes auxquelles s’impose la décision en cas de concordance

Régime général

|
|

Quvriers
s |
L.
1. Régime général Concordance
2. Régime minier :
— invalidit¢  générale
partielle Concordance

BELGIQUE

FRANCE

LUXEM- |

Q
o~
]
O
)

— invalidité profession-
nelle

3. Régime des marins

1. Régime général :

— III* groupe
personne)

(tierce

— II* groupe
— I* groupe

2. Régime agricole :

— invalidité générale to-
tale

— invalidité  générale

partielle

— tierce personne

3. Régime minier :

— invalidité
partielle

générale

— tierce personne

— invalidité profession-
nelle

4. Régime des marins :
— invalidité  générale
partielle

— tierce personne

— invalidité profession-
nelle

Invalidité ouvriers

Invalidité employés

|
|
|
|

i
|
|
|
|

-~

Non concordance

Non concordance

Concordance

Concordance

Concordance

Non concordance

Non cnncordance

Concordance

Non concordance

T

Employés

Concordance

Concordance

Non concordance

Non concordance

Concordance

Concordance

Concordance

Non concordance

Non concordance

Concordance

Non concordance

)

Ny

. Marins
Inaptitude 2 la navigation

Non concordance

Non concordance

Non concordance

Non concordance

Non concordance

Non concordance

Non concordance

Non concordance

Non

concordance

Non concordance
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ANNEXE V
(Article 89 du reglement)
Modalités particuliéres d’application des législations de certains Etats membres
A. BELGIQUE

. La disposition de I’article 1¢* alinéa a) littera i) du réglement n’est pas appli-
cable en ce qui concerne les travailleurs indépendants et autres personnes bé-
néficiaires de soins de santé par application de la loi du 9 aolt 1963 instituant
et organisant un régime d’assurance obligatoire contre la maladie et 'invalidité,
tant qu’ils ne bénéficient pas pour ces soins d’une protection identique a celle
accordée aux salariés.

. Pour l’application, par linstitution compétente belge, des dispositions des

chapitres 7 et 8 du titre III du réglement, Penfant est considéré comme étant
élevé dans PEtat membre sur le territoire duquel il réside.

. Pour Papplication des dispositions de Dlarticle 46 paragraphe 2 du reglement,

sont également considérées comme périodes d’assurance accomplies en
application de la législation belge du régime général d’invalidité et du régime des
marins, les périodes d’assurance vieillesse accomplies sous la législation belge
avant le 1¢f janvier 1945.

B. ALLEMAGNE

1. a) Pour autant que la législation allemande en matieére d’assurance accidents ne le

prescrive pas déja, les institutions allemandes indemnisent également,
conformément a cette législation, des accidents du travail (et des maladies
professionnelles) survenus en Alsace-Lorraine avant le 1¢° janvier 1919,
dont la charge n’a pas été reprise par des institutions frangaises en vertu de
la décision du conseil de la Société des nations du 21 juin 1921
(Reichsgesetzblatt, p. 1289), tant que la victime ou ses survivants résident sur
le territoire d’un Etat membre ;

b) Les dispositions de l'article 10 du réglement ne portent pas atteinte aux
dispositions en vertu desquelles les accidents (et maladies professionnelles)
survenus hors du territoire de la république fédérale d’Allemagne, ainsi que
les périodes accomplies hors de ce territoire, ne donnent pas lieu ou ne
donnent lieu que dans certaines conditions au paiement de prestations lorsque
les titulaires résident hors du territoire de la république fédérale d’Allemagne.

. a

Rl

Pour déterminer si des périodes considérées par la législation allemande
comme périodes d’interruption (Ausfallzeiten) ou périodes complémentaires
(Zurechnungszeiten) doivent étre prises en compte comme telles, les
cotisations obligatoires versées en vertu de la législation d’un autre Etat
membre et Paffiliation a Passurance pension d’un autre Etat membre sont
assimilées aux cotisations obligatoires versées en vertu de la législation
allemande et a affiliation a ’assurance pension allemande.

Lors du calcul du nombre de mois civils écoulés entre Iaffiliation &
I’assurance et la réalisation du risque, les périodes assimilées en vertu de la
législation d’un autre Ftat membre qui sont comprises entre ces deux dates
ne sont pas prises en considération, de méme que les périodes pendant
lesquelles I'intéressé a bénéficié d’une pension ou d’une rente ;

=z

Les dispositions de I'alinéa a) ne sont pas applicables a la durée forfaitaire
d’interruption (pauschale Ausfallzeit). Celle-ci est déterminée exclusivement
en fonction des périodes d’assurance accomplies en Allemagne ;



3.

1.
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¢) La prise en compte d’une période complémentaire {Zurechnungszeit) en vertu
de la législation allemande sur I'assurance pension des travailleurs des mines
est, en outre, subordonnée 2 la condition que la derniére cotisation versée en
vertu de la législation allemande ait été versée A I’assurance pension des
travailleurs des mines ;

d) Pour la prise en compte des périodes allemandes de remplacement
(Ersatzzeiten), seule la législation nationale allemande est applicable ;

e) Par dérogation a la disposition prévue a I’alinéa d), la disposition suivante est
applicable aux affiliés A I’assurance pension allemande qui, au cours de la
période allant du 1°¢" janvier 1948 au 31 juillet 1963, ont résidé dans les
territoires allemands sous administration néerlandaise : pour la prise en
compte des périodes allemandes de remplacement (Ersatzzeiten) au sens de
’article 1251 paragraphe 2 de la loi allemande en matiére d’assurance sociale
(RVO) ou de dispositions correspondantes, le versement de cotisation a
I'assurance néerlandaise au cours de cette période est assimilé a l’exercice
d’un emploi ou d’une activité relevant de P’assurance obligatoire au sens de
la législation allemande.

En ce qui concerne les paiements a effectuer envers les caisses assurance maladie
allemandes, Pobligation du paiement des cotisations mentionnées a ’article 26
paragraphe 2 du réglement est suspendue jusqu’a la décision relative a la
demande de pension.

Pour déterminer s’il y a un enfant bénéficiaire de pension d’orphelin, le fait de
bénéficier d’une des prestations citées a I'article 78 ou d’une autre prestation
familiale accordée en vertu de la législation francaise pour un enfant mineur
résidant en France, est assimilé au fait de bénéficier d’une pension d’orphelin en
vertu de la législation allemande.

. Si I'application du réglement ou de réglements ultérieurs en matiere de sécurité

sociale entraine des charges exceptionnelles pour certaines institutions
d’assurance maladie, ces charges peuvent étre totalement ou partiellement
compensées. L’association fédérale des caisses régionales de maladie en tant
qu’organisme de liaison (assurance maladie) décide de cette compensation d’un
commun accord avec les autres fédérations centrales de caisses de maladie. Les
ressources nécessaires a la mise en ceuvre de la compensation sont fournies par
des taxes imposées a l'ensemble des institutions d’assurance maladie,
proportionnellement au nombre moyen des membres au cours de l'année
précédente, y compris les retraités.

Si une institution allemande est Pinstitution compétente pour loctroi de
prestations familiales conformément au titre III chapitre 7 du réglement, est
considérée comme travailleur (article 1¢ alinéa a) du réglement) la personne
assurée a titre obligatoire contre le risque de chémage ou la personne qui
obtient, 4 la suite de cette assurance, des prestations en espéces de I’assurance
maladie ou des prestations analogues.

C. FRANCE

a) L’allocation aux vieux travailleurs salariés est accordée, dans les conditions
prévues pour les travailleurs frangais par la législation frangaise, a tous les
travailleurs ressortissants des autres Etats membres qui, au moment ou ils
formulent leur demande, résident sur le territoire frangais ;

b) 1l en est de méme en ce qui concerne les réfugiés et apatrides ;

¢) Les dispositions du réglement ne portent pas atteinte aux dispositions de la
législation frangaise en vertu desquelles sont prises en considération, pour
I'ouverture du droit a I'allocation aux vieux travailleurs salariés, uniquement
les périodes de travail salarié ou assimilé accomplies sur les territoires des
départements européens et des départements d’outre-mer (Guadeloupe,
Guyane, Martinique et Réunion) de la République frangaise.

Ne L 149/47
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D.

E.

F.
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2. Lallocation spéciale et I'indemnité cumulable prévues par la législation spéciale
de sécurité sociale dans les mines ne sont servies qu’aux travailleurs occupés dans
les mines de France.

3. La loi n® 65-655 du 10 juillet 1965, qui accorde aux Frangais, exercant ou
ayant exercé a I'étranger une activité professionnelle, la faculté d’accession au
régime de Passurance volontaire vieillesse, est appliquée aux ressortissants des
autres Etats membres dans les conditions suivantes :

— Tlactivité professionnelle donnant lieu 4 I’assurance volontaire au regard du
régime frangais ne doit étre exercée, ou avoir été exercée, ni sur le territoire
frangais, ni sur le territoire de I’Etat membre dont le travailleur est
ressortissant ;

— le travailleur doit, a la date de la demande d’admission au bénéfice de la loi,
justifier soit d’avoir résidé en France pendant au moins dix années
consécutives ou non, soit d’avoir été soumis a la législation francaise, a titre
obligatoire ou facultatif continué, pendant la méme durée.

4. Au sens de larticle 73 paragraphe 3 du réglement, les termes « prestations
familiales » comprennent :

a) les allocations prénatales prévues a Particle L 516 du code .de la sécurité
sociale ;

b) les allocations familiales prévues aux articles L 524 et L 531 du code de la
sécurité sociale ;

¢) Iindemnité compensatrice de Pimpdt cédulaire prévue a article L 532 du
code de la sécurité sociale.

Toutefois cette prestation ne peut étre versée que si le salaire pergu a
Poccasion du détachement est soumis en France a I'impét sur le revenu ;

d) Pallocation de salaire unique prévue a Iarticle L 533 du code de la sécurité
sociale.

ITALIE

Néant.

LUXEMBOURG

Par dérogation aux dispositions de larticle 94 paragraphe 2 du reglement, les
périodes d’assurance ou assimilées accomplies avant le 1¢f janvier 1946 sous la
législation luxembourgeoise d’assurance pension d’invalidité, de vieillesse ou de
décés, ne seront prises en considération pour I'application de cette législation que
dans la mesure ou les droits en cours d’acquisition auront été maintenus au 1¢"
janvier 1959 ou recouvrés ultérieurement conformément a cette seule législation ou
aux conventions bilatérales en vigueur ou a conclure. Dans le cas ou plusieurs
conventions bilatérales entrent en jeu, seront prises en considération les périodes
d’assurance ou assimilées a partir de la date la plus ancienne.

PAYS-BAS

1. Assurance maladie des titulaires de pension de vieillesse

a) Un titulaire de pension de vieillesse en vertu de la législation néerlandaise et
d’une pension en vertu de la législation d’un autre Etat membre, est censé,
pour l'application des dispositions de Particle 27 et/ou 28, avoir droit aux
prestations en nature s’il remplit, compte tenu le cas échéant des dispositions
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de larticle 9, les conditions requises pour Padmission a I'assurance maladie
volontaire des personnes Agées ;

La cotisation au titre de I’assurance maladie volontaire des personnes Agées
s'éleve pour les intéressés résidant dans un des autres Etats membres, a la
moitié de la moyenne des frais encourus aux Pays-Bas pour les soins
médicaux d’une personne Agée et des membres de sa famille.

2. Application de la législation néerlandaise sur I'assurance vieillesse généralisée

a)

Sont également considérées comme périodes d’assurance accomplies sous la
législation néerlandaise relative 3 P’assurance vieillesse généralisée, les périodes
antérieures au 1¢° janvier 1957 durant lesquelles le bénéficiaire qui ne
remplit pas les conditions lui permettant d’obtenir I'assimilation de ces
périodes aux périodes d’assurance a résidé sur le territoire des Pays-Bas apres
I'dge de 15 ans accomplis ou durant lesquelles, tout en résidant sur le
territoire d’un autre Etat membre, il a exercé une activité salariée aux Pays-
Bas pour un employeur établi dans ce pays ;

Il n’est pas tenu compte des périodes a prendre en considération en vertu de
I'alinéa a) qui coincident avec des périodes prises en considération pour le
calcul de la pension due au titre de la législation d’un autre Etat membre en
matiere d’assurance vieillesse ;

En ce qui concerne la femme mariée dont le mari a droit 4 une pension en
vertu de la législation néerlandaise sur I’assurance vieillesse généralisée, sont
¢galement prises en considération comme périodes d’assurance les périodes de
ce mariage antérieures a la date ou lintéressée a atteint I'age de 65 ans
accomplis et pendant lesquelles elle a résidé sur le territoire d’un ou de
plusieurs Etats membres, pour autant que ces périodes coincident avec les
périodes d’assurance accomplies par son mari sous cette législation et avec
celles a prendre en considération en vertu de I’alinéa a).

Il n’est pas tenu compte des périodes a prendre en considération en vertu des
dispositions de l'alinéa ¢) qui coincident avec des périodes prises en
considération pour le calcul de la pension due a lintéressée au titre de la
législation d’un autre Etat membre sur lassurance vieillesse ou avec des
périodes durant lesquelles elle a bénéficié d’une pension de vieillesse en vertu
d’une telle législation ;

En ce qui concerne la femme qui a été mariée et dont le mari a été soumis a
la législation néerlandaise sur 'assurance vieillesse ou est censé avoir accompli
des périodes d’assurance en vertu des dispositions de Palinéa a), les
dispositions des deux alinéas précédents sont applicables mutatis mutandis ;

f) Les périodes visées aux alinéas a) et ¢) ne sont prises en considération pour le

calcul de la pension de vieillesse que si I'intéressé a résidé durant six ans sur
le territoire d’un ou de plusieurs Etats membres aprés I’dge de 59 ans accom-
plis et tant qu’il réside sur le territoire de 'un de ces Etats membres.

3. Application de la législation néerlandaise sur P'assurance généralisée des veuves
et des orphelins

a)

Pour 'application des dispositions de l’article 46 paragraphe 2 du reglement,
sont également considérées comme périodes d’assurance accomplies sous
la 1égislation néerlandaise relative 4 Vassurance généralisée des veuves et des
orphelins, les périodes antérieures au 1¢f octobre 1959 durant lesquelles le
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travailleur a résidé sur le territoire des Pays-Bas aprés I’Age de 15 ans accom-

plis ou pendant lesquelles, tout en résidant sur le territoire d’un autre Etat
membre, il a exercé une activité salariée aux Pays-Bas pour un employeur
établi dans ce pays ;

b) Il n’est pas tenu compte des périodes a prendre en considération en vertu des
dispositions de Dalinéa a) qui coincident avec des périodes d’assurance
accomplies sous la législation d’un autre Etat membre en matiére de pensions
ou rentes aux survivants.

4. Application de la législation néerlandaise sur assurance comtre Pincapacité de
travail

a) Pour Papplication des dispositions de I’article 46 paragraphe 2 du réglement,
sont également considérées comme périodes d’assurance accomplies sous la
législation néerlandaise relative a P’assurance contre I’incapacité de travail, les
périodes de travail salarié et les périodes assimilées accomplies aux Pays-Bas
avant le 1€ juillet 1967 ;

Iy

b) Les périodes a prendre en considération en vertu des dispositions de I’alinéa
a) sont considérées comme périodes d’assurance accomplies sous une
législation du type visé a Iarticle 37 paragraphe 1 du reglement.




