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IV

(Tiedotteet)

EUROOPAN UNIONIN TOIMIELINTEN, ELINTEN, TOIMISTOJEN JA
VIRASTOJEN TIEDOTTEET

NEUVOSTO

Neuvoston piitelmdt, annettu 20 pidivind toukokuuta 2014, nuorten yrittijyyden
edistimisestd nuorten sosiaalisen osallisuuden lisiimiseksi

(2014/C 183/04)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
TOTEAA, ETTA:

1. Viime vuosikymmenen toisella puoliskolla alkanut talouskriisi on luonut erityisen epivakaan tilanteen nyky-
pdivin nuorelle sukupolvelle. Nuorisoty6ttomyys on edelleen historiallisen korkealla tasolla: 23,2 prosenttia
EU-28:ssa ja 23,8 prosenttia euroalueella (joulukuu 2013).

2. Tdmin korkean nuorisotyottomyyden seurauksena nuoret kdrsivit yhid useammin koyhyydestd ja sosiaalisesta
syrjaytymisestd, minkd vuoksi yhd useammat tuntevat olevansa pakotettuja liahtemddn kotimaastaan ja jopa
Euroopasta parempien mahdollisuuksien perdssi. Tdmi aiheuttaa joissakin jdsenvaltioissa aivovuotoa, ja titd
suuntausta saattaa olla vaikea saada kddntymdin takaisin.

3. Euroopan unioni edistdd yrittdjyyttd Eurooppa 2020 -strategian ja sen lippulaiva-aloitteiden "Uuden osaa-
misen ja tyollisyyden ohjelma”, "Euroopan digitaalistrategia”, “Innovaatiounioni” ja “Nuoret liikkeelld” kautta
lisadmalld yrittdjahenkisyyttd ja sithen liittyvdd tietimystd, osaamista ja taitoja, jotka voivat edistdd kilpailu-
kykyd sekd alykistd, kestdvdd ja osallistavaa kasvua.

4. Yrittdjyys edistdd merkittavasti talouskasvua ja tyOpaikkojen luomista: se luo uusia yrityksid ja tyopaikkoja,
avaa uusia markkinoita, parantaa tuottavuutta ja luo vaurautta. Yrittdjahenkisyys parantaa nuoren tyollisty-
vyyttd. Yrittdjyys ja erityisesti pienet ja keskisuuret yritykset (pk-yritykset) ovat EU:n talouden selkdranka ja
tarkein uusia tyopaikkoja luova ldhde (1).

5. Toimintaympdristd, jossa arvostetaan ja palkitaan yrittdjahenkistd kdyttaytymistd, kuten laskelmoitua riski-
nottoa ja itsendistd ajattelua, edistdd taipumusta kehittdd uusia ratkaisuja sosiaalisiin haasteisiin. Tissd
suhteessa on otettava paremmin huomioon yleinen kisitys yrittdjistd, lisattavd yrittdjakoulutusta ja kiinnitet-
tivd erityistd huomiota aliedustettuina oleviin ryhmiin sekd autettava heitd liike- tai yritystoiminnan aloitta-
misessa, harjoittamisessa tai kasvattamisessa.

(") Yli 99 prosenttia kaikista eurooppalaisista yrityksistd on pk-yrityksid. Ne muodostavat kaksi kolmasosaa yksityisen sektorin tyopaikoista
ja yli puolet EU:n yritysten luomasta kokonaisarvonlisayksesti (Euroopan komissio — yritys- ja teollisuustoiminnan padosaston kotisivu).
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6. Yrittdjyys ei perustu yksinomaan voitontavoitteluun. Eri toimijat sekd julkisella ettd yksityiselld sektorilla,
kansalaisyhteiskunnassa ja yhteisotalouden (!) organisaatioissa, joissa yhdistyvit sosiaalinen ja yrittdjyyteen liit-
tyvd ulottuvuus, kasittelevdt tdirkeimpid yhteiskunnallisia haasteitamme. Tdtd suuntausta kutsutaan yhteiskun-
nalliseksi yrittdjyydeksi, ja sen my6td syntyneitd uudentyyppisid organisaatioita yhteiskunnallisiksi yrityksiksi.

7. Kulttuuri ja luovuus on mddritelty nuorisopolitikan toiminta-alaksi nuorisoalan eurooppalaisen yhteistyon
uudistetuissa puitteissa. Kulttuuriala ja luovat toimialat (%) voivat antaa merkittdvid mahdollisuuksia muuttaa
nuorten luovuus ja henkinen pddoma dalykkaidksi kasvuksi ja tyopaikoiksi. Digitaaliaikakaudella osallistuminen
kulttuurialaan on tehokas viline sosiaalisen osallisuuden ja yhteiskunnallisen osallistumisen lisddmiseksi
nuorten keskuudessa.

8. Asiantuntijaryhmd, joka kisitteli nuorten luovuuden ja innovointikyvyn edistimistd médrittelemilld epéviral-
lisen ja arkioppimisen avulla hankittuja taitoja ja osaamista, kisitteli loppuraportissaan sitd, miten nuorten
tyollistyvyyttd voidaan tehostaa.

KATSOO, ETTA:

9. Yrittdjyys voi olla merkittivd nuorten itsendisyyttd, henkilokohtaista kehitystd ja hyvinvointia lisdava tekijd.
Yrittdjyys voidaan nihdd yhtend ratkaisuna nuorisotyottomyyden torjumiseksi.

10. Euroopan tulisi investoida yrittdjakoulutukseen, yritystoiminnan harjoittamisen ja kasvattamisen kannalta
suotuisan ympdriston luomiseen kohdistaen toimet myos tiettyihin ryhmiin sekd yrittdjien ndkyvyyteen
roolimalleina.

11. Erityisesti yhteiskunnallisen yrittdjyyden malli, jonka tarkoituksena on pddasiassa edistdd yleistd yhteiskunnal-
lista hyvid, voi vedota nuoriin ja antaa heille tilaisuuden tarjota innovatiivisia ratkaisuja nykyisiin taloudelli-
siin, yhteiskunnallisiin ja ympdaristoon liittyviin haasteisiin. Yhteiskunnallinen yrittdjyys on ajatuksena ldhelld
ihmisid ja paikallisyhteis6jd ja varmistaa sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ottamalla nuoret ja myds haavoittu-
vista ryhmistd ldhtoisin olevat nuoret mukaan toimintaan.

12. Yhteiskunnalliset yritykset (°) edistdvit dlykistd kasvua tarjoamalla yhteiskunnallisia innovaatioita uusiin tarpei-
siin; ne luovat kestdvdd kasvua ottamalla huomioon ympiristovaikutuksensa ja pitkdn aikavilin visionsa ansi-
osta; ne ovat esimerkki osallistavasta kasvusta, koska ihmiset ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus ovat niissd
etusijalla.

TATA VARTEN:

13. Nuorisopolitiikalla voi olla rooli alojen vilisessd yhteistyossd, joka voi auttaa poistamaan esteitd. Yrittdjyys,
kuten niin monet muutkin alat, vaatii pitkdjdnteistd toimintaa ja lujaa uskoa nuorten kykyihin. Nuoria onkin
kannustettava yrittdjyyteen ja kehitettdvd jo varhaisesta vaiheesta alkaen yrittdjahenkisyyttd — oma-aloittei-
suutta, itseluottamusta, laskelmoitua riskinottoa, luovuutta, jirjestelmillisyyttd ja sitkeyttd — jotta he voivat
kehittdd koko potentiaaliaan ja pddstd onnistuneesti tyomarkkinoille. Nuorten yrittdjyyden ja erityisesti yhteis-
kunnallisen yrittdjyyden edistimiseksi on mddritelty seuraavat painopisteet:

— Edistetddn yrittdjahenkisyyttd ja nuorten osaamista virallisen koulutuksen, epavirallisen koulutuksen seki
arkioppimisen kautta. Yrittdjataitoihin kuuluu sekd laaja-alaisia taitoja ja asenteita ettd tietimystd. Nuori-
soty0 on keskeinen keino ja viline kehittdd laaja-alaisia taitoja.

(") Yhteisotalous tyollistad EU:ssa 14,51 miljoonaa ihmistd, mikd on 6,5 prosenttia kokonaisty6llisyydesti. Sithen kuuluu organisaatioita,
joilla on erityinen oikeudellinen asema (osuuskunnat, sadtiot, yhdistykset, keskindiset yhtiot) sekd yhteiskunnallisia yrityksid, jotka ovat
muodoltaan tavanomaisia yksityisid tai julkisia osakeyhtioitd (sosiaalisen yrittdjyyden aloite — SEC (2011)1278 final).

(3 Kulttuuriala ja luovat toimialat muodostavat 4,5 prosenttia EU:n BKT:std ja tyollistavit lahes 8 miljoonaa tyontekijaa (Kulttuurialalta ja
luovilta toimialoilta kasvua ja tyopaikkoja EU:lle, COM(2012) 537 final).

() Yhteiskunnallinen yritys on yhteisdtalouden toimija, jonka tirkeimpéni tavoitteena on vaikuttaa yhteiskuntaan, ei niinkdin tuottaa
voittoa omistajille tai osakkeenomistajille. Se toimii tuottamalla tavaroita ja palveluita markkinoille yritystoiminnan keinoin innovatii-
visella tavalla ja kdyttdd voittonsa padasiassa yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttamiseen. Sitd johdetaan avoimella ja vastuullisella
tavalla ja sithen osallistuvat erityisesti tyontekijat, kuluttajat ja sidosryhmat, joihin sen kaupallinen toiminta vaikuttaa (sosiaalisen yritta-
jyyden aloite — SEC (2011)1278 final).
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— Edistetddn nuorisotyotd (tiedotus-, neuvonta- ja valmennustoimilla) ja vapaachtoistoimintaa nuorten
keskuudessa keinona hankkia tarvittavia taitoja tyOpaikan loytdmiseksi tai oman hankkeen kidynnistimi-
seksi. Tunnustetaan nuorisotyon osuus tehostettaessa ja tuettaessa nuorten luovaa energiaa ja innovointi-
kykyd, joilla on keskeinen merkitys heidin henkilokohtaisessa  kehityksessdin ja  aktiivisessa
osallisuudessaan.

— Tehostetaan ja lujitetaan edelleen yhteiskunnallista yrittdjyyttd yrittdjyyden mallina nuorten keskuudessa
tavalla, joka voi parantaa heiddn tyollistyvyyttddn samalla kun otetaan huomioon kestivit ja
ymparistoarvot.

— Kannustetaan kaikkia nuoria hankkimaan digitaaliset taidot, joiden avulla nuoret voivat hyodyntdd tdysin
digitaalisen ympariston mahdollisuudet.

— Edistetddn nuorison kulttuurien tuntemusta kulttuurialan toimijoina ja kulttuurin kédyttdjind, mikd parantaa
heiddn aloitekykyddn ja yrittdjahenkisyyttddn. Mahdollisuus tutustua kulttuuriin ja aktiivinen osallistuminen
kulttuurielimadn voi vahvistaa nuorten hyvinvointia ja heiddn tietoisuuttaan yhteisen kulttuuriperinnon
jakamisesta.

KEHOTTAA JASENVALTIOITA TOISSIJAISUUSPERIAATE ASIANMUKAISESTI HUOMIOON OTTAEN:

14. Tunnustamaan, ettd yrittdjyydelld ja yrityksilli on tdrked merkitys nuorisotyottomyyden torjunnassa; kehitta-
médn ja lujittamaan politiikkkoja, joilla lisitddn yrittdjyyden eri osa-alueiden tuntemusta nuorten keskuudessa.

15. Tunnustamaan nuoresta idstd alkavan yrittdjikoulutuksen merkityksen ja painottamaan epévirallisen ja arkiop-
pimisen asemaa nuorten henkilokohtaista kehitystd koskevan holistisen ldhestymistavan varmistamiseksi ja
heiddn onnistuneen tydmarkkinoille integroitumisensa helpottamiseksi.

16. Edistimdin nuorisoty6td ja vapaaehtoistoimintaa, jotka ovat keskeisid vilineitd kehitettdessd liike- ja yritystoi-
minnan harjoittamisessa tarvittavia laaja-alaisia ja pehmeitd taitoja. Tdssd suhteessa kehittimdin ja korosta-
maan edelleen epdvirallisen ja arkioppimisen tunnustamista tai validointia ottaen huomioon my6s yritti-
jyyden kannalta merkitykselliset oppimistulokset.

17. Harkitsemaan nuorisojirjestojen tunnustamista erdiksi tdrkeimmiksi yrittdjahenkisyyteen ja -osaamiseen
johtavan epdvirallisen ja arkioppimisen tarjoajiksi. Tdssd yhteydessd jdsenvaltiot voisivat harkita nuorisojirjes-
toille neuvonnan, mentoroinnin ja laadukkaan koulutuksen tarjoamisessa annettavan tuen tehostamista.

18. Edistimddn ja tukemaan uusia yrityksid ja yhteiskunnallisia yrityksid, jotta ne voisivat voittaa merkittdvid
esteitd rahoituksen, tukipalveluiden ja mentorointimahdollisuuksien saamisessa (mukaan lukien Euroopan
rakenne- ja investointirahastojen tehokas kiyttd, kun se on johdonmukaista kumppanuussopimusten kanssa).

19. Tarjoamaan tarvittaessa tukea vihentimalldi mahdollisia esteitd sosiaalisen ja ympdristovaikutuksen tasojen
mukaisesti.

KEHOTTAA JASENVALTIOITA JA KOMISSIOTA TOIMIVALTUUKSIENSA PUITTEISSA JA TOISSIJAISUUSPERIAATE
ASIANMUKAISESTI HUOMIOON OTTAEN:

20. Lisddmddn yhteiskunnallisen yrittdjyyden nikyvyyttd ja kehittimddn vilineitd, joiden avulla alaa voidaan
ymmartdd paremmin. Tissd yhteydessd lisidmdidn tietimystd ja edistimddn eri yritysmuotoja, yhteiskunnallisia
yrityksid (mukaan lukien osuuskunnat), kulttuurialan yrityksid ja luovia yrityksid, jne.

21. Helpottamaan harjoittelujaksoja ja vaihtoja, jakamaan kokemuksia ja muita oppimismuotoja, edistimdin yrit-
tdjahenkisyyttd ja -taitoja (esimerkiksi nuorten harjoittelujaksot yrityksissd, oppisopimuskoulutukset, verkostot,
erityistaitojen edistiminen), sekd tukemaan pyrkimyksid mddritelld tallaisista toimista saadut oppimistulokset.
Edistimddn sellaisten vilineiden kehittdmistd, joilla nuoret voivat arvioida ja esittdd yrittdjdtaitojaan ja
-0saamistaan.

22. Kehottamaan pienyrityksid ja nuoria yrittdjid innovoimaan ja kayttimdan hyviksi kaikkia EU:n sisimarkki-
noilla avautuvia tilaisuuksia kannustamalla heitd kansainvilistyméin sekd osallistumaan rajat ylittdvddn tietd-
myksen siirtoon ja yhteistyohon. Niiden tavoitteiden saavuttamiseksi olisi edistettdvd nuorten yhteiskunnal-
listen yrittdjien ja mahdollisten kumppaneiden verkostoja.
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23. Kannustamaan eri jdsenvaltioista ldhtoisin olevien nuorten yrittdjien mahdollisuuksien vaihtoa ja yhteistyotd.
Vahvistamaan vastavuoroista sukupolvien vilistd solidaarisuutta kokeneiden yrittdjien ja nuorten aloittelevien
yrittdjien vilisen tietojenvaihdon avulla. Edistimidn yrittdjyysmentorointiohjelmia kansallisella ja Euroopan
tasolla.

24, Lisddmaddn eri alojen vilistd yhteistyotd ja varmistamaan tietojen ja tukipalvelujen saannin, jotta nuorille yrit-
tdjille luodaan suotuisat olosuhteet ja vdhennetddn heidin hallinnollisia rasitteitaan.

25. Edistimddn Euroopan unionin ohjelmien (Erasmus+, Erasmus nuorille yrittdjille COSME-ohjelman puitteissa,
Euroopan sosiaalirahasto ja muut rahoitusohjelmat yhteiskunnallisille yrityksille sekd tyollisyyttd ja sosiaalista
innovointia koskevan ohjelman mukainen mikrorahoitus) kayttod ja nithin osallistumista kaikkien asiaankuu-
luvien sidosryhmien keskuudessa, jotta voidaan parantaa nuorten yrittdjitaitoja, edistdd tarvittaessa erityistd
tukea nuorille yrittdjille ja parantaa nuorten kanssa tyoskentelevien valmiuksia hyddyntdd  tdysin
potentiaaliaan.

PYYTAA KOMISSIOTA:

26. Tiedottamaan nuorten yrittdjyydestd sekd Euroopan nuorisoportaalista ja esittimddn nuorten yrittdjyyttd
koskevia hyvid kdytdntoja (mahdollisesti Euroopan pk-yritysviikon yhteydessa).

27. Kédynnistimdin tutkimusta tai tutkimus ja lisidméddn tietoa nuorten yrittdjyydestd siten, ettd pddosassa ovat
nuoret yrittdjat, yhteiskunnallinen yrittdjyys ja vihredt tyopaikat sekd nuorisotyon asema tissd suhteessa.

28. Lujittamaan nuorten yrittdjien vilistd aktiivista yhteistyotd asiaankuuluvien yritysten, tyomarkkinaosapuolten ja
muiden sidosryhmien kanssa, my6s Erasmus+ - ja Erasmus nuorille yrittdjille -ohjelmien kautta.
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