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(Lainsddtamisjarjestyksessa hyviksyttavat saddokset)

DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2011/98/EU,

annettu 13 piivini joulukuuta 2011,

kolmansien maiden kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua ja tyskentelyi varten myonnettivii
yhdistelmilupaa koskevasta yhden hakemuksen menettelysti sekd jisenvaltiossa laillisesti
oleskelevien kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden yhtildisistd oikeuksista

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,
jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 79 artiklan 2 kohdan a ja b alakohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (1), 3)

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (?),
noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta (°),
sekd katsovat seuraavaa:

(1) Vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen asteittaista
perustamista varten Euroopan unionin toiminnasta teh-
dyssd sopimuksessa médritddn turvapaikkaa, maahan-
muuttoa ja kolmansien maiden kansalaisten oikeuksien
suojelua koskevien toimenpiteiden toteuttamisesta.

(2)  Eurooppa-neuvosto tunnusti Tampereella 15 ja
16 pdivind lokakuuta 1999 pidetyssi erityisistunnossaan, ©)
ettd on tarpeen yhdenmukaistaa kansallista oikeutta, joka
koskee kolmansien maiden kansalaisten maahanpdaisyi ja
oleskelun edellytyksid. Samassa yhteydessd Eurooppa-neu-
vosto totesi erityisesti, ettd Euroopan unionin olisi var-
mistettava jasenvaltioiden alueella laillisesti oleskelevien

() EUVL C 27, 3.2.2009, s. 114.

() EUVL C 257, 9.10.2008, s. 20.

(}) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 24. maaliskuuta 2011 (ei (6)
vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston ensimmadisen kasit-
telyn kanta, vahvistettu 24. marraskuuta 2011 (ei vield julkaistu
virallisessa lehdessd). Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu
13. joulukuuta 2011 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).

kolmansien maiden kansalaisten oikeudenmukainen koh-
telu ja ettd heille olisi pyrittavd suomaan tehokkaamman
kotouttamispolitiikan avulla unionin kansalaisten oikeuk-
siin ja velvollisuuksiin verrattavat oikeudet ja velvollisuu-
det. Taman vuoksi Eurooppa-neuvosto pyysi neuvostoa
hyviksymaan oikeudelliset valineet komission ehdotusten
pohjalta. Tarve saavuttaa Tampereella méiritellyt tavoit-
teet vahvistettiin Eurooppa-neuvoston 10 ja 11 péivind
joulukuuta 2009 pidetyssd kokouksessa hyviksymassa
Tukholman ohjelmassa.

Sellaista yhden hakemuksen menettelyd koskevat sddn-
nokset, jonka tarkoituksena on yhdistelmilupa, joka kat-
taa sekd oleskelu- ettd tyoluvan yhteni hallinnollisena
asiakirjana, yksinkertaistavat ja yhdenmukaistavat omalta
osaltaan jdsenvaltioissa tdlld hetkelld sovellettavia sddn-
tojd. Useat jdsenvaltiot ovat jo yksinkertaistaneet talld
tavoin hakumenettelyd, ja tdimin tuloksena menettelystd
on tullut toimivampi niin maahanmuuttajien kuin ndiden
tyonantajien kannalta samalla kun heiddn oleskelunsa ja
tyoskentelynsa laillisuuden valvonta on helpottunut.

Jotta henkilon pdasy jasenvaltioiden alueelle olisi alun
alkaen mahdollinen, jasenvaltioiden olisi voitava myontda
yhdistelmalupa tai, jos ne myontdvit nditd lupia vasta
alueelleen saapumisen jilkeen, viisumi. Jisenvaltioiden
olisi myonnettivi tallaiset yhdistelmédluvat tai viisumit
joutuisasti.

Olisi annettava saannot yhdistelmalupaa koskevien hake-
musten tutkintamenettelyd varten. Timidn menettelyn
olisi oltava tehokas ja helposti toteutettava jasenvaltioi-
den hallintoviranomaisten tavanomainen tyotaakka huo-
mioon ottaen, ja sen olisi oltava my6s avoin ja oikeuden-
mukainen asianmukaisen oikeusvarmuuden tarjoamiseksi
kyseessd oleville henkiloille.

Taman direktiivin sddnnokset eivdt saisi vaikuttaa jisen-
valtioiden toimivaltaan sddnnelld maahanpaisyd, mukaan
lukien maahan tyontekoa varten piddstettdvien kolman-
sien maiden kansalaisten lukumairaa.
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Tatd direktiivid ei olisi sovellettava kolmansien maiden
kansalaisiin, jotka on lahetetty tyohon johonkin jasenval-
tioon. Tdma ei saisi estdd niitd kolmansien maiden kan-
salaisia, jotka oleskelevat ja tyoskentelevit jasenvaltiossa
laillisesti ja jotka on ldhetetty tyohon johonkin toiseen
jasenvaltioon, nauttimasta lahettdmisen ajan edelleen al-
kuperdjasenvaltion kansalaisiin ndhden yhdenvertaisesta
kohtelusta niiden tyoehtojen osalta, joihin palvelujen tar-
joamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden lihettd-
misestd tyohon toiseen jasenvaltioon 16 paivind joulu-
kuuta 1996 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 96/71/EY (') soveltaminen ei vaikuta.

Tamidn direktiivin ei olisi koskettava niitd kolmansien
maiden kansalaisia, jotka ovat saaneet pitkddn oleskellei-
den  kolmansien maiden  kansalaisten  asemasta
25 pdivand marraskuuta 2003 annetun neuvoston direk-
tiivin 2003/109/EY (%) mukaisen pitkddn oleskelleen ase-
man, koska heilld on etuoikeutetumpi asema ja erityinen
"pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupa”.

Tatd direktiivid ei olisi sovellettava sellaisiin kolmansien
maiden kansalaisiin, joille on myonnetty padsy jonkin
jasenvaltion alueelle kausiluonteista tyotd varten, koska
heidin asemansa on viliaikainen.

Jasenvaltioiden velvollisuus péittdd, onko kolmannen
maan kansalaisen vai hdnen tyonantajansa tehtiva hake-
mus, ei saisi vaikuttaa mahdollisiin jérjestelyihin, jotka
edellyttaviat ndiden kummankin osallistumista menette-
lyyn. Jasenvaltioiden olisi péddtettivd, onko yhdistelmal-
upahakemus tehtiva isintidjasenvaltiossa vai kolmannesta
maasta kisin. Jos kolmannen maan kansalainen ei saa
tehdd hakemusta kolmannesta maasta ksin, jasenvaltioi-
den olisi huolehdittava, ettd ty6nantaja voi tehdd hake-
muksen isdntédjasenvaltiossa.

Yhden hakemuksen menettelyd ja yhdistelmalupaa koske-
vat timén direktiivin sddnnokset eivat saisi koskea yhden-
mukaisia viisumeita eikd pitkdaikaista oleskelua varten
myonnettyjd viisumeita.

Taman direktiivin mukainen toimivaltaisen viranomaisen
nimedminen ei saisi rajoittaa muiden viranomaisten ja
soveltuvin osin tyomarkkinaosapuolten tehtavid ja vas-
tuuta hakemuksen tutkimisen ja hakemuksen johdosta
tehtavin pdatoksen osalta.

Ammattipatevyyden tunnustamisen tai viisumin myonta-
misen vaatiman ajan ei olisi sisallyttdvd hakemuksen joh-
dosta tehtaville paatokselle asetettuun médrdaikaan.
Tamd direktiivi ei saisi rajoittaa tutkintotodistusten tun-
nustamista koskevien kansallisten menettelyjen sovelta-
mista.

() EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1.
() EUVL L 16, 23.1.2004, s. 44.
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Yhdistelmélupa olisi laadittava kolmansien maiden kan-
salaisten oleskeluluvan yhteniisestd kaavasta 13 piivdna
kesikuuta 2002 annetun neuvoston asetuksen (EY)
N:0 1030/2002 (}) mukaisesti siten, ettd jasenvaltiot voi-
vat sisillyttdd sithen lisdtietoja erityisesti siitd, onko hen-
kilolla lupa tyoskennelld vai ei. Jasenvaltion olisi mainit-
tava — my0s maahanmuuton valvonnan tehostamiseksi —
paitsi yhdistelmaluvassa myos kaikissa myontdmissiin
oleskeluluvissa tiedot tyoskentelyluvasta riippumatta siitd,
minkd tyyppisen luvan tai oleskeluun oikeuttavan asia-
kirjan perusteella kyseiselle kolmannen maan kansalai-
selle on myonnetty pddsy kyseisen jasenvaltion alueelle
ja sen tyomarkkinoille.

Tamin direktiivin sdannoksid, jotka koskevat muita tar-
koituksia kuin tyontekoa varten myonnettyjd oleskelul-
upia, olisi sovellettava ainoastaan tallaisten lupien muo-
toon, eivitkd ne saisi rajoittaa sellaisten unionin tai kan-
sallisten sddnt6jen soveltamista, jotka koskevat maahan-
paasymenettelyjd ja tillaisten lupien myontdmistd koske-
via menettelyja.

Yhdistelmalupaa ja muita tarkoituksia kuin tyontekoa
varten myonnettyi oleskelulupaa koskevat timan direktii-
vin sddnnokset eivdt saisi estdd jdsenvaltioita laatimasta
lisiksi paperiasiakirjaa tyosuhdetta koskevien tarkempien
tietojen antamiseksi, jos oleskeluluvan kaava ei tilan
puutteen johdosta anna mahdollisuutta ndiden tietojen
sisallyttimiselle oleskelulupaan. Tillaisella asiakirjalla voi-
daan ehkdistd kolmansien maiden kansalaisten hyviksi-
kiyttod ja torjua laitonta tyontekoa, mutta sen olisi ol-
tava jasenvaltioille vapaaehtoinen eikd sitd saisi kdyttdd
tyoluvan korvikkeena, mikd heikentdisi yhdistelmiluvan
merkitystd. Namd tiedot voidaan tallentaa myos sihkoi-
sessi ~ muodossa  hyodyntimilld  asetuksen  (EY)
N:0 1030/2002 4 artiklassa ja sen liitteessd olevassa a
kohdan 16 alakohdassa tarjottuja teknisid mahdollisuuk-
sia.

Olosuhteiden ja arviointiperusteiden, joiden perusteella
yhdistelmdluvan myontamistd, sen muuttamista tai uudis-
tamista koskeva hakemus voidaan hylitd tai joiden pe-
rusteella yhdistelmalupa voidaan peruuttaa, olisi oltava
objektiivisia, ja niistd olisi sdddettdvd kansallisessa oike-
udessa; tdhdn kuuluu my6s velvoite noudattaa unionin
etuuskohtelun periaatetta, sellaisena kuin se on ilmaistu
erityisesti vuoden 2003 ja vuoden 2005 liittymisasiakir-
jojen asianomaisissa méardyksissd. Luvan hylkddmistd ja
peruuttamista koskevat paitokset olisi perusteltava asian-
mukaisesti.

Kolmannen maan kansalaisen, jolla on voimassa oleva
matkustusasiakirja ja jonkin Schengenin sddnnostod tdy-
simadrdisesti soveltavan jasenvaltion myontdma yhdistel-
milupa, olisi voitava vapaasti pddstd Schengenin sadnnos-
tod tdysimadraisesti soveltavien jisenvaltioiden alueelle ja
liikkua sielld vapaasti enintddn kolmen kuukauden ajan
minkd tahansa kuuden kuukauden jakson aikana henki-
loiden liikkumista rajojen yli koskevasta yhteison sddn-
nostostd 15 paivand maaliskuuta 2006 annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)

() EYVL L 157, 15.6.2002, s. 1.
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N:0 562/2006 (Schengenin rajasadnndsto) (') ja tarkastus-
ten asteittaisesta lakkauttamisesta yhteisilld rajoilla
14 piivind kesikuuta 1985 Benelux-talousliiton valtioi-
den, Saksan liittotasavallan ja Ranskan tasavallan hallitus-
ten vililld tehdyn Schengenin sopimuksen soveltamisesta
tehdyn  yleissopimuksen (3)  (Schengen-yleissopimus)
21 artiklan mukaisesti.

Koska asiasta ei ole annettu horisontaalista unionin lain-
sdadantod, kolmansien maiden kansalaisten oikeudet
vaihtelevat sen mukaan, missd jasenvaltiossa he tyosken-
televdt ja mikd on heiddn kansalaisuutensa. Johdonmu-
kaisen maahanmuuttopolitiikan edelleen kehittamiseksi,
unionin kansalaisten ja jossain jdsenvaltiossa laillisesti
tyoskentelevien kolmansien maiden kansalaisten oikeuk-
sia koskevien erojen kaventamiseksi sekd maahanmuutto-
kysymyksid koskevan voimassa olevan unionin sdidnnos-
ton tdydentdmiseksi olisi sdddettdva tiettyjen oikeuksien
kokonaisuudesta jotta voidaan tarkentaa erityisesti ne
osa-alueet, joilla annetaan yhdenvertainen kohtelu jisen-
valtion omille kansalaisille ja sellaisille kolmansien mai-
den kansalaisille, joilla ei vield ole pitkddn oleskelleen
henkilon asemaa. Tillaisten sddnnosten tarkoituksena
on luoda yhdenvertaiset vahimmdistoimintaedellytykset
unionissa, tunnustaa, etti tillaiset kolmansien maiden
kansalaiset osallistuvat unionin talouden rakentamiseen
tekemalld tyotd ja maksamalla veroja, sekd rajoittaa jasen-
valtion omien kansalaisten ja kolmansien maiden kansa-
laisten vilistd epdoikeudenmukaista kilpailua, joka aiheu-
tuu viimeksi mainittujen mahdollisesta hyvaksikaytosta.
Tassd direktiivissd olisi "kolmannesta maasta tullut tyon-
tekija” madriteltdvd kolmannen maan kansalaiseksi, jolle
on myonnetty pddsy jonkin jisenvaltion alueelle, joka
oleskelee siella laillisesti ja joka saa kansallisen oikeuden
tai kdytinnon mukaisesti tyoskennelld sielld palkatussa
tyosuhteessa olevana tuossa jasenvaltiossa, sanotun kui-
tenkaan vaikuttamatta muissa unionin oikeuden saannok-
sissd olevan tyosuhteen kisitteen tulkintaan.

Kaikilla jasenvaltioissa laillisesti oleskelevilla ja tyoskente-
levilli kolmansien maiden kansalaisilla olisi oltava aina-
kin yhtaldiset oikeudet, jotka perustuvat yhdenvertaiseen
kohteluun isintéjasenvaltionsa omien kansalaisten kanssa
riippumatta siitd, missd tarkoituksessa tai milld perusteella
he ovat alun perin saaneet maahantuloluvan. Oikeus yh-
denvertaiseen kohteluun tdssa direktiivissd tarkemmin
madritellyilld aloilla olisi myonnettava paitsi sellaisille kol-
mansien maiden kansalaisille, joille on my6nnetty paasy
johonkin jdsenvaltioon tyontekoa varten, myos niille
muuta tarkoitusta varten maahan pdistetyille, joille on
myonnetty padsy kyseisen jisenvaltion tyomarkkinoille
unionin oikeuden muiden sddnnosten tai kansallisen oi-
keuden nojalla; ndihin henkil6ihin kuuluvat oikeudesta
perheenyhdistimiseen 22 pdivana syyskuuta 2003 anne-
tun neuvoston direktiivin 2003/86/EY (?) nojalla jisenval-
tioon péastetyt kolmannesta maasta tulleen tyontekijin
perheenjisenet, kolmansien maiden kansalaisten opiske-
lua, opiskelijavaihtoa, palkatonta harjoittelua tai vapaa-
ehtoistyotd varten tapahtuvan maahanpdidsyn edellytyk-
sistd 13 pdivand joulukuuta 2004 annetun neuvoston

() EUVL L 105, 13.4.2006, s. 1.
() EYVL L 239, 22.9.2000, s. 19.
() EUVL L 251, 3.10.2003, s. 12.
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direktiivin 2004/114/EY (*) mukaisesti jdsenvaltion alu-
eelle padstetyt kolmansien maiden kansalaiset sekd kol-
mansien maiden kansalaisten erityisestdi maahanpaisyme-
nettelystd tieteellistd tutkimusta varten 12 pdivdna
lokakuuta 2005  annetun neuvoston  direktiivin
2005/71/EY (°) mukaisesti maahan paastetyt tutkijat.

Oikeus yhdenvertaiseen kohteluun tietyilld aloilla olisi lii-
tyttava ehdottomasti kolmansien maiden kansalaisilla ole-
vaan lailliseen oikeuteen oleskella jossain jisenvaltiossa ja
sen tyomarkkinoille myonnettyyn padsyyn: nimi seikat
kéyvit ilmi oleskelu- ja tyoluvan sisiltavistd yhdistelma-
luvasta ja sellaisista muita tarkoituksia varten myonne-
tyistd oleskeluluvista, jotka sisdltdvit myos tyolupaa kos-
kevia tietoja.

Tyooloilla olisi tdssd direktiivissd tarkoitettava ainakin
palkkaa ja irtisanomista, tyOterveyttd ja -turvallisuutta,
tydaikaa ja lomaa, jolloin otetaan huomioon voimassa
olevat tyoehtosopimukset.

Jasenvaltion olisi tunnustettava kolmannen maan kansa-
laisen toisessa jdsenvaltiossa hankkima ammattipatevyys
samoin tavoin kuin unionin kansalaisten ammattipite-
vyys, ja sen olisi otettava huomioon jossain kolmannessa
maassa hankittu pitevyys ammattipatevyyden tunnusta-
misesta 7 pdivand syyskuuta 2005 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY (°) mu-
kaisesti. Kolmansista maista tulleille tyontekijoille myon-
netty oikeus yhdenvertaiseen kohteluun asiaankuuluvien
kansallisten menettelyjen mukaisesti tapahtuvan tutkinto-
jen, todistusten ja muun ammattipatevyyden tunnustami-
sen osalta ei saisi vaikuttaa jasenvaltioiden toimivaltaan
myontdd tdllaisille kolmansista maista tulleille tyonteki-
joille paasy tyomarkkinoilleen.

Kolmansista maista tulleita tyontekijoitd olisi kohdeltava
yhdenvertaisesti sosiaaliturvan osalta. Sosiaaliturvan alat
on mddritelty sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittami-
sesta 29 piivind huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan
parlamentin ~ ja  neuvoston  asetuksessa  (EY)
N:o 883/2004 (7). Tamin direktiivin sddnnoksid, jotka
koskevat yhdenvertaista kohtelua sosiaaliturvan osalta,
olisi sovellettava my6s tyontekijoihin, joille on myon-
netty pddsy johonkin jisenvaltioon suoraan kolmannesta
maasta. Talld direktiivilld ei kuitenkaan olisi myonnettava
kolmannesta maasta tulleille tyontekijoille laajempia oike-
uksia kuin ne, jotka voimassa oleva unionin oikeus jo
tarjoaa sosiaaliturvan alalla jisenvaltioiden vilisen rajan
ylittavassd tilanteessa oleville kolmansien maiden kansa-
laisille. Talla direktiivin ei olisi myoskddn myonnettdva
oikeuksia unionin oikeuden soveltamisalan ulkopuolelle
jaavissd tilanteissa, kuten silloin, kun on kyse kolman-
nessa maassa oleskelevista perheenjasenistd. Talld direktii-
villd olisi myonnettivd oikeuksia ainoastaan niiden per-
heenjdsenten osalta, jotka tulevat kolmansista maista tul-
leiden tyontekijéiden mukana oleskelemaan jisenvaltiossa
perheiden yhdistimisen perusteella, tai niihin perheenji-
seniin, jotka jo oleskelevat laillisesti kyseisessd jasenvalti-
ossa.

L 375, 23.12.2004, s. 12.
L 289, 3.11.2005, s. 15.
L 255, 30.9.2005, s. 22.
L 166, 30.4.2004, s. 1.
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(28)
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Jasenvaltioiden olisi taattava ainakin sellaisten kolmansien
maiden kansalaisten yhdenvertainen kohtelu, jotka ovat
tyosuhteessa tai jotka on rekisterdity tyottomiksi tyonha-
kijoiksi sen jilkeen, kun he ovat olleet tyosuhteessa vi-
himmaisajan. Mahdolliset timin direktiivin mukaiset ra-
joitukset, jotka koskevat yhdenvertaista kohtelua sosiaa-
liturvan alalla, eivdt saisi vaikuttaa asetuksen (EY)
N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:0 987/2009 ulottami-
sesta koskemaan niiti kolmansien maiden kansalaisia,
joita nimd asetukset eivdt yksinomaan heiddn kansalai-
suutensa vuoksi vield koske, 24 piivind marraskuuta
2010 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tuksen (EU) N:o 1231/2010 (') nojalla myonnettyihin oi-
keuksiin.

Unionin oikeudessa ei rajoiteta jasenvaltioiden toimival-
taa jarjestdd sosiaaliturvajirjestelmansa. Jos unionin tason
yhdenmukaistamista ei ole suoritettu, on kunkin jisenval-
tion asia sadtda edellytykset, joiden perusteella sosiaalitur-
vaetuuksia myonnetddn, sekd ndiden etuuksien mdaird ja
kesto. Tatd toimivaltaa kdyttdessddn jdsenvaltioiden olisi
kuitenkin noudatettava unionin oikeutta.

Kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden yhdenver-
taista kohtelua ei olisi sovellettava ammatillisen koulutuk-
sen alalla toteutettaviin toimenpiteisiin, jotka rahoitetaan
sosiaaliturvajarjestelmista.

Tamin direktiivin soveltaminen ei saisi estdd soveltamasta
unionin oikeuteen tai sovellettaviin kansainvilisiin vali-
neisiin sisdltyvid suotuisampia sddnnoksia.

Jasenvaltioiden olisi pantava timan direktiivin sddnnokset
taytdntoon ilman sukupuoleen, rotuun, ihonviriin, etni-
seen tai yhteiskunnalliseen alkuperddn, geneettisiin omi-
naisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliit-
tisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vihemmis-
toon kuulumiseen, omaisuuteen, syntyperdan, vammaan,
ikddn tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syr-
jintda erityisesti rodusta tai etnisestd alkuperdstd riippu-
mattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tiytin-
toonpanosta 29 paivand kesikuuta 2000 annetun neu-
voston direktiivin 2000/43/EY (%) ja yhdenvertaista koh-
telua tyossd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista
27 péivand marraskuuta 2000 annetun neuvoston direk-
tiivin 2000/78/EY (*) mukaisesti.

Jasenvaltiot eivit voi riittdvilld tavalla saavuttaa timin
direktiivin tavoitteita, jotka ovat sddnndsten antaminen
yhden hakemuksen menettelystd yhdistelmaluvan myon-
tamiseksi kolmansien maiden kansalaisille jdsenvaltion
alueella tyoskentelya varten ja yhtildisten sddnndsten an-
taminen jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien kolmansista
maista tulleiden tyontekijoiden yhteisistd oikeuksista,
vaan ne voidaan toiminnan laajuuden ja vaikutusten
vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla, joten unioni
voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn

() EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1.
() EYVL L 180, 19.7.2000, s. 22.
() EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16.

sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaat-
teen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteel-
lisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd
sitd, mikd on niiden tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeen.

(31)  Tdssd direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja nouda-
tetaan Euroopan unionin perusoikeuskirjassa tunnustet-
tuja periaatteita Euroopan unionista tehdyn sopimuksen
6 artiklan mukaisesti.

(32) Jasenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 paivdnd syys-
kuuta 2011 annetun jdsenvaltioiden ja komission yhtei-
sen poliittisen lausuman mukaisesti sitoutuneet perustel-
luissa tapauksissa liittimaidn ilmoitukseen toimenpiteistd,
jotka koskevat direktiivin saattamista osaksi kansallista
lainsddddntod, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy
ilmi direktiivin osien ja kansallisen lainsdddannon osaksi
saattamiseen tarkoitettujen vilineiden vastaavien osien
suhde. Tamin direktiivin osalta lainsddtdja pitdd tallaisten
asiakirjojen toimittamista perusteltuna.

(33)  Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssd, Yh-
distyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta tehdyssi
poytikirjassa (N:o 21) olevan 1 ja 2 artiklan mukaisesti
ndma jasenvaltiot eivat osallistu tdiman direktiivin hyvak-
symiseen, direktiivi ei sido nditd jdsenvaltioita eikd sitd
sovelleta nithin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta maini-
tun pOytakirjan 4 artiklan soveltamista.

(34)  Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssa,
Tanskan asemasta tehdyssd poytikirjassa (N:o 22) olevan
1 ja 2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu timén di-
rektiivin hyvaksymiseen, direktiivi ei sido Tanskaa eikd
sitd sovelleta Tanskaan,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde

1.  Tissd direktiivissd saddetidn

a) yhden hakemuksen menettelystd yhdistelmaluvan myontami-
seksi kolmansien maiden kansalaisille jasenvaltion alueella
tyontekoa varten tapahtuvaa oleskelua varten, jolloin tavoit-
teena on yksinkertaistaa heidin maahanpddsydin koskevia
menettelyjd ja helpottaa heiddn asemansa valvontaa; ja

b) jdsenvaltion alueella laillisesti oleskelevien kolmansista maista
tulleiden tyontekijoiden yhtaldisistd oikeuksista riippumatta
siitd, mitd tarkoitusta varten heille on alun perin my6nnetty
padsy tuon jdsenvaltion alueelle, jolloin perustana on yhden-
vertainen kohtelu tdimdan jdsenvaltion kansalaisten kanssa.

2. Tama direktiivi ei vaikuta jisenvaltioiden toimivaltaan,
joka koskee kolmansien maiden kansalaisten pddsyd niiden tyo-
markkinoille.
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2 artikla
Miiritelmit

Tassd direktiivissd sovelletaan seuraavia madritelmia:

a) ’kolmannen maan kansalaisella’ tarkoitetaan henkil6d, joka ei
ole Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen;

b) ’kolmannesta maasta tulleella tyontekijilld’ tarkoitetaan kol-
mannen maan kansalaista, jolle on myonnetty paasy jonkin
jasenvaltion alueelle ja joka oleskelee sielld laillisesti ja joka
kansallisen oikeuden tai kdytinnon mukaisesti saa tyosken-
nelld palkatussa tyosuhteessa olevana tuossa jasenvaltiossa;

¢) ’yhdistelméluvalla’ tarkoitetaan jdsenvaltion viranomaisten
myontdmai oleskelulupaa, joka oikeuttaa kolmannen maan
kansalaisen oleskelemaan laillisesti tuon jisenvaltion alueella
tyontekoa varten;

d) ’yhden hakemuksen menettelylld’ tarkoitetaan mitd tahansa
menettelyd, jonka johdosta tehddin kolmannen maan kansa-
laisen tai hdnen tyonantajansa tekemdin, jonkin jdsenvaltion
alueella oleskelua ja tyontekoa varten annettavaa lupaa kos-
kevan yhden hakemuksen perusteella paitos kyseisen yhdis-
telmalupahakemuksen johdosta.

3 artikla
Soveltamisala

1.  Tata direktiivid sovelletaan:

a) kolmansien maiden kansalaisiin, jotka hakevat lupaa oleskella
jonkin jdsenvaltion alueella tyontekoa varten;

b) kolmansien maiden kansalaisiin, joille on unionin tai kansal-
lisen oikeuden mukaisesti myonnetty padsy jasenvaltioon
muuta tarkoitusta kuin tyontekoa varten, jotka saavat tyos-
kennelld ja joille on myonnetty oleskelulupa asetuksen (EY)
N:0 1030/2002 mukaisesti; ja

¢) kolmansien maiden kansalaisiin, joille on unionin tai kansal-
lisen oikeuden mukaisesti myonnetty padsy jdsenvaltioon
tyontekoa varten.

2. Tati direktiivid ei sovelleta niihin kolmansien maiden kan-
salaisiin,

a) jotka ovat sellaisia unionin kansalaisten perheenjisenid, jotka
ovat kiyttineet tai kayttivit oikeuttaan vapaaseen litkkuvuu-
teen unionissa Euroopan unionin kansalaisten ja heiddn per-
heenjdsentensi oikeudesta liikkkua ja oleskella vapaasti jasen-
valtioiden alueella 29 piivind huhtikuuta 2004 annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2004/38/EY (%)
mukaisesti;

EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77.

—

b) joilla on yhdessd perheenjdsentensi kanssa kansalaisuudes-
taan riippumatta joko unionin ja sen jasenvaltioiden tai unio-
nin ja kolmansien maiden kesken tehtyjen sopimusten pe-
rusteella unionin kansalaisten oikeutta vastaava oikeus vapa-
aseen liikkuvuuteen;

¢) jotka on lahetetty tyohon lahettdmisen keston ajaksi;

d) jotka ovat hakeneet pddsyi tai joille on myonnetty padsy
jasenvaltion alueelle yrityksen sisilld siirtyvind tyontekijoina;

¢) jotka ovat hakeneet pddsyi tai joille on myonnetty padsy
jonkin jasenvaltion alueelle kausityontekijoind tai au pair -so-
pimuksella;

f) joille on myonnetty lupa oleskella jossain jisenvaltiossa tila-
pdisen suojelun perusteella tai jotka ovat hakeneet lupaa
oleskella tdlld perusteella ja odottavat asemaansa koskevaa
paatostd;

g) jotka saavat kolmansien maiden kansalaisten ja kansalaisuu-
dettomien henkiloiden maédrittelyd pakolaisiksi tai muuta
kansainvalistd suojelua tarvitseviksi henkiloiksi koskevista va-
himmdisvaatimuksista sekd myonnetyn suojelun sisillostd
29 piivand huhtikuuta 2004 annetun neuvoston direktiivin
2004/83/EY () mukaista kansainvilistd suojelua tai jotka
ovat hakeneet tuon direktiivin mukaista kansainvalistd suo-
jelua ja joiden hakemuksen johdosta ei ole vield tehty lopul-
lista pdatosts;

h) jotka saavat jasenvaltion kansallisen oikeuden, sen kansain-
vilisten velvoitteiden tai jisenvaltion kdytinnén mukaista
kansainvalistd suojelua tai jotka ovat hakeneet jdsenvaltion
kansallisen oikeuden, sen kansainvilisten velvoitteiden tai
jasenvaltion kaytdnnon mukaista kansainvilistd suojelua ja
joiden hakemuksen johdosta ei ole vield tehty lopullista paa-
tosta;

i) jotka ovat pitkdan oleskelleita kolmannen maan kansalaisia
direktiivin 2003/109/EY mukaisesti;

j) joiden maasta poistamista on lykitty tosiseikkoihin perustu-
vista tai oikeudellisista syist4;

k) jotka ovat hakeneet pddsya tai joille on myonnetty padsy
jonkin jdsenvaltion alueelle itsendisind ammatinharjoittajina;

1) jotka ovat hakeneet maahan paisyi tai joille on myonnetty
paasy merenkulkijoina missd tahansa tehtdvissd tyoskentelya
varten jossain jasenvaltiossa rekisteroidylld tai sen lipun alla
purjehtivalla aluksella.

3. Jasenvaltiot voivat pdattdd, ettd II lukua ei sovelleta kol-
mansien maiden kansalaisiin, joille on joko myonnetty lupa
tyontekoon jonkin jdsenvaltion alueella enintddn kuudeksi kuu-
kaudeksi tai joille on myonnetty pddsy jdsenvaltioon opiskelua
varten.

() EUVL L 304, 30.9.2004, s. 12.
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4. Jdljempdnd olevan II luvun sddnnoksid ei sovelleta kolman-
sien maiden kansalaisiin, joilla on viisumin perusteella lupa
tyéntekoon.

II LUKU
YHDEN HAKEMUKSEN MENETTELY JA YHDISTELMALUPA
4 artikla
Yhden hakemuksen menettely

1. Yhdistelmiluvan myontdmistd, muuttamista tai uusimista
koskeva hakemus tehddin yhden hakemuksen menettelyd nou-
dattaen. Jasenvaltioiden on médritettdvd, onko kolmannen maan
kansalaisen vai kolmannen maan kansalaisen tyonantajan teh-
tavd yhdistelmalupaa koskeva hakemus. Jasenvaltiot voivat myds
pddttdd, ettd hakemuksen voi tehdd jompikumpi ndistd kahdesta.
Jos kolmannen maan kansalaisen on tehtdvd hakemus, jasenval-
tioiden on sallittava hakemuksen tekeminen kolmannesta
maasta kisin tai, jos kansallisessa oikeudessa niin sdddetddn,
sen jasenvaltion alueella, jossa kolmannen maan kansalainen
oleskelee laillisesti.

2. Jasenvaltiot tutkivat 1 kohdan mukaisesti tehdyn hake-
muksen ja tekevit paatoksen myontdd, muuttaa tai uusia yhdis-
telmilupa, mikali hakija tdyttdd unionin tai kansallisessa oike-
udessa asetetut vaatimukset. Yhdistelmdluvan myontamistd,
muuttamista tai uusimista koskeva pditos on yksi hallinnollinen
asiakirja, joka sisaltdd sekd oleskelu- ettd tySluvan.

3. Yhden hakemuksen menettely ei vaikuta viisumimenette-
lyyn, joka saattaa olla ensimmdiisen alueelle padsyn edellytyk-
send.

4. Jos saddetyt edellytykset on tiytetty, jasenvaltiot myonta-
vit yhdistelméluvan niille kolmansien maiden kansalaisille, jotka
hakevat padsya jasenvaltion alueelle, ja niille kolmansien maiden
kansalaisille, joille on jo my6nnetty pddsy ja jotka hakevat oles-
kelulupansa uusimista tai muuttamista sen jilkeen, kun timén
direktiivin osaksi kansallista lainsdadddntod saattamiseksi annetut
sdannokset ovat tulleet voimaan.

5 artikla
Toimivaltainen viranomainen

1.  Jdsenvaltioiden on nimettivd viranomainen, jolla on toi-
mivalta ottaa hakemus vastaan ja myontdd yhdistelmalupa.

2. Toimivaltainen viranomaisen on tehtdvi tdydellisen hake-
muksen johdosta paitos mahdollisimman pian ja joka tapauk-
sessa viimeistadn neljan kuukauden kuluessa hakemuksen teke-
misestd.

Ensimmiisessd alakohdassa tarkoitettua maardaikaa voidaan pi-
dentdd poikkeuksellisissa olosuhteissa, jotka liittyvdt hakemuk-
sen tutkinnan monimutkaisuuteen.

Jos péidtostd ei ole tehty tdssd kohdassa sdddetyssd méidraajassa,
tastd aiheutuvat oikeudelliset seuraukset mairdytyvit kansallisen
oikeuden mukaisesti.

3. Toimivaltaisen viranomaisen on ilmoitettava paitoksestd
hakijalle kirjallisesti asianomaisessa kansallisessa oikeudessa sda-
dettyjen ilmoitusmenettelyjen mukaisesti.

4. Jos hakemuksen tueksi esitetyt tiedot tai asiakirjat ovat
kansallisessa oikeudessa tarkemmin sdddettyjen perusteiden mu-
kaan puutteelliset, toimivaltaisen viranomaisen on ilmoitettava
hakijalle kirjallisesti, mitd listietoja tai asiakirjoja tarvitaan, ja
sen on asetettava kohtuullinen maardaika niiden toimittamiselle.
Edelld 2 kohdassa tarkoitetun mairdajan kuluminen keskeytyy,
kunnes toimivaltainen viranomainen tai muut asiaankuuluvat
viranomaiset ovat saaneet vaaditut lisitiedot. Jos lisdtietoja tai
-asiakirjoja ei ole toimitettu asetetussa mddrdajassa, toimivaltai-
nen viranomainen voi hyldtd hakemuksen.

6 artikla
Yhdistelmilupa

1. Jdsenvaltioiden on myonnettivd yhdistelmalupa kdyttden
asetuksessa (EY) N:o 1030/2002 vahvistettua yhtendistd kaavaa
ja ilmoitettava tyolupaa koskevat tiedot tuon asetuksen liitteessd
olevan a kohdan 7.5-9 alakohdan mukaisesti.

Jasenvaltiot voivat ilmoittaa kolmannen maan kansalaisen tyo-
suhdetta koskevia lisitietoja (esimerkiksi tyonantajan nimen ja
osoitteen, tyopaikan, tyon laadun, tyGajat ja palkan) paperimuo-
dossa tai tallentaa tdllaiset tiedot sdhkoisessd muodossa asetuk-
sen (EY) N:0 1030/2002 4 artiklassa ja sen liitteessd olevan a
kohdan 16 alakohdassa tarkoitetuin tavoin.

2. Myontdessddn yhdistelmaluvan jdsenvaltiot eivdt saa
myontdd muita lupia todisteeksi hakijalla olevasta luvasta ty6-
markkinoille paasyyn.

7 artikla

Muuta tarkoitusta kuin tyontekoa varten myonnetyt
oleskeluluvat

1. Myontdessddn asetuksen (EY) N:o 1030/2002 mukaisesti
oleskelulupia jdsenvaltioiden on ilmoitettava tyolupaa koskevat
tiedot riippumatta siitd, minkd tyyppisestd luvasta on kyse.

Jasenvaltiot voivat ilmoittaa kolmannen maan kansalaisen tyo-
suhdetta koskevia lisitietoja (esimerkiksi tyonantajan nimen ja
osoitteen, tyopaikan, tyon laadun, tydajat ja palkan) paperimuo-
dossa tai tallentaa tillaiset tiedot sahkoisessi muodossa asetuk-
sen (EY) N:0 1030/2002 4 artiklassa ja sen liitteessd olevan a
kohdan 16 alakohdassa tarkoitetuin tavoin.

2. Myontdessddn asetuksen (EY) N:o 1030/2002 mukaisesti
oleskelulupia jdsenvaltiot eivdt saa myontdd muita lupia todis-
teeksi hakijalla olevasta luvasta tyomarkkinoille padsyyn.
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8 artikla
Menettelyi koskevat takeet

1. Jos yhdistelmdluvan myontimistd, muuttamista tai uu-
simista koskeva hakemus hyldtddn tai yhdistelmédlupa peruu-
tetaan unionin tai kansallisessa oikeudessa sdddettyjen perustei-
den nojalla, tallaisen pdatoksen perusteet on esitettiva kirjalli-
sessa ilmoituksessa.

2. Yhdistelmiluvan hylkddmistd, muuttamista tai uusimista
tai sen peruuttamista koskevaan paitokseen on voitava hakea
muutosta oikeusteitse asianomaisessa jisenvaltiossa kansallisen
oikeuden mukaisesti. Edelld 1 kohdassa tarkoitetussa kirjallisessa
ilmoituksessa on mainittava, missd tuomioistuimessa tai hallin-
toviranomaisessa asianomainen henkilo voi hakea paitokseen
muutosta ja missd ajassa muutoksenhaku on tehtava.

3. Hakemus voidaan jittdd tutkimatta niiden kolmansien
maiden kansalaisten lukumaéidrdn perusteella, joille on myon-
netty paasy jasenvaltion alueelle tyontekoa varten, ja hakemus
voidaan tuolla perusteella jdttdd kisittelematta.

9 artikla
Tietojen saatavuus

Jasenvaltioiden on pyynnostd toimitettava kolmannen maan
kansalaiselle ja tulevalle tyonantajalle asiaankuuluvat tiedot asia-
kirjoista, joita tdydellisen hakemukseen tekeminen edellyttda.

10 artikla
Maksut

Jasenvaltiot voivat perid hakijoilta tarvittaessa maksuja tdman
direktiivin mukaisesta hakemusten kasittelystd. Tallaisten mak-
sujen on oltava kohtuullisia ja niiden perustana voidaan kayttdd
hakemusten kisittelemiseksi ja lupien myontamiseksi tosiasiassa
tarjottuja palveluja.

11 artikla
Yhdistelmiluvan tarjoamat oikeudet

Kansallisen oikeuden mukaisesti myonnetyn yhdistelméluvan
voimassaoloaikana sen haltijalla on oikeus ainakin:

a) saapua yhdistelmiluvan myontdneen jdsenvaltion alueelle ja
oleskella sielld edellyttien, ettd luvan haltija tayttdd kaikki
kansallisen oikeuden mukaiset alueelle padsyd koskevat vaa-
timukset;

b) liikkkua vapaasti yhdistelmdluvan myontineen jdsenvaltion
koko alueella kansallisessa oikeudessa sdddetyissd rajoissa;

¢) tehdd yhdistelmiluvan nojalla sallittua tiettyd tyotd kansal-
lisen oikeuden mukaisesti;

&

saada tiedot hakijan oikeuksista, jotka liittyvit timédn direktii-
vin ja/tai kansallisen oikeuden nojalla myonnettyyn lupaan.

I LUKU
OIKEUS YHDENVERTAISEEN KOHTELUUN
12 artikla
Oikeus yhdenvertaiseen kohteluun

1. Edelld 3 artiklan 1 kohdan b ja c alakohdassa tarkoitettuja
kolmansista maista tulleita tyontekijoitdi on kohdeltava yhden-
vertaisesti oleskelujdsenvaltion kansalaisten kanssa seuraavilta
osin:

a) tyoolot ja tydehdot, joihin kuuluvat palkkaus ja irtisanomi-
nen sekd tyoterveys ja-turvallisuus;

=

yhdistymisvapaus sekd vapaus liittyd tyontekijoitd tai tyon-
antajia edustavaan jarjestoon tai minkd tahansa ammattialan
jarjestoon ja olla sellaisen jasen, mukaan luettuina tillaisten
jrjestojen suomat etuudet, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
yleisestd jdrjestyksestd ja yleisestd turvallisuudesta annettujen
kansallisten sddnnosten soveltamista;

¢) koulutus ja ammatillinen koulutus;

d) tutkintojen, todistusten ja muun ammattipatevyyden tunnus-
taminen asianomaisten kansallisten menettelyjen mukaisesti;

e) sosiaaliturvan alat sellaisina kuin ne on mddritelty asetuk-
sessa (EY) N:o 883/2004;

f) veroetuudet, jos tyontekijin katsotaan asuvan verotukselli-
sesti kyseisessd jasenvaltiossa;

g) vleisesti tarjolla olevien tavaroiden ja palvelujen saatavuus ja
tarjonta, kansallisen oikeuden mukaiset asunnon saamiseen
liittyvdt menettelyt mukaan luettuina, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta unionin ja kansallisen oikeuden mukaista sopi-
musvapautta;

h) tyovoimatoimistojen tarjoamat neuvontapalvelut.

2. Jasenvaltiot voivat rajoittaa yhdenvertaista kohtelua, joka
perustuu

a) 1 kohdan ¢ alakohtaan:

i) rajoittamalla sen soveltamisen sellaisiin kolmansista
maista tulleisiin tyontekijoihin, jotka ovat tyosuhteessa
tai jotka ovat olleet tyosuhteessa ja ovat rekisterdityneet
tyottomiksi tyonhakijoiksi;

i) jattimalld sen soveltamisalan ulkopuolelle ne kolmansista
maista tulleet tyontekijit, jotka ovat paisseet jasenvalti-
oiden alueelle direktiivin 2004/114/EY mukaisesti;

iii) jattamalld sen soveltamisalan ulkopuolelle opintotuet ja
-lainat sekd toimeentulotuet ja -lainat tai muut tuet ja
lainat;
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iv) asettamalla kansallisen oikeuden mukaisesti erityisid vaa-
timuksia korkeakoulutason koulutukseen ja toisen asteen
jalkeiseen koulutukseen sekd ammatilliseen koulutukseen,
joka ei liity suoraan tiettyyn tyollistymiseen tahtdavadin
toimintaan, paisyn edellytykseksi; nditd voivat olla kieli-
taitovaatimukset ja lukukausimaksujen maksaminen;

b) 1 kohdan e alakohtaan, rajoittamalla tuon alakohdan nojalla
myonnettyja oikeuksia kolmansista maista tulleiden tyonte-
kijoiden osalta, mutta ne eivit saa rajoittaa niitd tyosuhteessa
olevien tai vahintddn kuuden kuukauden ajan tydsuhteessa
olleiden ja tyottomiksi tyonhakijoiksi rekisterdityjen kolman-
sista maista tulleiden tyontekijoiden osalta.

Lisaksi jasenvaltiot voivat paattdd, ettei 1 kohdan e alakohtaa
perhe-etuuksien osalta sovelleta kolmannen maan kansalai-
siin, joilla on lupa tydskennelld jisenvaltion alueella enintddn
kuuden kuukauden ajan, kolmannen maan kansalaisiin, joille
on myonnetty maahan paisy opiskelua varten, tai kolman-
nen maan kansalaisiin, joilla on lupa tydskennelld viisumin
perusteella;

¢) 1 kohdan f alakohtaan, rajoittamalla veroetuuksia koskevan
yhdenvertaisen kohtelun soveltamisen tapauksiin, joissa nii-
den perheenjdsenten rekisterdity tai tavanomainen asuin-
paikka, joiden osalta kolmannesta maasta tuleva tyontekija
vaatii etuuksia, on asianomaisen jdsenvaltion alueella;

d) 1 kohdan g alakohtaan:

i) rajoittamalla sen soveltamisen tyosuhteessa oleviin kol-
mansista maista tulleisiin ty6ntekijoéihin;

i) rajoittamalla asunnon saantia.

3. Oikeus 1 kohdassa saddettyyn yhdenvertaiseen kohteluun
ei rajoita jasenvaltion oikeutta peruuttaa timdn direktiivin no-
jalla myo6nnetty oleskelulupa, muuta tarkoitusta kuin tyontekoa
varten myonnetty oleskelulupa tai jokin muu lupa tydskennelld
jasenvaltiossa taikka kieltdytyd uusimasta tallaista lupaa.

4. Kolmansista maista tulleet tyontekijit, jotka muuttavat
kolmanteen maahan, tai ndiden tyontekijéiden asemasta johtu-
via oikeuksia hyodyntivit kolmansissa maissa asuvat heiddn
jalkeensd jaaneet henkilot saavat tyontekijan aiempaan tyosken-
telyyn perustuvat vanhuuteen, tyokyvyttomyyteen tai kuole-
maan liittyvit lakisddteiset elakkeet, jotka on ansaittu asetuksen
(EY) N:o 883/2004 3 artiklassa tarkoitetun lainsdddinnén mu-
kaisesti, samoin ehdoin ja samansuuruisina kuin kyseisen jdsen-
valtion kansalaiset silloin, kun nimd muuttavat kolmanteen
maahan.

IV LUKU
LOPPUSAANNOKSET
13 artikla
Suotuisammat siddnnokset

1. Tamd direktiivi ei estd soveltamasta suotuisampia sidnnok-
sid, jotka sisdltyvat:

a) unionin oikeuteen, mukaan luettuina unionin tai unionin ja
sen jasenvaltioiden yhden tai useamman kolmannen maan
kesken tehdyt kahden- tai monenviliset sopimukset; ja

b) kahden- tai monenvilisiin sopimuksiin, jotka on tehty yhden
tai useamman jdsenvaltion ja yhden tai useamman kolman-
nen maan kesken.

2. Tamd direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen hyvak-
syd tai pitdd voimassa sddnnoksid, jotka ovat suotuisampia sen
soveltamisalaan kuuluvien henkildiden kannalta.

14 artikla
Yleisolle suunnattu tiedotus

Kunkin jasenvaltion on asetettava yleison saataville sdannollisesti
ajantasaistetut tiedot edellytyksistd, joita sovelletaan tyontekoa
varten tapahtuvaan kolmansien maiden kansalaisten paisyyn
sen alueelle ja sielld oleskeluun.

15 artikla
Kertomukset

1. Komissio toimittaa sddnnollisin viliajoin ja ensimmadisen
kerran viimeistddn 25 pdivind joulukuuta 2016 Euroopan par-
lamentille ja neuvostolle kertomuksen timan direktiivin sovelta-
misesta jasenvaltioissa ja tekee tarpeellisiksi katsomansa muu-
tosehdotukset.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava muuttoliikkeitd ja kansain-
vilistd suojelua koskevista yhteison tilastoista 11 paivind heina-
kuuta 2007 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tuksen (EY) N:o 862/2007 (') mukaisesti vuosittain ja ensimmadi-
sen kerran viimeistddn 25 péivind joulukuuta 2014 komissiolle
tilastotiedot niiden kolmansien maiden kansalaisten lukumaa-
ristd, joille on myonnetty yhdistelmilupa edellisen kalenterivuo-
den aikana.

16 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdadintoa

1. Jasenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudatta-
misen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan viimeistddn 25 péiviand joulukuuta 2013. Niiden on
viipymattd toimitettava ndma sdannokset kirjallisina komissiolle.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhin
direktiiviin tai niihin on liitettdva tillainen viittaus, kun ne vi-
rallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on siddettdva siitd, miten
viittaukset tehdain.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tassd direktiivissd tarkoite-
tuista kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sddnnokset
kirjallisina komissiolle.
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17 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenenteni paivind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

18 artikla
Osoitus

Tamai direktiivi on osoitettu jasenvaltioille perussopimusten mukaisesti.

Tehty Strasbourgissa 13 piivana joulukuuta 2011.
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