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(Sdddokset, jotka on julkaistava)

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 96/71/EY,

annettu 16 piivani joulukuuta 1996,

palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lihettamisesta ty6hon toiseen
jasenvaltioon

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN
NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopi-
muksen ja erityisesti sen 57 artiklan 2 kohdan ja 66 ar-
tiklan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen (1),

ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (%),

noudattavat perustamissopimuksen 189 b artiklassa maa-
rattyd menettelya (%),

seka katsovat, etta

1) perustamissopimuksen 3 artiklan ¢ alakohdan
nojalla henkiliden ja palvelujen vapaata liikku-
vuutta rajoittavien esteiden poistaminen jasenvaltioi-
den vililtd on yksi yhteisén tavoitteista,

2) perustamissopimuksessa kielletddn palveluja tarjot-
taessa kansalaisuuteen tai asuinpaikkaan perustuvat
rajoitukset siirtymdkauden paatyttyd,

3) sisamarkkinat muodostavat toteutuessaan dynaami-
sen toimintaympiriston jasenvaltioiden viliselle pal-
velujen tarjoamiselle innostamalla yha useampia yri-
tyksid lahettdmain tyontekijoita tilapdisiin tyotehta-

(") EYVL N:o C 225, 30.8.1991, s. 6 ja EYVL N:o C 187,
9.7.1993, s. 5.

EYVL N:o C 49, 24.2.1992, s. 41.

Euroopan parlamentin lausunto annettu 10 pdivanid helmi-
kuuta 1993 (EYVL N:o C 72, 15.3.1993, s. 78), neuvoston
yhteinen kanta vahvistettu 3 pdivana kesikuuta 1996 (EYVL
N:o C 220, 29.7.1996, s. 1) ja Euroopan parlamentin pdatos
tehty 18 piivdnd syyskuuta 1996 (EYVL Nio C 320,
28.10.1996, s. 73) sekd neuvoston paitos-tehty 24 pdivina
syyskuuta 1996.

<

viin muun kuin sen jasenvaltion alueelle, jossa he
tavallisesti tyoskentelevit,

4) palvelujen tarjoaminen voi kisittdd joko yrityksen
omaan lukuunsa ja omalla johdollaan suorittaman
tyon yrityksen ja palvelujen vastaanottajan vililli
tehdyn sopimuksen mukaisesti tai palkattujen tyon-
tekijoiden asettamisen toisen yrityksen kayttoon jul-
kisella tai yksityiselld sektorilla,

5) tillainen palvelujen tarjoamisen edistiminen valtioi-
den vililld edellyttaa vilpitontd kilpailua ja toimen-
piteita tyontekijoiden oikeuksien varmistamiseksi,

6) tyosuhteen muuttumisesta ylikansalliseksi aiheutuu
tyosuhteeseen sovellettavaa lainsidadiantéd koskevia
ongelmia; osapuolten edun mukaisesti olisi maarit-
tavd tidllaiseen tyosuhteeseen sovellettavista tyoeh-
doista ja tyooloista,

7) sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta lainsdadannosta
Roomassa 19 paivana kesakuuta 1980 tehty yleisso-
pimus (), jonka kaksitoista jisenvaltiota on allekir-
joittanut, tuli voimaan 1 paivdnd huhtikuuta 1991
useimmissa jasenvaltioissa,

8) kyseisen yleissopimuksen 3 artiklassa mairdtdan
paasddnténd osapuolten vapaudesta valita sovellet-
tava lainsaadanto; jos valintaa ei ole tehty, sopimus-
ta koskee 6 artiklan 2 kohdan mukaan sen maan
lainsaddanto, jossa tyontekijd tavallisesti tekee tyd-
sopimuksen mukaista tyotian, vaikka hin on tila-
pdisesti lahetettyna tyohon toiseen maahan, tai jos
tyontekijd ei tavallisesti tee ty6tddn vain yhdessa
ainoassa maassa, sopimusta koskee sen maan lain-
saddinto, jossa tydntekijan palkannut toimipaikka
sijaitsee, jollei kaikki olosuhteet huomioon ottaen
tyosopimus liity tdtd liheisemmin toiseen maahan,

() EYVL N:o L 266, 9.10.1980, s. 1.
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10)

11)

12)

14)

15)

16)

missd tapauksessa sovelletaan timin maan lainsii-
dintoa,

kyseisen yleissopimuksen 6 artiklan 1 kohdan
mukaan osapuolten tekemi valinta sovellettavasta
lainsddddnnosti ei saa jattad tyontekijaa vaille sen
lainsadddnnon  pakottavien sddnnosten takaamaa
suojelua, jota kyseisen artiklan 2 kohdan nojalla
sovelletaan silloin, kun valintaa ei ole tehty,

kyseisen yleissopimuksen 7 artiklassa maaratain,
ettd tietyin edellytyksin voidaan saattaa sovelletta-
vaksi ilmoitetun lainsdadannon kanssa samanaikai-
sesti voimaan toisen valtion pakottavat sdannokset,
erityisesti sen jdsenvaltion lainsiddannén, jonka
alueelle tyontekija on tilapdisesti lahetettyna,

kyseisen yleissopimuksen 20 artiklassa tarkoitetun
yhteisooikeuden ensisijaisuusperiaatteen mukaisesti
yleissopimuksessa ei rajoiteta niiden sddnnosten
soveltamista, joilla erityiskysymyksissa vahvistetaan
sopimusvelvoitteita koskevat lainvalintasidnnot ja
jotka sisdltyvdt tai tulevat sisiltymdin Euroopan
yhteisdjen toimielinten antamiin saadoksiin taikka
niitd saddoksid taytintéonpantaessa yhdenmukais-
tettuihin kansallisiin lainsaddantoihin,

yhteisooikeus ei estd jisenvaltioita ulottamasta lain-
sdddantonsd soveltamisalaa tai tyomarkkinaosapuol-
ten tekemid tyoehtosopimuksia koskemaan kaikkia
alueellaan tyoskentelevid palkattuja tyontekijoita,
tilapidiset mukaan lukien, vaikka tyénantaja olisikin
sijoittautunut toiseen jasenvaltioon; yhteisoikeu-
dessa ei kielletid jasenvaltioita varmistamasta naiden
saantojen noudattamista aiheellisin keinoin,

jasenvaltioiden lainsiddannot on sovitettava yhteen
sellaisten vihimmaiissuojaa koskevien pakottavien
ydinsddntojen sditimiseksi, joita tyOnantajien on
vastaanottajavaltiossa noudatettava ldhettdessaan
tyontekijoitad tilapdisesti tyohon sen jdsenvaltion
alueelle, jossa palvelua tarjotaan; tillainen yhteenso-
vittaminen voidaan varmistaa vain yhteisboikeuden
avulla,

niiden selkedsti mairiteltyjen suojelua koskevien
sdantojen "kovan ytimen” on oltava palvelujen tar-
joajaa velvoittava riippumatta siitd kuinka kauan
tyontekija on lahetettynd muualle,

olisi saadettivi, ettd tietyissd tarkasti maaritellyissi,
hyodykkeen kokoamista ja/tai asennusta koskevissa
tapauksissa ei sovelleta vahimmaispalkkoja ja pal-
kallisen vuosiloman vahimmaiskestoa koskevia sdan-
noksia,

lisaksi olisi varmistettava tietty jousto sovellettaessa
vihimmaispalkkoja ja palkallisen vuosiloman vihim-

17)

19)

20)

21)

22)

23)

miiskestoa koskevia siinnoksid; jos tyokomennus
kestad enintidn yhden kuukauden, jiasenvaltiot voi-
vat tietyin edellytyksin poiketa vihimmaispalkkoja
koskevista sdaannoksista tai saatdd poikkeusmahdol-
lisuudesta tyoehtosopimuksin; jos suoritettava tyo
on laajuudeltaan vihiinen, jisenvaltiot voivat poi-
keta vahimmaispalkoista ja palkallisen vuosiloman
vihimmaiskestoa koskevista saannoksista,

vastaanottajamaassa voimassa olevat vihimmaissuo-
jaa koskevat pakottavat siinnot eivit saa estia
tyontekijoille edullisempien tydehtojen ja -olojen
soveltamista,

on noudatettava periaatetta, jonka mukaan yhteison
ulkopuolelle sijoittautuneet yritykset eivat saa suo-
tuisampaa kohtelua kuin jisenvaltion alueelle sijoit-
tautuneet yritykset,

tamd direktiivi ei velvoita oikeudellisesti tunnusta-
maan tilapdistyovoimaa vilittdvid yrityksid, eikd se
esta jasenvaltioita soveltamasta alueellaan tyovoi-
man vuokrausta koskevaa lainsdddantodin sellaisiin
yrityksiin, jotka eivit ole sijoittautuneet jasenvaltioi-
den alueelle, mutta jotka palveluja tarjotessaan har-
joittavat toimintaansa jisenvaltioiden alueella, sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta muiden yhteison sain-
nosten soveltamista,

tdma direktiivi ei vaikuta yhteison kolmansien mai-
den kanssa tekemiin sopimuksiin eikd kolmansien
maiden palvelujen tarjoajien piddsya jasenvaltioiden
alueelle koskeviin jisenvaltioiden lakeihin; tima
direktiivi ei myoskdin rajoita kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon, sielld oleskelun ja tyon-
teon edellytyksia koskevaa kansallista lainsdadan-
tod,

sosiaaliturvajirjestelmien  soveltamisesta  yhteison
alueella litkkuviin palkattuihin tyontekijoihin ja hei-
dan perheenjaseniinsa 14 pdivand kesikuuta 1971
annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o 1408/
71(") vahvistetaan sosiaaliturvaetuuksiin ja -maksui-
hin sovellettavat saannokset,

tdmd direktiivi el rajoita ammatillisten etujen
puolustamiseen liittyvid kollektiivisia toimia koske-
vaa jasenvaltioiden lainsaadantod,

jasenvaltioiden toimivaltaisten tahojen on oltava
keskenaan yhteistoiminnassa tatd direktiivia sovel-
lettaessa; jdsenvaltioiden on sdddettdva tai maarat-
tava asiaankuuluvista toimenpiteistd timin direktii-
vin noudattamatta jattimisen osalta,

(") EYVL N:o L 149, 5.7.1971, s. 2, asetus sellaisena kuin se on

viimeksi muutettuna asetuksella (EY) N:o 3096/95 (EYVL

N:o L 335, 30.12.1995, s. 10).
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24) on huolehdittava timin direktiivin moitteettoman
soveltamisen varmistamisesta ja maarattava tata var-
ten komission ja jasenvaltioiden vilisestd tiiviistd
yhteistoiminnasta, ja

25) viimeistddn viiden vuoden kuluttua timan direktii-
vin antamisesta komissio tarkastelee uudelleen
timan direktiivin soveltamista koskevia yksityiskoh-
taisia sdantoja ehdottaakseen tarpeellisia muutok-
sia,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan jasenvaltioon sijoittautu-
neisiin yrityksiin, jotka tarjotessaan valtioiden vililla pal-
veluja lahettavdt 3 kohdan mukaisesti tyontekijoita tyo-
hén toisen jasenvaltion alueelle.

2. Tati direktiivia ei sovelleta kauppamerenkulkua
harjoittaviin yrityksiin aluksilla tyoskentelevan henkilo-
kunnan osalta.

3. Tata direktitvia sovelletaan, kun 1 kohdassa tarkoi-
tetut yritykset toteuttavat jotain seuraavista valtioiden
vilisistd toimenpiteista:

a) tyontekijan lahettiminen tyohon yrityksen lukuun ja
sen johdolla jasenvaltion alueelle kyseisen yrityksen ja
asianomaisessa jasenvaltiossa toimivan palvelujen vas-
taanottajan valilli tehdyn sopimuksen nojalla, jos
lihettavan yrityksen ja tyontekijan vililld on tyosuhde
tyontekijan lihetettynd olon ajan,

tai

b) tyontekijin lihettiminen jasenvaltion alueelle tysko-
mennukselle yritysryhmdin kuuluvaan toimipaikkaan
tai yritykseen, jos lahettivin yrityksen ja tyontekijan
vililli on tyosuhde tyontekijan lihetettynd olon
ajan,

tai

c) kun kyse on tilapdistd tyovoimaa vilittavistd yrityk-
sestd tai tyovoiman vuckrausta harjoittavasta yrityk-
sestd, tyontekijin lidhettiminen jonkin jdsenvaltion
alueelle sijoittautuneen tai sielld toimintaansa harjoit-
tavan yrityksen kayttoon, jos tilapdistd tyovoimaa
vilittdvan yrityksen tai tyévoiman vuokrausta harjoit-
tavan yrityksen ja tyontekijan vililli on tyosuhde
tyontekijan lahetettynd olon ajan.

4, Muuhun kuin jisenvaltioon sijoittautuneet yritykset
eivit voi saada suotuisampaa kohtelua kuin jasenvaltioon
sijoittautuneet yritykset.

2 artikla

Miairitelma

1.  Tissa direktiivissd lahetetylld tyontekijalld tarkoite-
taan tyontekijda, joka rajoitetun ajan tekee ty6tddn

muussa kuin siind jdsenvaltiossa, jonka alueella han taval-
lisesti tyoskentelee.

2. Tassd direktiivissd tyontekijan kisite on sama kuin
se, jota sovelletaan sen jisenvaltion lainsiddinnossd,
jonka alueelle tyontekija on lihetetty tychon.

3 artikla
Tyo6ehdot ja -olot

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd tyosuhteeseen
sovellettavasta lainsddddannostd riippumatta 1 artiklan
1 kohdassa tarkoitetut yritykset takaavat jdsenvaltion
alueelle tyohon lahetetylle tyontekijalle jaljempana tarkoi-
tettujen seikkojen osalta tyoehdot ja -olot, jotka siini
jasenvaltiossa, jossa ty0 suoritetaan, vahvistetaan:

— laein, asetuksin tai hallinnollisin maariyksin,
ja/tai

— 8 kohdassa tarkoitetulla tavalla yleisesti sovellettaviksi
julistetuin tydehtosopimuksin tai vilitystuomioin silta
osin kuin ne koskevat jotain liitteessd tarkoitettua
toimintaa:

a) enimmadistydajat ja vahimmaislepoajat
b) palkallisten vuosilomien vihimmaiskesto

¢) vihimmaiispalkat, my6s ylityokorvaukset; tatd ala-
kohtaa ei sovelleta tiydentiviin tyoelikejirjestel-
miin

d) erityisesti tilapdistd tydvoimaa vilittavien yritysten
kayttoon asettamia tyontekijoita koskevat ehdot

e) tyoturvallisuus, tyoterveys ja tyohygienia

f) raskaana olevien naisten ja askettdin synnyttinei-
den naisten seka lasten ja nuorten tyoehtoihin ja
-oloihin sovellettavat suojatoimenpiteet

g} miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu sekd
muut syrjintakieltoa koskevat saannokset.

Tassd direktiivissd ensimmaiisen alakohdan ¢ alakohdassa
tarkoitettujen viahimmaispalkkojen kasite maaritelldan
sen jasenvaltion lainsddddnnossi ja/tai kansallisen kiytan-
nén mukaan, jonne tyontekija on ldhetetty tyohon.

2. Kun kyse on tavaran ensimmdisestd kokoamis- ja/tai
asennustyostd, joka on olennainen osa tavaran toimitus-
sopimusta ja valttimattomia toimitetun tavaran saattami-
seksi kayttokuntoon ja jonka suorittavat tavaran toimit-
taneen yrityksen ammatti- ja/tai erikoistyontekijit, 1 koh-
dan ensimmaisen alakohdan b ja ¢ alakohtaa ei sovelleta,
jos lihetettynd olon kesto on enintiin kahdeksan pai-
vaa.
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Titid sddnnostid et sovelleta liitteessd mainittuihin raken-
nusalan toimintoihin.

3. Jasenvaltiot voivat tydomarkkinaosapuolia kuultuaan
kunkin jasenvaltion tapojen ja kidytintéjen mukaisesti
paittdid olla soveltamatta 1 kohdan ensimmaisen alakoh-
dan ¢ alakohdan sdinnoksid 1 artiklan 3 kohdan a ja
b alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa, jos lihetettyna
olon kesto on enintddn yksi kuukausi.

4.  Jasenvaltiot voivat kansallisen lainsdddantonsi ja/tai
kiytintonsd mukaisesti saatda tai madrita, ettd 1 kohdan
ensimmdisen alakohdan ¢ alakohdan sidinnoksistd voi-
daan poiketa 1 artiklan 3 kohdan a ja b alakohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa ja ettd tdman artiklan 3 koh-
dassa tarkoitetusta jasenvaltion pddtoksestd voidaan poi-
keta yhtd tai useampaa toimialaa koskevan, 8 kohdassa
tarkoitetun tyodehtosopimuksen nojalla, jos lahetettyna
olon kesto on enintddn yksi kuukausi.

5. Jdsenvaltiot voivat 1 artiklan 3 kohdan a ja b ala-
kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa siitid tai mairitd
poikkeuksen myontamisestd 1 kohdan ensimmiisen ala-
kohdan b ja ¢ alakohdan siinnoksiin suoritettavien toi-
den vihiisen laajuuden perusteella.

Ensimmaisessd alakohdassa tarkoitettua mahdollisuutta
kayttiavien jasenvaltioiden on vahvistettava yksityiskohtai-
set edellytykset, jotka suoritettavien toiden on tdytettdva,
jotta niitd voidaan pitdd "laajuudeltaan vahaisind”.

6.  Lihetettyna olon kesto lasketaan lihettimisen alus-
ta lukien yhden vuoden viitekaudesta.

Vuoden viitekautta laskettaessa otetaan huomioon kaikki
mahdolliset aikaisemmat jaksot, joiden aikana kyseisessd
tyossd on tyoskennellyt lahetetty tyontekija.

7. Mitd 1 ja 6 kohdassa siddetdin, ei esta tyonteki-
joille suotuisampien tydehtojen soveltamista.

Lihetettynd olosta maksettavat lisit katsotaan osaksi
vahimmiispalkkaa siltd osin kuin niitd ei makseta kor-
vauksena ldhetettynd olosta aiheutuneista tosiasiallisista
kustannuksista, kuten matka-, majoitus- tai ruokailukus-
tannuksista.

8.  Yleisesti sovellettaviksi julistetuilla ty6ehtosopimuk-
silla tai vilitystuomioilla tarkoitetaan tyoehtosopimuksia
tai valitystuomioita, joita kaikkien asianomaista toimialaa
tai elinkeinoa edustavien tai kaikkien kyseisten tyoehtoso-
pimusten tai tuomioiden alueelliseen soveltamisalaan kuu-
luvien yritysten on noudatettava.

Jos ensimmaisessd alakohdassa tarkoitettua
tyoehtosopimusten tai vilitystuomioiden yleissitovaksi
julistamista koskevaa jarjestelmii ei ole, jasenvaltiot voi-
vat kayttad perustana:

— tydehtosopimuksia tai vilitystuomioita, joilla on ylei-
nen vaikutus kaikkiin asianomaista toimialaa tai elin-
keinoa edustaviin ja kyseisten tyoehtosopimusten tai

tuomioiden maantieteelliseen soveltamisalaan kuulu-
viin samanlaisiin yrityksiin nihden

jaftai

— tyoehtosopimuksia, jotka tyomarkkinaosapuolten
kansallisella tasolla edustavimmat jarjestot ovat teh-
neet ja joita sovelletaan kaikkialla jdsenvaltion
alueella,

jos niiden soveltaminen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitet-
tuihin yrityksiin timéin artiklan 1 kohdan ensimmaisessi
alakohdassa mainittujen asioiden osalta takaa niiden
yritysten ja muiden tdssi alakohdassa tarkoitettujen ja
samanlaisessa asemassa olevien yritysten yhdenvertaisen
kohtelun.

Kohtelu on timin artiklan mukaisesti yhdenvertaista,
jos:

— samanlaisessa tilanteessa olevilla kansallisilla yrityk-
silld on asianomaisessa toimipaikassa tai asianomai-
sella toimialalla 1 kohdan ensimmaisessa alakohdassa
mainituissa asioissa samat velvoitteet kuin yrityksilla,
jotka lahettavit tyontekijoitd tyohon,

ja

— samanlaisessa tilanteessa olevien kansallisten yritysten
edellytetadn tayttavdan kyseiset velvoitteet samoin vai-
kutuksin.

9.  Jasenvaltiot voivat sddtdd tai madratd, ettd 1 artik-
lan 1 kohdassa tarkoitettujen yritysten on taattava 1 ar-
tiklan 3 kohdan ¢ alakohdassa tarkoitetuille tyontekijoille
samat ehdot, joita sovelletaan tilapiisiin tyontekijoihin
siind jasenvaltiossa, jonka alueella ty6 suoritetaan.

10.  Tamai direktiivi ei estd jasenvaltioita perustamisso-
pimuksen mukaisesti mddrdamastd tai siitimaistd, ettd
kansallisten yritysten ja muiden valtioiden yritysten on
yhdenvertaisen kohtelun nojalla noudatettava:

— muita kuin 1 kohdan ensimmaiisessa alakohdassa mai-
nittuja seikkoja koskevia tyoehtoja ja -oloja siltd osin
kuin kyse on yleiseen jirjestykseen (ordre public)
liittyvista saannoksista

— 8 kohdassa tarkoitetuissa tyoehtosopimuksissa tai
vilitystuomioissa vahvistettuja ja muita kuin liitteessa
tarkoitettuja toimintoja koskevia tyoehtoja ja -oloja.

4 artikla

Yhteistyo tietojen toimittamisessa

1.  Jasenvaltioiden on nimettavd timin direktiivin tdy-
tantoonpanoa varten kansallisen lainsdadantonsi ja/tai
kdytantonsd mukaisesti yksi tai useampi yhteysvirasto
taikka yksi tai useampi toimivaltainen kansallinen taho.

2. . Jasenvaltioiden on sdadettdva tai maidrattava yhteis-
tyosta niiden viranomaisten kesken, jotka kansallisen
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lainsdddannon mukaan ovat toimivaltaisia valvomaan
3 artiklassa tarkoitettuja tydehtoja ja -oloja. Tihin
yhteistydhoén kuuluu erityisesti vastaaminen kyseisten
viranomaisten perusteltuihin keskindisiin tiedonsaanti-
pyyntoihin, jotka koskevat valtiosta toiseen tapahtuvaa
tyontekijoiden kiyttdon asettamista, myos ilmeisia vaa-
rinkdytoksid tai mahdollisesti laitonta valtioiden vililla
harjoitettua toimintaa.

Komissio ja ensimmaisessd alakohdassa tarkoitetut viran-
omaiset toimivat kiintedssd yhteistyossa 3 artiklan
10 kohdassa mahdollisesti ilmenevien vaikeuksien tutki-
miseksi.

Keskinaistd hallinnollista apua annetaan maksuitta.

3. Kunkin jisenvaltion on toteutettava aiheelliset toi-
menpiteet, jotta 3 artiklassa tarkoitettuja tydehtoja ja
-oloja koskevat tiedot olisivat yleisesti saatavilla.

4.  Kunkin jasenvaltion on ilmoitettava muille jasenval-
tioille ja komissiolle 1 kohdassa tarkoitetut yhteysvirastot
ja/tai toimivaltaiset tahot.

S artikla

Toimenpiteet

Jdsenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet
tapauksissa, joissa tatd direktiivid ei noudateta.

Jasenvaltioiden on valvottava erityisesti, ettd tyonteki-
joilla ja/tai heiddn edustajillaan on kaytettdvissddn asian-
mukaiset menettelyt tissa direktiivissad sdddettyjen velvoit-
teiden tayttamiseksi.

6 artikla

Tuomioistuimen toimivalta

Edelld 3 artiklassa taattujen tyoehtoja ja -oloja koskevien
oikeuksien toteuttamiseksi voidaan nostaa kanne siini

jasenvaltiossa, jonka alueelle tyontekija on tai oli ldhe-
tetty tyohon, sanotun kuitenkaan rajoittamatta oikeutta
tarvittaessa nostaa jossain toisessa valtiossa kanne voi-
massa olevien tuomioistuimen toimivaltaa koskevien
kansainvilisten yleissopimusten mukaisesti.

7 artikla
Taytant66npano

Jasenvaltioiden on annettava taman direktiivin noudatta-
misen edellyttamit lait, asetukset ja hallinnolliset maa-
rdykset viimeistaan 16 piivand joulukuuta 1999. Niiden
on ilmoitettava tistd komissiolle viipymatta.

Niissi jasenvaltioiden antamissa siadnnoksissd on viitat-
tava tihdn direktiiviin tai niihin on liitettavi tillainen
viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on
saadettava siita, miten viittaukset tehdain.

8 artikla

Komission suorittama uudelleentarkastelu

Viimeistaan 16 pdivana joulukuuta 2001 komissio tarkas-
telee uudelleen timan direktiivin soveltamista koskevia
yksityiskohtaisia sadntdjd tehdiakseen tarvittaessa neuvo-
stolle ehdotukset tarpeellisista muutoksista.

9 artikla

Tamd direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissid 16 pdivana joulukuuta 1996.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
K. HANSCH I. YATES

Pubemies Puheenjobtaja
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Edelld 3 artiklan 1 kohdan toisessa luetelmakohdassa tarkoitetut toiminnot sisaltavit kaikki rakennusalan
tyot, jotka koskevat varsinaista rakentamista, korjaamista, kunnostamista, rakenteiden muuttamista tai

hajottamista ja erityisesti seuraavia toita:
1)} Kaivaminen
2) Maansiirto

3) Varsinainen rakentaminen

4) Valmisosien asentaminen ja purkaminen

5) PerustyOt tai varustaminen

6) Muutostyot

7) Kunnostaminen

8) Korjaaminen

9) Purkaminen

10) Hajottaminen

11) Kunnossapito

12) Huolto, maalaus ja puhdistus

13) Peruskorjaus.

LIITE



