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Ammatillista koulusta koskeva eurooppalainen yhteistyo Eurooppa 2020 -strate-
gian tueksi

P7 TA(2011)0263

Euroopan parlamentin piitoslauselma 8. kesikuuta 2011 ammatillista koulutusta koskevasta
eurooppalaisesta yhteistyosti Eurooppa 2020 -strategian tueksi (2010/2234(INI))

(2012/C 380 E/10)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon 2. heinikuuta 2008 julkaistun komission tiedonannon "Uudistettu sosiaalinen toiminta-
ohjelma: mahdollisuudet, vdylat ja yhteisvastuu 2000-luvun Euroopassa” (KOM(2008)0412),

— ottaa huomioon 9. kesdkuuta 2010 julkaistun komission tiedonannon "Uutta pontta ammatillista kou-
lutusta koskevalle eurooppalaiselle yhteisty6lle Eurooppa 2020 -strategian tueksi" KOM(2010)0296,

— ottaa huomioon 25. marraskuuta 2009 julkaistun komission tiedonannon "Avaintaidot muuttuvassa
maailmassa” (KOM(2009)0640),

— ottaa huomioon elinikdisen oppimisen avaintaidoista 18. joulukuuta 2006 annetussa Euroopan parla-
mentin ja neuvoston suosituksessa 2006/962/EY (') maddritellyn eurooppalainen viitekehyksen ja mai-
ritetyt kahdeksan avaintaitoa,

— ottaa huomioon 9. huhtikuuta 2008 annetun ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston suosi-
tukseksi ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten ja arvosanojen eurooppalaisen siirtojirjestelman
(ECVET) perustamisesta (KOM(2008)0180),

— ottaa huomioon kymmenvuotisen Koulutus 2010 -tydohjelman ja yhteiset viliraportit sen tdytantoon-
panon edistymisestd,

— ottaa huomioon 27. huhtikuuta 2009 julkaistun komission tiedonannon "EU:n nuorisostrategia — Sat-
sataan nuorten vaikutusmahdollisuuksiin" (KOM(2009)0200),

— ottaa huomioon 18. toukokuuta 2010 antamansa péitoslauselman aiheesta "EU:n nuorisostrategia —
Satsataan nuorten vaikutusmahdollisuuksiin" (2),

— ottaa huomioon 27. marraskuuta 2009 annetun neuvoston paitdslauselman nuorisoalan eurooppalaisen
yhteistyon uudistetuista puitteista (2010-2018),

— ottaa huomioon 6. heindkuuta 2010 antamansa paatoslauselman nuorten tyomarkkinoille padsyn edis-
timisestd sekd harjoittelijoiden, tyoharjoittelun ja oppisopimuskoulutuksen aseman vahvistamisesta (%),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Nuoret liikkeelld — Aloite nuorten potentiaalin vapauttamiseksi
tavoitteena alykds, kestdvd ja osallistava kasvu Euroopan unionissa" (KOM(2010)0477),
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ottaa huomioon neuvoston 12. toukokuuta 2009 antamat pdatelmat eurooppalaisen koulutusyhteistyon
strategisista puitteista (ET 2020),

ottaa huomioon neuvoston 11. toukokuuta 2009 antamat péitelmit nuorisoalan eurooppalaisen yhteis-
ty6én nykyisten puitteiden arvioinnista ja uudistettujen puitteiden tulevaisuudennakymistd (09169/2009),

ottaa huomioon 26. elokuuta 2010 julkaistun komission tiedonannon "Euroopan digitaalistrategia"
(KOM(2010)0245),

ottaa huomioon neuvoston 15. marraskuuta 2007 antaman pditoslauselman uusista taidoista uusia
tyopaikkoja varten (1),

ottaa huomioon 18. toukokuuta 2010 antamansa pditdslauselman "Avaintaidot muuttuvassa maa-
ilmassa — Koulutus 2010 -ty6ohjelman tdytintdonpano” (2),

ottaa huomioon 18. joulukuuta 2008 antamansa paitoslauselman "Tietoa, luovuutta ja innovointia
elinikdisen oppimisen ansiosta — Koulutus 2010 -tydohjelman tiytintoonpano" (%),

ottaa huomioon maaliskuussa 2009 julkaistun Cedefopin selvityksen, joka koskee ammattimaisempaa
ammatinvalinnanohjausta ja ohjaajien ammattitaitoa ja patevoitymistd Euroopassa,

ottaa huomioon Cedefopin toukokuussa 2009 julkaiseman tutkimuksen, joka koskee ammattitaitoa
Euroopan tulevaisuuden hyviksi ja ammattitaitotarpeiden ennakoimista,

ottaa huomioon komission 3. maaliskuuta 2010 antaman tiedonannon "Eurooppa 2020: Alykkain,
kestdvin ja osallistavan kasvun strategia” (KOM(2010)2020),

ottaa huomioon neuvoston 11. toukokuuta 2010 antamat paitelmat elinikdistd oppimista tukevista
taidoista ja "uudet taidot uusia tyopaikkoja varten" -aloitteesta,

ottaa huomioon komission 31. lokakuuta 2006 laatiman valmisteluasiakirjan (SEC(2006)1431), joka
koskee ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalaisen siirtojdrjestelman (ECVET) perusta-
mista jarjestelmand, jolla huolehditaan oppimistulosten vilittdimisestd, kerryttdmisestd ja tunnustamisesta
Euroopassa,

ottaa huomioon neuvoston 5. joulukuuta 2008 julkaiseman yhteenvedon, joka koskee neuvoston ja
neuvostossa kokoontuneiden jdsenvaltioiden hallitusten edustajien pditelmia ammatillista koulutusta
koskevan tehostetun eurooppalaisen yhteistyon tulevista painopisteistd (16459/2008),

ottaa huomioon ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten ja arvosanojen eurooppalaisen siirtojéirjes-
telmdn (ECVET) perustamisesta 18. kesakuuta 2009 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston suo-
situksen (%),

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin ja neuvoston 18. kesikuuta 2009 antaman suosituksen amma-

tillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eurooppalaisen viitekehyksen perustamisesta (°),
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ottaa huomioon eurooppalaisten tutkintojen viitekehyksen perustamisesta elinikdisen oppimisen edist4-
miseksi 23. huhtikuuta 2008 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksen ('),

ottaa huomioon neuvoston 21. marraskuuta 2008 antamat paitelmat nuorten liikkuvuudesta (2),

ottaa huomioon 18. joulukuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksen elin-
ikdisen oppimisen avaintaidoista,

ottaa huomioon 21. helmikuuta 2007 julkaistun komission tiedonannon "Yhdenmukainen luettelo
indikaattoreista ja vertailuarvoista, joilla arvioidaan edistymistd Lissabonissa asetettujen koulutusalan
tavoitteiden saavuttamisessa” (KOM(2007)0061),

ottaa huomioon 8. syyskuuta 2006 julkaistun komission tiedonannon "Eurooppalaisten koulutusjarjes-
telmien tehokkuus ja tasapuolisuus” (KOM(2006)0481),

ottaa huomioon Cedefopin Luxemburgissa vuonna 2010 julkaiseman selvityksen, joka koskee riskiryh-
missd olevan nuorison opastamista toissd oppimalla,

ottaa huomioon Cedefopin helmikuussa 2010 julkaiseman selvityksen, joka koskee tyopaikkoja, joiden
avulla tietimys ja taidot lisddntyvit Euroopassa,

ottaa huomioon Cedefopin kesikuussa 2010 julkaiseman lyhyen selvityksen, joka koskee oikeaa pite-
vyyttd ja pdtevyyksien suhteen Euroopassa vallitsevaa epitasapainoa,

ottaa huomioon Cedefopin Luxemburgissa vuonna 2010 julkaiseman asiakirjan, joka koskee tyontekoa
ja ikddntymistd,

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 165 ja 166 artiklan, jotka koskevat
yleissivistavai ja ammatillista koulutusta, nuorisoa ja urheilua,

ottaa huomioon tyojdrjestyksen 48 artiklan,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon sekd kulttuuri- ja koulutusvalio-
kunnan, sisimarkkina- ja kuluttajansuojavaliokunnan ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokunnan lausunnot (A7-0082/2011),

toteaa, ettd nuorisotyottdmyys, joka on nyt 21 prosenttia— siis kaksinkertainen EU:n yleiseen tyotto-
myysasteeseen verrattuna — on yksi Euroopan kiireellisimmistd haasteista ja ettd tavoitteena on vihentdd
koulupudokkaiden osuus alle 10 prosenttiin, sekd toteaa, ettd tavoitteena on myos lisdtd naisten
osallistumista tyomarkkinoille 70 prosentilla vuoteen 2020 mennessd; katsoo, ettd yleissivistavd ja
ammatillinen koulutus ovat avaintekijoitd menestyksekkaille tyomarkkinoille osallistumiselle ja elaman-
valintojen tekemiselle, koska yli 5,5 miljoonaa nuorta tyotontd uhkaavat Euroopassa koyhyys ja ankeat
ajat, kun he paittavit koulunkédyntinsd, ja monet nuoret joutuvat hyviksymidn epavarmat tyosuhteet,
pienet palkat ja sosiaaliturvan heikentymisen, mikd vaikuttaa heiddn terveyteensd ja turvallisuuteensa
tyopaikoilla,

ottaa huomioon, ettd vaikka 58,9 prosenttia korkeakoulututkinnon suorittaneista on EU:ssa naisia,
naisten osuus tohtorin tutkinnon suorittaneista on vain 43 prosenttia ja ettd vahiten naisia on vaki-
tuisina professoreina, joiden joukossa naisten osuus on vain 15 prosenttia,

ottaa huomioon, ettd komission tiedonannossa "Uutta pontta ammatillista koulutusta koskevalle eu-
rooppalaiselle yhteistyolle Eurooppa 2020 -strategian tueksi" (KOM(2010)0296) ei ole otettu huomioon
sukupuolinikokohtia,
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D. ottaa huomioon, ettd siirtyminen koulutuksesta tyohon ja tyopaikkojen vililld on rakenteellinen haaste
tyontekijoille kaikkialla EU:ssa; toteaa, ettd siksi siirtymiturva on erés keskeisistd elementeistd motivoi-
taessa tyontekijoitd kouluttautumaan muualla kuin tyopaikalla; ottaa huomioon, ettd laadukkailla op-
pisopimuskoulutuksilla on hyvin my6nteinen vaikutus nuorten tyollistymiseen,

E. ottaa huomioon, ettd varhaisella tyottomyydelld on pysyvid haittavaikutuksia, kuten suurempi tyotto-
myysriski tulevaisuudessa ja pienemmat elinikdiset ansiot,

F. katsoo, ettd pidempi ja monipuolisempi tyohistoria on tulevaisuudessa itsestddnselvyys demografisen
muutoksen ja pitkdikdisyyden vuoksi ja etti muun muassa elinikdinen oppiminen, koulutus, uusi
digitaalinen talous, uusiin teknologioihin sopeutuminen ja Eurooppa 2020 -tavoitteiden saavuttaminen
ovat keinoja turvata ty6llistyminen ja parempi elintaso,

G. pitdd oppilaan yksilollisiin tarpeisiin radtaloityd ammatillista koulutusta ja jatko- ja tdydennyskoulutusta
erittdin merkittdvand, koska se lisdd yksiloiden mahdollisuuksia kisitelld kilpailupaineita, kohottaa elin-
tasoa, lisdd sosiaalis-taloudellista yhteenkuuluvuutta ja edistdd erityisten véestoryhmien, kuten siirtolais-
ten, vammaisten henkildiden tai koulupudokkaiden ja haavoittuvassa asemassa olevien naisten, yhteis-
kuntaan integroitumista,

H. toteaa, ettd pienyritykset ovat luoneet kautta aikojen yli 50 prosenttia Euroopan uusista tyopaikoista,
jotka ovat olleet omavaraisia ja joilla on ollut kerrannaisvaikutuksia,

. katsoo, ettd jasenvaltioiden ja komission rooliin kuuluisi ensisijaisesti avustaa sellaisen ympériston
luomisessa, jossa yritykset voivat menestyd, kehittyd ja kasvaa, mika edellyttdd verorasituksen keventd-
mistd ja ennakoitavuutta suunnittelua ja investointien tekemistd varten,

J. katsoo, ettd koska jasenvaltioiden valilld ilmenee suuria eroja sen suhteen, miten oppilaat osallistuvat
ammatilliseen koulutukseen, on tirkedd vaihtaa parhaita kdytinteitd tekniseen koulutukseen osallistu-
vien oppilaiden méirdn ja laadun parantamiseksi jasenvaltioissa, joissa ei ole menestytty ndiden teki-
joiden suhteen,

1. myontdd, ettd on tirkedd nykyaikaistaa ammatillista koulutusta, koska inhimillinen piddoma on avain
Euroopan menestykseen;

2. tunnustaa sekd valmentavan ettd jatkuvan ammatillisen koulutuksen merkityksen ja korostaa kaikkien
toimijoiden osallistumista ja yhteistyota titd koskevien strategioiden suunnittelemisessa, organisoimisessa ja
rahoittamisessa; kehottaa jasenvaltioita hyodyntimain myonteisid kokemuksia, joita ammatillisen koulutuk-
sen kahtalaisesta jdrjestelméstd on saatu esimerkkimaissa, joissa jirjestelméd on johtanut nuorten tyonteki-
joiden integroitumiseen tyomarkkinoille pitkdlld aikavililld, nuorten korkeampaan tyéllisyysasteeseen ja
pdtevyyden lisddntymiseen, joka puolestaan lisdd tyollistymismahdollisuuksia vanhempana;

3. muistuttaa, ettd ammatillisia koulutusohjelmia olisi laajennettava siten, ettd ne olisivat elinikdisen
oppimisen ja ammatillisen perus- ja tdydennyskoulutuksen periaatteiden mukaisia;

4. korostaa, ettd sadnnollistd lisakouluttautumista on edistettdvd osana elinikéistd oppimista;

5. kehottaa jdsenvaltioita luomaan jirjestelman, jossa peruskoulutuksen pidtteeksi saadaan tietynlainen
ammattipatevyys;
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6.  varoittaa, ettd Euroopan nuorista saattaa tulla menetetty sukupolvi, elleivit he saa kdytinnon tukea
toiden hakemisessa ja opintojen jatkamisessa nyt kun koyhyyden paheneminen lisid koulupoissaoloa;

7.  pitdd myonteisind komission toimia, joilla pyritddn koulutusjirjestelmien sisdisten ja keskindisten
tunnustamisten ldpdisevyyteen, avoimuuteen ja vertailtavuuteen;

8.  pyytdd jdsenvaltioita varmistamaan, ettd ammatillisessa koulutuksessa seki elinikdisessd oppimisessa
painotetaan enemmin tyomarkkinoiden tarpeita ja mahdollistetaan padsy niille markkinoille ja liikkuvuus
niilld; korostaa lisaksi, ettd koulumaailman, tydeldiman ja ammatillisen koulutuksen vilille tarvitaan vahvem-
paa vuorovaikutusta, jolloin koulumaailman ja tydelimin vilille syntyy vahvempi yhteys; kehottaa siksi
jasenvaltioita vaalimaan yksiloiden jatkuvia tarpeita, kun on kyse tutkintojen kehittdmisestd ja elinikdisestd
oppimisesta;

9.  huomauttaa, ettd yleissivistivdn ja ammatillisen koulutuksen kytkeminen toisiinsa ja erityisesti siirty-
minen ammatillisesta koulutuksesta korkea-asteen koulutukseen edellyttad, ettd ammatillisen koulutuksen ja
yliopistokoulutuksen yhdistimismahdollisuuksia laajennetaan siten, ettd kiinnitetddn erityishuomiota niiden
sisallyttimiseen urakehitystd koskeviin tiedotus-, ohjaus- ja neuvontajirjestelmiin; katsoo myos, ettd koulu-
tuksen ja tyonteon vuorottelulla varmistetaan, ettd ammatillisessa koulutuksessa olevat omaksuvat tyomark-
kinoilla vaaditut taidot;

10.  korostaa, ettd tehokkaita synergioita ja koulujen, ammatillisten koulutuslaitosten, tutkimuskeskusten
ja yritysten vilisid luotettavia yhteistydmuotoja on edistettdvi paikallisella ja alueellisella tasolla, jotta kou-
lutuslaitosten sisddnpéin kddntyneisyydestd ja tietimyksen ja taitojen seké toisaalta tyomarkkinoiden tarpei-
den vilisestd epitasapainosta pddstddn eroon ja jotta nuoret ja etenkin naiset tyollistyisivdt paremmin —
viitaten erityisesti ammatillisen jatkokoulutuksen tutkintoihin;

11.  kehottaa komissiota ja jasenvaltiota suomaan ESR:n johdolle enemmin joustavuutta, kun otetaan
huomioon tyémarkkinoiden muuttuva luonne;

12.  pitdd myonteisend tulospainotteisen oppimisstrategian vahvistamista ja epavirallisesti tai arkioppimi-
sessa hankittujen taitojen tunnustamisen kehittdmisté;

13.  korostaa opettajien valmentavan koulutuksen merkitystd, koska opettajien ja kouluttajien laatu nikyy
koko opetus- ja koulutusohjelmien laatuna;

14.  kehottaa jasenvaltioita ja komissiota parantamaan edelleen epévirallisen oppimisen ja arkioppimisen
tunnustamista; viittaa alan parhaisiin kdytanteisiin, etenkin ESR-rahoitteisiin kdyténteisiin, jotka osoittavat,
ettd taitojen tunnustaminen riippumatta siitd, missd ne on opittu, johtaa onnistuneempaan tyomarkkinoille
integroitumiseen;

Ammatillinen koulutus

15.  kehottaa jasenvaltioita varmistamaan laadukkaan koulutustarjonnan, jossa painotetaan ammatin kay-
tinnon oppimista ja asianosaisen yksilollisid tarpeita; katsoo samalla, ettd laadukas ammatillinen koulutus on
valttimatontd, jotta Eurooppa voi vakiinnuttaa itsensd tietimykseen perustuvana yhteiskuntana ja kilpailla
tehokkaasti globaalistuneessa taloudessa;

16.  katsoo, ettd ammatilliselle koulutukselle on myos olemassa sisimarkkinat, ja vaatii jasenvaltioita
perustamaan enemmdn neuvontapisteitd jatkokoulutustarjonnasta ja ammatillisesta liikkkuvuudesta seka
omassa maassa ettd muissa jasenvaltioissa;
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17.  katsoo, ettd Eurooppa 2020 -strategian "uuden osaamisen ja tyollisyyden ohjelmaa" koskevan lippu-
laivahankkeen toteuttamiseksi kokonaisuudessaan EU:n toimielinten on kéynnistettdvd kaikkien jisenvalti-
oiden tukema kiytannonldheinen, kattava ja monialainen aloite, jossa keskitytdin yhdistimidn ammatillinen
koulutus, ammattipatevyys, elinikdinen oppiminen ja oppisopimuskoulutus tyémarkkinoihin, jotta varmis-
tetaan, ettd jokainen jdsenvaltio todellakin ottaa vastuuta vuoteen 2020 ulottuvien eurooppalaisen koulutus-
yhteistyon strategisten puitteiden (ET 2020) yhteydessd asetetuista tavoitteista;

18.  pyytdd jasenvaltioita varmistamaan, ettd ammatillisessa koulutuksessa painotetaan enemmén tyo-
markkinoiden tarpeita;

19.  edellyttdd, ettd oppisopimuskoulutus asetetaan etusijalle kaikkiin muihin koulutusmuotoihin, kuten
harjoitteluun, nahden; kehottaa jasenvaltioita piddttymain sellaisten luonteeltaan ammatillisten yliopistokurs-
sien suunnittelemisesta, joita ei tdydennetd oppisopimuksella;

20.  kehottaa jisenvaltioita mahdollistamaan sen, ettd keskiasteen tai korkea-asteen koulutusta saavat
heikommin suoriutuvat opiskelijat voivat palata peruskoulutukseen;

21.  kannustaa jasenvaltioita avustamaan tyomarkkinaosapuolten aktiivisella my6tavaikutuksella ammatil-
lisen koulutuksen ohjelmien ja osaamisen nykyaikaistamisessa suunnittelemalla ammatillisen koulutuksen
malleja, jotka muodostavat perustan opinto-ohjelmille ja joita muutetaan 2-3 vuoden vilein kullakin alalla
saavutetun tieteellisen ja teknologisen edistymisen mukaisesti;

22.  tdhdentdd, ettd EUin jdsenvaltioiden koulutusjirjestelmien olisi oltava paremmin yhteensopivia ja
niilld olisi pyrittavd yhteisvaikutukseen ja ettd niissd on korostettava kielten opetusta ja innovaatiounionin
tavoitteisiin mukautettuja opetussuunnitelmia; korostaa tarvetta poistaa kaikki lailliset ja hallinnolliset esteet
sellaisten eurooppalaisten puitteiden kehittdmiseltd, joilla varmistetaan laajat mahdollisuudet suorittaa korke-
alaatuisia harjoittelujaksoja kaikkialla Euroopan unionissa;

23.  kehottaa tyttdjen ja poikien tasapainoisempaan ammatinvalintaan, jotta tyomarkkinat eivit eriydy
sukupuolittain ja jotta voidaan valmistautua paremmin kohtaamaan EU:n suurempaa ja tasapainoisempaa
tyollisyysastetta koskevat haasteet kdynnistdimalld aloitteita, joilla autetaan naisia valitsemaan perinteisesti
miesvaltainen ura ja pdinvastoin; kehottaa siksi jisenvaltioita varmistamaan laadukkaan ammatinvalintaa
koskevan neuvonnan ja mahdollistamaan tyttojen ja poikien tasapainoisemman ammatinvalinnan ottaen
huomioon edelleen vallitsevat stereotypiat, jotka vaikuttavat heiddn ty6paikkavalintoihinsa;

24, toteaa, ettd hyvin ammatillisen koulutuksen pohjaksi tarvitaan vankkaa sukupuolineutraalia yleissi-
vistystd, ja kehottaa jisenvaltioita vilttimddn oppimateriaalissa sukupuolispesifisid esimerkkejd ammateista,
jotta pojat ja tytot saataisiin alusta pitden kiinnostumaan kaikista ammateista;

25.  panee merkille syville juurtuneet sukupuolistereotypiat opetuskdytinnoissd ja korostaa, ettd on hah-
moteltava strategioita sellaisen sukupuolineutraalin koulutuksen kiyttoon ottamiseksi, jolla voitaisiin myo-
tavaikuttaa muun muassa sukupuolten tasa-arvoon siten, ettd naisilla ja miehilld olisi yhtéldiset mahdollisuu-
det padstd ammatilliseen koulutukseen ja tyollistya;

26.  kehottaa jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia helpottamaan ammatillisen koulutuksen, oppimisen
ja perhe-eldimdn yhdistamistd huolehtimalla lastenhoitopaikkojen tarjoamisesta sekd lasten koulutuntien
kanssa kdytinnossi yhteensopivien oppituntien jirjestimisestd;
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27.  edellyttdd kaikkien toimijoiden, etenkin oppilaitosten, ty6nantajien ja -tekijéiden ja ammattiliittojen,
vilistd vakiintunutta vuoropuhelua, jotta ammatillisen koulutuksen laatu ja tyomarkkinoiden nykyisten
tarpeiden huomioon ottaminen voidaan varmistaa;

28.  kehottaa tukemaan rajat ylittavid yhteyksid ja viestintifoorumeita oppilaitosten ja tyonantajien valilld,
jotta voidaan vaihtaa parhaita kaytintoja;

29.  kehottaa kaikkia tyomarkkinaosapuolia, mukaan lukien eri ammattialat, yritykset, ammattiliitot, mi-
nisteriot ja julkiset tyovoimapalvelut, kdynnistiméin jdrjestelmallisen vuoropuhelun siitd, kuinka voidaan
paremmin taata nuorten ammatillinen integraatio, edistdd elinikdistd oppimista ja virallista/epavirallista
koulutusta;

30.  pitdd myonteisend, ettd Eurooppa 2020 -strategiassa pyritddn vahvistamaan ammatillisen koulutuksen
jarjestelmid, ja kehottaa jdsenvaltioita painottamaan niissd laaja-alaisia tutkintoja, osallistumista ja tyon
inhimillistimistd;

31.  kehottaa edistimddn luovuutta, innovatiivisuutta ja yrittdjyyttd kaikilla koulutuksen tasoilla, myos
ammatillisessa koulutuksessa, ja kaikkien opittujen taitojen, my6s epavirallisen ja arkioppimisen kautta
omaksuttujen taitojen, tunnustamista; kehottaa edistimain naitd periaatteita myds hankkeissa, joilla tuetaan
tietimyksen ja taitojen siirtdimistd sukupolvelta toiselle;

32, katsoo, ettd yrittdjakoulutuksen olisi kuuluttava olennaisena osana ammatilliseen koulutukseen siten,
ettd kaikkien opiskelijoiden kiinnostus sitd kohtaan kasvaisi ja yrittdjyyden vahvistuminen voitaisiin taata
Eurooppa 2020 -strategian mukaisesti;

33.  muistuttaa, ettd aiemmin tdnd vuonna Eurooppa 2020 -strategiassa asetetuissa tavoitteissa korostet-
tiin, ettd Euroopassa tarvitaan erittdin ammattitaitoista ja koulutettua tyovoimaa, jotta saadaan aikaan vahvaa
ja kestdvad kasvua ja voidaan saavuttaa strategiassa asetetut tyollisyystavoitteet; tdhdentid, ettd kohtuuhin-
tainen ja saatavilla oleva ammatillinen koulutus on merkittavissa roolissa eurooppalaisen tydvoiman kou-
luttamisessa ja taitojen kartuttamisessa;

34.  korostaa, ettd on tirkedd tehostaa tarpeiden tunnistamista paikallisella, kansallisella ja eurooppalaisella
tasolla, jotta tarjolla olevat taidot ja tyomarkkinoiden tarpeet saadaan sovitettua toisiinsa mahdollisimman
hyvin;

35.  kehottaa jdsenvaltioita ottamaan jatkossa pidemmit ja katkonaisemmat tyohistoriat huomioon vilit-
tamalld tyoelimddn mukautettuja taitoja;

36.  korostaa, ettd ammatillisen koulutuksen on tarjottava tyontekijoille tarvittavat taidot tulevassa kestd-
vissd taloudessa syntyvien uusien ja pysyvien tyopaikkojen vastaanottamiseen;

37.  kehottaa jasenvaltioita seuraamaan toimia, joilla helpotetaan siirtymistd koulumaailmasta tydeliméin
kehittdmalld integroitua uraopastusta ja neuvontaohjelmia;

38.  toteaa, ettd erdissd jasenvaltioissa on havaittu hyviksi kahtalainen jirjestelma (kouluopetus ja kiy-
tinnon opetus), jossa tyon ohessa tapahtuvaa ammatillista koulutusta tarjoavat yritykset toimivat yhteis-
tyossd ja vuorovaikutuksessa;

39.  kehottaa yrityksid lisddmadn yhteisten koulutusjdrjestelmien kdyttod, jotta tyomarkkinoilla halutut
erityiset koulutustavoitteet voidaan saavuttaa paremmin;
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40.  kehottaa kestdvidn talouteen ja kasvuun uudelleen painottumisen perusteella jasenvaltioita vahvista-
maan ammatillista koulutusta, koska siitd saattaa tulla yksi keino tyontekijoille yritysten uudelleenjirjeste-
lyistd koituvien sosiaalisten seurausten kompensoimiseen parantamalla heiddn tyollistettavyyttddn;

41.  korostaa sosiaaliseen ja yhteisvastuulliseen talouteen liittyvien toimintamallien merkitystd timén
uuden liiketoimintakulttuurin kannalta ja muistuttaa, ettd sen vuoksi ammatillisten oppilaitosten ja myos
korkeakoulujen on annettava opiskelijoille perusteelliset tiedot kaikista yrittdjyyden muodoista, myos sosiaa-
lisesta ja yhteisvastuullisesta taloudesta sekd vastuullisesta ja eettisestd yrityshallinnosta;

42.  korostaa, ettd olisi laadittava selvitys aloista, joilla Euroopan unionilla on tai voisi olla maailmanlaa-
juinen kilpailuetu ja joiden edistimiseksi olisi kehitettdvi lisdstrategioita;

Ammatillinen jatko- ja tiydennyskoulutus

43, kehottaa jdsenvaltioita ottamaan huomioon jatkokoulutuksen kasvaneen tarpeen ja tukemaan tyon-
tekijoitd sopivan jatko- ja tiydennyskoulutuksen suunnittelussa neuvontapalvelujen avulla; kehottaa tyon-
antajia mahdollistamaan jatko- ja tdydennyskoulutuksen kaikille tyontekijoille;

44.  suosittelee kannustimien tarjoamista tyonantajille, jotta nimd kannustaisivat tyontekijéitdan osallistu-
maan koulutusohjelmiin;

45.  kehottaa jisenvaltioita kehittimdan tyonantajille kannustimia, joilla helpotetaan naisten tarpeisiin
sovelletun kustannustehokkaan ja joustavan koulutuksen tarjoamista mikro- ja pienyrityksissd; kehottaa
komissiota ja kaikkia jdsenvaltioita toimimaan paittdvaisesti naisten ja miesten nykyisen 18 prosentin
palkkaeron poistamiseksi vuoteen 2020 mennessi;

46.  kehottaa jasenvaltioita edistimadn komission avustuksella ja relevantteja yliopisto-ohjelmia hyodyn-
tien ammatillisen koulutuksen tunnustamiseen perustuvia henkiloresurssien hallintaa ja kiyttod koskevia
malleja elinikdisen oppimisen yhteydessd tekijind, joka tuottaa lisdarvoa ja kilpailuetua yrityksille;

47.  suosittelee ammattioppilaitosten itsemddraamisoikeuden edistdmistd suunnittelun, rahoituksen, hallin-
non ja toiminnan arvioinnin alalla ja dynaamisempien menetelmien kiytt66nottoa ammattioppilaitosten
vilisessd yhteistyossa;

48.  muistuttaa, ettd eurooppalaisten paremman tulevaisuuden nidkokulmasta on erittdin tirkedd sijoittaa
yleissivistavddn ja ammatilliseen koulutukseen; katsoo, ettd erityisesti strategisten kasvualojen tyopaikoissa
vaadittavat avaintaidot ja uudet taidot tarjoavat ihmisille uusia mahdollisuuksia ja lisaksi luovat perustan
pitkdn aikavilin kestaville taloudelliselle ja sosiaaliselle kehitykselle; pitdd tdssd yhteydessa tirkedna sitd, ettd
jasenvaltiot ja kaikki asianosaiset toimijat varmistavat, ettd tyontekijit saavat tarvitsemansa peruspitevyyden;

49.  kehottaa komissiota kehittimain elinikdisen oppimisen arviointijirjestelmien kaltaisia valineitd, joilla
tyontekijoitd kannustetaan jdrjestelmélliseen ja omasta aloitteesta tapahtuvaan elinikdiseen oppimiseen |
ammatilliseen koulutukseen kiinnittden erityisesti huomiota naisiin, joiden on sovitettava yhteen perhe- ja
tyoeldmd, ja tarkastelemaan sddnnollisesti, millaisia patevyyksid tyomarkkinoihin edelleen menestyksekkadsti
osallistuminen, taitojen kartuttaminen ja tyoperdinen litkkuvuus edellyttavat;
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50.  kehottaa jasenvaltioita huolehtimaan siitd, ettd luodaan atk-alan jatkokoulutusmahdollisuuksia, joiden
ansiosta naispuoliset tyontekijit voivat harjoittaa ammattiaan kotoaan kisin, mikd parantaa maaseutualuei-
den naisten mahdollisuuksia sovittaa yhteen ty6- ja perhe-elima;

51.  kehottaa hallituksia edistiméin sellaisen joustavan ammatillisen koulutuksen luomista, jossa otetaan
huomioon yhteisojen ja yritysten erityistarpeet, jotta saatua koulutusta voidaan hyodyntdd kokonaisuudes-
saan, koulutus voidaan sovittaa yhteen yksityiselimédn ja muun ammattitoiminnan kanssa ja edistdd euroop-
palaista liikkuvuutta siten, ettd kiinnitetddn erityishuomiota syrjdytymisvaarassa olevien yhteisdjen mahdol-
lisuuksiin paddstd ammatilliseen koulutukseen, jotta nimi voivat kouluttautua pidemmalle;

52.  toteaa, ettd elinikdiselld oppimisella on tulevaisuudessa ratkaisevan tirked rooli ty6ttomyyden ehkdi-
semisessd ja erilaiset tyOurat on otettava asianmukaisesti huomioon; katsoo, ettd tdssd tarkoituksessa on
valistettava tyontekijoitd jatkuvan lisikoulutuksen tarpeesta;

53.  kehottaa komissiota laatimaan selvityksen ammatilliseen koulutukseen osallistumisen seurauksista
sekd tyontekijoiden tuottavuudelle ettd yritysten kilpailukyvylle ja tyon laadulle;

54.  korostaa, miten tirkedd on, ettd eri elimdnvaiheissa olevilla ihmisilli on mahdollisuus saada helposti
joustavaa ja yksilollistd ammatillista jatko- ja tdydennyskoulutusta, mikd helpottaa ja parantaa heidin osal-
listumistaan tyomarkkinoille; katsoo, ettd ammatillisen jatko- ja tdydennyskoulutuksen olisi oltava saatavilla
kohtuuhintaan ihmisten eri eliminvaiheissa riippumatta heiddn asemastaan tyomarkkinoilla tai heididn
tuloistaan, milld edistetddn sekd elinikdistd oppimista ettd nykyisten ammattialojen kehittymistd ja uusien
luomista yhteiskunnan todellisten tarpeiden mukaisesti; katsoo lisdksi, ettd timd olisi miellettdva tarkedksi
vilineeksi, jolla pidennetddn yksiloiden tyoelamad;

55.  kehottaa jisenvaltioita kehittdiméddn naisille korkeatasoisia, laaja-alaisia, joustavia ja kohtuuhintaisia
mahdollisuuksia ammatilliseen koulutukseen seki tarjoamaan naisten erilaiset lahtokohdat huomioon otta-
vaa erityistd elinikdistd neuvontaa ja ammatinvalinnanohjausta kaiken tyyppisistd ammattipatevyyksistd, jotta
naiset voivat todellakin padstd laadukkaisiin tyopaikkoihin ja saada tyostddn asianmukaisen palkan, seka
ottamaan huomioon heidin moniulotteiset koulutustarpeensa, kuten

— raataldity ammatillinen koulutus urakehityksen tueksi;

— mahdollisuus siirtyd epavirallisesta oppimisesta viralliseen;

— eri oppimistyylien hyviksyminen;

— roolimallien ja mentorien kaytto;

— joustaviin tyoskentelyjirjestelyihin ja osa-aikasopimuksiin mukautettujen ohjelmien kehittiminen;

— vyksilolliset verkko-opiskelumahdollisuudet;

56.  korostaa, ettd Euroopan vieston ikddntyneiden osuuden kasvaessa elinikdisen oppimisen ohjelmien
merkitys kasvaa ja niitd on edistettivé;

57.  korostaa, ettd Euroopan tasolla ja kansallisella tasolla on tehostettava toimia, joilla lisitdan pk-yri-
tysten osallistumista ammatilliseen koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen ja lisdtddn matalan osaamistason
tyontekijoiden osallistumista, joka on tdhdn saakka ollut erityisen vihiist;
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58.  korostaa, ettd osana pyrkimyksia sisillyttdd joustavuuden tavoitteeseen turvallisuutta on tirkedtd lisatd
nopeasti ja tehokkaasti joustavien tyéllistymismuotojen tyontekijoiden osallistumista ammatilliseen koulu-
tukseen; kehottaa siksi jasenvaltioita kdynnistimddn vastaavia aloitteita;

59.  kehottaa jdsenvaltioita panostamaan ammatillisen jatko- ja tiydennyskoulutuksen ja elinikdisen op-
pimisen yhteydessd verkko-opetusohjelmiin, jotta perhe- ja tydelimi voidaan sovittaa yhteen;

60.  korostaa paikallishallintojen, yrittdjien kumppanuuksien ja oppilaitosten roolia, kun ammatillista
koulutusta muokataan tyomarkkinoiden todellisiin tarpeisiin;

61.  katsoo, ettd alue- ja paikallisviranomaisten tirkednd tehtdvind on toimia yhteistydssd ammattioppi-
laitosten ja yritysmaailman kanssa ja auttaa ammatillisen koulutuksen tarjoajia sellaisen toimintaympériston
luomisessa, jonka avulla helpotetaan ammatillisessa koulutuksessa olevien opiskelijoiden menestyksekastd
siirtymistd tyomarkkinoille;

62.  edellyttds, ettd vaikka oppisopimuksilla suojataan oppisopimusoppilasta ja niiden soveltamiseen on
tiettyjd joustavia toimenpiteitd, niissd olisi sallittava sopimuksen pddttiminen, jos kyseinen henkilo osoit-
tautuu epdsopivaksi tyohonsd tai syyllistyy vakavaan virheeseen;

63.  kehottaa jdsenvaltioita Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden ja lippulaiva-aloitteiden mukaisesti
parantamaan ammatillisen koulutuksen ja tyomarkkinoiden tarpeiden vilisid yhteyksid esimerkiksi siten,
ettd tehostetaan opinto- ja ammatinvalinnanohjausta ja kannustetaan tarjoamaan naisille harjoittelu- ja
oppisopimuspaikkoja, sekd myds luomaan uusia koulutusmahdollisuuksia luonnontieteellisilld, matemaatti-
silla ja teknisilld aloilla, jotta naisten tyollistymismahdollisuuksia ei-perinteisissd tieteellis-teknisissi amma-
teissa ja talouden vahihiilisilld ja korkean teknologian aloilla liséttéisiin luomalla pysyvid typaikkoja koh-
tuullisilla palkoilla;

64.  katsoo, ettd ammatillista koulutusta koskevat EU:n ohjelmat ovat tehokkaita ja niitd olisi tuettava
voimakkaammin tulevaisuudessa;

Ammatillisen koulutuksen ja jatko- ja tiydennyskoulutuksen laatu ja tehokkuus

65.  pyytdd jdsenvaltioita luomaan paremmat mahdollisuudet kouluttajan pitevyyden hankkimiseen ja
luomaan perustan titd tukevalle opetuskumppanuudelle erityisesti alue- ja paikallistasolla pyrkien turvaa-
maan ammatillisen koulutuksen jirjestelmien tehokkuuden seké tietimyksen tehokkaan ja menestyksekkddn
valittimisen;

66.  korostaa, ettd korkeasti koulutettu ja pdtevd tyovoima on yksi innovoinnin liikkeelle panevista
voimista ja huomattava kilpailuetu Euroopan unionille; korostaa, ettd laadukas ammatillinen koulutus on
perustavanlaatuinen tekija pyrittdessd kestdvaan kehitykseen ja luomaan toimivat sisimarkkinat ja ettd sitd
on jatkuvasti mukautettava eurooppalaisten tyomarkkinoiden kehitykseen ja tarpeisiin kaikkien osapuolten
vilisen laaja-alaisen vuoropuhelun avulla;

67.  toteaa, ettd uudessa digitaalitaloudessa luovuus seki tieto- ja viestintitekniikat luovat ammatilliseen
koulutukseen tiiviisti kytkeytyvdd uutta liiketoimintakulttuuria, jonka avulla voidaan helpottaa jisenvaltioi-
den vilistd yhteistyotd ja hyvien kdytinteiden vaihtoa ammatillisen koulutuksen laadun parantamiseksi,
minkd vuoksi ammatillinen koulutus on aika asettaa toimintasuunnitelman keskioon erityisesti, jotta voi-
taisiin vastata Eurooppa 2020 -strategian haasteisiin, kuten EU:n yleistavoitteeseen, jonka mukaan 30-34-
vuotiaiden korkea-asteen tai vastaavan tason koulutuksen suorittaneiden osuus on nostettava 40 prosenttiin;
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68.  kehottaa jasenvaltioita ottamaan kdyttoon ja soveltamaan kansallisen tason laatutakuujirjestelmid ja
kehittimain pitevyysjirjestelmén opettajia ja kouluttajia varten;

69.  kehottaa komissiota tiedottamaan EU:n ja jasenvaltioiden tyomarkkinoilla odotettavissa olevista muu-
toksista, jotta jasenvaltiot voivat sisdllyttdd namd tiedot koulutusstrategioihinsa ja -ohjelmiinsa;

70.  kehottaa jdsenvaltioita kannustamaan tyomarkkinaosapuolten, paikallisten ammattiyhdistysten, yli-
opistojen, koulujen hallintoelinten ja koulutuslaitosten synergiaan, jotta tieteellisten selvitysten ja jarjestel-
millisten kuulemisten avulla voitaisiin laatia keskipitkdn aikavilin suunnitelma tulevista taitovaatimuksista ja
laskea kullakin alalla tarvittavien oppilaiden méard; katsoo, ettd timd lisdisi ammatillisen koulutuksen
tehokkuutta ja mahdollistaisi sen suoran ja kestavan hyodyntimisen tyomarkkinoilla;

71.  kehottaa komissiota laatimaan kaavion, jossa annetaan kutakin aluetta koskeva yleiskuva ammatti-
patevyyksistd ja ammatillisen koulutuksen tarpeesta, ja paivittimaan sitd sdannollisesti;

72.  korostaa, ettd ammatillisessa koulutuksessa ja jatko- ja tdydennyskoulutuksessa on keskityttivd avain-
taitoihin ja yrittdjyyteen, joita on edistettivd lapsen koulunkdynnin aloittamisesta alkaen; katsoo, ettd titd
prosessia on jatkettava ammatin kdytinnon oppimisen ohella;

73.  edellyttdd kansallista ja Euroopan tason tukea siten, ettd perustetaan yhteinen ammatillista koulutusta
koskeva toimien perusta, jolla pyritddn saavuttamaan tehokkuutta, tyévoiman litkkkuvuutta ja tydpaikkojen
luomista koskevat tavoitteet Euroopan unionissa;

74.  kehottaa jdsenvaltioita ottamaan aktiivisesti mukaan yksityiset korkeamman asteen oppilaitokset ja
yliopistojen kaltaiset julkiset laitokset ammattitaitojen lisddmiseen ja kehittdmiseen etenkin matematiikan,
tietojenkasittelyn, luonnontieteiden ja teknologian ammatteja varten;

75.  kehottaa kidynnistimain erityisen EUn aloitteen tyttjen houkuttelemiseksi teknisille aloille (mate-
matiikka, tietojenkdsittely, luonnontieteet ja teknologia) ja nailld aloilla edelleen vallitsevien stereotypioiden
torjumiseksi; painottaa, ettd viestimet ja koulutus ovat olennaisen tarkeitd stereotypioiden torjunnassa;

76.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tukemaan EU:n lainsdddidnnon saattamista kokonaisuudessaan
osaksi kansallista lainsdaddantod, sen tdytdntoonpanoa ja soveltamista tukemalla koulutusohjelmia, joilla
pyritddn varmistamaan, ettd eri sidosryhmdt ymmartavit riittdvasti voimassa olevaa lainsdddantod ja siitd
johtuvia oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan;

77.  kehottaa jasenvaltioita tukemaan innovoivaa toimintaa sekd tohtorintutkintoon thtdavid ettd sen
jalkeisid ohjelmia, joilla vahvistetaan kilpailukykya ja kestdvaa talouskasvua;

Erityisid henkiloryhmii koskeva tarjonta

78.  pyytdd jdsenvaltioita ottamaan ammatillisessa koulutuksessa ja jatko- ja tidydennyskoulutuksessa eri-
tyisesti huomioon heikomman ammattitaidon omaavien, siirtolaistaustaisten opiskelijoiden, etniseen vihem-
mistoon kuuluvien, haavoittuvassa asemassa olevien naisten, tyottomien, vammaisten henkiloiden ja yksin-
huoltajaditien erityistarpeet; suosittelee samalla, ettd erityistd huomiota kiinnitetdan romaniviestoon, koska
koulunkdynti ja tyoeldmain integroituminen ovat tirkeimpid romanien yhteiskuntaan integroitumista hel-
pottavia elementtejd;
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79.  kehottaa jdsenvaltioita luomaan alanvaihtomahdollisuuksia nuorille, joilla ei ole mitddn loppututkin-
toa tai alhainen koulutustaso, jotta he pédsisivit tyoelimédn, jolloin olisi edelleen voitava edistdd ja tun-
nustaa osapitevyyksid; kehottaa ongelman vakavuuden vuoksi kdynnistimadn nuorisoty6ttomyyden ja nais-
ten tyottomyyden torjuntaa koskevan kattavan strategian, jolla jasenvaltioita tuetaan koulujen, yritysten,
nuorisonhuollon ja nuorten paikalla tapahtuvan verkostoitumisen kehittdmistd;

80.  korostaa, ettd kolmansien maiden kansalaisilla on hankaluuksia integroitua yhteiskuntaan, kun heidian
tutkintojaan ei tunnusteta; kehottaa komissiota arvioimaan, miten tutkintojen tunnustamista koskeva eu-
rooppalainen kehys on vaikuttanut kolmansien maiden kansalaisten tutkintojen tunnustamiseen;

81.  kehottaa jdsenvaltioita kdynnistimain yhteistydssd tyomarkkinaosapuolten kanssa aloitteita, joilla
autetaan tehokkaasti idkkaitd tyontekijoitd osallistumaan elinikdiseen oppimiseen ja ammatilliseen koulutuk-
seen;

82.  pitdd mahdollisuutta liikkuvuuteen ammatillisen koulutuksen tirkednd osana ja suosittelee niin ollen
Leonardo da Vinci -ohjelman paivittdmists;

Joustavuus ja liikkuvuus

83.  pitdd myonteisend ajatusta rajatylittdvan liikkkuvuuden sisallyttimisestd ammatilliseen koulutukseen ja
jatko- ja tdydennyskoulutukseen vaihtoehtoisena osiona ja rajatylittivien tyomarkkinoiden potentiaalin ke-
hittdmisestd asianosaisia varten, kuten Leonardo da Vinci -ohjelmassa tehddin; kehottaa painokkaasti sidos-
ryhmid valistamaan Leonardo da Vinci -ohjelmasta ja muista vastaavista ohjelmista; edellyttad siksi liikku-
vuuden tuntuvampaa edistdmistd, jotta nuorten olisi helpompi saada kokemusta ulkomailta;

84.  kehottaa komissiota, jasenvaltioita ja parlamenttia tukemaan ja laajentamaan eurooppalaisia opiske-
lijoiden litkkuvuutta koskevia ohjelmia, erityisesti Leonardo da Vinci -ohjelmaa, jotta lisdtddn opiskelijoiden
liikkuvuutta sisimarkkinoiden piiriss;

85.  katsoo, ettdi ammatillisella koulutuksella olisi luotava edellytykset tyovoiman litkkuvuudelle sekd
ensimmdisten opintojen ettd elinikdisen oppimisen yhteydessd;

86.  katsoo, ettd rajatylittavé liikkuvuus ammatillisen koulutuksen alalla on yhtd tirkedd kuin litkkuvuus
yleissivistavan koulutuksen alalla, ja katsoo, ettd tdllaista liikkkuvuutta edistdvid toimia olisi lisattava;

87.  katsoo, ettd olisi korostettava parempaa yhteistyotd jasenvaltioiden eri koulutusjirjestelmien vililla,
jotta erot saataisiin tasoitettua ja todistusten ja tutkintojen vastavuoroinen tunnustaminen varmistettua
jasenvaltioissa siten, ettd voitaisiin edistdd rajat ylittdvad yhteistyotd ja liikkuvuutta;

88.  kehottaa jasenvaltioita helpottamaan epdvirallisen oppimisen ja arkioppimisen tunnustamista ja kan-
nustamaan tyokokemusten jakamiseen, jotta tyovoiman liikkuvuudesta ja tietimyksen jakamisesta saadaan
mahdollisimman paljon hyotyd ja jotta voidaan antaa enemmin liikkumavaraa yksilollisid oppimisvaylid
varten;

89.  katsoo, ettd on erittdin tdrkedd helpottaa tyontekijoiden lifkkuvuutta sisimarkkinoiden piirissd; panee
tyytyvdisend merkille komission aloitteen nykyisen ammattipitevyyksien tunnustamisjirjestelmén tarkista-
misesta ja tukee sitd kaikin puolin; katsoo, ettd kun komissio tarkistaa ammattipitevyyden tunnustamista
koskevaa direktiivid, kyseistd direktiivid olisi nykymuodossaan arvioitava kokonaisuudessaan mielekkaisti;
katsoo, ettd komission on jatkossakin pidettdva ensisijaisena painopistealueena ammattipatevyyksien vasta-
vuoroinen tunnustaminen jdsenvaltioissa;
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90. katsoo, ettd tiettyjd taitoalueita koskevan yleisen tiedon lisidmiseen tdhtddvan uuden kieltenoppi-
misstrategian luominen helpottaa opettajien ja oppilaiden liikkkuvuutta tulevaisuudessa; panee lisiksi merkille,
ettd sujuvan siirtymisen takaaminen ammatillisesta koulutuksesta korkea-asteen koulutukseen edistdd osal-
taan ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta;

91.  kehottaa jisenvaltioita kohentamaan ja seuraamaan komission avustamana ja yhteistydssd tyomark-
kinaosapuolten kanssa jirjestelmid, joilla ammattitutkinnot tunnustetaan elinikdisen oppimisen ja ammatil-
lisen koulutuksen yhteydessi;

92.  pitdd myonteisend komission ehdotusta, ettd koulutustarjonnasta tehtaisiin moduuleihin perustuvaa;
kehottaa kuitenkin sdilyttimain ehdottomasti kattavan ammattitutkinnon eheyden ja méarittelemain yksit-
tdiset moduulit selvisti ja huolehtimaan vertailtavuudesta;

93.  korostaa opettajien ja kouluttajien roolia tasa-arvonikokulman huomioimisessa ammatillisessa kou-
lutuksessa ja kehottaa kehittdmain liikkuvuusohjelmia, kuten Leonardo da Vinci ja oppisopimuskoulutetta-
ville tarkoitettu hanke, sekd naisille suunnattuja erityistoimia, joilla helpotetaan tarvittavien taitojen elin-
ikdistd hankkimista, jotta naisten olisi helpompi péistd tai palata tyomarkkinoille;

94.  on vakuuttunut siitd, ettd tehokkuus ja merkittivyys tydmarkkinoiden kannalta edellyttivit Eurooppa
2020 -strategiassa esitettyja ammatillisen koulutuksen ja jatko- ja tdydennyskoulutuksen toimijoiden kump-
panuuksia ja ettd niiden olisi oltava pysyvid, tyomarkkinoille painottuvia ammatillista osaamista kasittelevid
neuvostoja;

95.  kehottaa jasenvaltioita korostamaan ammatillisessa koulutuksessa ja jatko- ja tdydennyskoulutuksessa
vieraiden kielten taitojen hankkimista ja keskittymddn pk-yrityksiin ja luomaan siten edellytykset niiden
kilpailukyvyn lisddmiseksi osana sisimarkkinoita;

96.  korostaa, ettd on tirkedd vahvistaa kielitaitoa, silli ndin voidaan lisitd itseluottamusta, parantaa
sopeutumiskykyd ja vahvistaa kulttuurien vilistd kompetenssia;

97.  korostaa, ettd antamalla nuorille mahdollisuus viettdd koulutus- tai harjoittelujakso ulkomailla tuetaan
heitd huomattavasti hankkimaan uusia taitoja, myos kielitaitoa, ja siten lisdtddn heidin mahdollisuuksiaan
integroitua tyomarkkinoille; pitdd ndin ollen myonteisend komission aikomusta kehittdd "Nuoret liikkeelld
-kortti", joka auttaa nuoria muuttamaan toiseen jdsenvaltioon opintoja varten, sekd ottaa kdyttoon liikku-
vuutta tukevat eurooppalaiset opintolainat, jotta useammat nuoret eurooppalaiset, erityisesti heikoimmassa
asemassa olevat, saavat mahdollisuuden opiskeluun tai harjoittelu- tai tyopaikkaan ulkomailla;

Eurooppalainen ja kansainvilinen yhteistyo ammatillisen koulutuksen ja jatko- ja tiydennyskoulutuksen
a

98.  pitdd myonteisend, ettd Ko6Openhaminan prosessilla on tuettu yhteisten vertailuvalineiden kehittimistd
(europassi, eurooppalainen tutkintojen viitekehitys, ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppa-
lainen siirtojirjestelmd ja ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eurooppalainen viitekehys), ja kan-
nattaa ndiden vélineiden kayttoonottamista ja jatkokehittdmistd;
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99.  kehottaa komissiota tarkastelemaan vuorovaikutusta ja luomaan tiiviimpad yhteisvaikutusta ammat-
tipitevyyden tunnustamisesta annetun direktiivin 2005/36/EY, korkeakouluopetukseen liittyvin Bolognan
prosessin ja ammatilliseen koulutukseen liittyvin K6openhaminan prosessin vélilld ja hyodyntdmaian parem-
min eurooppalaista tutkintokehystd, ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalaista siirtojarjes-
telmad (EVCET) ja Europassia; katsoo, ettd jasenvaltioiden olisi sdilytettdva toimivalta koulutusjdrjestelmiensd
organisoinnin suhteen niille tyypillisten yhteiskunnallisten ja kulttuuristen olosuhteiden pohjalta;

100.  kehottaa komissiota jatkamaan muun muassa ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eu-
rooppalaisessa viitekehyksessd (EQAVET) suositeltua laadunvarmistuksen tukemista ja sen johdonmukaista
soveltamista, silli sen avulla edistetddn tehokkaasti innovointiprosessien toimintaa ja tehokkuutta, sekd
Koopenhaminan prosessissa kehitettyjen vilineiden, kuten Europassin ja eurooppalaisen tutkintojen viiteke-
hyksen (European Qualifications Framework, EQF), tukemista ja soveltamista; kehottaa jasenvaltioita yksin-
kertaistamaan ulkomaisten ammattitutkintojen tunnustamista koskevia menettelyja siten, ettd ammatilliset
valmiudet voidaan osoittaa virallisten todistusten ohella koeajan perusteella, kdytinnon kokeilla ja teoria-
kokeilla seki asiantuntija-arvioilla;

101.  katsoo, ettd Koopenhaminan prosessi ja Eurooppa 2020 -strategian asettamat haasteet edellyttivat
muun muassa rakennerahastojen ja erityisesti Euroopan sosiaalirahaston kautta tihin tarkoitukseen myon-
nettdvid riittdvid varoja, kokonaisvaltaisempaa osallistumista laadukkaan ammatillisen koulutuksen kehitti-
miseen konkreettisin keinoin sekd uusien koulutusmuotojen ja -menetelmien sisillyttimistd muun muassa
siten, ettd, annetaan nakyvyyttd opiskelijoiden menestystarinoille tyomarkkinoilla, levitetddn tietoa ammatil-
lisen koulutuksen hyvistd maineesta merkittavissd yrityksissd ja annetaan lisda tietoa ja parempaa perehdy-
tystd ammatillista koulutusta koskevista asioista ennen oppivelvollisuuskoulutuksen paattdmistd; huomaut-
taa, ettd olisi erittdin arvokasta kannustaa kokemusten vaihtoon tukiohjelmista ja ulkomailla vietetyistd
ajanjaksoista, kuten Leonardo da Vinci -ohjelmaan osallistumisesta;

102.  kehottaa jasenvaltioita yksinkertaistamaan ulkomaisten ammattitutkintojen tunnustamista koskevia
menettelyjd siten, ettd ammatilliset valmiudet voidaan osoittaa virallisten todistusten ohella koeajan perus-
teella, kdytinnon kokeilla ja teoriakokeilla sekd asiantuntija-arvioilla;

103.  kehottaa edistimain ylikansallista yhteistyotd sekd EUn jdsenvaltioiden ettd kolmansien maiden
kesken, jotta voidaan kdynnistdd ohjelmia ammatillista koulutusta koskevien parhaiden kdytinteiden vaih-
tamiseksi;

104.  kehottaa komissiota ottamaan kayttoon koulutuksen tehokkuutta koskevan arviointijirjestelman,
jotta padstdisiin suureen tyollisyysasteeseen ja voitaisiin sailyttdd se;

105.  kehottaa komissiota ja Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskusta (Cedefop) sisallytta-
madn ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen yhteistyon tehostamisesta kaudella 2011-2020 laatimansa
Bruggen julkilausuman seurantaan sukupuolinikokulman varsinkin elinikdisen oppimisen osalta, jotta nai-
silla ja miehilld olisi mahdollisuus opiskella kaikissa ikdvaiheissa, sekd tekemddn koulutusmahdollisuuksista
myo0s avoimempia ja joustavampia;

Rahoitus

106.  pyytdd komissiota ja Euroopan sosiaalirahastoa mukauttamaan elinikdistd oppimista koskevaa ohjel-
maa ja Erasmus-ohjelmaa nuoria yrittdjid varten siten, ettd koko EU:ssa voidaan kohdentaa varoja koulutusta
ja jatko- ja tdydennyskoulutusta koskeviin hankkeisiin, nuorisoty6ttomyyden torjuntaan ja idkkddampien
ihmisten jatko- ja tdydennyskoulutukseen, ja helpottamaan ndiden varojen saatavuutta; kehottaa komissiota
tukemaan yhteison ohjelmia, joilla autetaan nuoria hankkimaan tietimystd, taitoja ja kokemusta, joita he
tarvitsevat loytddkseen ensimmadisen tyopaikkansa;
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107.  kehottaa komissiota ja jsenvaltioita varmistamaan Euroopan sosiaalirahaston kaltaisten rakennera-
hastojen optimaalisen kiyt6n erityisohjelmiin, joilla edistetddn elinikéistd oppimista, kannustetaan useampia
naisia osallistumaan nithin ja pyritddn lisdidméddn naisten osuutta ammatillisen koulutuksen piirissi myos
nimenomaan tihdn tarkoitettujen, asianmukaisesti rahoitettujen toimien avulla; pyytdd kehittimain "Eras-
mus nuorille yrittdjille" -pilottihankkeen piirissd erityisid toimia naisten yrittdjyyden lisadmiseksi;

108.  toistaa suhtautuvansa kriittisesti ministerineuvoston toteuttamiin vuoden 2011 talousarviota koske-
viin leikkauksiin, jotka liittyvat EU:n tirkeimpiin koulutusalan ohjelmiin (elinikdisen oppimisen ohjelman
varoja leikataan 25 miljoonaa euroa ja Thmiset-ohjelman varoja 100 miljoonaa euroa); toteaa, ettd kunni-
anhimoinen Eurooppa 2020 -strategia on ndin ollen selvissd ristiriidassa talousarviorajoitusten kanssa;

109.  kehottaa jasenvaltioita harkitsemaan yhtend vaihtoehtona etusetelijarjestelmad, jotta voidaan varmis-
taa, ettd pienituloiset voivat osallistua koulutukseen; pyytdd tarvittaessa jasenvaltioita hakemaan rahoitusta
téllaiselle etusetelijarjestelmalle Euroopan sosiaalirahastosta;

110.  kehottaa puhemiestd vilittdiméddn timin pédtoslauselman neuvostolle ja komissiolle.

BKT ja muut indikaattorit — Edistyksen mittaaminen muuttuvassa maailmassa
P7_TA(2011)0264

Euroopan parlamentin piitoslauselma 8. kesikuuta 2011 BKT:sti ja muista indikaattoreista -
Edistyksen mittaaminen muuttuvassa maailmassa (2010/2088(INI))

(2012/C 380 E/11)
Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon 20. elokuuta 2009 annetun komission tiedonannon "BKT ja muut indikaattorit —
Edistyksen mittaaminen muuttuvassa maailmassa” (KOM(2009)0433),

— ottaa huomioon parlamentin, komission, Rooman klubin, WWF:n ja OECD:n marraskuussa vuonna
2007 Brysselissd jirjestimdn "Beyond GDP" -konferenssin,

— ottaa huomioon 14. syyskuuta 2009 annetun komission kertomuksen talouden suorituskyvyn ja sosiaa-
lisen edistyksen mittaamisesta (Stiglitzin raportti),

— ottaa huomioon ekosysteemien ja biologisen monimuotoisuuden taloudellisen merkityksen arviointia
(TEEB) koskevan maailmanlaajuisen aloitteen, jonka G8+5-maiden johtajat hyviksyivit kesikuussa 2007,
ja sen vuosina 2009 ja 2010 julkaistut tulokset,

— ottaa huomioon 30. lokakuuta 2006 julkaistun Sternin raportin ilmastonmuutoksen talousvaikutuksista,

— ottaa huomioon OECD:n toisessa maailmanfoorumissa 30. kesikuuta 2007 allekirjoitetun Istanbulin
julistuksen, joka koskee tilastoja, tietimystd ja politiikkaa,

— ottaa huomioon Eurooppa-neuvoston 10.-11. joulukuuta 2009, 25.-26. maaliskuuta 2010 ja 17. kesi-
kuuta 2010 tekemit paatelmat,
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