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KOM/2011/10319

(2011/C 334 AJ01)

1. ITERi ja Tuumasiinteesienergeetika Arendamise Euroopa Uhisettevdte

ITERi ja Tuumasiinteesienergeetika Arendamise Euroopa Uhisettevdte (ithisettevdte Fusion for Energy, F4E)
moodustati Euroopa Liidu Néukogu 27. mirtsi 2007. aasta otsusega (') 35 aastaks.

F4E vastutab Euroopa panuse eest ITERisse, osaleb Jaapaniga sdlmitud laiema ldhenemisviisi lepingu raames
toimuvas tegevuses ning koordineerib termotuumasiinteesi naidisreaktori (DEMO) ja sellega seotud rajatiste
chituse ettevalmistamist.

F4E peaiilesanne on tagada, et Euroopa panustaks ITERisse digel ajal ja ITERi nduete kohaselt. ITERisse
annavad oma panuse ka ITERi lepingu iilejidnud osalised — Ameerika Uhendriigid, Jaapan, Venemaa, Hiina,
Korea Vabariik ja India. Hinnangute kohaselt vajab FAE 35 aasta jooksul oma tegevuseks vahendeid suurus-
jargus 10 miljardit eurot.

Direktori ametiaeg on viis aastat ja seda voib pikendada iihe korra.

2. Pakutav ametikoht

Direktor on tegevjuht, kes vastutab F4E igapdevase juhtimise eest F4E juhatuse suuniste kohaselt tihedas
koost60s Euroopa Komisjoniga, kes on Euratomi esindaja ITERi ndukogus. Ta on F4E seaduslik esindaja (F4E
pohikirja artikkel 8) ja juhib F4E to6tajaid, kelle arv suureneb pirast ehituse etapi algust jark-jargult praegu-
selt 160 tootajalt 200-250-ni. Direktor on aruandekohustuslik juhatuse ees.

Direktori iilesannete hulka kuulub

— thisettevtte missioonist tulenevate eesmarkide saavutamine ning eriti Euroopa panuse andmine ITERi
rahvusvahelisse organisatsiooni digel ajal, vastavalt ITERi nduetele ja kokkulepitud maksumusele;

— juhatusele aruannete esitamine ja tema ndusoleku taotlemine F4E strateegilistes ja eelarvekiisimustes;

() Noukogu otsus 2007/198/Euratom (ELT L 90, 30.3.2007, 1k 58).
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— tulemusliku koost66 tagamine sidusrithmadega, kelle hulka kuuluvad rahvusvaheline ITERi organisat-
sioon, ITERi kohalikud asutused, FAE muud liikkmed ning eelkdige Euroopa Komisjon, kes tdidab ITERi
lepingu raames Euratomile kui vddrustavale lepinguosalisele pandud iilesandeid ja lepingust tulenevaid
erikohustusi;

— {thisettevotte tootajate ametissenimetamine ja nende juhtimine ning hea meeskonnavaimu ja tookesk-
konna loomine;

— FA4E tooprogrammi sisaldava iildise projektiplaani ettevalmistamine ja rakendamine ning tema vahendite
tohusaima kasutamise tagamine;

— FA4E tarnitavate komponentide vajaliku tihtaja jooksul ja eelarve raames hankimise (sealhulgas teadus- ja
arendustegevuse) strateegiate viljatootamine ja rakendamine;

— hankelepingute sdlmimine ja nende tditmise kontrollimine ettendhtud korras;

— FA4E eelarve tShusa tditmise tagamine vastavalt usaldusvairse finantsjuhtimise pdhimotetele;

— suhtlemine avalikkusega FAE missiooniga seotud kiisimustes;

— organisatsiooni tegevuse ning integreeritud Euroopa tuumasiinteesiprogrammi teiste osade (tuumasiintee-
sitthingud ja Euroopa tuumasiinteesi arendamise leping) vahelise siinergia loomine.

3. Sobiv kandidaat

Kandidaadil peaks olema

— tdendatud kogemus suurorganisatsiooni kérgema juhtkonna liikmena ning suurte rahaliste vahendite
haldajana;

— tahelepanuviirne suutlikkus tdita juhirolli organisatsioonis, mis tegeleb Euroopa Liidu jaoks erakordselt
ulatusliku ja olulise rahvusvahelise teaduskoostooga;

— suurepérased oskused ja kogemused Euroopas v3i rahvusvahelisel tasandil suurte korgtehnoloogiliste
projektide koostamise ja haldamise, eriti aga nende hankelepingute alusel rakendamise alal;

— tdendatud suutlikkus juhtida ulatuslikke hankeid vastavalt kdige rangematele vastutus- ja labipaistvus-
nduetele;

— voime avalikkusega suhelda ja luua head to6suhted koigi sidusrithmadega.

Eeliseks on jargmiste oskuste ja kogemuste olemasolu:

— tuumarajatiste ehitamise, sealhulgas tuumaohutuse valdkonna asutustega koostdo tegemise kogemused;

— tuumasiinteesi seadmete aluseks oleva tehnoloogia hea tundmine;

— Euroopas ja rahvusvahelisel tasandil tuumasiinteesialase tegevuse, poliitika ja programmide hea tund-
mine.
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4. Esitatavad nouded

Kandidaat peab taotluste esitamise tihtpaevaks vastama jargmistele tingimustele.

— Kodakondsus. Kandidaat peab olema Euroopa Liidu litkmesriigi voi F4Ega assotsieerunud kolmanda riigi
(Sveits) kodanik.

— Ulikoolidiplom. Kandidaadil peab olema

— teadus- voi insenerialal omandatud ja diplomiga tdendatud iilikooliharidus, mis annab iguse kraa-
didppesse astumiseks ja mille omandamiseks vajaliku &ppe kestus on tavapiraselt vihemalt neli
aastat,

vOi

— teadus- voi insenerialal omandatud ja diplomiga tdendatud ilikooliharidus ning vdhemalt aastane
erialase t66 kogemus, kui ilikoolidpingute kestus on tavapdraselt vihemalt kolm aastat (nimetatud
aastast tookogemust ei arvata ndutava iilikoolijirgse to6kogemuse hulka).

— Tookogemus. Kandidaadil peab olema vihemalt 15-aastane iilikoolijirgne tookogemus, mis on saadud
parast eespool osutatud kvalifikatsiooni omandamist.

— Juhtimiskogemus. Vihemalt viis aastat nimetatud 15-aastasest tookogemusest peab olema saadud korgel
juhtival ametikohal mones avaliku voi erasektori suurorganisatsioonis (?).

— Keeleoskus. Kandidaat peab oskama inglise keelt viiga histi ja veel vihemalt tihte ELi ametlikku keelt
histi.

— Vanusepiirang. Kandidaadi viieaastane ametiaeg peab 1dppema enne selle kuu 16ppu, mil ta saab 65-
aastaseks.

5. Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Direktor esitab deklaratsiooni selle kohta, et ta tegutseb sdltumatult avalikes huvides, ning selliste huvide
kohta, mida vdidakse kidsitada tema sdltumatust ohustavateks. Kandidaat kinnitab taotluses valmisolekut
selliste deklaratsioonide esitamiseks.

6. Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetluseks luuakse eelvalikukomisjon. Eelvalikukomisjon kutsub vestlusele ametikoha konkreetsetele
nduetele kdige paremini vastavad kandidaadid, kes on vilja valitud eespool esitatud kriteeriumide pdhjal.
Eelvalikukomisjonis vilja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kiisimustega tegele-
vasse komisjoni nduandekomiteesse. Enne vestlust sooritavad kandidaadid testid viliskonsultantide hallatavas
personalivalikukeskuses. Ametisse nimetamise kiisimustega tegelevas nduandekomitees vilja valitud kandi-
daatidega vestleb asjaomase valdkonna eest vastutav Euroopa Komisjoni volinik.

Pirast neid vestlusi koostab komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse F4E juhatu-
sele. Juhatus kutsub nimekirja kantud kandidaadid vestlusele ja valib nende hulgast direktori. Nimekirja
kandmine ei taga kandidaadi ametisse nimetamist. Kandidaadid peaksid teadmiseks votma, et kdige sobiva-
mate kandidaatide nimekiri vbidakse avaldada. Kandidaadilt v6ib nduda lisaks eespool nimetatutele muude
vestluste ja/voi testide labimist.

() Elulookirjelduses peaks kandidaat vahemalt nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas kdrgel juhtival ametikohal, esitama
jargmised andmed: 1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv miérgitud ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarve
suurus ning 4) hierarhiliste tasemete arv all- ja iilalpool ning sama taseme kolleegide arv.
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7. Vordsed voimalused

Uhisettevdte kohaldab vorddiguslikkuse ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskélas personalieeskirjade ar-
tikliga 1d ().

8. Teenistustingimused

Direktor nimetatakse ametisse viieks aastaks F4E ajutise tootajana palgaastmel AD 14 vastavalt Euroopa
Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 2a. Ametiaega voib pikendada ithe korra vastavalt FAE
pohikirja artikli 8 Iikele 2.

Tookoht asub iithisettevdtte Fusion for Energy asukohas Hispaanias Barcelonas.

9. Avalduste esitamise kord

Selleks et taotlus oleks kehtiv, tuleb kandidaadil esitada

1. motivatsioonikiri ja

2. vabas vormis elulookirjeldus (CV). Elulookirjelduse puhul tuleks eelistatavalt kasutada ELi iihtset eluloo-
kirjelduse vormi (*). Kandidaatidel palutakse anda liihiiilevaade eeskitt direktori ametikohal vajali-
kest teadmistest ja kogemustest. Samuti palutakse neil esitada andmed varem juhitud osakondade
eelarve, tootajate arvu, suuruse ja laadi kohta ning selgitada, kas tegu oli ametikohaga organisat-
siooni kdrgemas juhtkonnas.

Osaliselt tdidetud taotlusi vastu ei vdeta.

Taiendavaid dokumente (nt tunnistuste ja diplomite tdestatud koopiad, soovitused, tookogemust tdendavad
dokumendid jne) ei ole vaja saata kohe, vaid valimise hilisemas etapis, kui seda ndutakse.

Taotlused tuleb saata e-postiga aadressil
Rtd-avisdevacances@ec.europa.cu

Valikumenetluse lihtsustamiseks suheldakse kandidaatidega kdnealuse ametikoha tiitmise kiisimustes ainult
inglise keeles.

Kui kandidaadi aadress muutub, palutakse tal sellest viivitamata kirjalikult teatada eespool nimetatud
aadressil.

Kontaktisik lisateabe saamiseks:
Yvan CAPOUET, tel +32 22954058, e-post yvan.capouet@ec.europa.eu

10. Loppkuupiev
Avaldused tuleb saata e-postiga hiljemalt 12. jaanuariks 2012.

Komisjon jitab endale &iguse pikendada taotluste esitamise tihtaega. Sel juhul avaldab ta vastava teate
Euroopa Liidu Teatajas.

11. Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjoni t66 on konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud votta
otse voi kaudselt, isiklikult voi kellegi kaasabil ithendust valikukomisjoni lilkmetega.

() ELTL124,27.4.2004, 1k 1.
(*) Euroopa Liidu iihtse elulookirjelduse vormi saab alla laadida jargmiselt veebisaidilt: http://europass.cedefop.europa.eu/
htm/index.htm.
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12. Isikuandmete kaitse

Komisjon ja F4E tagavad, et kandidaatide isikuandmete tootlemisel peetakse kinni médrusest iiksikisikute
kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba lii-

kumise kohta (°).

Isikuandmete kaitse pShimdtted on esitatud veebilehel http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystate-
ment_agencies_en.htm.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EU) nr 45/2001 (EUTL 8, 12.1.2001, Ik 1).


http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystate










Ulevaade ELT C-seeria A-osas avaldatud konkursiteadetest

Allpool on esitatud loetelu kiesoleva aasta C-seeria A-osas avaldatust.

Kui ei ole mirgitud teisiti, on ELTd triikitud kdigis keeltes.

19 (PL) 294  (DEJEN/FR)
24 303 (DE[EN/FR)
35 (DE/EN/FR) 304 (DAJEN)

37 (PL/RO) 307

60 309 (DE[EN/FR)
68 312 (DE[EN/FR)
76 (DE/EN/FR) 315

82 321 (ENJFR)

91 324

98 330 (DE[EN/FR)
114 (DA) 334

121  (DA)

122

135

140 (BGJET/HU/MT/PL/SL/SV)

142

146

147 (EN[IT/MT/SV)
155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

156
157

162

169 (EN)

177 (DE[ENJFR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198 (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278 (EN)

279 (FR)

281  (DA)

284  (DE)

285 (LT)

286 (NL)

292 (RO)



Tellimishinnad aastal 2011 (ilma kdibemaksuta, sisaldavad tavalise saatmise kulusid)

Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria véljaanne ainult paberkandjal | ELi 22 ametlikus keeles 1100 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria paberkandjal + ELi 22 ametlikus keeles 1200 eurot aastas
DVD-| aastane véljaanne

Euroopa Liidu Teataja L-seeria véljaanne ainult paberkandjal ELi 22 ametlikus keeles 770 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria igakuiselt ja kumulatiivselt ELi 22 ametlikus keeles 400 eurot aastas
DVD-

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja mitmekeelne: 300 eurot aastas
pakkumismenetlused) kord nadalas DVD-I ELi 23 ametlikus keeles

Euroopa Liidu Teataja C-seeria — varbamiskonkursid konkursside keeled 50 eurot aastas

Euroopa Liidu Teatajat saab tellida Euroopa Liidu 22 ametlikus keeles. Teataja on jaotatud L-seeriaks (Gigusaktid)
ja C-seeriaks (teave ja teatised).

Iga keeleversioon tuleb tellida eraldi.

Vastavalt ndukogu méaarusele (EU) nr 920/2005, mis avaldati ELTs L 156 18. juunil 2005 ja milles satestatakse, et
Euroopa Liidu institutsioonid ei ole ajutiselt kohustatud koostama ja avaldama kdiki digusakte iiri keeles, mulakse
ELT iirikeelseid valjaandeid eraldi.

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja pakkumismenetlused) tellimus sisaldab koiki 23 keele-
versiooni Uhel mitmekeelsel DVD-I.

Soovi korral saab koos Euroopa Liidu Teataja tellimusega mitmesuguseid Euroopa Liidu Teataja kaasandeid.
Kaasannete iimumisest teavitatakse tellijaid teadaande vahendusel, mis avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.

Muiik ja tellimused

Erinevate tasuliste perioodikavéljaannete tellimusi, k.a Euroopa Liidu Teataja tellimust, saab vormistada meie
edasimuuljate kaudu. Edasimuujate nimekiri on kattesaadav jargmisel veebilehel:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_et.htm

EUR-Lexi (http://eur-lex.europa.eu) kaudu pakutakse otsest ja tasuta juurdepadsu Euroopa Liidu
oigusaktidele. Nimetatud veebilehel saab tutvuda Euroopa Liidu Teatajaga ning ka lepingute,
oigusaktide, kohtupraktika ja ettevalmistatavate digusaktidega.

Lisateavet Euroopa Liidu kohta saab veebilehelt http://europa.eu

Euroopa Liidu Véljaannete Talitus
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG




