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Sissgjuhatus

Euroopa Liidu saavutused meeste ja naiste vorddiguslikkuse tugevdamisel on
aidanud muuta paljude Euroopa kodanike elu paremaks ja on loonud aluse, millele
me nlud peame rajama sooliselt vorddigusliku tihiskonna.

1975. aastal kasutati meestele ja naistele vordvaarse to6 eest vordse tasu maksmise
pohimdtet edukalt Gabrielle Defrenne kaitsmisel. Gabrielle Defrenne oli endine

Belgia lennuettevotte stjuardess ning tema kohtuagjast tulenevad 6igused on Euroopa

Liidu naiste jaoks olulise tdhtsusega. Selle kohtuaga tulemusena voeti vastu
esimesed Euroopa direktiivid soolise vorddiguslikkuse kohta.

Viimase ga julgustavamate suundumuste hulgast voiks nimetada naiste arvu
suurenemist to6turul ja edusamme neile parema hariduse ja koolituse tagamisel.
Sooline ebavérdsus on siiski sédilinud paljudes valdkondades ning té6turul on naised
endiselt Uleesindatud vahemtasustatavates sektorites ja alaesindatud otsustustasandi
ametikohtadel. Lapsevanemaks olemine hoiab naiste t66hdive madra madalana,
samuti kulutavad naised tasustamata kodut6odel e rohkem aega kui mehed.

Naiste ja meeste vaheline ebavbrdsus rikub p&hiGigusi. Ebavdrdsus koormab
majandust ja pOhjustab annete kasutamatajdtmist. Soolise vorddiguslikkuse

suurendamine aga véib tuua kasu nii majandusele kui ka &ritegevusele®. Et saavutada

Euroopa 2020. aasta strateegia eesmark’® — arukas, jatkusuutlik ja kaasav

majanduskasv, tuleb naiste potentsiaali ja Uhendatud andeid kasutada laialdasemalt ja

t6husamalt.

Soorollid avaldavad endiselt mdju olulistele isiklikele otsustele, mis on seotud
hariduse, karjdarivalikute, tookorralduse, perekonna ja pereplaneerimisega. Neil
otsustel on omakorda m&ju majandusele ja Uhiskonnale. Seepérast on igaiihe huvides
pakkuda reaalseid valikuid vordselt nii naistele kui ka meestele nende elu eri
etappides.

Vordsus on Uks viiest pohivaartusest, millel Euroopa Liit rajaneb. Liit on kohustatud
plitidlema naiste ja meeste vahelise vorddiguslikkuse poole kdigis oma tegevustes®.
Vordaigusiikkus on ette nshtud pohidiguste hartaga,* sellega keelatakse ihtlasi
diskrimineerimine soo alusel.

Seoses 15 aasta moddumisega deklaratsiooni ja tegevusplatvormi vastuvotmisest
URO naiste maailmakonverentsil Pekingis ning 30 aasta moodumisega naiste
diskrimineerimise k&igi vormide likvideerimise URO konventsioonist, véttis
komisjon 2010. aasta mértsis vastu naiste harta,” milles ta uuendas oma piihendumust

soolisele vorddiguslikkusele ja kohustus tugevdama soolist aspekti kdigis oma

tegevuspdhimotetes.
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Noukogu jéreldused ,Sooline vorddigusikkus: majanduskasvu ja tdohdive suurendamine” 2980.
EPSCO ndukogu kohtumine, 30.11.2009.

KOM (2010) 2020.

Euroopa Liidu lepingu artiklid 2 ja 3, Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel 8.

ELT C 303, 14.12.2007, |k 1, artikkel 23.

KOM(2010) 78.
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Konealune strateegia pohineb , Naiste ja meeste vorddiguslikkuse juhistel” (2006—
2010) ja,, Soolise vérdsiguslikkuse Euroopa paktil”,® ning selles maératakse kindlaks
meetmed naiste hartas madratletud viies prioriteetses valdkonnas ning
valdkondadevahelistes kiisimustes. Iga prioriteetse valdkonna puhul on kirjeldatud
pohimeetmeid muutuste stimuleerimiseks ja edu saavutamiseks; Uksikasjalikumaid
ettepanekuid vOib leida lisatud komigoni talituste téodokumendist. Kavandatud
meetmete puhul on kaks |&henemisviisi — soolise vorddiguslikkuse slivalaiendamine
(st soolise dimensiooni lisamine koikidesse poliitikaval dkondadesse) ja konkreetsed
vahendid. Strateegia on soolist vorddiguslikkust kéasitlev Euroopa Komisoni
t6dprogramm, mille eesméark on samuti ergutada arengut riikide tasandil ja luua alus
koost6oks tei ste Euroopa institutsioonide ja sidusrihmadega.

VORDVAARNE MAJANDUSLIK | SESEISVUS

Majanduslik iseseisvus on eeltingimus, mis voimaldab nii meestel kui ka naistel
omada kontrolli enda €lu Ule ja teha reaalsetel valikutel pdhinevaid otsuseid. Elatise
teenimine on peamine viis selle saavutamiseks. Viimase kimne aasta jooksul on
naiste to6hGivemaar tdusnud 62,5 %ni’. Aastatel 2000-2009 loodud 12,5 miljonist
uuest téokohast hdivasid naised 9,8 miljonit tdtkohta. Selline suurenenud osal usmaar
on kaasa aidanud ELi majanduskasvule.

Naiste arvu suurendamine tOGturul aitab tasakaalustada tOOealise elanikkonna
osakaalu vadhenemist ning vahendab seega survet riikide edarvele ja
sotsiaal kaitsestisteemile, suurendab inimkapitali ja tdstab konkurentsivdimet. TO6- ja
eraclu vahelist tasakaalu hdlbustavatel meetmetel vGib olla positiivne mdju
viljakusele. Et saavutada Euroopa 2020. aasta strateegias seatud eesmérki jouda
meeste ja naiste 75 %-lise t6ohdivemadrani, tuleb erilist tdhelepanu podrata
vanemate naiste, Ukskemade, puudega naiste, sSisserdnnanud naiste ja
rahvusvéhemuste hulka kuuluvate naiste osakaalule tooturul. Selliste rihmade
to6hGivemadr on siiani suhteliselt madal. Plisima jaénud soolist ebavérdsust® tuleb
nii kvantitatiivselt kui ka kvalitatiivselt véhendada.

Vanemaks olemise mdju toGturule on praegu ELis meeste ja naiste puhul endiselt
vaga erinev, sest naiste dlul on jétkuvalt ebaproportsionaalselt suur osa pereeluga
seonduvatest kohustustest. Paljud naised tunnevad, et nad on sunnitud valima
karjaari ja laste vahel. Praegused demograafilised suundumused on kaasa toonud
olukorra, kus naised ja mehed peavad méadramatute gavahemike jooksul Uha
sagedamini kandma lisaks lastele hoolt ka muude Ul alpeetavate eest. Liikmesriikides,
kus rakendatakse t006- ja eraelu Uhitamise poliitikat, on nii meeste kui ka naiste
t6ohdivemaar korge ja stindivus suhteliselt jatkusuutlik. EL on viimasel gal teinud
edusamme t66- ja eraelu parema tasakaalu Uldise raamistiku loomisel®. Komisjon
pltab selles valdkonnas tdiendavat edu saavutada, poorates erilist téhelepanu
taskukohase hinnaga kdrgetasemelise hool dusteenuse kéttesaadavusel e.

© O N O

Euroopa Ulemkogu 2006. aasta mértsi jareldused (7775/1/06).

Alates 57,3 % aastal 2000 kuni 62,5 %-ni aastal 2009 (vanuseriihm 20-64).

V1t eelk8ige t66hdivesuunis nr 7, ndukogu dokument 10907/10, 9.6.2010.

KOM(2008) 635, direktiiv 2010/18/EL, millega rakendatakse vanemapuhkuse kohta sBlmitud
muudetud raamkokkulepet (ELT L 68, 18.3.2010, |k 13); Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv
2010/41/EL 7.juuli 2010 , fulsilisest isikust ettevOtjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse
kohtlemise pdhimdtte kohaldamise kohta, millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv
86/613/EMU (ELT L 180, 15.7.2010).
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Naisettevétiate 33 %-line'® osakaal (30 % ettevétlusega alustajate puhul) & ole
sugugi optimaalne ning endiselt e pea enamik naisi ettevotiust asjakohaseks
karjagrivalikuks. Fllsilisest isikust ettevotjatena tegutsevate naiste kaitset kasitleva
|&bivaadatud direktiivi** rakendamine pesks eemaldama peamised tokked naiste
ettevdtiuselt*. Noored naised peaksid samuti |8ikama kasu asjaolust, et ettevétiusele
kui pdhioskusele, mida tuleks koolis koigile dpilastele Gpetada, on hakatud rohkem
tahel epanu pddrama, nagu on ette nahtud suuralgatuses , Noorte liikuvus’ 2,

Sisserénnanud naiste toohdivemasr on endiselt madal,** eelkdige kolme esimese
aasta jooksul vastuvdtvas riigis. Sel pdhjusel on vaja pakkuda sisserénnanud naistele
varakult abi ja teostada jarelevalvet sellise abi tdhususe Ule. On Ulimalt oluline anda
sisserénnanud naistele rohkem teavet nende Giguste kohta ning hdlbustada nende
integreerumist ja juurdepadsu haridusele jatervishoiule.

Naised kogevad meestega vorreldes vaesust ja sotsiaal set torjutust erinevalt. Naised,
eelkdige Uksikemad ja eakad, seisavad silmitsi suurema vaesusohuga, kui soolisest
palgaerinevusest saab sooline pensionierinevus. Takistused t66leasumisel kaastuvad
samuti suurenenud kdrval ejdamises to6turult ja suurenenud pikagjalises téopuuduses.
Lisaks on ebasoodsas olukorras olevates riihmades (nt voortootajad, puuetega isikud,
eakad) sooline ebavbrdsus palju laiaulatusikum ja pohjustab naistele palju
probleeme. On vaa aktiivse vananemise poliitikat ja konkreetseid meetmeid
pensionisektoris, et tagada piisavad elatusvahendid pensioniikka joudnud naistele™.

Pdhimeetmed

Komigjon kohustub tegema jéargmist.

e Toetama soolise vorddiguslikkuse edendamist Euroopa 2020. aasta strateegia
kdikide aspektide ja juhtalgatuste rakendamisel, eelkdige seoses agakohaste
riiklike meetmete kindlaksmé&dramisega ja joustamisega nii tehnilise toe kui ka
struktuurifondide kaudu ning selliste suuremate rahastamisprogrammide kaudu
nagu teadusuuringute seitsmes raamprogramm. To6ohdivesuuniste ja riikide
téohdivepoliitika hindamise kontekstis jélgib komigon hoolikalt riikide
meetmeid, mis on vastu voetud to6turul soolise vorddiguslikkuse parandamiseks
janaiste sotsiaal se kaasatuse suurendamiseks.

e Edendama naiste ettevdtlust ja tegutsemist fllsilisest isikust ettevotjana.

¢ Hindama pisima jdanud linkasid seoses Gigusega votta perekondlikel pdhjustel
puhkust, eelkdige isaduspuhkust ja hoolduspuhkust, ning valikuvéimalusi nende
probleemide lahendamiseks. Edasiste meetmete osas konsulteeritakse to6turu
osapooltega vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 154.

e Esitama aruande liikmesriikide suutlikkuse kohta seoses lastehoiuvoimalustega.
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T66j 6u-uuring, 2008.

V1t joonealune mérkus 9.

Vt ka t66hdivesuunis nr 8.

KOM(2010) 477.

Noéukogu ja liikmesriikide valitsuste esindgjate jareldused integratsiooni kui arengu ja sotsiaalse
Uhtekuuluvuse hoogustaja kohta 10307/10, 3.6.2010.

V1t katdohivesuunis nr 10.
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e Edendama soolist vorddiguslikkust kdikides algatustes, mis on seotud sisserande
ja sisserandajate integratsiooniga.

VORDNE TASU VORDSE TOO EEST JA VORDVAARNE TOO

Meestele ja naistele vordvaarse too eest vordse tasu maksmise pdhiméte sisaldub ELIi
asutamislepingutes. Sellest hoolimata on sooline palgaerinevus (keskmine erinevus
meeste ja naiste brutotunnitasu vahel koikides majandussektorites) ELis 17,8 %,
olles kérgeim Eestis 30,9 %, TSehhi Vabariigis 26,2%, Austrias 255% ja
Saksamaal 23,2 % ning madalaim Itaaias 4,9 %, Sloveenias 8,5 % ning Belgias and
Rumeenias 9 %™. Sellist olukorda tuleks ELi asutamislepinguid silmas pidades
muuta.

Soolise palgaerinevuse algpdhjused kujutavad endast laiemat teemat kui vordse t66
eest vOrdse tasu maksmine. On suur I6he naiste haridustaseme ja erialase arengu
vahel, seega tuleks erilist tdhelepanu poorata tleminekule koolist té6turule. Soolise
palgaerinevuse pdhjused tulenevad ka eraldatusest too6turul, sest naised ja mehed
tootavad endiselt erinevates sektorites/erinevatel tookohtadel. Uhelt poolt to6tab
teatavates sektorites tihti liiga palju nais voi mehi, kuguures nn naiste elukutsed
(enamasti  tervishoius, hariduses ja avalikus halduses) on enamasti vdhem
vaartustatud kui tlupilised meeste t66d. Teiselt poolt vaartustatakse vahem tood,
mida samas sektoris vOi ettevottes teeb naine, samuti makstakse selle eest véhem
palka.

Sooline palgaerinevus kajastab tooturul ka muud liiki ebavordsust, mis mdjutab
peamiselt naisi — eelkBige peetakse siin silmas ebaproportsionaalsest suurt osa
perekonnaga seotud kohustustest ning raskusi t66- ja eraelu kokkusobitamisel. Paljud
naised tottavad osagjaga voi ebaharilike lepingute alusel: kuigi selline korraldus
vOimaldab neil jaada t6oturule ning sama gal tegeleda perekonnaga seotud
kohustustega, vdib sellel olla negatiivne mdju nende tottasule, karjdari edenemisele,
edutamisvéljavaadetele ja pensionile®.

Pdhimeetmed

Komigjon kohustub tegema jargmist.

e Uurima koos Euroopa td6turu osapooltega ja sotsiaalse dialoogi autonoomsust
silmas pidades erinevaid voimalusi, kuidas parandada to6tasu labipaistvust ning
vOrdse tootasu moju sellist thlpi tookorraldustele nagu osaajaga t6o ja
tahtajalised lepingud.

e Toetama tookohtadel sellised vordse to6tasuga seotud algatusi nagu vordsuse
margis, kokkulepped ja auhinnad ning samuti tddandjate jaoks selliste vahendite
valjatootamist, millega korrigeeritakse digustamatuid soolisi palgaerinevus.

16
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2008. aasta andmed, v.a Eesti puhul (2007).
Vt ka téchdivesuunisnr 7.
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e Seada sisse Euroopa vordsete tootasude paev, mida tahistatakse iga aasta, et
tOsta teadlikkust sellest, kui palju rohkem peavad naised t6Gtama, et meestega
sama palju teenida.

e Uritamajulgustada naisi asuma toole ebatr aditsioonilistele téokohtadele, nziteks
rohelises ja innovatsioonisektoris.

VORDOIGUSLIKKUSOTSUSTAMISTASANDIL

Suuremas osas liikmesriikides on naised vahemuses otsuste tegemisega seotud
menetlustes ja ametikohtadel, eriti kdrgemal tasandil, olenemata asjaolust, et nad
moodustavad peaaegu poole tootgaskonnast ja rohkem kui poole uutest
ulikoolilGpetajatest ELis.

Hoolimata poliitiliste otsuste tegemisel soolise tasakaalu saavutamise suunas tehtud
edusammudest on palju veel vaga dra teha: keskmiselt on ainult Uks neljast riikide
parlamentide liikmetest ja valitsuste ministritest naine®,

Majanduslike otsuste tegemisel on naiste osakaal madalam kui meeste osakaal
kdikidel juhtimise ja otsuste tegemise tasanditel. Naised moodustavad Uksnes
kimnendiku suurimate borsil noteeritud ettevotete juhatuste liikmetest ELis ja 3 %
juhatuste esimeestest. Uuringutest ilmneb, et mitmekesisus tasub end &ra ja et
juhtival ametikohtadel tG0tavate naiste ja ettevotte tulemuslikkuse vahel on
positiivne seos.

Kuigi juba 2005. aastal sitestati ELi eesmark, mille kohaselt peaks 25 %-| avaliku
sektori teadustegevuse juhtivatest ametikohtadest toGtama naised, jadb selle
saavutamisest veel puudu, sest ELi Ulikoolide korralistest professoritest on ainult
19 % naised™. Teaduses ja teadusuuringutes valitsev sooline ebavérdsus on endiselt
peamine takistus, mis e lase saavutada Euroopa eesmérki suurendada
konkurentsivaimet ja maksimeerida innovatsioonipotentsiaali.

Komigon kohaldab samu standardeid, mida ta soovitab teistelgi kehtestada, tehes
vagjalikke joupingutusi, et parandada asustusesisest soolist tasakaalu, eelkdige
otsustustasandi ametikohtadel.

PBhimeetmed

Komigon kohustub tegema jargmist.

e Kaduma dghtalgatusi, millega parandada soolist vordéiguslikkust
otsustustasandil.

e Jalgima, kuidas saavutatakse eesmérki, mille kohaselt peaksid naised tdima 25
% avaliku sektori teadustegevuse juhtivatest ametikohtadest.

18
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=762& langl d=en& furtherPubs=yes
Akadeemiliste to6tajate ametijark A (professorid) (véljaanne She Figures, 2009)
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e Jalgima, kuidas saavutatakse eesmarki, mille kohaselt peaks komisoni
moodzgstavates komiteede ja eksperdirtihmades 40 % liikmetest olema samast
Soost™.

e Toetama jOupingutusi, millega edendatakse naiste arvukamat osalemist Euroopa
Parlamendi valimistel ka kandidaatidena.

VAARIKUSJA ISIKUPUUTUMATUS NING SOOLISE VAGIVALLA LOPETAMINE

Naised on pidanud taluma mitmesuguseid vagivallavorme tksnes seepérast, et nad
on naised. Eri végivallavormid hélmavad koduvégivalda, seksuaalset ahistamist,
vagistamist, seksuaalset vagivalda konflikti olukorras, kahjulikke traditsioone voi
tavasid, nagu naiste suguelundite moonutamine, sundabielud ja aumdrvad.
Hinnangute kohaselt on Euroopas 20-25% naistest pidanud taluma flusilist
végivalda vahemalt korra elus? ning arvatakse, et kuni pool miljonit Euroopas elavat
naist on langenud suguel undite moonutamise ohvriks®.

Seega on Stockholmi programmi rakendamist kasitleva tegevuskava™ p6hirdhk
kuritegude ohvrite, sealhulgas végivalla ja suguelundite moonutamise naissoost
ohvrite kaitsel; tegevuskavas kuulutatakse vélja soolist véagivalda késitlev
mitmekllgne ELi strateegia. Lisaks on naiste hartaga ette nahtud laiaulatudik ja
tdhus poaliitiline raamistik soolise vagivalla vastu voitlemiseks ning mitmesugused
meetmed, sealhulgas kriminaal6igusaktid, millega oma volituste piires likvideerida
naiste suguel undite moonutamine kogu Euroopas.

Soolist ebavlrdsust esineb nii tervishoius ja pikagalises hoolduses kui ka
tervishoiualastes tulemustes. Mehed ja naised seisavad silmitsi soospetsiifiliste
terviseriskide ja haigustega, millele tuleb meditsiinilistes uuringutes ja
tervishoiuteenuste puhul asjakohast tdhelepanu podrata. Tuleb tagada, et sotsiaal- ja
tervishoiuteenuseid kohandatakse jatkuvalt nii meeste kui ka naiste konkreetsete
vaadustega.

Soolise vorddiguslikkusega seotud kiisimused on eriti olulised varjupai gakiisimustes.
Komigoni 2008. ja 2009. aasta ettepanekutes, millega muudeti kehtivaid ELi
varjupaigaalaseid 0Oigusakte, Kkasitletakse muu hulgas po6hivadkondi, kus
soospetsiifilisi elemente tuleb tugevdada.

Pdhimeetmed

Komigon kohustub tegema jargmist.

e VoOtma vastu kogu ELi hdlmava strateegia, milles kasitletakse naiste vastu
suunatud véagivallaga voitlemist ja mille eesmark on kdigi agakohaste

20
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Komisjoni 19. juuni 2000. aasta otsus 2000/407/EU.

Euroopa Noukogu, ,Combating violence against women. Stocktaking study on the measures and
actions taken in Council of Europe member states’ (2006).

Euroopa Parlamendi 24. martsi 2009. aasta resolutsioon naiste suguelundite moonutamise vastase
vOitluse kohta ELis.

KOM(2010) 171.
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vahenditega, sealhulgas kriminaal 6igusaktidega likvideerida naiste suguelundite
moonutamine ELi volituste piires ja kogu Euroopat hdlmava, naiste vastu
suunatud vagivalda kasitleva teadlikkuse tostmise kampaania toel.

e Tagama, et ELi varjupaigakiisimus reguleerivate digusaktide puhul voetakse
arvesse soolist vordBigusikkust; edendama soospetsiifilis koolitusi ja haid
tavasid Euroopa Varjupaigakisimuste Tugiametis ja Euroopa Pagulasfondi
rahastamise kaudu. .

e Koostama meeste tervise kohta aruande, mis on jatkuks 2010. aasta aruandele
naiste tervise kohta.

5. SOOLINE VORDOIGUSLIKKUSVALISTEGEVUSES

ELi poliitika, mis keskendub soolise vorddiguslikkuse edendamisele ELis, on
tihedalt seotud liidu to6ga kolmandates riikides. EL saab oma vélistegevuse kdikide
asjakohaste pdhimdtete kaudu oluliselt mdjutada soolise vorddiguslikkuse ja naiste
mojuvOi mu tugevdamist.

Kandidaatriigid peavad naiste ja meeste vorddiguslikkuse pohimatte téielikult omaks
votma. Seda valdkonda ké&sitlevate ELi dGigusaktide Ulevdtmise, rakendamise ja
jOustamise jarelevalve j88b laienemisprotsessi prioriteediks, mida EL rahaliselt
toetab.

EL toetab Euroopa naabruspoliitika (ENP) kontekstis partnerriikide jOupingutusi
soolise vorddiguslikkuse edendamisel. ENP tegevuskavades on sétestatud Uhiselt
kokkulepitud programm prioriteetsete reformide kohta ning tegevuskavad sisaldavad
ka partnerriikide voetud kohustust alustada asjakohastel teemadel dialoogi ja viialabi
poliitiliste pdhimétete ja 6i gusaktidega seotud reformid.

EL pUhendub jétkuvalt sellele, et aastatuhande arengueesmérgid saavutataks
Kiiremini ning et aidataks saavutada naiste diskrimineerimise kdigi vormide
likvideerimise konventsioonis sdtestatud standardid ning Pekingi ja Kairo
tegevusplatvormide eesmérgid, nagu on sétestatud ELi tegevuskavas sugudevahelise
vBrdsuse kiisimustega arvestamiseks arengukoostdd valdkonnas (2010-2015)%*. EL
suunistes, milles kéasitletakse naiste- ja tldrukutevastast vagivalda ja nende
igasuguse diskrimineerimise vastu voitlemist, on esitatud juhtnGorid poliitilise
dialoogi pidamiseks ja vajaduse korral meetmete votmiseks naiste Giguste rikkumiste
konkreetsetel juhtudel EL kasutab jdtkuvalt oma arengupoliitikat, et edendada
soolist varddiguslikkust ja naiste méjuvaimu tugevdamist®.

EL teeb tihedat koost6dd soolise vorddiguslikkusega tegelevate rahvusvaheliste
organisatsioonidega, nagu Rahvusvaheline Tdédorganisatsioon, OECD, URO ja
Aafrika Liit, et luua siinergiat ja tugevdada naiste méjuvéimu, ning URO uue
uksusega UN WOMEN (,,URO naised”), mis tegeleb soolise vorddiguslikkusega,

24 N&ukogu jéreldused aastatuhande arengueesmérkide kohta New Y orgis toimuvaks URO Peaassamblee
téiskoguistungiks ja edaspidiseks: lisa.
» Vt eelmineviide.



samuti toetab EL kodanikutihiskonna osalemist, suutlikkuse arendamist ning soolise
vOrddiguslikkuse ja naiste m&juvdimu edendamist.

EL on samuti pthendunud naiste kaitsmisele konflikti olukorras ja konflikti jérgselt,
samuti naiste téieliku osalemise tagamisele konfliktide ennetamises, rahutagamis- ja
Ulesehitusprotsessis, samuti rakendab EL aktiivselt ELi terviklikku léahenemisviisi
naisi, rahu ja julgeolekut kasitlevate URO Julgeolekundukogu resolutsioonide nr
1325 ja 1820 suhtes. Sooline v&rddiguslikkus integreeritakse ka humanitaarabisse®.

EL integreerib soolise vorddiguslikkuse teema ka oma kaubanduspoliitikasse osana
jatkusuutliku arengu suuremast raamistikust ja toetab ILO pohiliste téonormide ja
ILO inimvadrse tO60 tagamise suuniste tbhusat kohaldamist oma
sooduskaubanduslepingutes, sealhulgas seoses mittediskrimineerimisega. Soolise
vorddiguslikkuse kusimust kasitletakse ka jatkusuutlikkuse méjuhinnangutes, mis
koostatakse selleks, et juhendada kaubandusarutelude |abiraékijaid.

Pdhimeetmed

Komigon kohustub tegema jargmist.

e Jdlgimajatoetama ELiga liitumise Kopenhaageni kriteeriumide taitmist meeste ja
naiste vordse kohtlemise vallas ning aitama L&ine-Balkani riikidel ja Tirgil
Oigusakte Ule votta ja jOustada.

e Rakendama ELi tegevuskava sugudevahelise vordsuse kiisimustega arvestamiseks
arengukoost6d valdkonnas (2010-2015).

e Julgustama ENP partnerriike edendama soolist vorddiguslikkust korrapérase
poliitilise dialoogi ja kogemuste vahetamise kaudu ning uurides vBimalusi abi
saamiseks Euroopa naabrus- ja partnerlusinstrumendi alusel.

e Taiendavalt integreerima soolist vorddiguslikkust ELi humanitaarabisse.

6. HORISONTAALSED KUSIMUSED
6.1. Soorollid

Jaigad soorollid voivad takistada isiklikke valikuid ja piirata niit meeste kui ka naiste
potentsiaali. Mittediskrimineerivate soorollide edendamine sellistes eluvaldkondades
nagu haridus, karjdarivalikud, t66hdive ja sport kujutab endast olulist panust soolise
vOrddiguslikkuse saavutamisele. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks on vaja
meeste aktiivset toetust ja osalust; samuti tuleks tegevuspbhimdtetes kéasitleda
poisse/mehi mdjutavat soolist ebavordsust, nagu kirjaoskuse tase, vargane koolist
véljalangemine ja to6tervishoid.

6.2. Oigusaktid

2 Eelkdige (ihisvalduse ,Euroopa konsensus humanitaarabi kiisimuses’ (ELT C 25, 30.1.2008)
rakendamise kontekstis.
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ELi Gigustik on juba pikka aega sisaldanud seksuaalse diskrimineerimise vastaseid
digusakte nii toohdives kui ka muudes igapaevaelu valdkondades. Hiljutiste
suuremate lihtsustamiste ja gakohastamiste tulemusena vastavad need Gigusaktid
paremini Uhiskonnas toimunud muudatustele. 2006. aasta uuesti sOnastatud
direktiiv?’ ja 2010. aasta direktiivid vanemapuhkuse saamise Siguse kohta®® ja
flutisilistest isikutest ettevétjate kohta® on tahtsad verstapostid selle saavutamisel.

Tohus ja eesmargiparane Oiguslik raamistik eeldab jarelevalvet, jOustamist,
korrapdrast hindamist ja gakohastamist, samuti dialoogi ettevdtjatega, toGturu
osapooltega, vorddiguslikkusega tegelevate asutustega ja kodanikulhiskonna
esindgjatega. Riigi tasandil vorddiguslikkusega tegelevatel asutustel, kes abistavad
ohvreid, edendavad digus ja arendavad uurimistegevust, on téita oluline roll diguste
rakendamisel praktikas, samuti on olulised Uhenduste ja ametithingute Gigused
ohvrite kaitsel.

Selles kontekstis on komisjon algatanud laiaulatusliku uuringu vorddiguslikkusega
tegel evate asutuste toimimise kohta 27 liikmesriigis ja tldisema uuringu diguskaitse
kattesaadavuse kohta selles valdkonnas. Seksuaalset diskrimineerimist kasitleval
foorumil direktiivis 2004/113/EU sitestatud kindlustuse ja sellega seonduvate
finantsteenuste  kéttesaadavuse Ule  toimunud arutelu  tulemused ning
kindlustustavasid ja hariduse valdkonnas potentsiaal set seksuaal set diskrimineerimist
kasitleva kahe pohjaliku uuringu tulemused kajastuvad direktiivi rakendamist
kasitlevas aruandes.

Kahel voi rohkemal pdhjusel (néditeks vanus ja sugu t6od otsivate eakamate naiste
puhul) diskrimineerimise tOsisemaid taggargi tuleb kasitleda asakohaste
digusaktide ning Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 19 osutatud muul Kui
soolisel alusel diskrimineerimise vastu kaitset pakkuvate digusaktide rakendamisel.
Komigon uurib ka soolise identiteedi ausel seksuaalse diskrimineerimisega
seonduvaid konkreetseid kiissmusi.

6.3. Valitsemistava ja soolise vorddiguslikkuse vahendid

Edusammude saavutamiseks on oluline tugevdada koostdtéd mitmesuguste
institutsioonidega ja sidusrihmadega, kes tegutsevad soolise vorddiguslikkuse
valdkonnas, sh liikmesriikide valitsused, Euroopa Parlament, t60turu osapoolte
organisatsioonid, kodanikuthiskond, vorddiguslikkusega tegelevad asutused ja
rahvusvahelised organisatsioonid.

Naiste ja meeste vorddiguslikkust késitleva iga-aastase aruande alusel, milles iga
kord keskendutakse konkreetsele teemale ja tehakse kindlaks liikmesriikide head
tavad, seab komigon sisse iga-aastase koérgetasemelise soolise vorddiguslikkuse
dialoogi, mille kéigus peavad Euroopa Parlament, ndukogu eesistujad ja peamised
sidusrihmad, sealhulgas Euroopa t66turu osapooled ja kodanikuthiskond hindama
selle strateegia rakendamisel tehtud edusamme.

27
28
29

2006/54/EU.
2010/18/EU.
V1t joonealune markus 9.
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Tihe koost6d liikmesriikide valitsustega jétkub soolise vorddiguslikkuse
sivalaiendamise korgetasemelise t6orihma kaudu. Liikmesriikide esindajatest,
Euroopa t66turu osapoolte organisatsioonidest ja kodanikulihiskonna esindajatest
koosnev nduandekomitee annab jatkuvalt komigonile ndu poliitiliste ja
seadusandlike algatuste asus. Komigon tugevdab heade tavade vahetust
liikmesriikidega kdikides kéesoleva strateegiaga hdlmatud val dkondades.

Komigon teeb jatkuvalt tihedat koost6od Euroopa to6turu osapooltega ja
kodanikutihiskonda esindavate organi satsioonidega.

Soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamist rakendatakse kui komigoni poliitika
lahutamatut osa ka madjuhinnangute ja hindamisprotsesside kaudu. Komigjon
suurendab soolist vorddiguslikkust k&sitlevate teadmiste baasi. Euroopa Soolise
Vorddiguslikkuse Instituudi asutamisel loodetakse olevat oluline mdju. Instituut aitab
oma téoprogrammi osana komigjonil ja liikmesriikidel esitada aruandeid ELi tasandi
néitajate kohta, mis on kehtestatud Pekingi tegevusplatvormi alusel kdikides erilist
huvi pakkuvates valdkondades, ning to6tab vajaduse korral véja edasised néitajad
(nt naiste ja keskkonna kohta).

Komigion tbstab soolise vorddiguslikkuse poliitika osas teadlikkust ja reklaamib selle
ecliseid. Ta lisab soolise vorddiguslikkuse veebiportaali linke ja aakohastus
edusammude kohta.

Jargmine ELi mitmeaastane finantsraamistik esitatakse 2011. aasta esimeses pooles.
Sellega nédhakse ette toetus parast 2013. aastat kéesolevas strateegias kavandatud
meetmete rakendamiseks. Soolist vorddiguslikkust kéasitlevate kisimuste parem
integreerimine praegu kehtivate programmide (2007—2013) rakendamisse ja nende
kohta aruannete esitamisse loob kindla aluse selle tagamiseks, et sooline aspekt
lisataks j&rgmise pdlvkonna programmide tlesehitusse, nii et need tugineksid naiste
jameeste olukorda késitleval pdhjalikul hinnangul.

Pdhimeetmed

Komigjon kohustub tegema jérgmist.

o Kadtlema meeste rolli soolises vorddiguslikkuses, edendama héd tavasid
noorsoo, hariduse, kultuuri ja spordiga seotud soorollides.

e Jdgima vordset kohtlemist kastlevate ELi digusaktide nduetekohast
rakendamist, poorates erilist téhelepanu direktiividele 2004/113/EU ja
2006/54/EU. Jdlgima, kui suures ulatuses on soolist vorddiguslikkust arvesse
vOetud mittediskrimineerimist késitlevate direktiivide kohaldamisel.
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e Edendama Euroopa Soolise Vordoigusikkuse Instituudi kaasabil Pekingi

tegevusplatvormi tdielikku kohaldamist, mis hdlmab ka néitgjate valjatootamist
jagakohastamist.

e Esitama soolise vorddiguslikkuse edusamme kéasitleva iga-aastase aruande,

eelkdige kaesoleva strateegiaga hélmatud valdkondades, enne kui toimub iga-
aastane soolise voOrdoiguslikkuse dialoog Euroopa Parlamendi, komigoni,
liikmesriikide ja peamiste sidusriihmade vahel.
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