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SISSEJUHATUS

Euroopa Ulemkogu palvel esitab Euroopa Komision igal aastal aruande soolise
vorddiguslikkuse ala tehtud edusammude kohta ning kirjeldab tulevikuvéaljakutseid
ja -prioriteete. Aastal 2008 joudis naiste ja meeste vordbiguslikkuse juhiste
rakendamine poolele teele, mis kinnitab komisjoni tahet edendada sugupoolte
vorddigudikkust. Liikmesriigid véaljendasid samasugust tahet Euroopa soolise
vorddiguslikkuse paktis. Uhised joupingutused on andnud positiivseid tulemusi, eriti
naiste t66hdive osas, kuid Uldised edusammud on enamikus valdkondades endiselt
lilga aeglased ja soolist vorddiguslikkust pole vedl kaugeltki saavutatud. To6turule
on tulnud rohkem naisi, mis on toonud Lissaboni eesmérkide saavutamise
kdeulatusse, aga kvalitatiivne eesmérk (,paremaid‘ tookohti) e ole suutnud
koguselise eesmargiga (,,rohkem* tookohti) sasmmu pidada. Endiselt to6tab osalise
t60ajaga rohkem naisi kui mehi; naised on Ulekaal us vahem vaartustatud téokohtadel
ja sektorites; naistele makstakse keskmiselt vahem kui meestele ja neid on
vastutavatel ametikohtadel vahem.

Kaesolev aruanne vdetakse vastu (lemaailmse majandustegevuse aeglustumise®
tingimustes, mis on seotud finantskriisiga ning avaldab negatiivset mdju ELi
majanduskasvule ja toohdivele. Majanduslikust surutisest Ulesaamiseks on olulisem
kui edles varem panustada inimkapitali ja sotsiaalsesse infrastruktuuri, mis
vOoimaldab nii naistel kui meestel kasutada kogu oma potentsiaali. Uues
sotsiaal meetmete kavas® kinnitas komisjon oma piihendumust rohkemate ja paremate
tookohtade loomisele Euroopa majanduskasvu ja toohdive strateegia raames. Sooline
vordoiguslikkus on selle strateegia edu otsustav tegur ja annab vaaliku panuse
tosj6upuuduse ja uute oskuste vajadusega seotud probleemide lahendamiseks®.
Tanapaeva moodustavad naised ELis peaaegu 60 % koigist kdrgkooli [dpetanutest,
aga nende osakaal teaduse ja tehnoloogia aal teaduskraadi omandanute hulgas on
endiselt madal. Siiski on veel tokkeid, mis e lase naistel oma potentsiaali taielikult
dra kasutada ja padaseda ligi t66- ja ametikohtadele, mille jaoks neil on vagalik
kvalifikatsioon. Raskused t00- ja pereelu tasakaalustamisel on Uheks peamiseks
takistuseks naiste t6ohdivele ja karjdéri edenemisele. Naiste ja meeste Gpingu- ja
karjaarivalikuid kitsendavad visalt pisivad soolised stereotiitibid, mis pohjustavad
to6turul soolist segregatsiooni. Lisaks mdjutab majandustegevuse aeglustumine naisi
tbendoliselt rohkem kui mehi, sest naised todtava sagedamini ebakindlatel
tookohtadel .

K&esolevas aruandes kasitletakse vorddiguslikkuse probleeme ja poliitilisi abinbusid,
mille abil kaotada tokked naiste ja meeste taieliku tooturul osalemise eest. Samuiti
tOstetakse selles esile, kui tahtis on korrigeerida soolist tasakaal ustamatust otsuste
tegemisel, eriti kuna aasta 2009 toob kaasa oluliss muudatusi ELi tasandi
otsustusstruktuuride koosseisus, sh Euroopa Parlamendis ja komigonis. Kuigi
majandustegevuse aeglustumine on muutnud konteksti, on tahtis jétkuvalt tugevdada
soolise vOrddiguslikkuse poliitikat. Aastakimnetepikkused thised joupingutused
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K OM (2008) 800.
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2.1

pole mitte Uksnes parandanud olukorda ja naiste digusi, vaid on toetanud ka meie
thiskonna majanduslikku ja sotsiaal set arengut.

PEAMISED ARENGUJOONED
Naiste ja meeste ebavordsus

Naiste ja meeste vorddiguslikkus e ole mitte eesmérk iseeneses, vaid eeltingimus
ELi Uldeesméarkide — kasvu, t66hdive ja sotsiaalse Uhtekuuluvuse saavutamiseks.
Naiste suurem osalemine tooturul tagab nende majandusliku sdltumatuse ja aitab
Uhtlasi markimisvaarselt kaasa majanduslikule arengule ja sotsiaalkaitsestisteemide
jatkusuutlikkusele.  Kuna naised on lUhigalistel t6dlepingutel  pdhinevatel
ebakindlatel tookohtadel Uleesindatud, mdjutab to6turu majanduslangus neid
tbendolisemalt. Vaga tadhtis on nduda ja tugevdada soolise vorddiguslikkuse
arvestamist t6ohdive- ja sotsiaal poliitikas, sealhulgas turvalise paindlikkuse raames,
ning jatkata joupingutusi, kaotamaks tokkeid, mis e lase naistel ja meestel téaielikult
tooturul osaleda.

Naiste td6hdive ELis on niudseks joudnud |8hedale 2010. aastaks seatud Lissaboni
eesmargile (60 %), olles kasvanud 51,1 %-It 1997. aastal 58,3 %-le aastal 2007.
Liikmesriikide vahel on siiski markimisvaarseid erinevusi ning see néitagja varieerub
36,9 protsendist 73,2 protsendini. Keskmine naiste ja meeste to6hdivemadra erinevus
on véhenemas ning on langenud 17,1 protsendipunktilt 2000. aastal 14,2
protsendipunktile 2007. aastal. Kui aga vorrelda selliste meeste ja naiste
toohdivemaéra, kellel on hooldada alla 12-aastasi lapsi, on naiste ja meeste
téohGivemaara erinevus peaaegu kahekordne. Samuti langeb naiste t66hGivemaar
12,4 protsendipunkti, kui neil on lapsed, samas kui meeste puhul, kellel on laps,
kasvab see 7,3 protsendipunkti vorra, mis néitab ebavordsust lastehoiukohustuste
jagamisel ja lastehoiuasutuste ning t00- ja eraglu tasakaalustamise poliitika
puudumist.

Osalise t60gjaga toGtavate naistootajate protsent oli 2007. aastal 31,2 %, mis on neli
korda korgem kui meeste puhul. Kuigi osaline t6daeg ja muud paindlikud
tooajakorraldusviisd vdivad kajastada isiklikke eelistusi, aendab koduste ja
perekondlike kohustuste ebavordne jaotus rohkem nais kui mehi selliseid
korraldusi kasutama. Kogu ELis Utleb tGle 6 miljoni naise vanuses 2549, et nad on
perekondlike kohustuste t6ttu sunnitud mitte t6otama voi saavad tootada ainult
osalise téoajaga’.

TO6- ja eraglu parem Uhitamine nii naiste kui ka meeste puhul on hddavajalik mitte
Uksnes soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks, vaid ka Lissaboni eesmérkide
téitmiseks. Taskukohaste ja kvaliteetsete lastehoiuvdimaluste loomine on otsustava
tahtsusega, voimaldamaks mdlemal vanemal t66- ja pereelu kombineerida. Et téita
liikmesriikide poolt lastehoiuvdimaluste arendamiseks seatud nn Barcelona
eesmarke®, on vaja veel palju &ra teha, et jBuda lastehoiuteenuste pakkumise alal

Eurostat, t66j0uvaat!us 2006.

Mértsis 2002 kutsus Barcelonas kokku tulnud Euroopa Ulemkogu liikmesriike iles , k6rvaldama
tegurid, mis hoiavad nais tagasi t66turul osalemast, ja puidma lastekasvatusasutuste jérele valitsevat
nbudlust arvesse vottes ja kooskblas siseriiklike lastekasvatustavadega pakkuda 2010. aastaks
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rahuldava tasemeni, eelkdige alla 3-aastaste laste puhul. T60- ja eraelu Uhitamise
poliitika on oluline ka demograafiliste probleemide lahendamisel. Kdige kdrgema
sundivusega liikmesriikides on tehtud kdige rohkem lastevanemate t60 ja eraelu
tasakaalu heaks ning neis on ka kdige kdrgem naiste t6ohdive tase.

Naised on teinud edusamme ka hariduses. nende osakaal likooli 18petanute hulgas
oli 2006. aastal ELis 58,9 % (2004. aastal 56,7 %). Siiski on soolised erinevused
jéanud pusima dppevaldkonniti, eelkdige inseneriteadustes (18 % naislopetgjaid) ja
infotootiuses (20 %), samas kui naised on Ulekaalus ettevétiuses, halduses ja
Oigusteaduses (60 %). Naised jdavad endiselt meestest maha uute tehnoloogiate
kasutuses ja nell on raske paaseda enam spetsidiseeritud info- ja
sidetehnol oogiaal astel e tookohtadel e.

Naiste kdrge haridustase ei kajastu otse ametikohtades, mida nad t66turul taidavad.
Naised tootavad peamiselt ,naiselikes’ sektorites ja ametites ning jédvad
madalamatesse toOkategooriatesse, omades vdhem juurdepddsu korgematele
ametikohtadele. Kutsealane ja sektoriline segregatsioon on enamikus
liikmesriikides jéanud viimase paari aasta jooksul peaaegu muutumatuks, mis néitab,
et naiste t66hdive kasv on toimunud sektorites, kus naised juba domineerivad. Parem
sooline tasakaalustatus oppe- ja kutsevaldkonniti aitaks téita tulevast tarvet oskuste
jarele jatooturu vajadusi.

To6turu soolise segregatsiooni Uks tagajargi on visalt plsiv naiste ja meeste
palgaerinevus (ELis keskmiselt 17,4%°) mis osaliselt tuleneb asjaolust, et naised on
koondunud vdhem véartustatud t66- ja ametikohtadele kui mehed. Kuna naised
tootavad suurema tOendosusega osalise tObgaga ja katkestavad oma karj&éri
perekondlikel pohjustel, langevad neile tdendoliselt osaks negatiivsed tagajarjed
palga, karjaari edenemise ja kogunenud pensionidiguste osas. See avaldab mdju ka
riskile langeda vaesusse, eelkdige Uksikvanemate puhul, kes enamikul juhtudel on
naised (vaesusriskis olijate osakaal on 32 %), ning Ule 65-aastaste naiste puhul
(vaesusriskis olijaid 21 %, s.0 5 protsendipunkti rohkem kui meeste puhul). Samuiti
on naised rohkem ohustatud t66tuse kasvuperioodil, sest nemad t66tavad tahtajalise
66l epinguga sagedamini kui mehed (15 % ja meestel vastavalt 13,9 %).

Vaatamata agaolule, et Uha rohkem nais on korge kvalifikatsiooniga ja naiste
osalemine tooturul on kasvamas, on mehed poliitikas ja é&ris vastutavatel
ametikohtadel endiselt suures arvulises Ulekaalus, eriti tippjuhtide hulgas.
Naisjuhtide’ arv ELis on viimastel aastatel pusinud stabiilsena keskmiselt 30 %
juures ning enamikus litkmesriikides on see protsent veelgi vaiksem. Naisdirektorite
osakaal suuremate borsil noteeritud @rithingute juhatustes on ELi ulatuses 3 %,
samas kui iga kiimnes aridihingu juhatuse liige on naine. Riikide keskpankadel ELis
naispresidente e ole ning nende institutsioonide kdrgemate otsustusorganite liikmete
hulgas on naisi kdigest 16 %. See on kummaline, kui arvestada, et naistilidpilased on
ettevotluses, halduses ja digusteadustes meestega vorrel des arvulises Ulekaal us.

lastekasvatust vahemalt 90 protsendile vahemalt kolmeaastastest ja kooliealistest lastest ning vahemalt
33 protsendile kuni kolmeaastastest lastest.”

Eurostat, 2007 (arv pdhineb uuel Uhtlustatud ELi alikal) — vt statistikalisa dokumendis SEK (2009)
XXX.

Direktorid, tegevjuhid ja véiksemate ettevtete juhid.
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2.2.

Poliitikas on enamikus EL.i riikides viimase aastakiimne jooksul tehtud positiivseid
samme, aga areng on olnud aeglane ja Uldkokkuvdttes on arvud jéénud madalaks.
Keskmine naiste osakaa riikide parlamendiliikmete hulgas kasvas gavahemikus
1997—2008 16 protsendilt 24 protsendile, aga riigiti jadb see vahemikku 9-46 %.
Uksteist liikmesriiki jadvad tlespoole 30 % taset, mida peetakse minimaalseks
vaalikuks tasemeks, et naistel oleks voimalik poliitikas mdjule paédseda. Riikide
valitsustes on iga neljas minister naine, kuid liikmesriigiti varieerub naisministrite
osakaal nullist kuni 60 %-ni. Moningas edusamme on tehtud Euroopa
institutsioonides, aga naised on kdrgeimatel ametikohtadel endiselt alaesindatud.
|gast kiimnest Euroopa parlamendi liikmest ainult kolm on naised.

Areng poliitikas ja 6igusloomes

Uks peamisi algatusi aastal 2008 soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks oli mitme
meetme vastuvdtmine Euroopa Komisjoni poolt eesméargiga toetada t66- ja eraelu
paremat tasakaalustamist®, Uks ettepanek puudutab raseduse ja siinnituse korral
pakutavat kaitset kasitleva direktiivi 92/85/EMU muutmist®. Peamised kavandatud
muudatused seisnevad minimaalse rasedus- ja sUnnituspuhkuse pikendamises 14
nadalalt 18 nadalale pohimaottelisalt ilma sissetuleku kaotuseta. Samuti tegi komigon
ettepaneku tugevdada fllsilisest isikust ettevltjate ja perefirmas tottavate
“abistavate abikaasade” kohta kaivaid satteid direktiivis 86/613/EMU™. Komisjoni
aruandes™ heideti pilk liikmesriikides tehtud edusammudele lastehoiuvdimaluste
loomise alal ning jouti jareldusele, et enamik liikmesriike e suuda aastaks 2010
Barcelona eesméarke téita.

Komigoni algatatud kaheetapilise konsultatsiooni jarel on sotsiaalpartnerid
alustanud labiradkimis perekondlikel pdhjustel vbetava puhkuse agus, mis el
ole rasedus- ja sunnituspuhkus. Liikmesriikide koostod jatkus Euroopa Perede
Liidu raames, mis kujutab endast ELi tasandi platvormi liikmesriikidevahelisteks
aruteludeks perepoliitika ning t66- ja pereelu Uhitamise teemadel. Enamik
liikmesiike on tddenud t66- ja pereelu Uhitamise poliitika téhtsust majanduslike ja
demogradfiliste kitsaskohtade Uletamisel. Kasutusele on voetud mitmeid meetmeid,
sealhulgas | astehoiuteenuste ulatuslikum kéttesaadavus (Saksamaa, Uhendkuningriik
ja Madalmaad), parem puhkusekorraldus eeskétt isade jaoks (Rootsi, Saksamaa,
Kreeka, Leedu ja Hispaania) ning teadlikkuse tdstmine isade rollist (Sloveenia).

Komigon jdtkas ELi tasandil vorreldavate andmete kogumist naiste ja meeste kohta
otsuste tegemise juures ning hiljutine aruanne kinnitas, et hoolimata positiivsetest
arengutest on naised endiselt suuresti alaesindatud™. Mitu liikmesriiki on
rakendanud meetmeid, edendamaks paremat soolist tasakaalu juhtivatel kohtadel (nt
Hispaania, Soome, Prantsusmaa, Portugal, Austria, Taani, Poola ja Kipros). Aasta
2008 loodi ELi majanduslikke ja poaliitilis otsuseid langetavatel ametikohtadel
tOotavate naiste voOrgustik, millest sa platvorm heade tavade vahetamiseks
olemasolevate vorgustike vahel ELi tasandil.

10
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KOM(2008) 635.
KOM(2008) 637.
KOM(2008) 636.
KOM (2008) 638.
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/ke8108186 en.pdf.



http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/ke8108186_en.pdf

ET

Naiste ja meeste vordne osalemine poliitiliste otsuste tegemisel oli prioriteetne teema
Sloveenia eesistumise gja osana Pekingi tegevusprogrammi jétkumeetmetest. Juunis
2008 vottis ministrite ndukogu vastu jareldused naiste osast poliitiliste otsuste
tegemises ja sooliste stereotlilipide kaotamisest Uhiskonnas;, see oli prioriteetne
teema eesistujakolmiku programmis (Saksamaa, Portugal ja Sloveenia). 2007. aasta
|6pul kaivitas komigon koolituse ja teadlikkuse tdstmise algatuse, mille eesmérk oli
teavitada arithinguid, eelkdige vaikesi ja keskmisi ettevotteid, sooliste stereotlitipide
vastu voitlemise eelistest. Samuti on tal kdimas kampaania titarlaste meelitamiseks
info- ja sidetehnoloogiaga seotud kutsealadele ning naiste hoidmiseks nendel
kutsealadel.

ELi Gigusaktid naiste ja meeste vor dse kohtlemise kohta aitavad samuti teha selles
valdkonnas edusamme. Aastal 2008 jalgis komigon téhelepanelikult direktiivide
2002/73/EU® ja 2004/113/EU* rakendamist ning astus vajaikke samme, et
kontrollida nende direktiivide Oigeaegset ja 0Oiget Ulevotmist liikmesriikides.
Komigon agatas teatava hulga liikmesriikide suhtes rikkumismenetiuse direktiivi
2002/73/EU ebadige ulevdtmise tottu ja 20 menetlust on veel pooleli. Seoses
direktiiviga 2004/113/EU algatati rikkumismenetlus riiklike UlevGtmismeetmete
teatamata jatmise tottu kaheteistkiimne liikmesriigi suhtes; 2008. aasta |6puks oli
neist seitse veel pooldli.

Komigjonil on samuti kasil ELi praeguste palkade vordsust kasitlevate digusaktide
piisavuse |abivaatamine, et kooskélas 2007. aasta teatisega® lahendada naiste ja
meeste palgaerinevuste probleemid, ning ta on algatanud kampaania teadlikkuse
tOstmiseks naiste ja meeste palgaerinevusest. Mitu litkmesriiki on naiste ja meeste
palgaerinevust lahendanud konkreetsete algatuste kaudu, nditeks Uhendkuningriik
(soolise vorddiguslikkuse ndue riigiametites ning Women and Work Commission),
Prantsusmaa (kaasamine palgal birddkimistesse sotsiaalpartnerite tasandil), Soome
(riiklik palkade voOrdsuse strateegia), Rootsi (kohustuslik iga-aastane pakade
vOrdsuse tegevuskava koikidele ettevitetele, kus on vahemalt kiimme to6tajat) ja
Belgia (igaaastane aruandlus ja sooneutradsete to6hindamissiisteemide
kasutusel evott).

Moodustamisel on Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut. Kui instituut todle
hakkab, pakub ta tihenduse institutsioonidele ja liikmesriikidel e uut tehnilist abi.

STRATEEGILISED VALJAKUTSED JA SUUNISED

Peamine probleem on leida maandustegevuse aeglustumisele tdhusaid ja
jatkusuutlikke lahendusi ning véhendada selle mitmesuguseid |éhemaid ja kaugemaid
taggjargi, sealhulgas ka to6turul. Naiste t6ohdive on olnud ELi to6turu olulisemaks
mootoriks alates Lissaboni strateegia kavitamisest. Seetbttu tuleb soolise
vorddiguslikkuse kisimused integreerida neile probleemidele leitavatesse

13
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Direktiiv 2002/73/EU, millega muudetakse ndukogu direktiivi 76/207/EMU meeste ja naiste vordse
kohtlemise pBhimétte rakendamise kohta seoses t60 saamise, kutseBppe ja edutamisega ning
t66tingimustega.

Direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vBrdse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta seoses
kaupade ja teenuste kéttesaadavuse ja pakkumisega.

KOM(2007) 424.
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lahendustesse, sest need vOivad nais ja mehi erinevalt mdjutada. Soolise
vOrddiguslikkuse poliitika on osutunud nendele probleemidele tdhusaks lahenduseks
ning liikkmesriigid pesksid jdtkuvalt investeerima naiste ja meeste oskuste ja
ressursside paremasse arakasutamisse, sealhulgas turvalise paindlikkuse poliitika
soolise mddtme tugevdamisse.

Visalt pusiv sooline ebavérdsus néitab, kui oluline on kaotada tékked naiste téieliku
osalemise eest to6turul. Tahtis on voidelda stigavalt juurdunud sooliste stereotiitipide
vastu, mis kujundavad naiste ja meeste rolle Uhiskonnas ja mojutavad soolist
tasakaalustamatust tasustataval ja mittetasustataval t06l. Perekondlike kohustuste
ebavordne jaotumine vOib sundida naisi sagedamini kui mehi valima paindlikku
tookorraldust ja tegema karjdéris pause, mis voib avaldada negatiivset mdju nende
karjaari edenemisele, sissetulekule, pensionidigustele ja maanduslikule
soltumatusele. Seetdttu tuleb naiste to6turul osalemist edendavas poliitikas kasutada
integreeritud léhenemisviisi, mis hdlmab ka sooliste stereotlilipide kaotamise
strateegiaid ning meetmeid nii naiste kui ka meeste t60- ja eraelu paremaks
tasakaal ustami seks.

Lisaks néhtavatele ja ndhtamatutele diskrimineerivatele votetele ja struktuuridele
takistavad naiste juurdepédsu vastutavatele ja juhtivatele ametikohtadel e ka soolised
stereotiitibid ja raskused t60 ning perekondlike kohustuste tasakaal ustamisel. Seet6ttu
peab poliitika, mille eesmdrk on edendada naiste ja meeste vordset osalemist
otsustusprotsessis ja otsuseid tegevatel ametikohtadel, olema mitmekiilgne ja
tegelema probleemi peapdhjustega. Alljargnevalt nimetatakse valdkondi, kus on vaja
meetmeid votta

Pere- ja eraeluga seotud kohustuste vordne jaoctumine naiste ja meeste vahel

TOO- ja eraelu thitamise poliitika on peamine lahendus pikaaegsetele majanduslikele
ja demograafilistele probleemidele ning seetbttu tuleks seda kasvu stimuleerimiseks
tugevdada. Naiste ja meeste to6 ja eraelu parem tasakaal ustatus nduab, et tasustatud
ja tasustamata toole kuluv aeg jaotuks diglasemalt. Naised kulutavad rohkem aega
kodustele ja perekondlikele kohustustele kui mehed. T66- ja pereelu Uhitamise
meetmed peavad olema suunatud ka meestele, sest soolise vorddigusikkuse
edendamine téhendab muutusi ja uusi voimalusi mdlema sugupool e jaoks.

e Taskukohaste, kéttesaadavate ja kvaliteetsete teenuste arendamine laste ja muude
Ulalpeetavate hooldamiseks vdimaldab rohkematel naistel tulla toéturule ja sedl
pUsida ning parandab nii naiste kui ka meeste t06- ja eraglu tasakaalu. Taielikult
tuleks &ra kasutada struktuurifondide ja EAFRD™ véimalusi kvaliteetsete teenuste
rahastamiseks.

e TOO- ja eraelu Uhitamise poliitika peab jdtma nii naistele kui ka meestele ruumi
isiklike valikute tegemiseks paindlikku t66- ja puhkusekorralduse alal. Sellised
meetmed nagu ndaiteks isapuhkus vdivad julgustada mehi jagama vanemlikke ja
muid hoolduskohustusi vordselt naistega.

Euroopa Maaelu Arengu P6llumajandusfond
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3.3.

o TO06- jaeraelu Uhitamise poliitikat tuleb rakendada tookohtadel koikidel tasanditel,
et naiste ja meeste ga Oiglasem kasutamine muutuks normiks ja Uhtlustuks
suhtumine naiste ja meeste vajadusse tasakaal ustada to6- ja pereelu.

o Seadusandjatel tuleks Kkiiresti vastu votta ettepanekud vaadata léabi kaks
direktiivi'’, mis kéasitlevad rasedus- ja stinnituspuhkust ning flisilisest isikust
ettevdtjana tegutsevate naiste digusi. Need ettepanekud annavad konkreetse
panuse t66- ja eraelu tasakaalu parandamisse ELis.

Stereotlitipide kaotamine, et vBimaldada naistel ja meestel oma potentsiaali
taielikult ara kasutada.

Soolised stereottitibid on kultuurilised ja sotsiaalsed hoiakud rollide ja tlesannete
suhtes, mida tavaparaselt peetakse , mehelikeks® voi , naiselikeks*. Need voivad
mdjutada naiste ja meeste valikuvbimalusi Opingutes ja t66s ning pohjustada
to6turul soolist segregatsiooni. Need stereotlitibid mdjutavad t6daja, sissetuleku ja
perekondlike kohustuste ebavOrdset jaotumist naiste ja meeste vahel; samuti
takistavad nad naiste karjaari edenemist ja naiste nimetamist otsuste langetamisega
seotud ametikohtadele. Seega tahendab sooliste stereotiilipide vastu vditlemine, et
korval datakse to6turul visalt pusivate sooliste |6hede algpdhjus.

e Lapsed ja noored vajavad Uhiskonnas stereotlibivabu naiste ja meeste
rollimudeleid. Diskrimineerivad tavad ja hoiakud tuleks haridusmaterjalidest ja
-meetoditest, Opetusest ja kutsendustamisest kaotada.

¢ Koolitus ja teadvustustegevus totkohtadel voib kaotada soolised eelarvamused ja
muuta niiviis stereottpilist tookultuuri naiste ja meeste rollide ja vGimete osas,
sealhulgas juhtivatel ametikohtadel olevate naiste suhtes valitsevaid hoiakuid.

e Meediat, seahulgas reklaamitdostust, tuleks innustada edastama soolistest
stereotlilipidest vaba kuvandit ja sisu, eelkdige naistest, kes tootavad otsuste
tegemi sega seotud ametikohtadel.

Naiste ja meeste vordse osalemise edendamine otsuste tegemisega seotud
ametikohtadel

Nai ste ja meeste vordne osalemine otsustusprotsessis on demokraatlik ja majanduslik
vajadus. Praeguses majandusolukorras on veelgi olulisem mobiliseerida kéik anded.
Praegu e ole aeg raisata oskusi ja tootmispotentsiaali iganenud ettekujutuste tottu
naiste ja meeste rollist ja juhtimisvdimest. On leitud'®, et naiste olemasolu juhtkonna
hulgas ning ettevotte finantsiline ja organisatsiooniline tulemuslikkus on omavahel
positiivselt seotud. Investeerimine soolisse tasakaalu ettevotluses ja juhtimises voib
parandada &rithingu juhtimist ja kasumlikkust.

¢ Naiste ja meeste vorddiguslikkuse edendamine otsuste tegemisel nduab tugevamat
puhendumust ja partnerlust koikidel tasanditel: valitsustes, piirkondlikes ja
kohalikes vdimuorganites, erakondades, sotsiaalpartnerite, é&rijuhtide ja

17
18

V1t joonealused mérkused nr 9 ja 10.
Naiteks McKinsey Women Matter Report (2007); Vinnicombe, Susan, Singh, Va (2003); Catalyst
(2004).
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3.4.

personalivaliku ala téotavate inimeste hulgas, valitsusvalistes organisatsioonides,
haridusasutustes, meedias, meeste ja naiste hulgas.

o Et tasakaalustatum osalemine otsuste tegemisel saaks olla edukas, on vga
konkreetset poliitikat ja tulemuslikke meetmeid, sealhulgas vajaduse korral
positiivseid samme, vorddiguslikkuse kavasid, juhendamist ja eesmérgistatud
koolitamist. KGik ametissenimetamised, varbamised, t66 ja oskuste hindamised,
palgad ja edutamised peaksid olema labipaistvad ja sooliselt erapooletud. Tahtis
on teha sustemaatilist t60d vOitluses diskrimineerimise ning moraalse ja
seksuaal se ahistamise vastu.

e Tuleb parandada ELi tasandil olemasolevate vorreldavate andmete kogumist,
analllisimist ja levitamist soo jargi jaotatuna, et toetada soolise vorddiguslikkuse
jalgimist otsuste tegemisel. Vaa on kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid uuringuid
liikmesriikides kasutusele voetud strateegiate tulemuste kohta, sealhulgas
positiivsete meetmete, nagu nditeks kvootide kohta. Tuleks edendada hea tava
vahetamist ja levitamist, kaasa arvatud juhtival ametikohal olevate naiste
vOrgustike loomist.

o Vaimissisteemid avaldavad mdju naiste osalusele ja esindatusele. Erakondi ning
Euroopa Parlamenti ja riikide parlamente tuleks julgustada vétma oma vastavate
vastutusalade piires konkreetseid meetmeid, et kaasata ronkem naisi ja parandada
naiste ja meeste tasakaalustatud esindatust haaletusnimekirjades ja valitavatele
ametikohtadel e esitatud kandidaatide hulgas.

Soolise vorddiguslikkuse par em teadvustamine ja méistmine

Poliitiline pihendumus soolisele vorddiguslikkusele on viimase paari aasta jooksul
suurenenud nii ELi kui ka liikmesriikide tasandil. See puhendumus tuleb aga
muundada tegevuseks ja edusammudeks soolise vordoiguslikkuse suunas kdikides
liikmesriikides. See nbuab kdikidelt osalistelt teadmisi ja arusaamist teguritest, mis
pohjustavad soolist ebavordsust, ning mehhanismidest ja vahenditest, mille abil seda
ebavordsust vahendada. Piisavad ressursid ja struktuurid on otsustava tahtsusega;
samuti tuleb parandada suutlikkust integreerida sooline vorddiguslikkus koikidesse
tegevusvaldkondadesse. Ulatuslikum ja parem teabevahetus peaks tstma teadlikkust
sookuisimustest ja tegema need nahtavamaks ja mdistetavamaks kdikidel Uhiskonna
tasanditel.

e Soolise vorddiguslikkuse integreerimist poliitikasse tuleb tugevdada poliitika
kujundamises osalgjate intensiivsema koolitamise ja suutlikkuse suurendamisega,
seades eesmérgiks selle vahendi tBhusama kasutamise sooperspektiivi
integreerimisel koikidesse tegevusval dkondadesse ja meetmetesse.

o Sellist suutlikkuse suurendamist toetab soolise satistika ja néitgjate
vajat6otamine olemasolevate andmete pdhjal, sealhulgas sooperspektiivi
integreerimine poliitika analtiisi ja jalgimisse.

e Paremad teadmised ja parem arusaamine sookusimustest kdikidel Ghiskonna

tasanditel, sh teabevahetustegevuse kaudu omandatu, tOstab teadlikkust nii
huviriihmade hulgas kui kogu Uihiskonnas.
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KOKKUVOTE

Ké&esolevas aruandes on vdja toodud peamised naiste ja meeste vorddiguslikkuse
valdkonnas 2008. aastal registreeritud edusammud ning visandatud eesseisvad
proovikivid. Selles kontekstis tuleb rdhutada jargmist:

e kui téhtis on kindlustada positiivseid tulemus poliitilise vamisoleku kaudu
tegelda soolise vorddiguslikkuse kisimusega ning tagada Uldpdhimdtted ja kdigi
kodanike digused ELi Gigusaktide, sh direktiivide 2002/73/EU (vordse kohtlemise
kohta to6hdives), 2004/113/EU ( vordse kohtlemise kohta seoses kaupade ja
teenuste kattesaadavusega) ja 2006/54/EUY° (millega sdnastatakse uuesti seitse
vOrdse kohtlemise direktiivi) korrektse tlevotmise kaudu;

e kaks ettepanekut, millega muudetakse direktiive 92/85/EM__U (rasedate, hiljuti
stnnitanud ja rinnaga toitvate t66tajate kaitse) ja 86/613/EMU (fllsilisest isikust
ettevotjate ja pereettevitetes todtavate ,, abistavate abikaasade” kaitse);

e sotsiadpartnerite algatatud labirédkimised kokkuleppe sOlmimiseks muu
perekondlikel pohjustel voetava puhkuse kohta;

e jOupingutuste jétkamine lastehoiuteenuste osutamist kasitlevate Barcelona
eesmérkide taitmiseks ning muude teenuste véljatdttamine naiste ja meeste t66- ja
erael u tasakaal u parandamiseks,

e toetus naiste ja meeste tasakaalustatud esindatuse aktiivsele edendamisele
Euroopa Parlamendi valimistel aastal 2009 ja naiste nimetamist kdrgeimatele
poliitilistele ametikohtadel e Euroopa Liidu institutsioonides.

Pidades silmas, kui suure panuse vdib sooline vorddiguslikkus anda majanduskasvu,
toohdivesse ja sotsiaalsesse Uhtekuuluvusse, kutsub komisjon Euroopa Ulemkogu
ules innustama liikmesriike kéesolevas aruandes visandatud véljakutsetele
viivitamata vastama ja kinnitama veelkord oma tahet kasikdes sotsiaalpartnerite ja
kodanikutihiskonnaga integreerida soo modde kdikidesse poliitikavaldkondadesse.
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Direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete vdimal uste ja vordse kohtlemise pdhimatte rakendamise
kohta t66hdive ja elukutse kiisimustes (uuestisdnastaminge).
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