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Noukogu resolutsioon, mis kisitleb uut Euroopa tiiskasvanuhariduse tegevuskava 2021-2030

(2021/C 504/02)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
ARVESTADES JARGMIST:

on oluline suhtuda tulevikku positiivselt, ldhtudes oma t60s tdiskasvanuhariduse vajadustest ning tagades formaalsed,
mitteformaalsed ja informaalsed 6ppevdimalused, mis suudavad pakkuda kdiki vajalikke teadmisi, oskusi ja padevusi, et
luua kaasav, kestlik, sotsiaalselt diglane ja vastupanuvdimelisem Euroopa. Kuna me liigume iitha keerukamate ja
sagedasemate iileminekute suunas (eelkdige digi- ja rohepdore) ning tegeleme selliste praeguste ja tulevaste viljakutsetega
nagu kliimamuutused, demograafia, tehnoloogia, tervis jne, voib tdiskasvanuharidus elukestva dppe olulise osana aidata
muuta majandust ja ithiskonda tugevamaks ja vastupanuvdimelisemaks. Samuti on oluline luua vajalikud tingimused, et
inimesed saaksid olla oma valikute kaudu muutuste eestvedajad;

TULETADES MEELDE, ET:

1. 2017. aasta diglase to0 ja majanduskasvu teemalisel Goteborgi sotsiaaltippkohtumisel kuulutasid ELi juhid iihiselt vilja
Euroopa sotsiaaldiguste samba, kehtestades selle esimese pohimdttena kdigi inimeste diguse kvaliteetsele ja kaasavale
haridusele, koolitusele ja elukestvale dppele ning neljanda pohimdttena Giguse saada tuge tooGotsingutel ning
koolituseks ja iimberdppeks, samuti diguse sotsiaalkaitset ja koolitusdigusi tdokoha vahetamisel iile kanda;

2. Euroopa Ulemkogu 14. detsembri 2017. aasta jireldustes (') réhutati, et haridus on kaasava ja sidusa ithiskonna loomise
ning Euroopa konkurentsivdime siilitamise voti. Seega seati haridus ja koolitus esimest korda Euroopa poliitilise
tegevuskava keskmesse;

3. ELi strateegilises tegevuskavas 2019-2024 leppisid ELi juhid kokku, et suurendatakse investeeringuid inimeste
oskustesse ja haridusse;

4. 7. mail 2021. aastal tulid ELi juhid kokku Porto sotsiaaltippkohtumisel, et siivendada Euroopa sotsiaaldiguste samba
elluviimist, seades hariduse ja oskused poliitilise tegevuse keskmesse;

5. Euroopa Ulemkogu 2021. aasta juuni jireldustes kiitsid ELi juhid heaks Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskavas
esitatud ELi peamised eesmirgid to6hdive, oskuste ja vaesuse vihendamise vallas kooskdlas Porto deklaratsiooniga,
sealhulgas ELi tasandi eesmirgi, et 2030. aastaks peaks igal aastal tdiskasvanuhariduses osalema vihemalt 60 % kdigist
tdiskasvanutest;

6. arvesse tuleks votta asjakohaseid taustdokumente, mis on esitatud kéesoleva resolutsiooni III lisas;

NING VOTTES TEADMISEKS:

7. tdiskasvanuhariduse uuendatud Euroopa tegevuskava, mille Euroopa Liidu Noéukogu vottis vastu 2011. aastal
eesmargiga jitkata, tdiendada ja tugevdada t6od tdiskasvanuhariduse valdkonnas nelja strateegilise eesmargi raames,
mille ndukogu oli midranud kindlaks strateegilises raamistikus ,HK 2020

8. ndukogu soovituse ,Oskuste tdiendamise meetmed: uued vdimalused tdiskasvanutele” (2016), milles tdstetakse esile
tdiskasvanute (eelkdige madala kvalifikatsiooniga), to6tute ja haavatavate rithmade erilisi vajadusi ning seda, et nad
vajavad tdiendavat tihelepanu ja toetust, et parandada oma pdhioskusi ja teha edusamme;

9. tdiskasvanuhariduse uuendatud Euroopa tegevuskava kisitleva aruande (2019), milles tehakse kokkuvdte 2011.-
2018. aasta edusammudest. Samuti médratakse selles kindlaks uued teemad ja prioriteedid, mida vdiks arvesse votta
2020. aasta jirgsel perioodil ja mille hulka kuulub t66 jitkamine sellistes valdkondades nagu juhtimine, pakkumine ja
omaksvdtt, paindlikkus ja juurdepiids ning kvaliteedi tagamine;

() Dok EUCO 19/1/17 REV 1.
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10. et jatkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvdimet toetavas Euroopa oskuste tegevuskavas
(2020) on muu hulgas pakutud vilja meede 8 ,Eluks vajalikud oskused”, milles nihakse ette komisjoni ja
litkmesriikide t66 tdiskasvanuhariduse Euroopa tegevuskava uute prioriteetidega, et luua kdikehdlmavad, kvaliteetsed
ja kaasavad tdiskasvanuhariduse siisteemid;

11. et ndukogu soovituses jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvdimet toetava kutsehariduse
ja -Oppe kohta (2020) ning Osnabriicki deklaratsioonis kutsehariduse ja -koolituse kohta (2020) kutsutakse iiles
arendama edasi kutseharidust ja -Opet kui atraktiivset ja kvaliteetset voimalust tookohtade ja igapdevaelu jaoks ning
suurendama ja edendama tdiskasvanute teadlikkust sellest, et dppimine on elukestev ettevdtmine;

12. et ndukogu resolutsioonis, mis kisitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal,
et likkuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale, nahakse ette kaasavas, terviklikus ja elukestva dppe
perspektiivis toimuv Euroopa haridus- ja koolituse alane koost66 kuni 2030. aastani (2021-2030), ning lisaks
margitakse, et elukestev dpe hdlmab kaiki hariduse ja koolituse vorme ja tasemeid alates alusharidusest ja lapsehoiust
kuni tdiskasvanuhariduseni, sealhulgas kutseharidus ja -dpe ning kérgharidus;

LEIAB, ET:

13. Euroopa Liidu liikmesriikide tiiskasvanuhariduse mudelid on soltuvalt riiklikest, piirkondlikest ja kohalikest
vajadustest, oludest, poliitikast, strateegiatest ja traditsioonidest erinevad. Aruannetest nihtub, et COVID-19
pandeemia tdttu on tiiskasvanuhariduses ja muudes pikeskkondades tehtud kohandusi, mis on kogu Euroopas
taiskasvanuhariduse dpitavasid veelgi mitmekesistanud ();

14. hariduse ja koolituse valdkonna iilevaates 2020 (°) mdrgitakse, et tdiskasvanuhariduses osalemine on viike — viimasel
neljal nidalal enne 2019. aasta uuringut osales tdiskasvanuhariduses vaid keskmiselt 10,8 % ELi tdiskasvanutest
vanuses 25-64 eluaastat (naiste osakaal 11,9 % ja meeste oma 9,8 %). Lisaks nditavad Eurostati 2020. aasta andmed,
et tdiskasvanuhariduses osalemine on veelgi viiksem kui enne COVID-19 pandeemiat — viimasel neljal nidalal enne
uuringut osales tdiskasvanuhariduses vaid keskmiselt 9,2 % ELi tdiskasvanutest vanuses 25-64 eluaastat (naiste
osakaal 10,0 % ja meeste oma 8,3 %).

15. Eurydice’i aruandest ,Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to skills and qualifications®
(,Taiskasvanuharidus ja -dpe Euroopas: kaasav teekond oskuste ja kvalifikatsioonideni“ (2021)) ilmneb, et ligikaudu
viiendik ELi tdiskasvanuid ei ole omandanud keskharidust ning et méarkimisvaarsel osal tdiskasvanutest Euroopas jaib
puudu kirja-, arvutus- ja/voi digioskustest. Ka tdiskasvanute osalemine hariduses ja koolituses on riigiti erinev, ithine
tunnus on aga see, et enamik dpitegevust, milles tdiskasvanud osalevad, on mitteformaalset laadi;

TUNNISTAB, ET:

16. uus Opikultuur peaks esile tdstma pShioskuste tihtsust kdigi jaoks ning asjakohaste teadmiste, oskuste ja padevuste
pideva omandamise tihtsust koigil tasanditel formaalses, mitteformaalses ja informaalses dpikeskkonnas kogu elu
jooksul. Elukestvat dpet pooldava mdtteviisiga inimesed on paremini valmis selleks, et kohaneda uute oludega ning
arendada oskusi, mida neil on vaja to6koha saamiseks, ithiskonnaelus téielikuks osalemiseks ja isiklikuks arenguks;

17. tdiskasvanuharidusel on eriline koht Euroopa haridusruumi suunas tehtava Euroopa koost66 strateegilise raamistiku
strateegilises prioriteedis ,Elukestva Sppe ja liikkuvuse vdimaldamine koigile“, ning tdiskasvanuharidus praegu
vajalikum kui kunagi varem, vottes arvesse COVID-19 kriisist taastumisega seotud viljakutseid, vajadust tagada
vastupanuvdime, aga ka tooturu muutuvaid vajadusi, oskuste ndudlusele mittevastavust, rohe- ja digipooret ning
asjaolu, et Euroopas on jitkuvalt palju viheste pdhiteadmiste, oskuste ja pidevusega tdiskasvanuid;

() Vt nt jirgmised publikatsioonid: ,Adult Learning and COVID-19: challenges and opportunities* (,Tdiskasvanuharidus ja COVID-19:
probleemid ja vdimalused), HK 2020 tiiskasvanuhariduse toorithm, 2020; ,Adult learning and education and COVID-19¢
(,Tdiskasvanudpe ja -haridus ning COVID-19), UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2020; ,Adult Learning and COVID-19: How
much informal and non-formal learning are workers missing? (,Tdiskasvanuharidus ja COVID-19: kui paljust informaalsest ja
mitteformaalsest dppest jadb tootajatel puudu?” (OECD, 2021).

() Hariduse ja koolituse valdkonna iilevaade 2020. ,Teaching and learning in a digital age* (,Opetamine ja Sppimine digitaalajastul®),
SWD (2020) 234 final. Andmeallikas: Eurostati ELi to6jou-uuring (2022. aastal on kavas meetodit muuta).
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18. tegeleda tuleb tdiskasvanuhariduse killustatusega sektorite, poliitikavaldkondade ja digusraamistike vahel. Vaja on koigi
poolte vahelist dialoogi, et tagada ithine nigemus tdiskasvanuhariduse tohusamast pakkumisest viisil, milles vetakse
arvesse nii tdiskasvanuhariduse sotsiaalset mdddet kui ka inimeste to6alast konkurentsivoimet. Kuna tdiskasvanuha-
ridusest saavad kasu iiksikisikud, to6andjad ja riik, tuleks tunnustada iga osaleja vastutust ja panust;

19. addrmiselt oluline on suurendada to6andjate teadlikkust sellest, et tdiskasvanuharidus aitab kaasa nii to6protsesside ja
-tulemuste kvaliteedile kui ka too6tajate motiveerituse tasemele. Téiskasvanuharidus voib aidata suurendada
tooviljakust, konkurentsivoimet, sotsiaalset kaasatust, soolist vorddiguslikkust, loovust, innovatsiooni ja
ettevotlikkust. See on oluline tegur motiveerimaks todandjaid aktiivsemalt toetama oma tdotajate tiiendus- ja
timberdpet ning parandama jirjepidevalt nende tooalast konkurentsivdimet ja tooturustaatuste vahelist liikumist.
Seetdttu on oluline luua koigis tookohtades &ppimist soosiv kultuur, kavandada ja korraldada &ppimisvdimalusi
tookohal ning neid koigi sidusrithmade poolt edendada ja toetada;

20. taiskasvanuharidus peab aga minema kaugemale td6ga seotud oskuste arendamisest. Oluline on ka suurendada
elanikkonna teadlikkust elukestvas dppes osalemise tdhtsusest ja eelistest. Tdiskasvanuharidus peaks olema p&imitud
igat liiki ja taseme hariduse ja koolitusega, sealhulgas kdrgharidusega, paindlike formaalsete, mitteformaalsete ja
informaalsete Opiviiside kaudu;

21. taiskasvanuharidus aitab parandada tdiskasvanute elu- ja toovoimalusi olenemata nende sotsiaal-demograafilisest ja
isiklikust olukorrast. Kutsealase elukestva suunamise ja toetamise osaks tuleks pidada isikliku vastutuse votmist
karjddri kujundamise eest. Lisaks saab tdiskasvanuharidus aidata kaasa kodanikuaktiivsusele ja kogukonnadppele.
Samuti toetab see isiklikku, sotsiaalset ja kutsealast arengut ja eneseteostust, tervist ja heaolu vastavalt isiku
olemasolevatele ja tulevastele vajadustele, annetele ja piiiidlustele. Taiskasvanuharidus aitab viga olulisel méiral tulla
toime praeguste ja tulevaste igapdevaelu ja tooalaste viljakutsetega ja luua vdimalusi, mille tulemuseks on kestlikud
kogukonnad;

22. demograafiliste muutuste ning rohe- ja digipoorde mdju tdttu on vaja uusi lihenemisviise, et hdlbustada tdiskasvanute,
sealhulgas Oppetegevuses osalemist pigem mittesoosivate ja iile 6 5-aastaste isikute osalemist tdiskasvanuhariduses, et
toetada nende tdielikku integreerumist tihiskonda ja selles osalemist;

TOONITAB, ET:

23. tiiskasvanuharidus vajab tervikldhenemist, mis h&élmab valdkondadevahelist ja paljusid sidusrithmi hélmavat
koost66d ning téhusat koordineerimist Euroopa, riigi, piirkondlikul ja kohalikul tasandil ning mille puhul jargitakse
taiskasvanuhariduse eri mudeleid Euroopa Liidus ja jargitakse taielikult eri poliitikatasandite padevusi;

LEPIB SELLEST TULENEVALT KOKKU ET:

24. kuni 2030. aastani (k.a) on uue Euroopa tdiskasvanuhariduse tegevuskava 2021-2030 (edaspidi ,tdiskasvanuhariduse
tegevuskava 2030%) ildeesmirk suurendada ja parandada koigi jaoks mdeldud formaalse, mitteformaalse ja
informaalse 6ppe voimaluste pakkumist, edendamist ja omaksvottu;

25. tdiskasvanuhariduse tegevuskava 2030 peamised prioriteetvaldkonnad tagavad tdiskasvanuhariduse alase t66
jarjepidevuse ja edasise arendamise allpool esitatud ning kdesoleva dokumendi I lisas kirjeldatud viisil jargmises:

— juhtimine,

— elukestva dppe vdimaluste pakkumine ja omaksvott,

— kattesaadavus ja paindlikkus,

— tdiskasvanuhariduse kvaliteet, vordsus, kaasavus ja edukus,

— rohe- ja digip6ore;
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VOTTES ARVESSE SUBSIDIAARSUSE POHIMOTET JA LIIKMESRIIKIDE RIIKLIKKE OLUSID , LEPIB LISAKS KOKKU
JARGMISTES RAKENDUSVAHENDITES:

26. Avatud koordinatsiooni meetod: likkmesriigid ja komisjon teevad kuni 2030. aastani tihedat koost6od, et teha kokkuvdte
tehnilisel tasandil tehtud t6ost, hinnates protsessi ja selle tulemusi avatud koordinatsiooni meetodi abil ning vottes
oma vastavas padevusvaldkonnas riigi, piirkondlikul v&i Euroopa tasandil protsessi eest vastutus. Seejuures tuleks
konsulteerida tdiskasvanuhariduse toorithmaga, mis loodi osana strateegilisest raamistikust ileeuroopaliseks
koostooks hariduse ja koolituse alal, et liitkuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030),
ning tdiskasvanuhariduse riiklike koordinaatorite vorgustikuga.

27. Vastastikune dpe: vastastikune dpe on tdiskasvanuhariduse tegevuskava 2030 oluline element, kuna see vdimaldab
tutvuda eri liikmesriikide heade tavadega ja neist Oppida. Vastastikusesse Oppesse on kaasatud asjakohased
sidusriihmad ning see korraldatakse sellisel viisil nagu iiksteiselt dppimine, vastastikune ndustamine ning heade
tegevuspShimétete ja tavade vahetamine, konverentsid, seminarid, kdrgetasemelised foorumid ja eksperdirithmad, aga
ka uuringute ja analiiiiside, vorgustike (sh veebipdhiste) ja muude levituskanalite ning tulemuste selge nahtavuse abil.

28. Tulemuslik juhtimine: tiiskasvanuhariduse tegevuskava 2030 on lahutamatu osa strateegilisest raamistikust
iileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal, et lilkuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale
(2021-2030).

29. Protsessi jarelevalve: ELi tasandi eesmirkide (*) saavutamiseks tehtud edusammude korraparane jirelevalve ELi tasandi
nditajate abil (itksikasjalikult esitatud kdesoleva dokumendi II lisas), mida kasutatakse rahvusvaheliselt vorreldavate
andmete siistemaatilisel kogumisel ja analiiiisimisel, annab olulise panuse tdenditel pdhinevasse poliitikakujundamisse,
tekitamata lilkmesriikidele lisakoormust. Iga-aastane jdrelevalve toimub hariduse ja koolituse valdkonna iilevaate ning
Euroopa poolaasta protsessi kaudu (labivaadatud sotsiaalnditajate tulemustabel), jalgides kdigi tdiskasvanuhariduse
valdkonnas kokkulepitud ELi tasandi eesmarkide saavutamisel tehtud edusamme. ELi tasandi eesmarke ja nditajaid
tuleks jdlgida ja hinnata koost6os nditajate ja sihttasemete alalise toorithmaga ning see protsess tuleks 2023. aastal
labi vaadata.

30. Teadmusloome ja toenduspdhine tdiskasvanuhariduspoliitika: vaja on edasi arendada andmete siivaanaliiiisi ja -uuringuid,
tehes seda voimaluse korral rahvusvahelisel, Euroopa ja riigi tasandil mitmesuguste vahendite abil ning vottes aluseks
Eurostati, Eurydice’i, Cedefopi, Euroopa Koolitusfondi (ETF), Eurofoundi, OECD ja muude organisatsioonide t50.
Analiiiis peaks holmama ka haavatavate tdiskasvanuriihmade seiret ning andmeid haridus- ja koolitusinvesteeringute
kohta, muu hulgas véimaluse korral ka todandjate ja kohalike kogukondade tasandil. Tookohtade timberkujundamine
ning hulgalised tiiendus- ja tmberdppealased jSupingutused nduavad usaldusvddrset ja sihipidrast oskuste
prognoosimist, et kaardistada tulevasi oskusvajadusi tooturul. See toetab tdiskasvanuid nende elukestvates karjdaria-
rengutes ning hdlbustab nii tooturustaatuste vahelist litkumist kui ka tihiskondlikke muutusi.

31. Koostdo rahvusvaheliste organisatsioonidega: oluline on tohustada koost6dd selliste organisatsioonidega nagu OECD
(kasutades eelkdige rahvusvahelise tdiskasvanute oskuste uuringu (PIAAC) tulemusi), URO (eelkdige UNESCO ja ILO)
ja Euroopa Noukoguga ning koostddd asjakohaste piirkondlike ja tilemaailmsete algatuste raames.

32. Rahastamine: tdiskasvanuharidust rahastatakse mitmesugustest allikatest saadavate eri vahendite kaudu. Tiiskasva-
nuharidus peaks eelistatavalt ja asjakohasel juhul ning kooskélas subsidiaarsuse pShimdttega tuginema piisivale ja
regulaarsele rahastamisele ning mitte projektide vdi programmidega seotud toetustele. Avaliku ja erasektori
sidusriihmade jagatud vastutusel pShinevad rahastamisviisid vdivad aidata ressursse suurendada ja intensiivistada;

(*) Nimetatud eesmirgid on maddratletud ELi keskmiste vaartustena, mille liikmesriigid peavad ihiselt saavutama. Eesmirkide
saavutamiseks tehtud edusammudest aru andmisel, sealhulgas vajaduse korral Euroopa poolaasta raames, peaks komisjon votma
arvesse erinevate riiklike siisteemide ja asjaolude eripira. Liikmesriigid peaksid tdielikult dra kasutama liidu rahastamisvdimalusi
vastavalt oma riigi oludele, prioriteetidele ja probleemidele. Eesmirgid ei mdjuta otsuseid selle kohta, kuidas rakendatakse liidu
rahastamisvahendeid mitmeaastase finantsraamistiku 2021-2027 ja taasterahastu ,NextGenerationEU“ raames.
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KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES TEGEMA SUBSIDIAARSUSE POHIMOTET JA KOHALIKKE OLUSID ARVESTADES
JARGMIST:

33. keskendama oma 2021.-2030. aasta joupingutused I lisas kirjeldatud prioriteetvaldkondadele, aidates seeldbi
asjakohasel juhul ning koosk&las oma riigi, piirkonna ja kohaliku konteksti, olude ja igusaktidega kaasa ka
strateegilisele raamistikule iileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal, et liikuda Euroopa haridusruumi
loomise suunas ja kaugemale (2021-2030);

34. tugevdama tChusat koostood asjaomaste ministeeriumide vahel ning sidusrithmadega, nagu sotsiaalpartnerid,
ettevOtjad, asjaomased valitsusvilised organisatsioonid ja kodanikuiihiskonna organisatsioonid, et suurendada
tdiskasvanuhariduspoliitika ja laiema sotsiaal-majandusliku poliitika vahelist sidusust. Seda kogu valitsemissektorit ja
paljusid sidusrithmi holmavat ldhenemist saab veelgi tugevdada tShusa riigi, piirkondliku ja kohaliku tasandi
koordineerimisega, mis seoks poliitika ja rakendamise;

35. toetama tdiskasvanuharidust elukestva ndustamise ja karjadriarengu kaudu, luues partnerlussuhteid kdigil tasanditel.
Vastavalt kvaliteedi tagamise pohimdtetele peaks selline ndustamine kuuluma teavitustegevuse, dppe valideerimise ja
teadlikkuse suurendamise juurde, aidates seeldbi kaasa oskuste tiiendamise meetmeid kisitleva ndukogu soovituse
rakendamisele. Sellega antakse kdigile tdiskasvanutele vdimalus arendada oma pohioskusi ja votmepadevusi vastavalt
oma vajadustele ning saavutada tinapéeva ithiskonnas ja to6turul vajalik oskuste tase;

36. tegema mitteformaalse ja informaalse oppe valideerimist kisitleva ndukogu soovituse rakendamisel edusamme selle
tagamisel, et dppe valideerimise véimalused on olemas koigi tdiskasvanute jaoks, tagades nii ka teise véimaluse
pakkumise ning aidates liikuda voimaliku tiieliku voi osalise kvalifikatsioonini;

37. toetama tdiskasvanuhariduse laiendamist nii tild- kui ka kutsehariduse teise ja kolmanda taseme haridusse, kasutades
paindlikke 6ppevorme, niiteks rahvakoole, osaajaga dpet, kaug- ja p6imdpet, ning vdimaldama tdiskasvanud Sppijatel
a) omandada Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku 4. ja kdrgema taseme kvalifikatsioon ja b) labida lithikursused, mis
voimaldavad oskusi uuendada, laiendada voi siivendada;

38. tdstma tdiskasvanudpetajate ja -koolitajate ametialast staatust ja toetama nende ameti kutseliseks muutmist (°) ning
tdiustama nende esma- ja jitkuharidust ja -koolitust ning kutsealast arengut, sealhulgas toetades uuenduslike
ldhenemisviiside (nagu pdim-, veebi-, distants-, hiibriiddpe jne) ja ressursside (IKT-taristu ja -seadmed) kasutamist;

39. toetama asjakohasel juhul haridus-, koolitus- ja Oppeprotsesside kvaliteetset ja kaasamispohist digitaliseerimist
organisatsiooni ja iiksikisiku tasandil. Lisaks aitama, harima ja koolitama tdiskasvanud dppijaid selles, kuidas kasutada
digitaalseid vahendeid laialdasemalt ja tShusamalt, vttes samal ajal arvesse digitaalset 16het ja soolist ebavdrdsust
digitaalsektoris;

40. puidma tootada ettevotete ja iiksikisikute jaoks valja lihtsad, paindlikud ja laiaulatuslikud mehhanismid tiksikisikute ja
tihiskonna teadlikkuse suurendamiseks ning motteviisi muutmiseks, tuginedes elukestva dppe kontseptsioonile, mis
seab esikohale vajaduse omandada pidevalt teadmisi, oskusi ja padevusi;

41. looma sellised elukestva dppe tingimused, mis aitavad edendada tiiskasvanute osalemist Gppimises, kasutades
mitmesuguseid vahendeid, nagu EPALE — Euroopa tdiskasvanudppe elektrooniline platvorm (nt toetades tdiskasvanu-
hariduse spetsialiste, sealhulgas tdiskasvanudpetajaid ja -koolitajaid, juhendajaid ja tugitootajaid, teadlasi ja
akadeemikuid ning poliitikakujundajaid);

42. edendama tiiskasvanud Oppijate ja tdiskasvanuhariduse valdkonna tootajate Opirdnnet ning piiriiilest koost66d,
sealhulgas programmi ,Erasmus+“, ELi iihtekuuluvuspoliitika fondide ja muude vahendite kaudu, kui see on
asjakohane;

43. tegema tdiendavaid jdupingutusi, et korvaldada igasugust Opet takistavad tdkked ja asjaolud, sealhulgas probleemid
seoses litkuvuse, juurdepdisetavuse, soolise ebavdrdsuse, ndustamise, teavitustegevuse, iilidpilasteenuste ja varasemate
Opingute arvestamisega dpivaljundite osana;

() Kéesolevas resolutsioonis on Opetaja isik, kellel on vastavalt liitkmesriigi digusaktidele ja tavadele dpetaja (voi samaviddrne) staatus, ning
koolitaja isik, kes tdidab iiht voi mitut (teoreetilise voi praktilise) koolitustegevusega seotud iilesannet kas haridus- voi koolitusasutuses
voi tookohal. Kdnealused mdisted hdlmavad iild- ja korghariduse tasandi 6petajaid, esma- ning jitkutasandi kutsehariduse dpetajaid ja
koolitajaid, samuti alusharidus- ja lapsehoiutdotajaid ning tdiskasvanudpetajaid, kooskdlas ndukogu jdreldustega tuleviku Euroopa
Opetajate ja koolitajate kohta (ELT C 193, 9.6.2020, 1k 11).
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44. arendama nt siseste ja viliste kvaliteeditagamise protsesside edendamise kaudu veelgi edasi kvaliteedi tagamise
mehhanisme, nditeks programmide, protsesside, rakendusorganisatsioonide, tdiskasvanudpetajate ja -koolitajate ning
ndustamistegevuse puhul, ning samuti arendades andmekogumist, néiteks kasutades hariduse omandanute edasise
kiekaigu jalgimisel saadud teavet;

PALUB KOMISJONIL TEHA OMA PADEVUST JA SUBSIDIAARSUSE POHIMOTET ARVESSE VOTTES JARGMIST:

45. toetada litkmesriike téiskasvanuhariduse tegevuskava 2030 ja selle I lisas kirjeldatud prioriteetvaldkondade
rakendamisel ning vdimalike terviklike, kogu valitsemissektorit hdlmavate riiklike oskuste strateegiate viljatootamisel;

46. tagada tegevuskava kohaselt tehtud ELi poliitiliste algatuste vastastikune tdiendavus ja sidusus;

47. teha tihedat koost66d liikmesriikidega, et tagada paindlik ja téhus juhtimisstruktuur, nagu on sitestatud ndukogu
resolutsioonis, mis kisitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal, et likkuda
Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030), eelkdige kaasates tdiskasvanuhariduse to6rithma,
taiskasvanuhariduse riiklike koordinaatorite vdrgustiku, vastastikuse dppe ja muu vorgustikutoo;

48. toetada tdiskasvanuhariduse riiklikke koordinaatoreid, rahastades nende t66d, et hdlbustada liikmesriikidevahelist ja
komisjoniga tehtavat koosto6d tegevuskava 2030 elluviimisel;

49. suurendada teadmisi tdiskasvanuharidusest Euroopas, viies labi tiiskasvanuhariduse kiisimuste analiiiisimiseks
vajalikke uurimisi ja uuringuid, sealhulgas Eurydice’i, CEDEFOPi ja ETFi kaudu ning koostoos teiste asjaomaste
vorgustike ja asutustega, kasutades téielikult dra nende teabe- ja uurimissuutlikkust ning tekitamata lilkmesriikidele
lisakoormust. Tahelepanu tuleks poorata ka iile 65aastastele inimestele, totades vilja vordlevad tdendid ja andmed
nende osalemise kohta tiiskasvanuhariduses;

50. jitkata ja intensiivistada koostédd asjaomaste rahvusvaheliste organisatsioonidega, nagu OECD, URO (eelkdige
UNESCO ja ILO) ja Euroopa Noukogu, samuti teiste asjaomaste piirkondlike ja iilemaailmsete algatustega, niiteks
Ladne-Balkanil, idapartnerlus jne;

51. tagada Euroopa tasandil kittesaadavad vahendid tiiskasvanuhariduse tegevuskava 2030 elluviimise toetamiseks
asjakohaste ELi programmide, fondide ja vahendite kaudu, nagu programm ,Erasmus+“, Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF
+), Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond, taaste- ja vastupidavusrahastu, diglase iilemineku fond, programm
JnvestEU“, tehnilise toe rahastamisvahend jne;

52. esitada ndukogule siistemaatilisi iilevaateid ja tegevuskavasid, mis puudutavad liidu tasandil kdimasolevaid ja
kavandatavaid poliitikameetmeid, koostoovahendeid, rahastamisvahendeid, algatusi ja sihiparaseid projektikonkursse,
nagu oskuste tdiendamise meetmed, programm ,Erasmus+* ja Euroopa poolaasta, mis aitavad kaasa tdiskasvanu-
hariduse tegevuskava 2030 eesmarkide saavutamisele, ning neid regulaarselt ajakohastada;

53. esitada tdiskasvanuhariduse tegevuskava 2030 elluviimise kohta aruandeid osana strateegilisest raamistikust
tileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal (2021-2030), tuginedes tdiskasvanuhariduse riiklike
koordinaatorite, tiiskasvanuhariduse toorithma, uuringute ja teadusekspertide t66le;

54. vdimaldada arendada edasi ja rakendada programmi EPALE, millega toetatakse ja tugevdatakse tdiskasvanuhariduse
spetsialiste kolleegidevaheliste kogemustevahetuse, blogipostituste, foorumite ja vorgustike kaudu ning mis pakub
kvaliteetset, tdpset ja asjakohast teavet tdiskasvanuhariduse kdigi aspektide kohta;

55. toetada liikmesriike, sealhulgas rahastamise kaudu, nende regulaarses osalemises teadustsiiklites, et saada vorreldavaid
andmeid nende edusammude kohta tdiskasvanute oskuste valdkonnas (OECD tiiskasvanute oskuste uuring [PIAAC],
tdiskasvanuhariduse uuring ja to66jdu-uuring).
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ILISA

Vottes arvesse iga lilkmesriigi spetsiifilisi asjaolusid ja kooskdlas riigisiseste prioriteetidega palutakse likkmesriikidel, keda
toetab vajaduse korral komisjon, keskenduda allpool esitatud valdkondadele.

Prioriteetvaldkond nr 1. Juhtimine

a) Vajalikud on partnerlussuhted valitsuste, piirkondlike ja kohalike omavalitsuste, haridus- ja koolitusteenuse osutajate,
ettevotete, sotsiaalpartnerite, avalike to6turuasutuste ja sotsiaalteenistuste ning kodanikuithiskonna vahel ja selliseid
partnerlussuhteid peab iseloomustama kdigi asjaosaliste jagatud vastutus. Selle vastutuse raames tehakse muu hulgas
jargmist: analiliisitakse tdiskasvanute haridus- ja koolitusvajadusi ja arendatakse nende Oppimisvoimalusi,
optimeeritakse kdigi sidusrihmade kaasamist ja koost66d, suurendatakse teadlikkust ja teavitamist ning toetatakse
teenuseosutajatele ja ettevtjatele piisavate juhiste ja ndustamise pakkumist.

b) Tohustatakse tdiskasvanuhariduse vajadusi kisitleva koost66 uldiseid tingimusi: puititakse vélja tootada terviklikku
lahenemisviisi tdiskasvanuharidusele, mis holmab tdiskasvanuhariduse ja -koolituse koiki liike, vorme ja tasemeid ning
muid asjakohaseid dppimisvdimalusi ning milles on vilja toodud kdigi asjaomaste sektorite roll. Selles peaks olema ette
nihtud valdkonnaiilene jirelevalve ning ministeeriumide- ja valdkondadevahelised partnerlussuhted poliitikasidususe
saavutamiseks. Sellise elukestva dppe osaks oleva lihenemisviisi tulemuseks vdiks olla tdiskasvanuhariduse strateegiad
ja riiklikud oskuste strateegiad, mis pdhinevad teadusuuringutel, tdenditel ja andmetel.

¢) Sidusrithmade koost60 ja partnerlus riigi, piirkondlikul ja kohalikul tasandil peaks vastama tidiskasvanud oppijate ja
todandjate vajadustele ning selle juurde peaks véimaluse korral ja vastavalt lilkmesriigi oludele kuuluma tulemuslik ja
tohus tdiskasvanuhariduse algatuste rahastamine.

Prioriteetvaldkond nr 2. Elukestva 6ppe pakkumine ja omaksvott

a) Adrmiselt oluline on tdsta tiiskasvanute teadlikkust sellest, kui oluline on dppimine kui elukestev ettevdtmine, mida
tuleks teha korraparaste ajavahemike jarel kogu elu jooksul.

b) Taiskasvanuharidus peaks muutuma isikukesksemaks. Seda tuleks julgustada ja toetada tdhusate elukestva ndustamise
siisteemide ja teavitustegevuse kaudu, samuti varasemate dpingute valideerimise integreeritud siisteemide kaudu.

c¢) Koigile sidusrithmadele peaksid olema kittesaadavad elukestvat ndustamist ja tdiskasvanuhariduse kavandamist
toetavad praegused oskuste prognoosimise siisteemid.

d) Asjakohastel juhtudel peaks rahaliste stiimulite, maksusoodustuste ja muude sotsiaalhiivitiste vdi kompensatsiooni-
meetmete tooandja tasandil integreerimine tdiskasvanuhariduspoliitika elluviimisesse suurendama tooandja
pithendumust tdiskasvanuharidusele.

e) Kestlikku riiklikest vahenditest rahastamist tuleks tdiendada muu rahastamisega eri tasanditel (Euroopa, riigi,
piirkondlik, kohalik, t66andja, tiksikisiku tasand) ning pakkuda rahastamist tdiskasvanuhariduse koigi Sppeliikide,
vormide ja tasemete puhul. Rahaliste vahendite tShus eraldamine ja kasutamine on ddrmiselt oluline ning seda tuleb
kohandada vastavalt individuaalsetele dppimisvajadustele. Selles on oluline osa kuluseirel.

Prioriteetvaldkond nr 3. Kiittesaadavus ja paindlikus

a) Taiskasvanuharidus peaks olema aja, koha, ressursi, vormi ja rakendamise poolest paindlik ning hdlmama eri
lahenemisviise ja meetmeid osalemise, kaasatuse ja Opimotivatsiooni suurendamiseks. See peaks voimaldama
registreeruda mitte ainult formaalse hariduse ja koolituse eri tasandite dppesse, vaid ka muudesse programmidesse —
sealhulgas mitteformaalsel tasandil —, mille eesmirk on timber- ja tdiendusdpe koos laiema ppeparadigmaga. Pere- ,
elu- ja tookohustuste ithitamiseks ja seeldbi tdiskasvanute hariduses osalemise suurendamiseks ja hoidmiseks on keskse
tdhtsusega paindlikkus. Tédiskasvanuhariduse programmid peavad olema kvaliteetsed, olenemata sellest, kas neid
rahastatakse era- v8i avaliku sektori vahenditest.

b) Tiiskasvanuhariduse raames pakutavad haridus- ja koolitusprogrammid peaksid tuginema iga dppija olemasolevatele
teadmistele, oskustele, padevustele ja kogemustele, aga ka eelistustele ja spetsiifikale, mis tulenevad &ppija vajadustest ja
voimalikust enesehindamisest, ning erilist tihelepanu tuleks poorata haavatavatele rithmadele. Hariduse ja koolituse
suhtes vdetav lahenemisviis, mis julgustab tdiskasvanuid viljendama oma eelistusi, soove ja vajadusi, on kaasav ning
motiveerib tdiskasvanuid end harima ja tdiendama, pakkudes samal ajal vimalusi isiklikuks ja tooalaseks arenguks,
kogukonnadppeks ja pélvkondadevaheliseks dppeks ning hdlmates muid sotsiaalseid aspekte.
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c¢) Taiskasvanuharidus peaks samuti looma tingimused teadmiste, oskuste ja pddevuste omandamiseks ja tugevdamiseks
ning aitama seeldbi kaasa kaasavama ithiskonna ja vordsete voimaluste tagamisele, vdttes arvesse spetsiifilisi olusid ja
sotsiaal-majanduslikku tausta ning poorates erilist tdhelepanu haavatavatele rithmadele.

d) Kaaluda tuleks rahaliste ja muude toetusmeetmete ning kindlate dppetoetusmeetmete kehtestamist. Need voivad olla
nditeks rahalised stiimulid, nagu laenud, stipendiumid ja maksusoodustused.

e) Mikrokvalifikatsioonitunnistuste kontseptsiooni ja kasutusvdimaluste uurimine vdib aidata kaasa dppimisvdimaluste
avardamisele ja elukestva dppe tShustamisele, kuna selline kontseptsioon vdimaldab paindlikumat ja moodulipdhist
Opet ja pakub kaasavamaid dppeprotsesse.

Prioriteetvaldkond nr 4. Kvaliteet, vordsed vdimalused, kaasatus ja edu saavutamine tiiskasvanu-
hariduses

Kutseliseks muutmine

a) Vajalik on tiiskasvanudpetajate ja -koolitajate, sealhulgas ndustajate (nt mentorid, juhendajad) ning tugiteenuseid (nt
juhendamine, valideerimine, teavitustegevus, teadlikkuse suurendamine, juhtimine ja haldamine tdiskasvanuhariduse
valdkonnas) ameti kutseliseks muutmine ja nende suutlikkuse suurendamine. Tiiskasvanuhariduse spetsialistide
votmepadevuste mairatlemine ja valideerimine viks olla lisavdartus.

b) Kutseliseks muutmine tdiskasvanuhariduses on oluline kvaliteetse hariduse ja koolituse pakkumiseks (nt lisaks sisulistele
oskustele peavad tdiskasvanud Oppijad omandama sotsiaalseid ja digitaaloskusi, mille jaoks on vaja teistsugust/
kohandatud pedagoogilist meetodit). Taiskasvanudpetajatele ja -koolitajatele tuleks pakkuda padevuspohise dpetamise
ja dppe labiviimisel tuge, sealhulgas ndustajate ja vastastikkuse dppimise kaudu.

¢) Taiskasvanuhariduse pakkujate ja muid dppevoimalusi pakkuvate partnerite vaheline histi viljaarendatud vorgustik ja
partnerlus saaks tagada, et tdiskasvanuharidus muutub kittesaadavamaks ning et raha ja aeg on varasemast vihem
takistuseks.

Liikuvus

d) Jatkuvalt tuleks laiendada tiiskasvanud Sppijate ning tdiskasvanudpetajate ja -koolitajate ning tdiskasvanuhariduse
muude sihtrithmade liikuvust, mis on Euroopa koost66 oluline element ja vahend kvaliteedi parandamiseks tdiskasvanu-
hariduses ja mitmekeelsuse edendamiseks ELis. Tuleks teha tdiendavaid joupingutusi, et korvaldada olemasolevad
takistused ja tokked igat liiki Opi- ja petamisrdnde puhul, sealhulgas juurdepddsu, juhendamise, iilidpilastele suunatud
teenuste ja dpitulemuste tunnustamisega seotud kiisimustes.

e) Kasutada tuleks programmi ,Erasmus+* ja selle mitmeid uusi vimalusi litkuvuse suurendamiseks ELis ja véljaspool ELi
ning piiriiilese koostdo tugevdamiseks, mida voiks tiiendada voimaliku rahastamisega ESF+ vahenditest.

Kaasamine

f) Taiskasvanuharidus on oluline vahend soolise vorddiguslikkuse ja solidaarsuse suurendamiseks erinevate
vanuserithmade ning eri kultuuride ja taustaga inimeste vahel, samuti demokraatliku kodanikkonna ja ELi
pohivairtuste edendamiseks. Selles kontekstis vddrivad erilist tdhelepanu haavatavad rithmad.

g) Vaja on vahendite tasakaalustatud jaotamist tdiskasvanuhariduseks ja -koolituseks. Kaaluda tuleks jagatud vastutusele
ning tugevale avaliku sektori kohustusele tuginevaid rahastamismudeleid, eelkdige seoses tdiskasvanurithmadega, kes
on pirit ebasoodsatest oludest, kellel on puue v&i keda mdjutavad muud tdrjutust pShjustada vdivad tegurid.

h) Kaaluda tuleks stiimuleid, mis vdimaldavad kdrvaldada koigi sihtrithmade tdiskasvanuhariduses osalemiselt sellised
takistused nagu ajapuudus Oppimiseks, pohioskuste ja kutseoskuste nappus, juurdepddsu puudumine, vdhene
motivatsioon ja negatiivne suhtumine dppimisse. Haridussiisteemist lahkunud tiiskasvanute ja teatavate sihtrithmade
haridusse tagasitoomiseks on iilioluline teha koostood asjaomaste sidusrithmadega.

i) Polvkondadevaheline 6pe, millesse on kaasatud ka ile 65-aastased inimesed, saab olla kasulik vahend heaolu ning
aktiivsena, iseseisva ja tervena vananemise edendamiseks.
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Kvaliteedi tagamine

j)  Téiskasvanuhariduse ja -koolitajate pakkujate ja nende partnerite siisteemset kvaliteedi tagamist tuleks vajaduse korral
veelgi parandada.

k) Taiskasvanuhariduse tulemuste jilgimine voib parandada kvaliteedi tagamist.

) Haridus ja koolitus peaksid olema Oppijakesksemad ja pakkuma lithiajalisi Sppevoimalusi kindlate oskuste
omandamiseks voi taiiendamiseks.

m) Opitulemuste hindamise ja eduviljavaate kindlustamiseks on iilioluline arendada pidevalt edasi seire-, hindamis- ja
kvaliteedimeetodeid.

n) Kvaliteetse tdiskasvanuhariduse toetamiseks peaksid riigi ja piirkonna tasandi siisteemid voi mudelid, sealhulgas
varasemate Opingute valideerimine ja tunnustamine, olema suunatud siseste ja viliste kvaliteeditagamise protsesside
arendamisele ja pakkumisele.

Prioriteetvaldkond nr 5. Rohe- ja digipoore

a) Kaksikiilleminek (st digi- ja rohep66re) soodustab uuenduslikke dppimisvéimalusi ning uusi haridus- ja koolituskasitlusi,
sealhulgas Opikeskkondi. Need uuendused peavad tagama tdiskasvanuhariduse eri vormide ja tasemete vahelise
labitavuse ja paindlikkuse. Digi- ja rohepoore nduavad koigilt polvkondadelt digitaalses keskkonnas proaktiivseks
tootamiseks ja elamiseks vajalike rohe- ja digioskuste (suurem digitaalmeediapidevus ja keskkonnateadlikkus)
arendamist. Digitaalne dpe (pdim-, hibriiddpe jne) nduab ka tidiskasvanudpetajate ja -koolitajate erialast arengut,
samuti digitaalvahendite kasutamise toetamist ning dppematerjalide, ldhenemisviiside ja ressursside kohandamist.

b) Tuleb toctada vilja lahenemisviisid kestliku arengu integreerimiseks téiskasvanuharidusse, tegeledes muu hulgas
keskkonnakiitumisega ja arendades sobivaid mdtteviise, suurendades teadlikkust ja kaaludes konkreetsete meetmete
votmist koolituse arendamiseks. Teadmiste, oskuste ja pddevuste omandamine tdiskasvanuhariduses peaks olema
rohepoorde oluline osa. Roheoskused, st vihese CO2-heitega majanduses ja tthiskonnas vajalikud oskused, on vajalikud
kogu iihiskonnas ja t60jou seas (kdigis sektorites ja koigil tasanditel), kuna uued majandustegevused loovad uusi (v6i
uuendatud) elukutseid ning kuna me piiiidleme kestlike eluviiside poole.

¢) Tiiendav toetus Opikeskkondade avamiseks kiirendab digipooret voi parandab juba olemasolevat taristut voi
olemasolevaid algatusi, niiteks edendades kaasavat, digitaalset ja kestlikku iihiskonda ning to6lopet. Sellised
keskkonnad peaksid parandama igas vanuses tdiskasvanud Sppijate vordset juurdepéisu digitaalsele materjalile ning
toetama digitehnoloogia turvalist kasutamist. Tuleks luua sellised avaliku hiivena pakutavad dppeplatvormid, mis
pakuksid osalejatele motivatsioonituge, professionaalset mentorlust, juhendamist ja ndustamist.
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II'LISA

ELI TASANDI EESMARGID JA NAITAJAD

Euroopa tiiskasvanuhariduse keskmise tulemuslikkuse jilgimine

Euroopa tdiskasvanuhariduse keskmise tulemuslikkuse vordlustasemed ja nditajad (,ELi tasandi eesmirgid“), mille abil
jalgitakse edusamme ja tehakse kindlaks viljakutsed ning mis tdnu rahvusvaheliselt vorreldavate andmete siisteemsele
kogumisele, analiiisimisele ja uurimisele aitavad kaasa tdenditel pohineva poliitika kujundamisele, peaksid toetama
tdiskasvanuhariduse tegevuskavas 2030 kirjeldatud strateegilisi prioritecte. Need peaksid pdhinema iiksnes vorreldavatel ja
usaldusvairsetel andmetel ning arvestama likkmesriikide erinevat olukorda.

1. ELi tasandi eesmiirgid ()

Tiiskasvanute osalus elukestvas dppes

Vahemalt 47 % tdiskasvanutest vanuses 25-64 peaks 2025. aastaks olema osalenud elukestvas dppes viimase 12 kuu
jooksul (3.

Vahemalt 60 % tdiskasvanutest vanuses 25-64 peaks 2030. aastaks olema osalenud elukestvas dppes viimase 12 kuu
jooksul.

2. ELi tasandi niitajad
a) Madala kvalifikatsiooniga tdiskasvanute osalus elukestvas dppes ()
b) Hiljutise dpikogemusega tootud tdiskasvanud (*)

¢) Vahemalt algtasemel digioskustega tdiskasvanud ()

(1) 2025. aasta eesmirgis leppis ndukogu kokku oma resolutsioonis, mis kisitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks
hariduse ja koolituse alal, et liikuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030). 2030. aasta eesmarki tervitasid
ELi riigipead ja valitsusjuhid Porto deklaratsioonis ning Euroopa Ulemkogu oma 24 .~25. juuni 2021. aasta jareldustes.

(%) Eurostat, ELi to0jou-uuring, 2022. aastast kogutud andmed. Kuna 2022. aastast kavatsetakse andmeallikat muuta (tdiskasvanuhariduse
uuring asendatakse ELi to0jou-uuringuga), kinnitatakse eesmirk 2023. aastal, ldhtudes uue andmeallikaga tootamise kogemustest.
Komisjon hindab koost6os nditajate ja sihttasemete alalise tooriihmaga nende muutuste moju, vorreldes tiiskasvanuhariduse uuringu ja
to0jou-uuringu tulemusi 2023. aastal, ning kaalub t66jou-uuringu metoodika v6i eesmirgi voimalikku muutmist. Noukogu teeb selle
hindamise alusel otsuse eesmérgi vdimaliku kohandamise kohta.

() Nditaja madratlus ja allikad sarnanevad tdiskasvanute hariduses osalemist kisitleva niitaja puhul kasutatud maaratluse ja allikatega.
Peamine erinevus on keskendumine madala kvalifikatsiooniga tdiskasvanutele, st tdiskasvanutele, kelle formaalne haridus piirdub teise
taseme alumise astmega (vOi on sellest madalam). Seega moddetakse konealuse niitaja abil nende madala kvalifikatsiooniga
tdiskasvanute osakaalu, kes on teatanud, et nad osalesid viimase 12 kuu jooksul formaalses vdi mitteformaalses haridus- ja
koolitustegevuses.

(*) Andmed on kittesaadavad ELi t66jou-uuringust. ,Hiljutine dpikogemus® tihendab, et vastaja on viimase nelja nidala jooksul osalenud
formaalses v5i mitteformaalses haridus- ja koolitustegevuses.

() Seda nditajat kasitlevate andmete allikas on ELi kogukonnauuring, mis kisitleb info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamist
kodumajapidamistes ja iiksikisikute poolt.
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III LISA

Taiskasvanuhariduse tegevuskava 2030 jaoks asjakohased taustdokumendid.

Euroopa Ulemkogu

—_

. Euroopa Ulemkogu 24.-25. juuni 2021. aasta jireldused (EUCO 7/21).

2. Uus strateegiline tegevuskava 2019-2024, mille Euroopa Ulemkogu véttis vastu 20. juunil 2019.

W

. Euroopa Ulemkogu 14. detsembri 2017. aasta jireldused (EUCO 19/1/17 REV 1).

Euroopa Liidu Noukogu

4. Noukogu jireldused, mis kasitlevad vdrdseid vdimalusi ning kaasamist hariduse ja koolituse valdkonnas koigi
haridusalase edu edendamiseks (ELT C 221, 10.6.2021, Ik 3).

5. Noukogu resolutsioon, mis kisitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal, et
litkuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030) (ELT C 66, 26.2.2021, lk 1).

6. Noukogu soovitus jatkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset diglust ja toimetulekut toetava kutsehariduse kohta
(ELT C 417, 2.12.2020, Ik 1).

7. Noukogu soovitus, mis kisitleb algatust ,T66sild — noorte toohdive tugevdamine® ja millega asendatakse ndukogu
22. aprilli 2013. aasta soovitus noortegarantii loomise kohta (ELT C 372, 4.11.2020, lk 1).

8. Noukogu jdreldused tuleviku Euroopa dpetajate ja koolitajate kohta (ELT C 193, 9.6.2020, Ik 11).
9. Noukogu jireldused, mis kasitlevad elukestva dppe poliitika keskset rolli ithiskonna voimekuse suurendamisel tegeleda
tehnoloogiapdhisele ja rohelisele majandusele iileminekuga kaasavat ja kestlikku majanduskasvu toetaval viisil

(ELT C 389, 18.11.2019, Ik 12).

10. Noukogu jdreldused noukogu soovituse ,Oskuste tdiendamise meetmed: uued vdimalused taiskasvanutele
rakendamise kohta (ELT C 189, 5.6.2019, 1k 23).

11. Euroopa Liidu Noukogu ja ndukogus kokku tulnud liikmesriikide valitsuste esindajate resolutsioon noortevaldkonnas
tehtava Euroopa koost66 raamistiku kohta: Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-2027 (ELT C 456, 18.12.20138, Ik 1).

12. Noukogu soovitus vdtmepiddevuste kohta elukestvas dppes (ELT C 189, 4.6.20138, Ik 1).
13. Noukogu soovitus — oskuste tdiendamise meetmed: uued vdimalused tdiskasvanutele (ELT C 484, 24.12.2016, Ik 1).
14. Noukogu soovitus mitteformaalse ja informaalse Sppe valideerimise kohta (ELT C 398, 22.12.2012, 1k 1).

15. Noukogu resolutsioon tdiskasvanuhariduse uuendatud Euroopa tegevuskava kohta (ELT C 372, 20.12.2011, lk 1).

Deklaratsioonid
16. Porto deklaratsioon (8. mai 2021).
17. Osnabriicki deklaratsioon kutsehariduse ja -koolituse kohta, mis vdimaldab majanduse taastumist ning oiglast

tileminekut digitaal- ja rohelisele majandusele (Osnabriick Declaration on vocational education and training as an
enabler of recovery and just transitions to digital and green economies (30. november 2020).

Euroopa Komisjon
18. Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava (COM(2021) 102 final).

19. Roheline raamat elanikkonna vananemise kohta. Polvkondadevahelise solidaarsuse ja vastutuse edendamine (COM
(2021) 50 final).

20. Digidppe tegevuskava 2021-2027. Hariduse ja koolituse iimberkujundamine digiajastu jaoks (COM(2020)624).
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21. Jatkusuutliku konkurentsivoime, sotsiaalse digluse ja vastupanuvdimet toetav Euroopa oskuste tegevuskava (COM
(2020) 274 final).

22. Vorddiguslik liit: soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025 (COM(2020) 152 final).
23. Euroopa roheline kokkulepe (COM(2019) 640 final).
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