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Ausschreibung der Stelle des Direktors (m/w) (Besoldungsgruppe AD 14)

des Europiischen gemeinsamen Unternehmens fiir den ITER und die Entwicklung der
Fusionsenergie

KOM/2011/10319

(2011/C 334 A/01)

1. Das Europdische gemeinsame Unternehmen fiir den ITER und die Entwicklung der Fusionsener-
gie

Das Europdische gemeinsame Unternehmen fiir den ITER und die Entwicklung der Fusionsenergie (,Fusion
zur Energiegewinnung“) wurde gemifd der Entscheidung des Rates vom 27. Marz 2007 () fir einen Zeit-
raum von 35 Jahren errichtet.

Das gemeinsame Unternehmen leistet den europdischen Beitrag zur Internationalen ITER-Fusionsenergieorga-
nisation. Dariiber hinaus leistet es den Euratom-Beitrag zu gemeinsamen Tatigkeiten mit Japan im Rahmen
des breiter angelegten Konzepts zur schnellen Nutzung der Fusionsenergie und koordiniert die Tatigkeiten
zur Vorbereitung des Baus eines Fusionsreaktors zu Demonstrationszwecken und der zugehorigen Einrich-
tungen.

Die Hauptaufgabe des gemeinsamen Unternchmens besteht darin, fristgemdff und im Einklang mit den
ITER-Vorschriften den europdischen Beitrag zum Bau von ITER zu leisten. Andere Bauteile werden durch die
anderen Unterzeichnerstaaten des ITER (USA, Japan, Russland, China, die Republik Korea und Indien) bereit-
gestellt. Fiir den Zeitraum von 35 Jahren wird von einem geschitzten Mittelbedarf in Hohe von 10 Mrd. EUR
fiir das gemeinsame Unternechmen ausgegangen.

Wir stellen einen Direktor (*) fur eine Amtszeit von funf Jahren ein. Die Amtszeit kann einmal verldngert
werden.

2. Stellenprofil

Der Direktor ist der Hauptgeschiftsfithrer des gemeinsamen Unternehmens. Er fithrt die laufenden Tagesge-
schifte unter der Aufsicht des Vorstands und in enger Abstimmung mit der Europiischen Kommission, die
Euratom im ITER-Rat vertritt. Der Direktor ist der rechtliche Vertreter des gemeinsamen Unternehmens
(siche Artikel 8 der Satzung). Er leitet das Personal, das schrittweise von derzeit 160 auf 200-250 Mitarbeiter
in der Bauphase aufgestockt werden wird. Der Direktor ist gegeniiber dem Vorstand rechenschaftspflichtig.

Der Direktor hat folgende Aufgaben:

— Er stellt sicher, dass die Ziele des gemeinsamen Unternehmens der Aufgabenbeschreibung entsprechend
erreicht werden, und gewdhrleistet insbesondere die termingerechte Bereitstellung der europdischen Bei-
trdge zur Internationalen ITER-Fusionsenergieorganisation entsprechend den ITER-Vorschriften und im
vereinbarten Kostenrahmen.

— Er erstattet dem Vorstand Bericht und legt ihm Entscheidungen zu strategischen Fragen und zu Haus-
haltsfragen des Unternehmens zur Genehmigung vor.

() Entscheidung 2007/198/Euratom des Rates (ABL L 90 vom 30.3.2007, S. 58).
(*) Jeder Hinweis in dieser Ausschreibung, der sich auf Personen minnlichen Geschlechts bezieht, gilt automatisch auch fiir
Frauen.
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Er arbeitet effizient mit allen beteiligten Akteuren zusammen: der Internationalen ITER-Fusionsenergieor-
ganisation, den ITER-Mitgliedsstellen, den Mitgliedern des gemeinsamen Unternehmens, insbesondere der
Europiischen Kommission, die die Rolle von Euratom als Gastgeberpartei des ITER-Ubereinkommens
und die sich aus dem Ubereinkommen ergebenden Aufgaben itbernommen hat.

Er ernennt und fihrt die Mitarbeiter des gemeinsamen Unternehmens, fordert Teamgeist und ein gutes
Arbeitsklima.

Er erstellt einen allgemeinen Projektplan sowie das Arbeitsprogramm des gemeinsamen Unternehmens,
setzt beide Programme um und gewdhrleistet die kostenwirksamste Nutzung der Ressourcen des Unter-
nehmens.

Er entwickelt Strategien, damit das Unternehmen fristgerecht und unter Einhaltung der vereinbarten
Preise Bauteile, einschliefSlich der Bauteile fiir die verbundenen R&D-Aktivititen, bereitstellen kann.

Er vergibt und kontrolliert Beschaffungsvertrdge unter Einhaltung der geltenden Verfahren.

Er sorgt dafiir, dass die Finanzmittel des Unternechmens effizient und gemifl dem Grundsatz der Wirt-
schaftlichkeit der Haushaltsfithrung verwendet werden.

Er ist fiir die Offentlichkeitsarbeit zu allen Themen, die den Auftrag des gemeinsamen Unternehmens
betreffen, verantwortlich.

Er sorgt dafiir, dass die Titigkeiten des Unternehmens Synergien mit den anderen Teilen des integrierten
Europiischen Fusionsprogramms (Euratom-Fusionsforschungsassoziationen und das European Fusion
Development Agreement — EFDA) erzeugen.

3. Wir suchen

Wir suchen eine Personlichkeit mit:

nachweislich einschldgiger Erfahrung in einer hoheren Fithrungsposition einer grofferen Organisation
sowie in der Verwaltung umfangreicher Finanzmittel;

der ausgewiesenen Fihigkeit zur Leitung einer Organisation, die eine wissenschaftliche Zusammenarbeit
auf internationaler Ebene pflegt, deren Dimension und Bedeutung fiir die Europdische Union beispiellos
ist;

sehr guten Kenntnissen und einschlagiger Erfahrung beim Aufbau und der Verwaltung grofer High-Tech-
Projekte in einem europiischen oder internationalen Umfeld; insbesondere bei der Durchfithrung von
Projekten iiber Beschaffungsvertrage;

der nachweislichen Fahigkeit zur Verwaltung umfassender Vergabeverfahren, die hochsten Standards in
Bezug auf Rechenschaftspflicht und Transparenz geniigt;

der Fihigkeit, wirksam mit der Offentlichkeit zu kommunizieren und gute Arbeitsbezichungen zu allen
beteiligten Akteuren aufzubauen.

Die nachstehenden Kenntnisse und Erfahrungen wiren von Vorteil:

Erfahrung im Aufbau von kerntechnischen Anlagen, einschlieflich Kontakten zur Behorde fur nukleare
Sicherheit;

solide Kenntnisse der Technik von Fusionsanlagen;

solide Kenntnis der Fusionsforschung, der Fusionsforschungsprogramme und -strategien auf europiischer
und internationaler Ebene.
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4. Zulassungsbedingungen

Die Bewerber miissen vor Ablauf der Bewerbungsfrist die folgenden Kriterien erfiillen:

— Staatsbiirgerschaft: Staatsbiirgerschaft eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder eines Dritt-
staats, der in das Fusionsprogramm von Euratom eingebunden ist (Schweiz).

— Bildungsnachweis:

— Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Naturwissenschaften oder Ingenieurwesen) mit einer Regel-
studienzeit von mindestens vier Jahren, das zur Promotion berechtigt,

oder

— ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Naturwissenschaften oder Ingenieurwesen) mit einer Regel-
studienzeit von mindestens drei Jahren und eine mindestens einjihrige einschldgige Berufserfahrung
(diese einjahrige Berufserfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte, nach dem Hochschulab-
schluss erworbene Berufserfahrung angerechnet werden).

— Berufserfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre Berufserfahrung.

— Managementerfahrung: Von den 15 Jahren Berufserfahrung miissen mindestens 5 Jahre Erfahrung in
einer hoheren Fithrungsposition in einer grofleren Organisation (6ffentlicher oder privater Sektor) erwor-
ben worden sein (?).

— Sprachkenntnisse: Gute Englischkenntnisse und ausreichende Kenntnis mindestens einer weiteren EU-
Amtssprache.

— Altersbeschrinkung: Die Bewerber sollten das gesamte fiinfjihrige Mandat vor Erreichen des Pensions-
alters (Ende des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr erreichen) erfiillen konnen.

5. Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Der Direktor muss eine Erklarung abgeben, in der er sich verpflichtet, unabhingig und im offentlichen Inte-
resse zu handeln. Ferner muss er alle Interessen angeben, die seine Unabhingigkeit gefihrden konnten. Die
Bewerber miissen in ihrer Bewerbung bestitigen, dass sie hierzu bereit sind.

6. Auswahl und Ernennung

Fiir das Auswahlverfahren wird ein Vorauswahlausschuss eingesetzt. Dieses Gremium ladt die Bewerber mit
dem besten Anforderungsprofil zu einem Gesprich ein. Die Bewerberauswahl erfolgt anhand der oben
genannten Kriterien entsprechend der Eignung fiir diese Position. Die nach diesen Gesprachen vom Voraus-
wahlausschuss in die engere Wahl gezogenen Bewerber werden vom Beratenden Ausschuss fiir Ernennungen
zu einem Gesprich gebeten. Vor diesem Gesprich unterziehen sie sich einem von externen Einstellungsbera-
tern durchgefithrten Assessment-Center. Bewerber, die vom Beratenden Ausschuss fir Ernennungen in die
engere Wahl gezogen wurden, werden dann zu einem Gesprich mit dem zustindigen Kommissionsmitglied
geladen.

Nach diesen Gesprichen stellt die Kommission eine Auswahlliste der geeignetsten Bewerber auf, die dem
Vorstand des gemeinsamen Unternehmens iibermittelt wird. Der Vorstand fithrt mit den Bewerbern, die in
die engere Wahl genommen wurden, Gespriche und schligt einen von ihnen als Direktor vor. Aus der Auf-
nahme in die Liste der in die engere Auswahl gekommenen Bewerber erwichst kein Anspruch auf eine
Ernennung. Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass die Liste in diesem Stadium veréffentlicht werden
kann. Die Bewerber konnen aufgefordert werden, neben den oben genannten Gesprachen noch weitere
Gespriche undfoder Tests zu durchlaufen.

(*) Die Bewerber sollten in ihrem Lebenslauf zumindest zu den fiinf Jahren Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposi-
tion folgende Angaben machen: 1. Bezeichnung der Fithrungspositionen, die sie innehatten, mit kurzer Beschreibung der
Zustandigkeiten; 2. Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter; 3. Hohe des verwalteten Etats; 4. Platz in der Hierarchie (Zahl
der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen und der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene).
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7. Chancengleichheit

Das Europiische gemeinsame Unternehmen betreibt eine Politik der Chancengleichheit und der Nichtdiskri-
minierung nach Artikel 1Buchstabe d des Beamtenstatuts ().

8. Beschiiftigungsbedingungen

Der Direktor wird entsprechend Artikel 2 Buchstabe a der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europaischen Union als Bediensteter auf Zeit der Besoldungsgruppe AD 14 fiir einen Zeit-
raum von funf Jahren eingestellt. Dieser Zeitraum kann gemifS Artikel 8 Absatz 2 der Satzung des gemeinsa-
men Unternehmens einmal verlingert werden.

Ort der dienstlichen Verwendung wird Barcelona (Spanien) sein, wo ,Fusion zur Energiegewinnung® seinen
Sitz hat.

9. Bewerbungsverfahren

Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die Folgendes enthalten:
1. Ein Bewerbungsschreiben und

2. einen formlosen Lebenslauf. Der Lebenslauf sollte vorzugsweise unter Verwendung des Europass-Formats
erstellt werden (). Die Bewerber werden ausdriicklich ersucht, einen kurzen Uberblick iiber ein-
schligige Berufserfahrung und Know-how zu geben und detaillierte Angaben zur Grofe der
Organisation, der Zahl der Mitarbeiter, dem verwalteten Etat, der Art der Abteilungen, die sie
frither geleitet haben, und ihrem Platz in der hierarchischen Ordnung in Bezug zur Fiihrungs-
ebene der Organisation zu machen.

Unvollstindige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Weitere Unterlagen (z. B. beglaubigte Kopien der Bildungsabschliisse bzw. Diplome, Zeugnisse, Referenzen
und Nachweise der Berufserfahrung) sind erst in einem spiteren Stadium des Verfahrens auf Verlangen ein-
zureichen.

Die Bewerbungen sind an folgende E-Mail-Adresse zu richten:

Rtd-avisdevacances@ec.curopa.eu

Um das Auswahlverfahren zu vereinfachen, erfolgt der gesamte Schriftverkehr mit den Bewerbern im
Zusammenhang mit dieser Stellenausschreibung in englischer Sprache.

Die Bewerber werden gebeten, jegliche Anderung ihrer Anschrift unverziiglich an die oben genannte E-Mail-
Adresse mitzuteilen.

Weitere Auskiinfte:

Herr Yvan CAPOUET — Telefon: +32-22954058 — E-Mail: yvan.capouet@ec.europa.eu

10. Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss fur die elektronischen Bewerbungen ist der 12. Januar 2012.

Die Kommission behilt sich das Recht vor, die Bewerbungsfrist — ausschlieflich durch Veréffentlichung im
Amtsblatt der Europdischen Union — zu verlingern.

11. Wichtiger Hinweis fiir die Bewerber

Die Arbeiten der Auswahlgremien sind vertraulich. Weder die Bewerber selbst noch andere fiir sie handelnde
Personen diirfen direkt oder indirekt mit den Gremienmitgliedern Kontakt aufnehmen.

() ABLL124vom 27.4.2004,. 1.
(*) Der Europass-Lebenslauf kann von folgender Website heruntergeladen werden:
http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm.
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12. Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission und das gemeinsame Unternehmen tragen dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten
der Bewerber gemdfd der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die Organe und Einrichtungen der EU und zum freien Datenverkehr (°) verarbeitet werden.

Die Datenschutzerklarung kann auf folgender Website eingesehen werden:
http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_de.htm.

() ABLL8vom12.1.2001,8. 1.
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