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1. Hvem er vi?

Feellesforetagendet for ITER og Fusionsenergiudvikling (Fusion for Energy — F4E) blev ved Radet for Den
Europziske Unions beslutning af 27. marts 2007 (') oprettet for en 35-arig periode.

F4E leverer EU’s bidrag til ITER. F4E bidrager ogsa til aktiviteterne under »den bredere strategi«, der udferes i
samarbejde med Japan, og koordinerer aktiviteter til forberedelse af opferelsen af en demonstrationsreaktor
for fusionsenergi (DEMO) og dertil knyttede anlag.

F4E har forst og fremmest til opgave at levere EU’s bidrag til opferelsen af ITER til tiden og i overensstem-
melse med ITER’s krav. Andre komponenter leveres af de andre lande, der har undertegnet ITER-aftalen, dvs.
USA, Japan, Rusland, Kina, Republikken Korea og Indien. F4E's ressourcebehov i den 35-drige periode anslds
til omkring 10 mia. EUR.

Vi sgger en direkter for en femdrig periode, som kan forlenges én gang.

2. Hvad kan vi tilbyde?

Direktoren er den everste ansvarlige for de daglige opgaver i FAE under vejledning af F4E's bestyrelse og i
taet samarbejde med Europa-Kommissionen som reprasentant for Euratom i ITER-Radet. Han/hun er F4E’s
retlige repraesentant (artikel 8 i F4E's vedtaegter) og administrerer dets personale, der gradvis vil stige fra i
gjeblikket 160 ansatte til 200-250 ansatte i opferelsesfasen. Direktaren er ansvarlig over for FAE's bestyrelse.

Direktoren har bl.a. ansvar for at:

— sikre gennemferelse af organisationens malsatninger i overensstemmelse med dens mandat, herunder
iseer at EU’s bidrag til Den Internationale Fusionsenergiorganisation for ITER leveres til tiden og i over-
ensstemmelse med ITER’s krav samt inden for det vedtagne budget

— rapportere til og indhente godkendelse fra bestyrelsen i forbindelse med strategiske spargsmél og budget-
spergsmdl, der vedrerer FAE

() Radets beslutning 2007198 /Euratom (EUT L 90 af 30.3.2007, s. 58).
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— arbejde effektivt sammen med alle bergrte parter: Den Internationale Fusionsenergiorganisation for ITER,
andre interne ITER-agenturer, andre medlemmer af F4E og iseer Europa-Kommissionen, der har overtaget
Euratoms rolle som vertspart for ITER-aftalen og de sarlige forpligtelser, som felger af denne aftale

— udnavne og lede FAE's personale og fremme samarbejdsind og et godt arbejdsmilje

— udarbejde og gennemfore en overordnet projektplan, opstille F4E's arbejdsprogram og sikre, at dets
ressourcer udnyttes pd den mest effektive méade

— udvikle og gennemfore strategier, der giver FAE mulighed for at anskaffe komponenter inden for de
kreevede tidsfrister og budgetrammer, herunder alle tilknyttede F&U-aktiviteter

— indgé og fere tilsyn med indkebskontrakter i henhold til de relevante procedurer

— sikre, at F4E's budget forvaltes effektivt og i overensstemmelse med principperne om forsvarlig gkono-
misk forvaltning

— varetage den eksterne kommunikation om alle forhold, der er omfattet af FAE's malbeskrivelse

— sikre, at organisationens aktiviteter skaber synergi med de andre dele af det integrerede europiske fusi-
onsprogram (Euratom-fusionsassocieringerne og aftalen European Fusion Development Agreement
(EFDA)).

3. Hvem soger vi?

Ansegere, der har:

— dokumenteret og god erfaring pa hgjeste ledelsesniveau i en storre organisation samt med forvaltningen
af betydelige finansielle midler

— fremragende evne til at lede en organisation, som er engageret i internationalt videnskabeligt samarbejde,
hvis dimension og betydning for Den Europaiske Union er uden fortilfeelde

— meget gode evner og erfaring med gennemforelse og forvaltning af store hajteknologiprojekter i et euro-
peisk eller internationalt miljg, iseer med gennemforelsen af sidanne projekter gennem indkebskon-
trakter

— dokumenteret evne til at forvalte store anskaffelser i overensstemmelse med de hgjeste normer for
ansvarlighed og krav om gennemsigtighed

— evne til at kommunikere effektivt med offentligheden og til at opbygge gode arbejdsmeassige forbindelser
med alle berorte parter.

Det vil veere en fordel, hvis ansegerne har folgende kompetencer og erfaring:
— erfaring med opferelse af nukleare anleg, herunder kontakter med den nukleare sikkerhedsmyndighed
— godt kendskab til de teknologier, som indgar i fusionsanlaeg

— godt kendskab til europziske og internationale fusionsforskningsaktiviteter, -politikker og -programmer.
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4. Ansegerne skal

Ansegerne skal opfylde folgende kriterier ved ansegningsfristens udlgb:

— Nationalitet: vare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater eller i et tredjeland, der er
medlem af F4E (Schweiz).

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: have:

— et uddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet universitetsuddannelse i natur- eller ingenigrviden-
skab, der giver adgang til ph.d.-studier, og hvor der er erhvervet et eksamensbevis, og hvor den
normerede studietid er fire ar eller mere

eller

— et uddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet universitetsuddannelse i natur- eller ingenigrviden-
skab, hvor der er erhvervet et eksamensbevis, efterfulgt af mindst et ars relevant erhvervserfaring,
hvis den normerede studietid er pd mindst tre dr (denne erhvervserfaring pa et &r kan ikke medregnes
i den erhvervserfaring, der kraeves nedenfor efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: mindst 15 &rs erhvervserfaring, som skal vare erhvervet efter afslutningen af den
ovenfor navnte kreevede uddannelse.

— Ledelseserfaring: af de 15 érs erhvervserfaring skal mindst fem ars erfaring vere erhvervet pd hejeste
ledelsesniveau i en starre (offentlig eller privat) organisation (3).

— Sprogfeerdigheder: et indgdende kendskab til engelsk og et tilfredsstillende kendskab til mindst et andet
af Fellesskabets officielle sprog.

— Alder: hele den femdrige ansettelsesperiode skal kunne afsluttes inden udgangen af den méned, hvor
vedkommende bliver 65 ar.

5. Uafhangighed og erkleering om interesser

Direktaren vil skulle afgive en erkleering om, at han/hun forpligter sig til at handle uathangigt og i almenhe-
dens interesse, samt en erkleering om sarlige interesser, som kan have betydning for vedkommendes uafthaen-
gighed. Ansegerne skal i deres ansogning bekrefte, at de er villige til at afgive disse erkleringer.

6. Udvelgelse og udnaevnelse

Med henblik pd udvelgelsen nedswttes der en udvelgelseskomité. Ud fra kvalifikationer og de ovenfor
navnte kriterier indkalder udvzlgelseskomitéen de bedst egnede ansegere til en samtale. Nar udvelgelsesko-
mitéen har opstillet en liste over udvalgte ansegere, vil disse blive indkaldt til en samtale med Kommissio-
nens Ridgivende Udvalg for Udnzvnelser. De vil inden denne samtale skulle aflaegge en prove pé et test-
center, som ledes af eksterne ansattelseskonsulenter. Ansegere, der udvelges af Det Rddgivende Udvalg for
Udnzavnelser, vil herefter blive indkaldt til en samtale med den eller de ansvarlige kommissarer.

Efter samtalerne opstiller Kommissionen en liste over de bedst egnede ansegere, som sendes til F4E’s besty-
relse. Bestyrelsen forer en samtale med de udvalgte ansggere og udnevner en direkter blandt dem. At man
star pa listen over udvalgte ansggere er ingen garanti for ansxttelse. Ansggerne gores opmarksomme pd, at
listen over udvalgte ansegere kan blive offentliggjort pd dette tidspunkt. Ansegerne kan blive indkaldt til
yderligere samtaler og/eller prover ud over de allerede navnte.

(®) Ansegerne skal som minimum for de fem ar, hvor erhvervserfaringen som leder (laa hejt niveau er opndet, anf@re folgende i
deres CV: 1) lederstillin dgernes betegnelse og ledelsesfunktion, 2) antal underordnede i hver af stillingerne, 3) budgetstor-
relse og 4) antal overordnede og underordnede niveauer samt antal ligestillede.
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7. Lige muligheder

Feellesforetagendet forer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikke-forskelsbehandling i overensstemmelse
med artikel 1d i personalevedtagten ().

8. Ansattelsesvilkar

Direktoren ansettes i FAE som midlertidigt ansat i lenklasse AD 14, jf. artikel 2, litra a), i ansattelsesvilka-
rene for gvrige ansatte i Den Europziske Union, for en femdrig periode, som i henhold til artikel 8, stk. 2, i
F4E's vedtagter kan forleenges én gang.

Tjenestestedet er i Barcelona, Spanien, hvor »Fusion for Energy« har sit sade.

9. Ansegningsprocedure

For at ansggningen er gyldig, skal ansegerne vedlagge:

1. en begrundelse og

2. et curriculum vite (cv). Det anbefales dog at anvende den europwziske cv-formular (¥). Ansegerne
anmodes om at fremhave og kort redegere for erfaring og kompetencer, som har relevans for
stillingen, samt give nermere oplysninger om sterrelsen af (antal medarbejdere), budgettet for og
arten af de enheder, de tidligere har ledet, samt deres hierarkiske relation til den gverste ledelse i
organisationen.

Ufuldstendige ansegninger vil ikke blive taget i betragtning.

Bilag, eksempelvis i form af bekreftede kopier af uddannelsesbeviser/eksamensbeviser, udtalelser og bevis for
erfaring, skal ikke indsendes pd nuvarende tidspunkt, men forst senere, hvis det bliver kreevet.

Ansggningerne skal sendes til folgende e-mail-adresse:

Rtd-avisdevacances@ec.curopa.cu

For at lette udvelgelsesarbejdet vil al kommunikation med ansegerne til den ledige stilling forega pd engelsk.
Ved adresseeendring bedes ansggerne hurtigst muligt give skriftlig besked til ovennzavnte adresse.

Yderligere oplysninger kan fis ved henvendelse til:
Yvan Capouet — TIf.: +32-2-2954058 — E-mail: yvan.capouet@ec.europa.cu

10. Ansegningsfrist
Fristen for indsendelse af ansegningen pr. e-mail er den 12. januar 2012.

Kommissionen forbeholder sig ret til at forlenge ansegningsfristen for dette stillingsopslag udelukkende
gennem meddelelse i Den Europeiske Unions Tidende.

11. Vigtige oplysninger til ansegerne

Ansegerne gores opmarksom pé, at en udvealgelseskomités arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegere
og andre, der optraeeder pé deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til medlemmerne af disse
komitéer.

(*) EUTL 124 af 27.4.2004,s.1.
(*) Den europiske cv-formular kan hentes p& webstedet: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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12. Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen og F4E sikrer, at ansegernes personlige oplysninger behandles i overensstemmelse med
forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i falles-
skabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne oplysninger (*).

Databeskyttelseserkleeringen  findes pd  hittp://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agen-
cies_en.htm.

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 (EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1).
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