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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

¢ Begrundelse og formal

Det Europ@iske Rad anerkendte pa medet 1 Lissabon 1 marts 2000, at Europa star over for flere
udfordringer, nar det drejer sig om at tilpasse sig til globaliseringen og skifte over til en
videnbaseret gkonomi. Det Europeiske Rad fremhavede, at "hver borger skal have de
ferdigheder, der er nedvendige for at leve og arbejde i1 dette nye informationssamfund", og at
"en europaisk ramme ber fastlaegge, hvilke nye grundleeggende ferdigheder' der skal erhverves
gennem livslang uddannelse: IT-ferdigheder, fremmedsprog, teknologikultur, iverksatterdnd
og sociale ferdigheder". I &r 2000 blev det klart tilkendegivet, at borgerne er Europas sterste
aktiv i forbindelse med veakst og beskeftigelse, og det er blevet gentaget regelmaessigt, senest i
den genlancerede Lissabon-strategi og pa Det Europ@iske Rads mede i marts 2005, hvor der
blev opfordret til oget investering i uddannelse og kvalifikationer.

Mandatet blev gentaget og udbygget 1 arbejdsprogrammet for 2010 vedrerende uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemerne, som blev vedtaget p4 Det Europ@iske Rads mede i Barcelona
1 marts 2002. Her opfordres der ogsa til yderligere tiltag med henblik pa "forbedring af
beherskelsen af grundleggende faerdigheder" og fremme af den europaiske dimension i
undervisningen. Tanken var, at arbejdet skulle koncentreres om at identificere grundlaeggende
feerdigheder, og at det skulle undersgges, hvordan de sammen med traditionelle faerdigheder
bedre kan integreres i laseplaner, leres og vedligeholdes hele livet igennem. Grundleggende
feerdigheder ber reelt vere tilgaengelige for alle, bade personer med sarlige behov, unge, der er
droppet ud af skolen, og voksenelever. Validering af grundleeggende ferdigheder ber tilskyndes
for at fremme yderligere uddannelse og beskaftigelsesevnen. I Kommissionens meddelelse om
livslang leering (2001) og derefter Radets resolution (juni 2002) leegges der ogséd vagt pa, at alle
fir adgang til livslang lering, navnlig med henblik pé at tilegne sig og opdatere grundleggende
feerdigheder.

Udstyret med dette politiske mandat har en arbejdsgruppe vedrerende grundleggende
feerdigheder, som blev nedsat 1 2001 1 forbindelse med arbejdsprogrammet for 2010 vedrerende
uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne, udviklet en ramme for de neglekompetencer?,
som er nedvendige 1 et videnbaseret samfund, og forberedt en reekke henstillinger om, at alle
borgere sikres adgang hertil’.

I Rédets og Kommissionens falles midtvejsrapport fra 2004 om fremskridt 1 forbindelse med
arbejdsprogrammet for 2010 vedrerende uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne®
argumenteres der for falles europaiske referencer og principper, som skal stette nationale

"Grundleggende faerdigheder" opfattes normalt som lese-, skrive- og regneferdigheder; pa Det
Europaiske Rads made i Lissabon blev der opfordret til at supplere med de nye faerdigheder, der er behov
for i et videnbaseret samfund, f.eks. it-feerdigheder og iverkseatterand.

Arbejdsgruppen foretrak udtrykket "kompetence", som dakker en kombination af viden, faerdigheder og
holdninger, og "neglekompetence" til at definere de kompetencer, alle har brug for. Det omfatter saledes
ikke blot grundlaeggende feerdigheder.

Arbejdsgruppen vedrerende grundlaeggende faerdigheder, midtvejsrapport 2003, 2004:
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives_en.html#basic

Feelles midtvejsrapport, ridsdokument 6905/04 af 3. marts 2004.
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politikker og fremme og tilskynde reform, og der gives forsteprioritet til rammen for
neglekompetencer.

Denne henstilling indeholder derfor béde et forslag til et europ@isk referencevaerktej for
neglekompetencer og et forslag til, hvordan alle borgere kan sikres adgang til disse
kompetencer gennem livslang lering.

Henstillingen har helt konkret til formél, at:

1) identificere og definere de neglekompetencer, der er nedvendige for personlig
tilfredsstillelse, social samherighed og beskeftigelsesegnethed i et videnbaseret
samfund;

2)  stotte medlemsstaterne i deres arbejde med at sikre, at unge efter grundleeggende
almen- og erhvervsuddannelse har udviklet neglekompetencerne i et sddant
omfang, at de er klar til voksenlivet, og at voksne kan udvikle og opdatere dem
hele livet igennem;

3) frembringe et europaisk referenceverktoj, jf. bilaget om Neglekompetencer for
livslang lzering — en europeisk referenceramme’, til brug for politikere,
uddannelsesudbydere, arbejdsgivere og eleverne selv med henblik pa at lette
nationale og europaiske bestrebelser pé at na felles mél,

4) skabe en ramme for yderligere tiltag pd fellesskabsniveau bade inden for

arbejdsprogrammet for 2010 vedrerende uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemerne og EU-programmerne for almen og faglig
uddannelse.

e Eftersporgslen efter kompetencer i et videnbaseret samfund

I overensstemmelse med internationale undersegelser defineres "kompetence" her som en
kombination af viden, ferdigheder og holdninger af relevans i en given situation.
"Noglekompetencer" er dem, der fremmer personlig tilfredsstillelse, social integration, aktivt
medborgerskab og beskaftigelse.

Udviklingen i det videnbaserede samfund skearper eftersporgslen efter personlige, offentlige og
faglige neglekompetencer. Borgernes tilgang til informationer og tjenester er ved at @&ndre sig,
og det samme galder samfundets opbygning og sammensetning. Der fokuseres mere pa social
samherighed og pd at udvikle demokratisk medborgerskab. Derfor skal borgerne vare
informeret, fole sig berort og forholde sig aktive. Der er saledes ved at ske en @ndring med
hensyn til den viden og de feerdigheder og holdninger, alle har brug for.

Den ogede globalisering pa det ekonomiske omride pdvirker arbejdslivet med hurtige og
hyppige @ndringer, ny teknologi og nye tilgange til virksomhedsorganisation. Arbejdstagerne
skal bade opdatere specifikke jobrelaterede faerdigheder og erhverve almindelige kompetencer,
som satter dem 1 stand til at tilpasse sig til @ndringer. Arbejdsstyrkens viden, ferdigheder og

Bilaget til henstillingen, "Noglekompetencer for livslang laering — en europzisk referenceramme", er en
revideret udgave af den ramme for ngglekompetencer, som blev udviklet af arbejdsgruppen vedrerende
grundlaeggende faerdigheder.
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holdninger er et vigtigt led 1 innovation, produktivitet og konkurrenceevne og bidrager til
arbejdstagernes motivation og jobtilfredsstillelse og til arbejdskvaliteten.

Men i november 2004 udtalte ekspertgruppen for Lissabon-strategien, at der langt fra geres nok
1 Europa for at udstyre folk med de redskaber, de har brug for, saledes at de kan tilpasse sig til
et arbejdsmarked 1 lebende udvikling — og det gaelder badde 1 forbindelse med stillinger, som
krever mange og fa kvalifikationer. Naesten en tredjedel af arbejdsstyrken i Europa (80
millioner mennesker) skonnes at vare lavtuddannet. I henhold til en rapport fra Cedefop 1 2004
vil kun 15 % af de nyoprettede stillinger i 2010 vere beregnet til arbejdstagere med
grunduddannelse, mens 50 % vil vare forbeholdt hejtuddannede.

Internationale undersggelser, f.eks. IALS (the International Adult Literacy Survey), viser, at en
stor del af den voksne befolkning 1 mange europaiske lande ikke har tilstreekkelige laese- og
skriveferdigheder til at kunne fungere i samfundet; det gelder navnlig dem, der gér ud af
skolen tidligt. Selvom der tilsyneladende kun er ret f& analfabeter i Europa, ger fenomenet sig
dog alligevel galdende 1 hele samfundet, og analfabetisme er et stort problem for en raekke
minoriteter. Ifolge dataene fra 2005 om de europaiske referenceniveauer ("benchmarks"), som
Radet vedtog i maj 2003°, er der ikke sket fremskridt i forhold til &r 2000 med hensyn til at
senke den procentdel af unge pé 15 &r, der har ringe leeseferdigheder, eller oge den procentdel,
der afslutter en uddannelse pa gymnasialniveau. Der er heller ikke sket nok fremskridt med
hensyn til andre referenceniveauer. Fortsatter det pa samme made, vil antallet af personer, som
gér ud af skolen tidligt, falde til 14 % i 2010, mens referenceniveauet er 10 %. Voksnes
deltagelse 1 almen uddannelse og erhvervsuddannelse stiger kun med 0,1-0,2 procentpoint pr.
ar, og derfor vil det ikke blive muligt at na op pa referenceniveauet pa 12,5 % i 2010. Endvidere
viser forskellige data, at lavtuddannede er mindre tilbgjelige til at deltage 1 yderligere
uddannelse, og derfor bliver det vanskeligere at hjelpe dem, der har sterst behov for stette.

e Nuvzrende muligheder for at erhverve neglekompetencer

Pa europ@isk niveau ydes der stotte til projekter til bekempelse af mangel pa grundleggende
feerdigheder gennem fzllesskabsprogrammer som f.eks. Leonardo da Vinci-programmet og
Grundtvig-aktionen under Socrates-programmet.

Siden arbejdsprogrammet for 2010 vedrerende uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemerne blev vedtaget, har adskillige arbejdsgrupper koncentreret sig
om specifikke omrader sdsom it eller bredere emner (f.eks. social integration og aktivt
medborgerskab), og her har arbejdet med neglekompetencer kunnet danne baggrund for
indsatsen, fordi alle vigtige kompetencer samles inden for en enkelt ramme. Arbejdet har ogsé
omfattet indsamling og formidling af god politikpraksis, herunder for udvikling af tvaergaende
kompetencer inden for obligatorisk undervisning, adgang for darligt stillede elever til
neglekompetencer og konsekvent formidling af neglekompetencer for voksne.

Arbejdet med neglekompetencer er nert knyttet til andre tiltag, som skal forbedre europaiske
systemer for almen uddannelse og erhvervsuddannelse, f.eks. det lebende arbejde med at
udvikle en europeisk referenceramme for kvalifikationer og initiativer, som tager sigte péd at
oge gennemsigtighed og anerkendelse af kvalifikationer og kompetencer (sdsom principper for

Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and Training; Kommissionen — internt
arbejdsdokument - rapport 2005, s. 20.
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/progressreport05.pdf
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validering af ikke-formel og uformel lering og meritoverforselsordninger). Arbejdet med felles
europiske principper for lereres kompetencer og kvalifikationer er ogsa beslaegtet hermed, for
det vedrerer skolernes @&ndrede rolle med hensyn til at udvikle unges kompetencer.

Medlemsstaterne gor en stor indsats for at endre laeseplanerne péd grunduddannelsesniveauet,
hvilket afspejler et skift fra formidling af viden til udvikling af overferbare kompetencer, som
ruster unge til voksenlivet og yderligere lering. Det krever forskellige tilgange til
tilretteleggelse af lering og nye kompetencer hos lerere. Derfor dreftes det, hvilke
kompetencer de unge hver is@r ber udvikle, og hvordan skoler bedst kan stettes f.eks. ved at
udvikle deres styring og evaluering. De sociale aspekter ved laering har ogsd faet tillagt en
vigtigere rolle. Nar personer er uddannelsesmessigt darligt stillet, skyldes det ofte en
kombination af personlige, sociale, kulturelle og ekonomiske omstaendigheder, og problemet
skal lgses 1 samarbejde med andre sektorer. Skoler forsgger at fa familie og lokalsamfund til at
stotte ikke blot unges lering, men ogsa livslang lering i hele samfundet.

Mange lande har iverksat programmer for grundleggende ferdigheder, f.eks. lese-, skrive- og
regneferdigheder samt it for voksne, ofte gennem ngo'er. Men en rakke lande er endnu ikke 1
stand til at give alle borgere mulighed for at tilegne sig og opdatere grundleggende
feerdigheder, og selvom mange erkender, at det er nedvendigt at give voksne elever bredere
kompetencer, er der endnu ikke enighed om, hvilke kompetencer det drejer sig om, og udbuddet
er stadig langt fra konsekvent.

Medlemsstaternes eksempler pa god politikpraksis viser, at udbuddet for voksne ber fokusere
pa klart definerede nationale, regionale og lokale prioriteter. Det ber fore til infrastrukturer, som
anerkender og dakker voksnes forskellige behov, med kvalificerede lerere/undervisere, tiltag,
som sikrer adgang med tilskyndelser, vejledning og ridgivning. Der ber tages hensyn til
elevernes serlige situation, dvs. tidligere erfaringer, leringsbehov og ambitioner samt bredere
sporgsmal, som ogsé vedrerer social- og beskaftigelsespolitikker, og som kraver en indsats fra
alle parter.

P& trods af mange udmerkede eksempler pa god praksis er udbuddet af neglekompetencer
sjeldent tilpasset til alle borgeres leringsbehov uanset alder. I den forbindelse indebarer dette
forslag en vesentlig forbedring, for det indeholder et referencevarktej, som kan anvendes til at
identificere de neglekompetencer, der anses for at vere nedvendige for alle, og det stotter
medlemsstaterne i deres bestrabelser péd at sikre, at udbuddet af neglekompetencer integreres
fuldt ud 1 deres strategier og infrastrukturer for livslang laering.

¢ Overensstemmelse med EU's andre politikker og mal
Forslaget bidrager til Lissabon-mélene om vekst, beskaftigelse og social samherighed:

— I de integrerede retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitik’ anerkendes
det, at kompetencer er vigtige for beskaftigelse (navnlig for sarbare grupper) og for
tilpasning til @ndringer. Det ber der i hej grad tages hensyn til i medlemsstaternes
nationale reformprogrammer ved gennemforelsen af de integrerede retningslinjer.

— I forbindelse med socialpolitik fremhaves det, at almen uddannelse og
erhvervsuddannelse er en vej ud af fattigdom og et vigtigt led 1 social samherighed.

Rédets beslutning af 12. juli 2005 om retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitik,
EUT L 205 af 6.8.2005, s. 21.
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— I ungdomspagten® opfordres der til at sikre, at den forhandenveerende viden opfylder
en videnbaseret gkonomis behov, og i den forbindelse til at fremme et sat faelles
centrale ferdigheder.

— I handlingsplanen for ivarksatterkultur’ anerkendes det, at uddannelse spiller en
vaesentlig rolle. Ivaerksatterand er en af neglekompetencerne.

— "Noglekompetencer for livslang lering — en europ@isk referenceramme" omhandler
viden, faerdigheder og holdninger, som far borgerne til at blive mere involveret bade i
baredygtig udvikling og demokratisk medborgerskab.

2. HORING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSE

Dette forslag bygger pd "Den europziske ramme for neglekompetencer”, som blev udarbejdet
af en arbejdsgruppe bestaende af eksperter fra medlemsstater, EFTA/E@S-lande, kandidatlande
(fra januar 2003) og europaiske sammenslutninger. Gruppens eksperter omfattede politikere,
praktiske udevere inden for omradet og forskere, som dekkede bade voksenundervisning og
obligatorisk undervisning, og bererte parter pa europisk niveau.

Arbejdet er blevet dreftet pd en raekke konferencer og seminarer, som berorte parter og
internationale ~ organisationer  har  arrangeret. = Undervisningsministrene  droftede
noglekompetencers "europaiske dimension" pa deres uformelle mode 1 Rotterdam 1 juli 2004
og tilskyndede Kommissionen til at fortsatte arbejdet.

I foraret 2005 blev der indkaldt en fokusgruppe bestdende af 5 eksperter (fra universiteter og
offentlige organer, der beskaftiger sig med udvikling af skoler), som skulle dels finpudse
rammen pd grundlag af deres viden og tilbagemeldinger fra droftelser pa konferencer og andre
kilder, dels drefte gennemforelsen.

Det Rédgivende Udvalg for Erhvervsuddannelse blev hert i september/oktober 2005.
e Ekspertbistand

Der blev hyret en konsulent, som skulle undersoge relateret arbejde pd internationalt plan.
Specifikke sporgsmal, f.eks. rammens europaiske dimension, tilbud til darligt stillede elever og
ivaerksetterand, blev forberedt i mindre grupper og godkendt af den sterre arbejdsgruppe™.

Horinger og ekspertbistand bekreftede, at der er behov for et initiativ pd europ@isk niveau, og
at den foreslaede tilgang er i tradd med den lebende udvikling og vil blive taget godt imod.

¢ Konsekvensanalyse

Dette forslag vil fremme medlemsstaternes strategier for livslang lering og deres systemer for
almen uddannelse og erhvervsuddannelse. Det vil lette leeseplansreformer og dreftelser i den
forbindelse og tilskynde til et konsekvent udbud af almen uddannelse og erhvervsuddannelse
for voksne. Denne situation vil fa positive folger for den enkelte borger, i privat, social og
faglig sammenhang, og — mere generelt — for Lissabon-mélene vedrerende social samherighed,

Den europaiske ungdomspagt, http://ue.eu.int/'ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/84335.pdf
http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/promoting_entrepreneurship/doc/com_ 70 en.pdf
Arbejdsgruppen vedrerende neglekompetencer, midtvejsrapport 2004.
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konkurrenceevne og vaekst. Forslaget burde f& de storste konsekvenser for darligt stillede
grupper, som nu sjeldent erhverver ngglekompetencer.

3. FORSLAGETS RETLIGE ELEMENTER
¢ Resumé af forslaget

I forslaget til henstilling defineres de neglekompetencer, som alle borgere har brug for i
forbindelse med en ekonomi og i1 et samfund, som er baseret pad viden. Det erkendes, at
afgerelser om gennemforelsesbestemmelser bedst treffes pd nationalt, regionalt og lokalt
niveau. Medlemsstaterne opfordres til at sikre, at alle har erhvervet neglekompetencer, inden de
afslutter deres grundleggende almene uddannelse og erhvervsuddannelse, og til at lese
problemet med uddannelsesmessigt darligt stillede pa baggrund af de europaiske
referenceniveauer. Med hensyn til voksenundervisning opfordres der i henstillingen til at
oprette overordnede infrastrukturer sammen med alle relevante parter.

I forslaget opfordres Kommissionen til at stette reformer pa nationalt niveau ved hjelp af:

— peer learning, udveksling af eksempler pa god praksis og status over fremskridt i de
halvarlige rapporter, der aflegges i1 forbindelse med arbejdsprogrammet for 2010
vedrerende uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne

— stotte til relevante projekter gennem EU-programmerne for almen og faglig uddannelse

— tiltag, som skal fremme en faelles opfattelse af neglekompetencer og deres forbindelse
til beskaftigelses- og socialpolitik

— tiltag, som skal fremme partnerskaber med arbejdsmarkedets parter og andre relevante
organisationer.

Retsgrundlag

I henhold til traktatens artikel 149 bidrager Feallesskabet til udviklingen af et hejt
uddannelsesniveau ved at fremme samarbejdet mellem medlemsstaterne og om nedvendigt at
stotte og supplere disses indsats, med fuld respekt for medlemsstaternes ansvar for
undervisningsindholdet og opbygningen af uddannelsessystemerne samt deres kulturelle og
sproglige mangfoldighed. Forslaget til henstilling sigter pd at stotte medlemsstaterne 1 deres
bestrebelser pa at udvikle deres systemer for grundleggende almen uddannelse og
erhvervsuddannelse og voksenundervisningen ved hjelp af et referenceverkte; for
neglekompetencer og pa at tilskynde dem til at fortsette samarbejdet inden for
arbejdsprogrammet for 2010 vedrerende uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne. I
overensstemmelse med artiklens stk. 2 tager forslaget til henstilling sigte pd at fremme
udvekslingen af oplysninger og erfaringer om spergsmal af felles interesse, som vedrerer
udbud af neglekompetencer gennem livslang lering.

I henhold til traktatens artikel 150 stotter og supplerer Fallesskabets indsats medlemsstaternes
aktioner, navnlig med det formal at forbedre den grundleeggende erhvervsuddannelse, lette den
erhvervsmaessige integration og reintegration pa arbejdsmarkedet og fremme udvekslingen af
oplysninger og erfaringer om speorgsmal af felles interesse, jf. artiklens stk. 2. Forslaget til
henstilling har til formal at forbedre alle disse aspekter ved almen uddannelse og
erhvervsuddannelse og giver et referenceverktej for neglekompetencer, som gor det lettere for
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medlemsstaterne at tilpasse deres systemer for almen uddannelse og erhvervsuddannelse,
saledes at de kan imgdekomme @&ndringer pa arbejdsmarkedet og i samfundet som helhed.

e Subsidiaritet og proportionalitet

Forslaget til henstilling bidrager til de almene uddannelsers og erhvervsuddannelsernes kvalitet
ved at lette det arbejde, medlemsstaterne har forpligtet sig til inden for arbejdsprogrammet for
2010 vedrerende wuddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne og vedtagelsen af
europaiske referenceniveauer i radsregi i maj 2003. Det tilskynder og stetter nationale reformer
og lering pa grundlag af god praksis 1 andre lande med det sigte at bistd medlemsstaterne med
at skabe et overordnet og konsekvent udbud af neglekompetencer som led i deres strategier for
livslang lering. Dette forslag er derfor i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet.
Henstillingen vil fere til, at der oprettes en europxisk referenceramme for de
neglekompetencer, alle borgere skal have, og den vil skabe og skarpe en politisk forpligtelse til
at gennemfore reformer, som ikke kan realiseres ved hjelp af f.eks. EU-programmerne for
almen og faglig uddannelse alene. Gennemforelsen overlades dog fuldt ud til medlemsstaterne,
og derfor er henstillingen i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet.

4. BUDGETMASSIG VIRKNING

Forslaget har ingen virkning pé Fallesskabets budget.
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2005/0221(COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS HENSTILLING

om neglekompetencer for livslang leering

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europ®iske Fellesskab, serlig artikel 149, stk.
4, og artikel 150, stk. 4,

som henviser til forslag fra Kommissionen'',

som henviser til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg'?,

som henviser til udtalelse fra Regionsudvalget'?,

som traeffer afgorelse efter proceduren i traktatens artikel 251", og

som tager folgende i betragtning:

(1

2

3)

Det Europ@iske Rad konkluderede pd medet i Lissabon 1 4r 2000, at som et vigtigt led
i Europas svar pd globaliseringen og skiftet til en videnbaseret skonomi ber en
europaisk ramme fastlegge de nye grundleggende ferdigheder, og det understregede,
at menneskene er Europas sterste aktiv. Konklusionerne er siden da blevet gentaget
regelmessigt, ogsa pd Det Europ®iske Rads meder 1 marts 2003 og marts 2005, og i
den genlancerede Lissabon-strategi, som blev godkendt i 2005.

P& medet 1 Stockholm 1 2001 og 1 Barcelona 1 2002 gav Det Europaiske Rad sin
opbakning til de helt konkrete fremtidige mél for europaiske systemer for almen
uddannelse og erhvervsuddannelse og til arbejdsprogrammet (arbejdsprogrammet for
2010 vedrerende uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne), som skal gere det
muligt at nd malene inden 2010. Malene omfatter udvikling af ferdigheder med
henblik pa det videnbaserede samfund og serlige mal for fremme af sprogindlering og
iverksatterand og daekning af det generelle behov for en sterre europaisk dimension
pa uddannelsesomradet.

I Kommissionens meddelelse om livslang leering'” og derefter i Rédets resolution af
27. juni 2002 om livslang leering'® omtales "de nye grundleeggende faerdigheder" som

EUTCI...]af[...],s. [..
EUTC[...]af[...],s. [..
EUTCI...]af[...],s. [..
EUTCI[...]af[...],s. [...
KOM(2001) 678 endelig.
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et prioriteret indsatsomrade, og det understreges, at livslang laring skal straekke sig fra
forskolestadiet til efter pensionering. I ungdomspagten, der optraeder som bilag til
konklusionerne fra Det Europ@iske Rads mede 1 Bruxelles 1 marts 2005, fremhaves
det, at det er nedvendigt at tilskynde til udarbejdelse af et set felles nogleferdigheder.

I forbindelse med en forbedring af Fellesskabets beskeftigelsesresultater
understregede Det Europaiske Rad pd mederne i marts og december 2003, at det er
nedvendigt at udbygge livslang lering og navnlig fokusere pa aktive, forebyggende
tiltag for arbejdslese og inaktive. Inspirationskilden var beskaftigelsestaskforcens
rapport, hvori det fremhaves, at det er nedvendigt for borgerne at kunne tilpasse sig til
@ndringer, at det er vigtigt at integrere borgerne pa arbejdsmarkedet, og at livslang
lering spiller en afgerende rolle.

I Rédets rapport om uddannelsens bredere rolle, som blev vedtaget i november 2004,
fremhaves det, at uddannelse bidrager til at bevare og forny den falles kulturelle
baggrund i samfundet, og at uddannelse er sarlig vigtig pd et tidspunkt, hvor alle
medlemsstater star over for spergsmalet om, hvordan de skal takle eget social og
kulturel mangfoldighed. At give borgerne mulighed for at starte og beholde en
erhvervsaktiv tilvaerelse indgdr ogsd som et vigtigt led 1 at styrke social samherighed
gennem uddannelse.

I maj 2003 vedtog Radet fem europaiske referenceniveauer ("benchmarks") som
udtryk for, at det er indstillet pa at sikre en malelig forbedring af Europas
gennemsnitsresultater. Referenceniveauerne for leseferdighed, elever, der gar tidligt
ud af skolen, afsluttet uddannelse pa gymnasialniveau og voksnes deltagelse i livslang
lering er meget relevante for udarbejdelsen af neglekompetencer.

Den statusrapport vedrerende Lissabon-mélene for almen uddannelse og
erhvervsuddannelse, som Kommissionen vedtog 1 200517, viser, at der hverken er sket
fremskridt med hensyn til at senke den procentdel af unge pa 15 ar, der har ringe
leeseferdigheder, eller at ege den procentdel, der afslutter en uddannelse pa
gymnasialniveau. Der kunne spores fremskridt med hensyn til at reducere antallet af
personer, som gar ud af skolen tidligt, men fortsaetter det pd samme made, vil det ikke
vaere muligt at nd de europ@iske referenceniveauer for 2010, som Rédet vedtog i maj
2003. Antallet af voksne, som deltager i laering, stiger ikke hurtigt nok i forhold til
referenceniveauet for 2010, og forskellige data viser, at lavtuddannede er mindre
tilbgjelige til at deltage i yderligere uddannelse.

I rammen for aktioner til fremme af livslang udvikling af kvalifikationer og
kompetencer, som arbejdsmarkedsparterne pa europaisk niveau vedtog i marts 2002,
fremhaves det, at erhvervslivet er nedt til at tilpasse strukturerne med stadig sterre
hastighed  for at  forblive  konkurrencedygtigt. = Teamwork,  fladere
virksomhedsstrukturer, ansvarsdelegering og sterre behov for multitasking forer til
vaekst 1 leringsorganisationer. Organisationers evne til at identificere kompetencer,
mobilisere og anerkende dem og fremme udvikling heraf for alle arbejdstagere danner
i denne forbindelse grundlag for nye konkurrencedygtige strategier.

SEC(2005) 419.
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Ifolge Maastricht-undersggelsen af erhvervsuddannelse er der en stor klgft mellem det
uddannelsesniveau, som nye job krever, og det uddannelsesniveau, som den
europiske arbejdsstyrke har. Endvidere bestir mere end en tredjedel af den
europeiske arbejdsstyrke (80 millioner arbejdstagere) af lavtuddannede, og i 2010
skonnes det, at nasten 50 % af de nye job vil kreve kvalifikationer pé
universitetsniveau, lidt under 40 % uddannelse pa gymnasialniveau, og kun ca. 15 %
vil vaere egnede til personer, som udelukkende har en grundskoleuddannelse.

De integrerede retningslinjer for veekst og beskeftigelse for 2005-2008, som Det
Europziske Rad godkendte 1 juni 2005, tager fuldt ud hensyn til behovet for at udstyre
unge med nedvendige neglekompetencer og for at forbedre uddannelsesniveauet.
Retningslinjerne opfordrer navnlig til at tilpasse systemerne for almen uddannelse og
erhvervsuddannelse til de nye kompetencekrav ved at identificere beskaeftigelsesbehov
og neglekompetencer ngjere som led 1 medlemsstaternes reformprogrammer.

Ifolge den rapport, som ekspertgruppen for Lissabon-strategien udsendte i 2004, gores
der langt fra nok 1 Europa for at udstyre folk med de redskaber, de har brug for,
saledes at de kan tilpasse sig til et arbejdsmarked i lobende udvikling — og det galder
bade i1 forbindelse med stillinger, som kraver mange og fa kvalifikationer, og inden
for fremstillings- og servicesektoren.

I Radets og Kommissionens fzlles rapport om arbejdsprogrammet for 2010
vedrerende uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne, som blev vedtaget i
2004, fremhaves det pa ny, at alle borgere skal sikres de kompetencer, de har behov
for, som led i medlemsstaternes strategier for livslang laering. For at tilskynde og lette
reform foreslds det i rapporten, at der udarbejdes felles europaiske referencer og
principper, og at der gives forsteprioritet til rammen for neglekompetencer.

Denne henstilling har til formal at bidrage til udviklingen af et hejt uddannelsesniveau
ved at stotte og supplere medlemsstaternes indsats for at sikre, at deres systemer for
grundleeggende uddannelse og erhvervsuddannelse giver alle unge mulighed for at
udvikle neglekompetencer i1 et omfang, der ruster dem til yderligere uddannelse og
voksenlivet, og at voksne kan udvikle og opdatere deres neglekompetencer ved hjalp
af et konsekvent og overordnet udbud af livslang lering. Den tilvejebringer en fzlles
europisk referenceramme for neglekompetencer til politikere, uddannelsesudbydere,
arbejdsgivere og elever med henblik pé at lette nationale reformer og udveksling af
informationer mellem  medlemsstaterne og  Kommissionen inden  for
arbejdsprogrammet for 2010 vedrorende uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemerne med det formdl at nd de aftalte europaziske
referenceniveauer. Henstillingen stotter ogsd andre beslegtede politikker, f.eks.
beskaeftigelses- og socialpolitikken og diverse politikker, som vedrerer unge.

Henstillingen er 1 overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet i traktatens artikel 5,
for den har til formal at stette og supplere medlemsstaternes indsats ved at indfere et
felles referencepunkt, som tilskynder og letter nationale reformer og yderligere
samarbejde med medlemsstaterne. Henstillingen er i1 overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet 1 den navnte artikel, for den overlader det til
medlemsstaterne at gennemfore henstillingen og gar ikke ud over, hvad der er
nedvendigt for at nd de opstillede mél,

11

DA



DA

HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

1.

at sikre, at grundleeggende almen uddannelse og erhvervsuddannelse giver alle unge
mulighed for at udvikle neglekompetencerne 1 et sidant omfang, at de er rustet til
voksenlivet, og at grunden er lagt til yderligere uddannelse og arbejdslivet

at sikre, at der treeffes hensigtsmassige foranstaltninger for unge, som af personlige,
sociale, kulturelle eller ekonomiske &rsager er uddannelsesmassigt darligt stillet og
derfor har behov for szrlig stette til at realisere deres uddannelsespotentiale

at sikre, at voksne kan udvikle og opdatere ngglekompetencerne hele livet igennem,
og at der navnlig s&ttes fokus pd de malgrupper, som har forsteprioritet 1 national,
regional og/eller lokal ssmmenhang

at sikre, at der forefindes hensigtsmaessige infrastrukturer for efter- og
videreuddannelse af voksne, herunder lerere og undervisere, adgangsforanstaltninger
og elevstoatte, som tager hojde for voksnes forskellige behov

at sikre relevant voksenundervisning for den enkelte borger gennem tat tilknytning
til beskeftigelses- og socialpolitikken og andre politikker for unge og samarbejde
med arbejdsmarkedsparterne og andre berorte parter

at anvende bilagets "Noglekompetencer for livslang lering — en europaisk
referenceramme" som referencevarktej til at udvikle neglekompetencer til alle som
led 1 deres strategier for livslang lering, og

TAGER TIL EFTERRETNING, AT KOMMISSIONEN HAR TIL HENSIGT:

1.

at stotte medlemsstaterne i1 deres bestrebelser pa at udvikle deres systemer for almen
uddannelse og erhvervsuddannelse og gennemfere denne henstilling bl.a. ved at
anvende "Ngglekompetencer for livslang lering — en europaisk referenceramme"
som reference for at lette peer learning og udveksling af eksempler pa god praksis,
folge op pd udviklingen og gore status over fremskridt 1 de halvarlige rapporter, der
aflegges 1 forbindelse med arbejdsprogrammet for 2010 vedrerende uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemerne2. at anvende "Neglekompetencer for livslang
lering — en europaisk referenceramme" som reference til at gennemfere EU-
programmerne for almen uddannelse og erhvervsuddannelse og sikre, at de fremmer
tilegnelse af neglekompetencer

at fremme udbredt anvendelse af "Neglekompetencer for livslang lering — en
europaisk referenceramme"” 1 forbindelse med beslegtede EU-politikker, navnlig i
forbindelse med gennemforelsen af beskaftigelses-, ungdoms- og socialpolitikken,
og skabe flere forbindelser til arbejdsmarkedsparterne og andre organisationer, som
arbejder inden for disse omrader
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4. at vurdere de konsekvenser, som "Neglekompetencer for livslang lering — en
europisk referenceramme" far for arbejdsprogrammet for 2010 vedrerende
uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne, og 4 ar efter henstillingens
vedtagelse aflegge rapport til Europa-Parlamentet og Radet om de indhestede
erfaringer og folgerne for fremtiden.

Udfaerdiget i Bruxelles, den

Pad Europa-Parlamentets vegne Pd Radets vegne
Formand Formand
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BILAG

Neoglekompetencer for livslang leering
- en europisk referenceramme

Indledning

Denne referenceramme omfatter otte naglekompetencer:

Kommunikativ kompetence i modersmalet

Kommunikativ kompetence i fremmedsprog

Matematisk kompetence og naturvidenskabelig og teknologisk basiskompetence
Digital kompetence

Laeringskompetence

Interpersonelle, interkulturelle og sociale kompetencer og medborgerkompetence

Ivaerksaetterand

e A o

Kulturel udtryksevne.

Ved kompetencer forstds her en kombination af viden, faerdigheder og holdninger, der er
bestemt af konteksten. Neglekompetencer er de kompetencer, ethvert individ har brug for for
at opna personlig udfoldelse og udvikling, blive aktive medborgere, blive integreret socialt og
begé sig pd arbejdsmarkedet. Unge ber, nir de er faerdige med den grundleggende almene
uddannelse og erhvervsuddannelse, have udviklet neglekompetencerne i et sdidant omfang, at
de er rustede til voksenlivet, og kompetencerne ber videreudvikles, bevares og ajourfores ved
livslang leering.

Mange af kompetencerne overlapper og griber ind i hinanden: Aspekter, der er vigtige pa ét
omrade, understotter kompetencer pa et andet omrade. Kompetencer i de vigtigste basale
ferdigheder — sprog, lesning, skrivning, talforstaelse og ikt - er et vigtigt grundlag for leering,
og at leere at leere understotter alle leringssituationer. En raekke begreber, der spiller en rolle i
forbindelse med alle otte noglekompetencer, anvendes hele referencerammen igennem: kritisk
tenkning, kreativitet, initiativ, problemlesning, risikovurdering, beslutningstagning og
konstruktiv handtering af folelser.
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Neglekompetencer

1. Kommunikativ kompetence i modersmalet'®

Definition: Den kommunikative kompetence 1 modersmalet er evnen til at udtrykke og tolke
tanker, folelser og faktiske forhold mundtligt og skriftligt (lytte, tale, laese og skrive) og til at
bruge sproget hensigtsmaessigt i alle samfundsmeessige og kulturelle sammenhaenge — inden
for almen uddannelse og erhvervsuddannelse, pa arbejdsmarkedet og i hjemmet og fritiden.

Viden, feerdigheder og holdninger, der kraeves ved denne kompetence

Den kommunikative kompetence 1 modersmaélet forudsetter, at et individ har viden om
basisordforrad, funktionel grammatik og sprogets funktioner. Det omfatter et kendskab til de
vigtigste former for verbal interaktion, et udvalg af litterere og ikke-litteraere tekster, de
vigtigste kendetegn ved forskellige stilarter og sproglige registre og sprogets og
kommunikationens variation i forskellige sammenhange.

Et individ ber have ferdigheder til at kommunikere mundtligt og skriftligt i forskellige
kommunikationssituationer og til at iagttage sin egen kommunikation og tilpasse den til de
krav, som den givne situation stiller. Denne kompetence omfatter ogsa evnen til at skrive og
leese forskellige teksttyper, soge, indsamle og bearbejde oplysninger, bruge hjelpemidler,
formulere og udtrykke egne argumenter overbevisende og hensigtsmaessigt i forhold til
situationen.

En positiv holdning til kommunikation pa modersmaélet kraever abenhed over for en kritisk og

konstruktiv dialog, forstaelse for astetiske kvaliteter og vilje til at efterstraebe disse samt
interesse for at indgé i et samspil med andre.

2. Kommunikativ kompetence i fremmedsprog

Definition: Den kommunikative kompetence i fremmedsprog kraver i alt vasentligt samme
feerdigheder som den kommunikative kompetence i modersmalet: Den er baseret pd evnen til
at forstd, udtrykke og tolke tanker, folelser og faktiske forhold mundtligt og skriftligt (lytte,
tale, laese og skrive) 1 et passende antal samfundsmeessige sammenhange — inden for almen
uddannelse og erhvervsuddannelse, pa arbejdsmarkedet og i hjemmet og fritiden — alt efter
onsker eller behov. Kommunikation 1 fremmedsprog kraever desuden ferdigheder som f.eks.
formidling og forstdelse af andre kulturer. Graden af beherskelse vil variere mellem de fire
feerdigheder, fra sprog til sprog og alt efter baggrund, miljo og behov/interesser.

Viden, feerdigheder og holdninger, der kraeves ved denne kompetence

Kompetence i et andet sprog eller et fremmedsprog kraever viden om ordforrdd og funktionel
grammatik og kendskab til de vigtigste former for verbal interaktion og sproglige registre.

Det anerkendes, at modersmalet ikke i alle tilfeelde er et officielt sprog i den pidgaldende medlemsstat,
og at evnen til at kommunikere pa et officielt sprog er en forudsatning for at sikre et individs fulde
deltagelse 1 samfundet. Foranstaltninger angéende sddanne situationer henherer under de enkelte
medlemsstater under hensyn til deres specifikke behov og omstandigheder.
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Viden om samfundets s@dvaner og det kulturelle aspekt ved sproget og sprogets variation er
vigtig.

Til de vigtigste feerdigheder horer evnen til at forsta talt sprog, indlede, fore og afslutte en
samtale og lese og forstd tekster, der svarer til individets behov. Et individ ber ogsd veare i
stand til at bruge hjelpemidler korrekt og ogsé lere sprog uformelt ved livslang lering.

En positiv holdning omfatter forstaelse af kulturelle forskelle og kulturel mangfoldighed og
interesse for og nysgerrighed over for sprog og interkulturel kommunikation.

3. Matematisk kompetence og naturvidenskabelig og teknologisk basiskompetence

Definition:

A. Den matematiske kompetence er evnen til at anvende addition, subtraktion, multiplikation,
division og breker til hovedregning og skriftlig udregning til at lase problemer 1 dagligdagen.
Veagten er pa processen og aktiviteten og pa viden. Den matematiske kompetence kraever — i
forskellig grad — evne og vilje til at anvende matematiske tankegange (logisk og rumlig
teenkning) og udtryksformer (formler, modeller, figurer, diagrammer/kurver).

B. Den naturvidenskabelige kompetence er evnen og viljen til at anvende den viden og de
metoder, der bruges til at forklare naturen, til at stille spergsmal og drage konklusioner pa
grundlag af erfaringer. Den teknologiske kompetence er anvendelsen af denne viden og disse
metoder til at finde svar pa menneskets ensker eller behov. Begge kompetenceomrader kraever
forstidelse af de @ndringer, der opstir som folge af menneskets aktiviteter, og
ansvarsbevidsthed som borger.

Viden, feerdigheder og holdninger, der kraeves ved denne kompetence

A. Matematisk kompetence kraever indgaende videm om tal, maleenheder og strukturer,
grundlaeggende operationer og grundleggende matematiske udtryksformer og forstaelse af
matematiske begreber og metoder og af de spergsmal, matematikken kan levere svar pa.

Et individ ber have feerdigheder til at anvende matematiske grundprincipper og processer i
hverdagssituationer i hjemmet og pé arbejdsmarkedet og til at forstd og wvurdere
argumentationskader. Det bor vere 1 stand til at reesonnere matematisk, forstd matematiske
beviser og bruge matematikkens sprog og til at anvende passende hjelpemidler.

En positiv holdning til matematik er baseret pd respekt for sandheden og vilje til at soge
arsager og vurdere gyldigheden.

B. Inden for naturvidenskaben og teknologien omfatter de vasentlige kompetencer viden
om naturens grundprincipper, de videnskabelige grundbegreber, principper og metoder,
teknologi og teknologiske produkter og processer. Et individ ber forstd fremskridtene,
begraensningerne og risiciene ved videnskabelige teorier, anvendelser og teknologier bade i
samfundet 1 almindelighed (med hensyn til beslutningstagning, vardier, etik, kultur osv.) og
pd bestemte videnskabsomrader, f.eks. laegevidenskaben, og naturvidenskabens og
teknologiens effekt pd det naturlige miljo.
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Fzerdighederne omfatter evnen til at anvende og betjene teknologiske redskaber og maskiner
og videnskabelige data til at na et mal eller til at treeffe en afgerelse eller drage en konklusion
pa et underbygget grundlag. Et individ ber ogsa veare i stand til at genkende de vasentlige
kendetegn ved en videnskabelig undersogelse og til at fremstille konklusionerne og de
argumenter, der ligger til grund.

Denne kompetence forudsatter en holdning preget af kritisk forstdelse og nysgerrighed,
interesse for etiske spergsmal og respekt bade for sikkerhed og baredygtighed - navnlig med
hensyn til videnskabelige og teknologiske fremskridt i forhold til individet selv, familien,
samfundet og globale sporgsmal.

4. Digital kompetence

Definition: Den digitale kompetence omfatter en sikker og kritisk brug af
informationssamfundets teknologier (IST) til arbejde, fritid og kommunikation. Den
understottes af basale faerdigheder i1 ikt: brugen af en computer til at hente, vurdere, lagre,
producere, prasentere og udveksle oplysninger og til at kommunikere og deltage i
samarbejdsnet via internet.

Viden, feerdigheder og holdninger, der krzeves ved denne kompetence

Den digitale kompetence kraver grundig forstdelse af og viden om arten af og mulighederne
ved IST i dagligdagen og den rolle, IST kan spille 1 privatlivet, samfundslivet og arbejdslivet.
Det omfatter de vigtigste computerapplikationer, f.eks. tekstbehandling, regneark, databaser,
informationslagring og —handtering, og forstaelse af mulighederne ved internet og elektronisk
kommunikation (e-mail, netverktejer) til fritid, informationsudveksling og samarbejdsnet,
lering og forskning. Et individ ber ogsd forstd, at IST kan understotte kreativitet og
innovation, og vare klar over problematikken omkring gyldigheden og pélideligheden af de
tilgeengelige oplysninger og de etiske principper for interaktiv brug af IST.

Af feerdigheder kreves bl.a. evne til at sgge, indsamle og bearbejde oplysninger og bruge
dem kritisk og systematisk, vurdere deres relevans og sondre mellem det virkelige og det
virtuelle og samtidig erkende forbindelser. Et individ ber have fardigheder til at bruge
vaerktejer til at producere, prasentere og forstd sammensatte oplysninger og til at skaffe sig
adgang til, sege 1 og anvende internetbaserede tjenester og til at anvende IST til at understotte
kritisk teenkning, kreativitet og innovation.

Brug af IST kraver en kritisk og reflekterende holdning til de tilgengelige oplysninger og en
ansvarlig brug af de interaktive medier samt interesse for at tage del i faellesskaber og netveerk
1 kulturelt, socialt og/eller erhvervsmassigt gjemed.

5. Leeringskompetence

Definition: Laringskompetencen - "at lere at laere" - er evnen til at pdbegynde og fortsaette
en lereproces. Et individ ber vere 1 stand til at planlegge sin egen laring, bl.a. gennem en
effektiv styring af tid og information, bade individuelt og i grupper. Leringskompetencen
forudsatter bevidsthed om ens egen laereproces og ens egne laringsbehov, viden om de
disponible muligheder og evne til at tackle forhindringer for at sikre en vellykket leering. Det
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vil sige at kunne erhverve, bearbejde og tilegne sig ny viden og nye ferdigheder og sege og
bruge vejledning. Laringskompetencen indebarer, at den lerende bygger videre pa tidligere
leering og livserfaringer for at udnytte og anvende viden og ferdigheder i1 forskellige
sammenhange — 1 hjemmet, pd arbejdsmarkedet og inden for almen uddannelse og
erhvervsuddannelse. Motivation og selvtillid er afgerende for et individs kompetence.

Viden, feerdigheder og holdninger, der kraeves ved denne kompetence

Naér lering er rettet mod bestemte arbejds- eller karrieremadl, ber et individ have viden om de
kompetencer, den viden, de faerdigheder og de kvalifikationer, der kreeves i den forbindelse.
Laringskompetencen krever altid, at et individ kender og forstdr sine foretrukne
leeringsstrategier, de staerke og svage sider ved sine ferdigheder og kvalifikationer, og at det
er 1 stand til at finde de disponible uddannelsesmuligheder og den relevante vejledning.

Laeringskompetence kraver forst og fremmest feerdigheder til at erhverve de vigtigste basale
feerdigheder som lesning og skrivning, talforstielse og ikt, som er en forudsatning for den
videre lering. P4 grundlag heraf ber et individ vere i stand til at opsege, erhverve, bearbejde
og tilegne sig ny viden og nye feerdigheder. Det kraever en effektiv forvaltning af ens laere-,
karriere- og arbejdsmodeller, navnlig evne til at leere fortlebende, koncentrere sig i leengere tid
og reflektere kritisk over leringsformdl og leringsmil. Et individ ber vaere i stand til at
afsaette tid til at leere selvstaendigt og med selvdisciplin, men ogsa til at arbejde sammen med
andre som led i lereprocessen, drage fordel af en uensartet gruppe og dele det lerte. Et
individ ber vare i stand til at evaluere sit arbejde og til at sege radgivning, information og
bistand, ndr det er nedvendigt.

En positiv holdning kraeever motivation og selvtillid til at pabegynde laering og gennemfore
den med succes hele livet igennem. En holdning rettet mod problemlesning fremmer bade
leeringen og et individs evne til at tackle forhindringer og forandringer. Et enske om at bruge
tidligere leering og livserfaringer og nysgerrighed efter at finde leeremuligheder og anvende
leering 1 forskellige livssammenheange er vigtige bestanddele af en positiv holdning.

6. Interpersonelle, interkulturelle og sociale kompetencer og medborgerkompetence

Definition: Disse kompetencer dekker alle former for adferd, der ruster et individ til at
deltage effektivt og konstruktivt i samfundslivet og arbejdslivet, sarlig i mere og mere
heterogene samfund, og til i givet fald at lose konflikter. Medborgerkompetence geor et individ
1 stand til at tage fuld del 1 samfundslivet som akter 1 kraft af sin viden om samfundsmassige
og politiske begreber og strukturer og en aktiv og demokratisk deltagelse.

Viden, feerdigheder og holdninger, der kraeves ved denne kompetence

A. Individuel og kollektiv velfaerd kraever forstaelse af, hvordan et individ kan sikre optimal
fysisk og andelig sundhed, herunder som en ressource for en selv og ens familie, og viden
om, hvordan en sund livsstil kan bidrage hertil. For vellykkede interpersonelle og sociale
relationer er det vigtigt at forstd de bredt accepterede adfeerdsmenstre og vaner 1 forskellige
samfund og miljeer (f.eks. pd arbejdsmarkedet) og at vare bekendt med basisbegreberne
vedrerende individer, grupper, erhvervsorganisationer, ligestilling, samfund og kultur. Det er
vigtigt at forstd de europaziske samfunds flerkulturelle og sociogkonomiske dimensioner og
samspillet mellem den nationale kulturelle identitet og den europaiske identitet.
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Fezrdigheder til at kommunikere konstruktivt i forskellige miljeer, udtrykke og forsta
forskellige synspunkter, forhandle pa en tillidsvekkende made og fole empati er afgerende
ved denne kompetence. Et individ ber vere 1 stand til at klare stress og frustration, til at ytre
det pa en konstruktiv made og til at sondre mellem privatliv og arbejdsliv.

Med hensyn til holdninger er denne kompetence baseret pa samarbejde, gennemslagskraft og
integritet. Et individ ber have interesse for socioskonomisk udvikling og interkulturel
kommunikation, forstd verdien af forskelle, have respekt for andre og vare rede til bade at
overvinde fordomme og ga pa kompromis.

B. Medborgerkompetence er baseret pa viden om begreberne demokrati, medborgerskab og
borgerrettigheder, herunder, hvordan de er fastsat i EU's charter om grundleggende
rettigheder og internationale erkleringer og anvendes af forskellige institutioner pa lokalt,
regionalt, nationalt, europisk og internationalt plan. Det er vigtigt med viden om de vigtigste
begivenheder, tendenser og drivkraefter bag forandring 1 den nationale, den europziske og
verdens historie og samtidshistorie sa@rlig med hensyn til den europxiske mangfoldighed samt
viden om de sociale og politiske bevagelsers mél, vaerdier og strategier.

Fzerdighederne vedrerer evnen til at begd sig med andre i det offentlige rum, udvise
solidaritet og vise interesse for at lase problemer 1 lokalsamfundet og det bredere samfund.
Det indbefatter kritisk og kreativ refleksion og konstruktiv deltagelse i aktiviteter i
feellesskabet/naboskabet og beslutningstagning pd alle niveauer fra det lokale plan til det
nationale og europeiske plan, serlig ved at deltage i valg.

Fuld respekt for menneskerettighederne, herunder lighedsprincippet som et grundlag for
demokratiet, anerkendelse og forstielse af forskelle mellem forskellige religiose eller etniske
gruppers vardisystemer er forudsatningen for en positiv holdning. Det omfatter ogsa at vise
sit tilhersforhold til det sted, man bor, sit land, EU og Europa i almindelighed og (sin del af)
verden og at vare rede til at deltage i den demokratiske beslutningsproces pa alle niveauer. En
konstruktiv deltagelse omfatter ogsd medborgeraktiviteter, stotte til social mangfoldighed og
samhorighed og beredygtig udvikling og parathed til at respektere andres vaerdier og
privatliv.

7. Iverksaetterand

Definition: Ivarksetterand er evnen til at fore idéer ud 1 livet. Det kraever kreativitet,
innovation og risikotagning og evne til at planlaegge og forvalte projekter for at na bestemte
mél. Ivaerksatterdnd er et aktiv for individet i1 dagligdagen i hjemmet og samfundet, hjelper
arbejdstagerne med at vare bevidst om deres arbejdes funktion og ruster dem til at udnytte
muligheder og er grundlaget for de mere specifikke faerdigheder og den mere specifikke
viden, som ivarksettere har brug for for at starte en samfundsmessig eller erhvervsmeessig
aktivitet.

Viden, feerdigheder og holdninger, der krzeves ved denne kompetence

Den nedvendige viden omfatter at erkende mulighederne for personlige, erhvervsmassige
og/eller forretningsmassige aktiviteter, herunder de "storre sammenh@nge", som borgerne
lever og arbejder 1, f.eks. en bred forstaelse af de skonomiske mekanismer og de muligheder
og udfordringer, som en arbejdsgiver eller en organisation star overfor. Et individ ber desuden
vaere klar over virksomheders etiske indstilling og vide, at de kan fungere som forbillede
gennem retferdig handel eller en social indstilling.
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Fzerdighederne omfatter en proaktiv forvaltning af projekter (herunder ferdigheder som
planlegning, organisation, forvaltning, lederskab og delegation, analyse, kommunikation,
afrapportering, evaluering og registrering) og evne til at arbejde individuelt og 1 grupper. Det
er vigtigt at vaere bevidst om sine sterke og svage sider og at kunne vurdere risici og vare
rede til 1 givet fald at patage sig risiko.

En iverksatterholdning er kendetegnet ved initiativ, en proaktiv indstilling, uathengighed og
innovation bade 1 privatlivet, samfundslivet og arbejdslivet. Hertil herer ogsa motivation og
beslutsomhed til at nd mél, hvad enten der er tale om personlige eller falles mal og/eller
arbejdsrelaterede mal.

8. Kulturel udtryksevne

Definition: Anerkendelse af vigtigheden af kreativt at kunne udtrykke idéer, erfaringer og
folelser i forskellige medier, herunder musik, udevende kunstarter, litteratur og visuel kunst.

Viden, feerdigheder og holdninger, der kraeves ved denne kompetence

Kulturel viden forudsetter basal viden om kulturelle hovedverker, herunder den populare
samtidskultur, som en vigtig del af menneskets historie i forbindelse med den nationale og
europiske kulturarv og dennes stilling i verden. Det er vigtigt at forstd den kulturelle og
sproglige mangfoldighed i Europa (og de europaziske lande) og behovet for at bevare den og
at forsta udviklingen af den almindelige smag og @stetiske faktorers betydning 1 dagligdagen.

Feerdighederne omfatter bade anerkendelse og udtryk: at kunne udtrykke sig gennem de
forskellige medier med deres karakteristiske egenskaber og at kunne anerkende og nyde
kunstverker og fremforelser. Til faerdighederne herer ogséd evnen til at sammenholde sine
egne kreative og ekspressive opfattelser med andres og til at erkende gkonomiske muligheder
ved en kulturel aktivitet og fore dem ud i livet.

En sterk identitetsfolelse er grundlaget for en respektfuld og &ben holdning til

mangfoldigheden i kulturelle udtryk. En positiv holdning omfatter ogsé kreativitet og vilje til
at udnytte astetiske muligheder gennem kunstnerisk udfoldelse og interesse for kulturlivet.
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