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(Beslutninger og resolutioner, henstillinger og udtalelser)

HENSTILLINGER

RADET

RADETS HENSTILLING
af 22. maj 2018
om neglekompetencer for livslang leering
(E@S-relevant tekst)
(2018/C 189/01)

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europiske Unions funktionsméde, serlig artikel 165 og 166,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Under det forste princip i den europziske sgjle for sociale rettigheder (') er det fastsat, at alle har ret til inklude-
rende uddannelse og livslang leering af hej kvalitet med henblik pd at bevare og tilegne sig ferdigheder, der
satter dem i stand til at deltage fuldt ud i samfundslivet og foretage vellykkede overgange pé arbejdsmarkedet.
Det er ogsa fastsat, at alle har ret »til rettidig og skreeddersyet bistand til at forbedre udsigterne til beskeeftigelse
eller selvsteendig virksomhed, til uddannelse og efteruddannelse, til fortsat uddannelse og til stette til jobsag-
ning«. At fremme udviklingen af kompetencer er et af mélene med visionen om et europaisk uddannelsesom-
rdde, der vil kunne »udnytte det fulde potentiale af uddannelse og kultur som drivkraft til job, social retferdig og
aktivt medborgerskab og samtidig et middel til at opleve europaisk identitet i al dens mangfoldighed« (3.

(2)  Folk har behov for det rette sxt af ferdigheder og kompetencer, hvis den nuvarende levestandard, den hgje
beskaftigelsesrate og den sociale sammenhzangskraft skal opretholdes i morgendagens samfund og arbejdsuni-
vers. Det at stotte mennesker i hele Europa i at opnd de fardigheder og kompetencer, de har brug for med hen-
blik pd personlig udfoldelse, sundhed, beskaftigelsesegnethed og social inklusion, hjelper til at styrke Europas
modstandsdygtighed i en tid med hurtige og gennemgribende forandringer.

(3) 12006 vedtog Europa-Parlamentet og Rédet for Den Europaiske Union en henstilling om neglekompetencer for
livslang leering. I denne henstilling blev medlemsstaterne anmodet om »at udvikle neglekompetencer til alle som
led i deres strategier for livslang leering, herunder deres strategier for at udrydde analfabetisme, og gere brug af
bilagets »Noglekompetencer for livslang lering — en europaisk referencerammec (). Henstillingen har siden ved-
tagelsen veret et vigtigt referencedokument med hensyn til udvikling af kompetenceorienteret uddannelse og
leering.

(4)  Kompetencekravene har @ndret sig frem til i dag, da der nu er flere job, der er automatiserede, da teknologier
spiller en stadig storre rolle pa alle arbejds- og livsomrader, og da entreprensrskabskompetencer, sociale kompe-
tencer og medborgerskabskompetencer bliver stadig vigtigere med henblik pd at sikre modstandsdygtighed og
evnen til at tilpasse sig forandring.

(') COM(2017) 250.
() COM(2017) 673.
() EUT L 394 af 30.12.2006, s. 10.
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(5)  Samtidig viser internationale undersegelser som for eksempel Organisationen for @konomisk Samarbejde og
Udviklings (OECD’s) program for international elevevaluering (PISA) eller OECD’s program for international eva-
luering af voksnes kompetencer (PIAAC), at der er en konstant stor andel af teenagere og voksne med utilstraek-
kelige grundleggende fardigheder. I 2015 havde hver femte elev alvorlige vanskeligheder med hensyn til at
udvikle tilstraekkelige feerdigheder inden for leesning, matematik og naturvidenskab (*). I nogle lande har op til en
tredjedel af den voksne befolkning kun lase-, skrive- og regnefeerdigheder pa laveste niveau (%). 44 % af Unionens
befolkning har ringe eller ingen (19 %) digitale feerdigheder ().

(6)  Det er derfor mere relevant end nogensinde at investere i grundlaeggende faerdigheder. Uddannelse af hgj kvalitet,
herunder eksterne skoleaktiviteter, og en bred tilgang til kompetenceudvikling forbedrer niveauet for tilegnelse af
grundleggende fardigheder. I et samfund, der bliver stadig mere mobilt og digitalt, er der desuden behov for at
udforske nye veje til leering (*). Digitale teknologier har indflydelse pd uddannelse og lering, fordi de skaber mere
fleksible leeringsmiljger, der er tilpasset behovene i et meget mobilt samfund (°).

(7) I den videnbaserede gkonomi er udenadslere af fakta og procedurer vasentlig, men ikke nok til at sikre frem-
skridt og succes. Ferdigheder sdsom problemlosning, kritisk teenkning, samarbejdsevne, kreativitet, datalogisk
teenkning og selvregulering er vigtigere end nogensinde i vores hurtigt skiftende samfund. De er de vaerktejer, der
skal hjelpe os med i realtid at omsette det, vi har leert, med henblik pd at generere nye idéer, nye teorier, nye
produkter og ny viden.

(8)  Revisionen af henstillingen om neglekompetencer for livslang leering fra 2006 blev bebudet i den nye dagsorden
for feerdigheder i Europa (°), i anerkendelse af at investering i feerdigheder og kompetencer og i en felles og opda-
teret forstdelse af ngglekompetencer er et forste skridt hen imod uddannelse og ikkeformel leering i Europa.

(9)  Som et svar pd de samfundsmessige og skonomiske sendringer, som en afspejling af droftelserne om fremtidens
arbejdsliv og i overensstemmelse med den offentlige horing om revisionen af henstillingen om neglekompetencer
for livslang leering fra 2006 er der behov for at revidere bade henstillingen og den europeiske referenceramme
for neglekompetencer for livslang leering samt at opdatere dem.

(10)  Udviklingen af neglekompetencer, valideringen heraf og gennemforelsen af kompetenceorienteret uddannelse og
leering ber stettes ved at fastsatte god praksis med hensyn til at stotte uddannelsespersonalet i deres opgaver og
forbedre deres uddannelse, opdatere vurderings- og valideringsmetoder og -varktgjer og indfere nye, innovative
former for uddannelse og lering (). P4 baggrund af erfaringerne fra det seneste arti er formdlet med denne hen-
stilling at tage fat pd de udfordringer, der er forbundet med at gennemfere kompetenceorienteret uddannelse og
leering.

(11) Ved at fremme valideringen af de kompetencer, der er erhvervet i forskellige sammenheenge, fir den enkelte
mulighed for at f& sine kompetencer anerkendt og opnd en fuldsteendig eller eventuelt delvis kvalifikation (¥).
Valideringen kan bygge videre pd nuvarende ordninger for validering af ikkeformel og uformel leering samt pd
den europziske referenceramme for kvalifikationer (°), der leverer en falles referenceramme for sammenligning af
kvalifikationer og viser, hvilke kompetencer der kraves for at f& dem. Endvidere kan en vurdering bidrage til at
strukturere leeringsprocesser og give vejledning, som kan hjelpe mennesker med ogsd at forbedre deres kompe-
tencer med hensyn til de skiftende krav pé arbejdsmarkedet (*°).

1

(") OECD (2016), resultaterne af PISA-undersegelsen 2015.

(*) Europa-Kommissionen (2016), Uddannelsesovervigningsrapport, 2016.
(*) Europa-Kommissionens digitale resultattavle 2017.
(*) Oplag om styring af globaliseringen (COM(2017) 240 final).
() Omlaegninger af uddannelsessystemer: investering i kvalifikationer for bedre socioskonomiske resultater, COM(2012) 669 final.
(% COM(2016) 381 final.
() Rédets og Kommissionens felles rapport for 2015 om gennemforelse af strategirammen for det europaiske samarbejde pd uddannel-

sesomradet (ET 2020) (EUT C 417 af 15.12.2015, s. 25).

(®) EUT C 398 af 22.12.2012, s. 1.

() EUT C 189 af 15.6.2017, s. 15.
(") Radets resolution af 21. november 2008 om bedre integration af livslang vejledning i strategierne for livslang leering (EUT C 319
af 13.12.2008, s. 4).
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(12)  Definitionen af det st af neglekompetencer, der er ngdvendigt for personlig udfoldelse, sundhed, beskeaftigelses-
egnethed og social inklusion, er ikke kun formet af samfundsmassige og gkonomiske udviklinger, men ogsd af
forskellige initiativer i Europa i lgbet af det seneste drti. Der har varet serlig opmarksomhed om forbedring af
grundleggende ferdigheder, investering i sprogundervisning, forbedring af digitale kompetencer og entreprener-
skabskompetencer, relevansen af falles veerdier for maden, hvorpd vores samfund fungerer, og motivation af
unge til at forfelge karrierer inden for naturvidenskab. Disse udviklinger ber vaere afspejlet i referencerammen.

(13)  Under mal 4.7 for baredygtig udvikling understreges behovet for at »sikre, at alle elever tilegner sig den viden og
de kompetencer, som er nedvendige for at fremme bearedygtig udvikling, herunder bl.a. gennem undervisning
i baredygtig udvikling og baredygtig livsstil, menneskerettigheder, ligestilling mellem kennene, fremme af en
fredelig og ikkevoldelig kultur, globalt borgerskab og anerkendelse af kulturel mangfoldighed og af kulturens
bidrag til baeredygtig udvikling« (). UNESCO’s globale handlingsprogram for uddannelse i baredygtig udvikling
bekrefter, at uddannelse i baeredygtig udvikling er en integreret del af kvalitetsuddannelse og en vigtig katalysator
for alle de andre mél for baredygtig udvikling. Dette mal er afspejlet i revisionen af referencerammen.

(14)  Sprogundervisningen, der bliver stadig vigtigere for moderne samfund og for interkulturel forstdelse og samar-
bejde, drager fordel af den falles europeiske referenceramme for sprog (CEFR). Denne ramme hjlper til at
identificere de vigtigste elementer i den pageldende kompetence og stetter leringsprocessen. Den giver ogsd
grundlag for at definere sproglige kompetencer, navnlig kompetencer inden for fremmedsprog, og er afspejlet
i opdateringen af referencerammen.

(15) Udviklingen af den digitale kompetenceramme og kompetencerammen for entreprenerskab stgtter udviklingen af
kompetencer. Tilsvarende tilbyder Europarddets kompetenceramme for demokratisk kultur et omfattende st af
vaerdier, feerdigheder og holdninger med henblik pd passende deltagelse i demokratiske samfund. Der er taget
beherigt hensyn til alle disse rammer i opdateringen af referencerammen.

(16) Med henblik pd at motivere unge til at forfelge karrierer inden for naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksom-
hed og matematik (STEM) er der — gennem anvendelse af problembaseret leering og inddragelse af en lang
rekke samfundsakterer og virksomheder — ivarksat initiativer i hele Europa for at skabe twttere forbindelser
mellem undervisning i naturvidenskab og undervisning i humanistiske fag og andre fag. Mens definitionen af de
pagaldende kompetencer ikke har andret sig meget i drenes lgb, bliver det stadig mere relevant at stotte udvik-
lingen af STEM-kompetencer, hvilket bar vare afspejlet i denne henstilling.

(17)  Betydningen og relevansen af ikkeformel og uformel leering er indlysende med tanke pa de erfaringer, der kan
opnds gennem kultur, ungdomsarbejde, frivilligt arbejde og breddeidreat. Ikkeformel og uformel lering spiller en
vigtig rolle med hensyn til at stgtte udviklingen af essentielle interpersonelle, kommunikative og kognitive ferdig-
heder som for eksempel kritisk tenkning, analytiske feerdigheder, kreativitet, problemlesning og modstandsdyg-
tighed, der letter unges overgang til voksenlivet, et aktivt medborgerskab og arbejdslivet (3). Bedre samarbejde
mellem forskellige leeringsmiljger hjalper til at fremme en lang rakke tilgange til og sammenhaenge for leering ().

(18)  Ved at adressere udviklingen af neglekompetencer i et livslangt leringsperspektiv kan der sikres stotte pé alle
niveauer af uddannelse og leering: et drejer sig om udvikling af dagtilbud af hej kvalitet (*), yderligere forbedring
af skoleuddannelse og sikring af fremragende undervisning (°), levering af opkvalificeringsforlgb til voksne (°) med
ringe feerdigheder samt yderligere udvikling af erhvervsmaessige grund- og videreuddannelser og modernisering af
videregdende uddannelser (7).

(") EN-resolution vedtaget af FN's Generalforsamling den 25. september 2015, /£ndring af vores samfund: 2030-dagsorden for baredyg-
tig udvikling.

(%) Radets konklusioner om ungdomsarbejdets rolle i at stotte unges udvikling af grundleeggende livsferdigheder, der letter deres vellyk-
kede overgang til voksenlivet, et aktivt medborgerskab og arbejdslivet (EUT C 189 af 15.6.2017, s. 30).

(*) Radets konklusioner om styrkelse af det tvarsektorielle politiksamarbejde med henblik pé effektivt at imedegé de socioskonomiske
udfordringer, som unge star over for (EUT C 172 af 27.5.2015, s. 3).

(*) Radets konklusioner om, hvilken rolle forskoleundervisningen og primeruddannelsen spiller i skabelsen af kreativitet, innovation og
digital kompetence (EUT C 172 af 27.5.2015, p. 17).

() Rédets konklusioner om skoleudvikling og fremragende undervisning (EUT C 421 af 8.12.2017, s. 2).

(®) Rédets henstilling af 19. december 2016 om opkvalificeringsforleb: Nye muligheder for voksne (EUT C 484 af 24.12.2016, s. 1).

(') Rédets konklusioner om en fornyet EU-dagsorden for videregdende uddannelse (EUT C 429 af 14.12.2017, s. 3).
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(19) Denne henstilling ber omfatte en lang rakke uddannelses- og leringsmiljeer, bade formelle, ikkeformelle og
uformelle, i et livslangt leringsperspektiv. Der ber i henstillingen strebes mod at skabe en falles forstdelse af
kompetencer, der kan stotte overgange og samarbejde mellem de forskellige laeringsmiljeer. Henstillingen inde-
holder god praksis, der kan adressere behovene hos uddannelsespersonale, herunder lerere, undervisere, padago-
ger, ledere af uddannelsesinstitutioner, medarbejdere med ansvar for at uddanne kolleger, forskere og undervisere
pa universitetet, ungdomsarbejdere og undervisere pa voksenuddannelser samt arbejdsgivere og interesserede par-
ter pd arbejdsmarkedet. Henstillingen adresserer ogséd institutioner og organisationer, herunder arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundsorganisationer, der vejleder og stetter folk i at forbedre deres kompetencer fra en tidlig
alder og gennem hele livet.

(20)  Denne henstilling respekterer narheds- og proportionalitetsprincippet fuldt ud —

VEDTAGET DENNE HENSTILLING:

Medlemsstaterne beor:

1. stette retten til inklusiv uddannelse af hej kvalitet og til livslang leering og sikre, at alle har mulighed for at udvikle
noeglekompetencer, ved at anvende bilagets »Noglekompetencer for livslang lering — en europaisk referenceramme
fuldt ud og

1.1. stette og styrke udviklingen af neglekompetencer fra en tidlig alder og hele livet igennem for alle mennesker
som del af nationale strategier for livslang leering

1.2. stotte alle leerende, herunder leerende, der er ugunstigt stillet, eller som har serlige behov, i at realisere deres
potentiale

2. stotte udviklingen af neglekompetencer med sarlig opmerksomhed pa:

2.1. at have niveauet for tilegnelse af grundlaeggende feerdigheder (lese- og skrivefeerdigheder, regneferdigheder og
grundlaeggende digitale feerdigheder) og at stette udviklingen af leringskompetence som et lebende forbedret
grundlag for leering og deltagelse i samfundet i et livslangt perspektiv

2.2. at forbedre den personlige kompetence, den sociale kompetence og leringskompetencen for at fremme en
sundhedsbevidst, fremtidsorienteret tilretteleeggelse af tilvaerelsen

2.3. at fremme tilegnelsen af kompetencer inden for naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik
(STEM), idet der tages hensyn til forbindelsen mellem disse fag og kunst, kreativitet og innovation, og at moti-
vere flere unge, sarlig piger og unge kvinder, til at forfelge STEM-karrierer

2.4. at gge og forbedre niveauet for digitale kompetencer pa alle uddannelsesniveauer og hos alle befolkningsgrupper

2.5. at fremme entreprengrskabskompetence, kreativitet og sans for initiativ, navnlig blandt unge, f.eks. ved at oge
mulighederne for, at unge leerende kan gere mindst én praktisk erfaring inden for entreprengrskab i lobet af
deres skoleuddannelse

2.6. at forbedre de sproglige kompetencer bade pé landets sprog og andre sprog og at stette leerende i at leere for-
skellige sprog, der er relevante for deres arbejds- og livssituation, og som kan bidrage til kommunikation og
mobilitet pé tvaers af graenser

2.7. at fremme udviklingen af medborgerskabskompetencer med det formdl at styrke bevidstheden om de felles
vardier, der er omhandlet i artikel 2 i traktaten om Den Europziske Union og i Den Europaiske Unions char-
ter om grundleeggende rettigheder

2.8. at oge bevidstheden blandt alle leerende og alt uddannelsespersonale om betydningen af at erhverve neglekom-
petencer og deres forbindelse til samfundet
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3. gore det lettere at tilegne sig neglekompetencer ved at anvende god praksis med henblik pé at stotte udviklingen af
neglekompetencer som beskrevet i bilaget, navnlig ved:

3.1. at fremme forskellige leeringstilgange og leringsmiljeer, herunder passende anvendelse af digitale teknologier,
i uddannelses- og leeringsmiljeer

3.2. at stette uddannelsespersonale og andre interessenter, som understotter leeringsprocesser, herunder familier, for
at styrke de leerendes neglekompetencer som led i tilgangen til livslang leering i uddannelses- og leringsmiljoer

3.3. at stette og videreudvikle den vurdering og validering af neglekompetencer, der erhverves i forskellige miljoer,
i overensstemmelse med medlemsstaternes regler og procedurer

3.4. at styrke samarbejdet mellem uddannelses- og leringsmiljger pa alle niveauer og pé forskellige omréader for at
forbedre kontinuiteten i den leerendes udvikling af kompetencer og udviklingen af innovative tilgange til leering

3.5. at styrke veerktejer, ressourcer og vejledning i uddannelses-, beskftigelses- og leeringsmiljeer for at stotte folk
i forvaltningen af deres livslange leeringsforleb

4. stromline ambitionerne i FN’s mal for baeredygtig udvikling (SDG’erne), navnlig inden for SDG 4.7, inden for uddan-
nelse og lering, herunder ved at fremme tilegnelsen af viden om modvirkning af de mange aspekter af klimasndrin-
ger og udnyttelse af naturressourcer pa en baredygtig made

5. gennem de eksisterende rammer for og varktejer i strategirammen for det europiske samarbejde pd uddannelses-
omradet (ET 2020) og eventuelle efterfolgende rammer aflaegge rapport om erfaringer og fremskridt med hensyn til
fremme af noglekompetencer i alle uddannelsessektorer, herunder ikkeformel og sd vidt muligt uformel lering

OG BIFALDER HERVED, AT KOMMISSIONEN UNDER BEH@RIG HENSYNTAGEN TIL MEDLEMSSTATERNES KOMPETENCER:

6. stotter gennemforelsen af henstillingen og anvendelsen af den europziske referenceramme ved at lette gensidig laering
blandt medlemsstaterne og ved, i samarbejde med medlemsstaterne, at udvikle referencemateriale og varktgjer som
for eksempel:

6.1. rammer for specifikke kompetencer, der gor det lettere at udvikle og vurdere kompetencer ('), nir det er
relevant

6.2. evidensbaseret vejledende materiale om nye former for leering og understottende tilgange

6.3. stottevaerktojer for undervisningspersonale og andre interessenter som for eksempel leringskurser online, selve-
valueringsvarktgjer (%), netvaerk, herunder eTwinning, og den elektroniske platform for voksenuddannelse
i Europa (EPALE)

6.4. tilgange til vurdering og stette til validering af erhvervede neglekompetencer som opfelgning pé tidligere
arbejde i forbindelse med ET 2020 (*) og eventuelle efterfolgende rammer

7. stetter initiativer til yderligere udvikling og fremme af uddannelse til baredygtig udvikling i forbindelse med FN’s mal
for baredygtig udvikling nr. 4 om inklusiv og baredygtig uddannelse af hgj kvalitet og muligheder for livslang
leering for alle

8. aflegger rapport om erfaringerne og god praksis med henblik pd at styrke de leerendes neglekompetencer som led
i tilgangen til livslang leering i uddannelses- og leringsmiljger i Unionen gennem de eksisterende rammer og
varktojer.

(") Pa grundlag af de erfaringer, der er gjort, og den ekspertise, der er udviklet gennem skabelsen af den felles europaiske reference-
ramme for sprog, den digitale kompetenceramme og kompetencerammen for entreprengrskab.

() Som for eksempel den digitale kompetenceramme.

(}) Vurdering af neglekompetencer inden for grund- og erhvervsuddannelse: Politiske retningslinjer, SWD (2012) 371.
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Denne henstilling erstatter Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. december 2006 om neglekompetencer for
livslang leering.

Udferdiget i Bruxelles, den 22. maj 2018.

Pi Radets vegne
K. VALCHEV

Formand
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BILAG

NOGLEKOMPETENCER FOR LIVSLANG LARING
EN EUROPAISK REFERENCERAMME

Baggrund og formal

Alle har ret til inkluderende uddannelse og livslang lering af hej kvalitet med henblik péd at bevare og tilegne sig ferdig-
heder, der s@tter dem i stand til at deltage fuldt ud i samfundslivet og foretage vellykkede overgange pé arbejdsmarkedet.

Alle har ret til rettidig og skreeddersyet bistand til at forbedre udsigterne til beskeftigelse eller selvsteendig virksomhed.
Dette omfatter retten til at modtage stotte til jobsegning, uddannelse og omskoling.

Disse principper er fastsat i den europziske sgjle for sociale rettigheder.

I en hurtigt skiftende og tat forbundet verden vil hvert enkelt individ fa brug for en lang rakke feerdigheder og kompe-
tencer og for at udvikle dem kontinuerligt gennem hele livet. Noglekompetencerne som defineret i referencerammen skal
danne grundlag for at opnd mere lige og mere demokratiske samfund. De er et svar pa behovet for inklusiv og baredyg-
tig vaekst, social sammenhaengskraft og yderligere udvikling af den demokratiske kultur.

Hovedformalene med referencerammen er:

a) at identificere og definere de ngglekompetencer, der er nedvendige for beskftigelsesegnethed, personlig udfoldelse
og sundhed, et aktivt og ansvarligt medborgerskab og social inklusion

b) at give et europaisk referencevaerktej til brug for politikere, uddannelsesudbydere, uddannelsespersonale, arbejdsgi-
vere, offentlige arbejdsformidlinger og de laerende selv

¢) at stotte indsatsen pd europeisk, nationalt, regionalt og lokalt plan for at fremme udvikling af kompetencer i et
livslangt leeringsperspektiv.

Noglekompetencer

Med henblik pa denne henstilling defineres kompetencer som en kombination af viden, feerdigheder og holdninger, hvor:

d) viden bestar af fakta og tal, begreber, idéer og teorier, der allerede er fastsat, og som statter forstdelsen af et bestemt
omrdade eller emne

e) ferdigheder defineres som evnen og kapaciteten til at gennemfore processer og anvende den eksisterende viden til at
opna resultater

f) holdninger er udtryk for indstillinger og tankeset, der far én til at handle i forhold til eller reagere pa idéer, personer
og situationer.

Noglekompetencer er de kompetencer, som alle mennesker har brug for med henblik pé personlig udfoldelse og udvik-
ling, beskaeftigelsesegnethed, social inklusion, en baredygtig livsstil, et vellykket liv i fredelige samfund, en sundhedsbe-
vidst tilrettelaeggelse af tilvaerelsen og et aktivt medborgerskab. De udvikles i et livslangt leringsperspektiv, fra tidlig
barndom og gennem hele voksenlivet, og gennem formel, ikkeformel og uformel lering i alle ssammenhznge, herunder
i familien, i skolen, pa arbejdspladsen, i nermiljeet og i andre fellesskaber.

Alle noglekompetencer betragtes som lige vigtige, fordi de hver iser kan bidrage til et vellykket liv i samfundet. Kompe-
tencer kan anvendes i mange forskellige sammenhznge og i en lang rakke kombinationer. De overlapper og griber ind
i hinanden, og aspekter, der er essentielle pd ét omrade, understatter kompetencer pé et andet omrade. Ferdigheder som
for eksempel kritisk teenkning, problemlgsning, teamwork, kommunikations- og forhandlingsfeerdigheder, analytiske feer-
digheder, kreativitet og interkulturelle faerdigheder er indlejret i noglekompetencerne.

Referencerammen omfatter otte ngglekompetencer:

— Lase- og skrivekompetence

— FHersproget kompetence

— Matematisk kompetence og kompetence inden for naturvidenskab, teknologi og ingenigrvirksomhed

— Digital kompetence
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— Personlig, social og leringskompetence

— Medborgerskabskompetence

— Entreprengrskabskompetence

— Kompetence inden for kulturel bevidsthed og udtryksevne.

1. Lase- og skrivekompetence

Lase- og skrivekompetence er evnen til at identificere, forstd, udtrykke, skabe og fortolke begreber, folelser, faktiske
forhold og meninger bdde mundtligt og skriftligt ved at anvende visuelt, lydligt og digitalt materiale pd tveers af discipli-
ner og sammenhange. Den indebarer evnen til at kommunikere og interagere effektivt med andre pa en hensigtsmeassig
og kreativ made.

Udvikling af laese- og skrivekompetence danner grundlag for yderligere laering og yderligere sproglig interaktion. Afhaen-
gigt af sammenhangen kan lase- og skrivekompetence udvikles pd modersmalet, pa det sprog, der anvendes i skolen,
ogleller pé det officielle sprog i et land eller en region.

Viden, feerdigheder og holdninger, der er essentielle og forbundet med denne kompetence

Denne kompetence indebarer viden om laesning og skrivning og en grundleggende forstdelse af skriftlig information og
forudsetter dermed, at den enkelte har viden om ordforrdd, funktionel grammatik og sprogets funktioner. Den omfatter
et kendskab til de vigtigste former for verbal interaktion, en rakke littereere og ikkelitteraere teksttyper samt de vigtigste
kendetegn ved forskellige stilarter og sproglige registre.

Den enkelte ber have feerdigheder til at kunne kommunikere bdde mundtligt og skriftligt i forskellige situationer og til at
iagttage sin egen kommunikation og tilpasse den til de krav, som den givne situation stiller. Denne kompetence omfatter
ogsd evnen til at skelne mellem og anvende forskellige kilder, til at sege efter, indsamle og bearbejde oplysninger, til at
bruge hjelpemidler og til at formulere og udtrykke mundtlige og skriftlige argumenter pd en overbevisende méde
i forhold til situationen. Den omfatter kritisk taenkning og evnen til vurdere og arbejde med oplysninger.

En positiv holdning til lese- og skrivekompetence kraver dbenhed over for kritisk og konstruktiv dialog, forstdelse af
astetiske kvaliteter og interesse for at interagere med andre. Dette indebarer bevidsthed om sprogets virkning pd andre
og et behov for at forstd og anvende sproget pé en positiv og socialt ansvarlig made.

2. Flersproget kompetence (')

Ved denne kompetence forstds evnen til at anvende forskellige sprog til at kommunikere pd en passende og effektiv
méde. Den har de vigtigste ferdigheder til felles med laese- og skrivekompetence: Den er baseret pa evnen til at forsta,
udtrykke og fortolke begreber, tanker, folelser, faktiske forhold og meninger mundtligt og skriftligt (Iytte, tale, lase og
skrive) i et passende antal samfundsmaessige og kulturelle ssmmenhzange alt efter gnsker eller behov. Flersproget kompe-
tence omfatter en historisk dimension og interkulturelle kompetencer. Den beror pa evnen til at formidle mellem for-
skellige sprog og medier som beskrevet i den felles europziske referenceramme for sprog. Den kan omfatte vedligehol-
delse og videreudvikling af modersmaélskompetence, hvis det er relevant, samt tilegnelse af et lands officielle sprog (?).

Viden, feerdigheder og holdninger, der er essentielle og forbundet med denne kompetence

Denne kompetence kraever viden om ordforrdd og funktionel grammatik pé forskellige sprog samt kendskab til de vig-
tigste former for verbal interaktion og sproglige registre. Viden om samfundets seedvaner og det kulturelle aspekt ved
sproget og sprogets variation er vigtig.

Til de essentielle feerdigheder for denne kompetence herer evnen til at forstd talt sprog, indlede, fore og afslutte en
samtale og lase, forstd og udferdige tekster med forskellig grad af beherskelse, athangigt af sproget og af den enkeltes
behov. Den enkelte ber veere i stand til at anvende hjelpemidler korrekt og til at leere sprog formelt, ikkeformelt og
uformelt gennem hele livet.

En positiv holdning omfatter en forstdelse af kulturel mangfoldighed og en interesse for og nysgerrighed over for for-
skellige sprog og interkulturel kommunikation. Den omfatter ogsé respekt for hvert enkelt menneskes sproglige profil,
herunder bide respekt for modersmalet hos personer, der herer til minoriteter, ogfeller som har migrantbaggrund, og
anerkendelse af et lands officielle sprog som en falles ramme for interaktion.

(") Mens Europarddet pa engelsk anvender udtrykket »plurilingualisme«, ndr det omtaler flersprogethed hos enkeltpersoner, anvendes
udtrykket »multilingualism« i Den Europaiske Unions officielle dokumenter til at beskrive bade individuelle kompetencer og
samfundsforhold. Dette skyldes til dels de vanskeligheder, der er forbundet med at skelne mellem »plurilingual« og »multilingual« pa
andre sprog end engelsk og fransk.

(*) Dette omfatter ogsa tilegnelse af klassiske sprog sdsom oldgrask og latin. Klassiske sprog udger kilden til mange moderne sprog og
kan derfor lette sproglaering generelt.
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3. Matematisk kompetence og kompetence inden for naturvidenskab, teknologi og ingeniervirksomhed

A. Matematisk kompetence er evnen til at udvikle og anvende matematisk tankegang og indsigt med henblik pé at lase
problemer i dagligdagen. Idet der bygges pa god regneferdighed, ligger vaegten pd processen og aktiviteten og pd
viden. Matematisk kompetence kraever — i forskellig grad — evne og vilje til at anvende matematiske tankegange og
udtryksformer (formler, modeller, figurer, diagrammer/kurver).

B. Naturvidenskabelig kompetence er evnen og viljen til at forklare naturens verden ved at gere brug af den viden og de
metoder, der anvendes, herunder observation og forseg, til at stille spergsmal og drage konklusioner pd grundlag af
erfaringer. Kompetence inden for teknologi og ingeniervirksomhed er anvendelsen af denne viden og disse metoder
til at finde svar p& menneskets ensker eller behov. Kompetence inden for naturvidenskab, teknologi og ingenigrvirk-
somhed kraever forstdelse af de forandringer, der opstir som felge af menneskets aktiviteter, samt ansvarsbevidsthed
som borger.

Viden, feerdigheder og holdninger, der er essentielle og forbundet med denne kompetence

A. Matematisk kompetence kraver grundleggende viden om tal, méleenheder og strukturer, grundlaeggende operationer
og grundleggende matematiske udtryksformer og forstdelse af matematiske begreber og bevidsthed om de sporgs-
maél, matematikken kan levere svar pa.

Den enkelte ber have ferdigheder til at anvende matematiske grundprincipper og processer i hverdagssituationer
i hjemmet og péd arbejdsmarkedet (f.eks. skonomiske faerdigheder) og til at forstd og vurdere argumentationskeader.
Den enkelte bar vaere i stand til at reesonnere matematisk, forstd matematiske beviser og bruge matematikkens sprog
og til at anvende passende hjelpemidler, herunder statistiske data og grafer, og forstd de matematiske aspekter af
digitalisering.

En positiv holdning til matematik er baseret pd respekt for sandheden og vilje til at sege arsager og vurdere
gyldigheden.

B. Inden for naturvidenskab, teknologi og ingenigrvirksomhed omfatter de essentielle kompetencer viden om naturens
grundprincipper, de videnskabelige grundbegreber, teorier, principper og metoder, teknologi og teknologiske produk-
ter og processer samt forstdelse af den virkning, som naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og menneskelig
aktivitet generelt har pd det naturlige milje. Disse kompetencer ber satte den enkelte i stand til bedre at forstd frem-
skridt, begreensninger og risici ved videnskabelige teorier, anvendelser og teknologier i samfundet i almindelighed
(med hensyn til beslutningstagning, verdier, etik, kultur osv.).

Ferdighederne omfatter forstdelse af naturvidenskab som en proces til undersagelse ved hjalp af specifikke metoder,
herunder observation og kontrollerede forseg, evnen til at anvende logisk og rationel taenkning til at efterprove en
hypotese, samt at man er rede til at se bort fra egne overbevisninger, hvis de gér imod nye forsegsresultater. Det
omlfatter evnen til at anvende og betjene teknologiske redskaber og maskiner samt anvende videnskabelige data til at
nd et mal eller til at treeffe en afgerelse eller drage en konklusion pd et underbygget grundlag. Den enkelte ber ogsa
vere i stand til at genkende de veasentlige kendetegn ved en videnskabelig undersegelse og til at fremstille konklusio-
nerne og de argumenter, der ligger til grund.

Denne kompetence forudsetter en holdning praeget af kritisk forstdelse og nysgerrighed samt en optagethed af etiske
spergsmél og af bdde sikkerhed og miljemaessig baredygtighed, navnlig med hensyn til videnskabelige og teknologi-
ske fremskridt i forhold til individet selv, familien, samfundet og globale spergsmal.

4. Digital kompetence

Digital kompetence omfatter sikker, kritisk og ansvarlig brug af digitale teknologier til leering, arbejde og deltagelse
i samfundet, samt at man beskeaftiger sig med disse teknologier. Den omfatter IT-feerdigheder og digital kunnen, kom-
munikation og samarbejde, mediekompetence, digital indholdsproduktion (herunder programmering), sikkerhed (herun-
der digital tryghed og kompetencer i forbindelse med cybersikkerhed), sporgsmél vedrerende intellektuel ejendom, pro-
blemlgsning og kritisk teenkning.

Viden, feerdigheder og holdninger, der er essentielle og forbundet med denne kompetence

Den enkelte bor forstd, hvordan digitale teknologier kan understotte kreativitet og innovation, og vare klar over de
muligheder, begransninger, virkninger og risici, der er forbundet hermed. De bar forstd de generelle principper, meka-
nismer og logikker, der ligger til grund for digitale teknologier i udvikling og have kendskab til den grundleggende
funktion og anvendelsen af forskellige apparater, software og netverk. Den enkelte ber have en kritisk tilgang til gyldig-
heden, pélideligheden og virkningen af oplysninger og data, der gares tilgengelige ved hjalp af digitale midler, og veare
klar over de juridiske og etiske principper, der gor sig galdende, nir man beskeeftiger sig med digitale teknologier.
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Den enkelte ber veere i stand til at anvende digitale teknologier til at understotte sit aktive medborgerskab og sin sociale
inklusion, sit samarbejde med andre og sin kreativitet med henblik pd at opnd personlige, sociale eller forretningsmaes-
sige mal. Ferdighederne omfatter evnen til at anvende, tilgd, sortere i, evaluere, skabe, programmere og dele digitalt
indhold. Den enkelte bar vere i stand til at forvalte og beskytte oplysninger, indhold, data og digitale identiteter samt
genkende og beskeftige sig effektivt med software, anordninger, kunstig intelligens eller robotter.

Det at beskaftige sig med digitale teknologier og digitalt indhold kraver en reflekterende og kritisk, men ogsa nysgerrig,
dben og fremadskuende holdning til deres udvikling. Det kraver ogsd, at man anvender de pagaldende veerktojer pd en
etisk forsvarlig, sikker og ansvarsbevidst made.

5. Personlig kompetence, social kompetence og leeringskompetence

Personlig kompetence, social kompetence og leringskompetence er evnen til at reflektere over sig selv, forvalte tid og
oplysninger effektivt, arbejde sammen med andre pd en konstruktiv méde, forblive modstandsdygtig og forvalte ens
egen lering og arbejdsliv. Den omfatter evnen til at hindtere usikkerhed og kompleksitet, til »at leere at leres, til at
understotte ens eget fysiske og folelsesmassige velbefindende, til at opretholde fysisk og mental sundhed og til at veere
i stand til at leve en sundhedsbevidst, fremtidsorienteret tilvaerelse, fole empati og hindtere konflikter i en inklusiv og
understottende kontekst.

Viden, ferdigheder og holdninger, der er essentielle og forbundet med denne kompetence

For vellykkede interpersonelle og sociale relationer er det vigtigt at forstd de bredt accepterede adferdsmenstre og regler
for kommunikation i forskellige samfund og miljeer. Personlig kompetence, social kompetence og laeringskompetence
kreever ogsd viden om elementerne i en sund psyke, en sund krop og en sund livsstil. Den omfatter kendskab til ens
egne foretrukne laeringsstrategier, kendskab til ens egne behov for kompetenceudvikling og til forskellige méder, hvorpa
man kan udvikle kompetencer og sege efter de uddannelses- og erhvervsmuligheder, der er tilgengelige, samt den vej-
ledning og stette, man kan fa.

Ferdighederne omfatter evnen til at identificere ens egne kapaciteter, fokusere, handtere kompleksitet, reflektere kritisk
og treeffe beslutninger. Dette omfatter evnen til at lere og arbejde bdde sammen med andre og selvstaendigt og til at
planleegge og vare vedholdende i sin leeringsproces, evaluere og dele den, soge stotte, ndr det er relevant, og forvalte sit
arbejdsliv og sin sociale interaktion effektivt. Den enkelte ber vare modstandsdygtig og i stand til at handtere usikker-
hed og stress. De ber vere i stand til at kommunikere konstruktivt i forskellige miljoer, samarbejde i hold og forhandle.
Dette indebearer, at man udviser tolerance og udtrykker og forstar forskellige synspunkter, og er i stand til at skabe tillid
og fole empati.

Kompetencen er baseret pd en positiv holdning til ens personlige, sociale og fysiske velbefindende og til livslang lering.
Den er holdningsmessigt baseret pa samarbejde, gennemslagskraft og integritet. Dette indebzrer, at man respekterer
andres mangfoldighed og deres behov og er rede til bdde at overvinde fordomme og gd pd kompromis. Den enkelte bor
veare rede til at identificere og fastsatte mél, motivere sig selv og udvikle modstandsdygtighed og tiltro til sig selv for pd
vedvarende og vellykket vis at kunne leere gennem hele livet. En holdning rettet mod problemlgsning fremmer béade
leereprocessen og den enkeltes evne til at overvinde forhindringer og hdndtere forandring. Den indebzrer et enske om at
bruge tidligere leering og livserfaringer samt nysgerrighed efter at finde leeremuligheder og udvikle sig i forskellige livs-
sammenhznge.

6. Medborgerskabskompetence

Medborgerskabskompetence er evnen til at handle som ansvarlige borgere og deltage fuldt ud i samfundslivet og det
sociale liv pd grundlag af en forstdelse af sociale, skonomiske, juridiske og politiske begreber og strukturer samt af
globale udviklinger og baredygtighed.

Viden, ferdigheder og holdninger, der er essentielle og forbundet med denne kompetence

Medborgerskabskompetence er baseret pd viden om grundlaggende begreber og fenomener vedrerende enkeltpersoner,
grupper, erhvervsorganisationer, samfund, ekonomi og kultur. Dette indebarer en forstdelse af de falles europaiske veer-
dier, som de kommer til udtryk i artikel 2 i traktaten om Den Europziske Union og i Den Europziske Unions charter
om grundlaeggende rettigheder. Kompetencen omfatter viden om nutidige begivenheder samt en kritisk forstdelse af de
vigtigste udviklinger i den nationale historie, den europziske historie og verdenshistorien. Den omfatter desuden bevidst-
hed om madl, vaerdier og politikker i sociale og politiske bevagelser og om baredygtige systemer, navnlig klimaendringer
og demografiske @&ndringer pd globalt plan og de underliggende drsager hertil. Kendskab til europeisk integration samt
bevidsthed om mangfoldighed og kulturelle identiteter i Europa og verden spiller en afgarende rolle. Dette omfatter en
forstdelse af de europziske samfunds flerkulturelle og sociogkonomiske dimensioner og af samspillet mellem den natio-
nale kulturelle identitet og den europaiske identitet.
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Feerdigheder forbundet med medborgerskabskompetence vedrerer evnen til at indgd i et effektivt samspil med andre
i faellesskabets eller offentlighedens interesse, herunder for s vidt angdr en baredygtig udvikling af samfundet. Dette
indebaerer ferdigheder som kritisk tenkning og integreret problemlesning samt evnen til at udvikle argumenter og del-
tage konstruktivt i fellesskabsaktiviteter samt i beslutningstagning pé alle niveauer, fra lokalt og nationalt til europaisk
og internationalt plan. Det indebaerer ogsa evnen til at tilgd, udvise en kritisk forstdelse af og interagere med bade tradi-
tionelle og nye former for medier og til at forstd mediernes rolle og funktion i demokratiske samfund.

Det at have respekt for menneskerettighederne som grundlaget for demokrati er afggrende for en ansvarlig og konstruk-
tiv holdning. Konstruktiv deltagelse indebaerer viljen til at deltage i demokratisk beslutningstagning pé alle niveauer og
i aktiviteter i samfundslivet. Dette indebaerer, at man stetter op om social og kulturel mangfoldighed, ligestilling mellem
kennene og social sammenhaengskraft, baredygtige livsstilsformer og fremme af en fredelig og ikkevoldelig kultur, og at
man er rede til at respektere andres privatliv og tage ansvar for miljget. Interesse for politiske og socioskonomiske
udviklinger, humanistiske fag og interkulturel kommunikation er ngdvendig for, at man bdde kan overvinde fordomme
og ga pd kompromis, hvor det er ngdvendigt, og sikre social retfeerdighed og rimelighed.

7. Entreprensrskabskompetence

Ved entreprengrskabskompetence forstds evnen til at handle i forhold til muligheder og idéer og til at omskabe dem til
vardier for andre. Kompetencen er baseret pa kreativitet, kritisk teenkning og problemlgsning, initiativtagning og ved-
holdenhed samt evnen til at arbejde sammen med andre med henblik pé at forvalte projekter, der er af kulturel, social
og finansiel veerdi.

Viden, feerdigheder og holdninger, der er essentielle og forbundet med denne kompetence

Entreprengrskabskompetence kraver, at man er bevidst om, at der er forskellige sammenhange og muligheder for at
fore idéer ud i livet i forbindelse med personlige, sociale og professionelle aktiviteter, og en forstdelse af, hvordan disse
sammenhznge og muligheder opstdr. Den enkelte ber have kendskab til og forsta tilgange til planlagning og forvaltning
af projekter, hvilket omfatter forstdelse af bade processer og ressourcer. Man ber have en forstdelse af gkonomi og af de
sociale og skonomiske muligheder og udfordringer, som en arbejdsgiver, en organisation eller et samfund stdr over for.
Man ber vare bevidst om de etiske principper og udfordringer i forbindelse med beredygtig udvikling og om egne
styrker og svagheder.

Ferdigheder forbundet med entreprenorskabskompetence er baseret pd kreativitet, herunder opfindsomhed, strategisk
teenkning og problemlosning, samt kritisk og konstruktiv refleksion med hensyn til kreative processer og innovation.
Det omfatter evnen til at arbejde bade individuelt og sammen med andre i hold, til at mobilisere ressourcer (mennesker
og ting) og til at opretholde aktivitet. Dette indebarer evnen til at treffe finansielle beslutninger i forbindelse med
omkostninger og veerdi. Evnen til at kommunikere effektivt og forhandle med andre og til at hindtere usikkerhed, tvety-
dighed og risiko som en del af det at treeffe informerede beslutninger spiller en afgerende rolle.

En entreprengrskabsholdning er kendetegnet ved initiativ og handling, og ved, at man er proaktiv og fremadskuende og
udviser mod og vedholdenhed med hensyn til at opnd mal. Den indebarer et enske om at motivere andre og vaerdsatte
deres idéer, at man feler empati og tager sig af mennesker, samt at man pdtager sig ansvar og velger etiske tilgange
i processen.

8. Kompetence inden for kulturel bevidsthed og udtryksevne

Kompetence inden for kulturel bevidsthed og udtryksevne indebzrer en forstdelse af og en respekt for, hvordan idéer og
betydning udtrykkes kreativt og formidles i forskellige kulturer og gennem en lang rakke kunstarter og andre kulturelle
former. Den indeberer, at man beskeftiger sig med at forstd, udvikle og udtrykke ens egne idéer og sin plads eller rolle
i samfundet pé forskellige méder og i forskellige sammenhange.

Viden, ferdigheder og holdninger, der er essentielle og forbundet med denne kompetence

Denne kompetence kraver viden om lokale, nationale, regionale, europziske og globale kulturer og udtryksformer, her-
under deres sprog, kulturarv og traditioner samt kulturelle produkter, og en forstdelse af, hvordan disse udtryksformer
kan gribe ind i hinanden og i idéerne hos en person. Den indebzrer en forstdelse af de forskellige mader, hvorpd idéer
kan formidles mellem skabende kunstner, deltager og publikum for sd vidt angdr skrevne, trykte og digitale tekster,
teater, film, dans, spil, kunst og design, musik, ritualer og arkitektur samt hybridformer. Den kraver en forstdelse af ens
egen udvikling af identitet og kulturarv i en verden af kulturel mangfoldighed og af, hvordan kunst og andre kulturelle
former kan vere et redskab til bade at anskue og forme verden.

Ferdighederne omfatter evnen til at udtrykke og fortolke billedlige og abstrakte idéer, oplevelser og felelser med empati
samt evnen til at gore dette inden for en lang raekke kunstarter og andre kulturelle former. Ferdighederne omfatter ogsé
evnen til at identificere og realisere muligheder af personlig, social eller kommerciel vaerdi gennem kunstarterne og
andre kulturelle former samt evnen til at beskaftige sig med kreative processer, bide individuelt og sammen med andre.
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Det er vigtigt at have en fordomsfri holdning til og respekt for mangfoldigheden af kulturelle udtryksformer samt en
etisk forsvarlig og ansvarsbevidst tilgang til intellektuelt og kulturelt ejerskab. En positiv holdning omfatter ogsa en nys-
gerrighed over for verden, en dbenhed med hensyn til at forestille sig nye muligheder og en vilje til at deltage i kulturelle
oplevelser.

Stotte af udviklingen af neglekompetencer

Noglekompetencer er en dynamisk kombination af den viden og de ferdigheder og holdninger, som en lerende har
behov for at udvikle gennem hele livet, fra en tidlig alder og frem. Inklusiv uddannelse af hej kvalitet samt livslang
lering giver alle mulighed for at udvikle neglekompetencer, og derfor kan kompetenceorienterede tilgange anvendes
i alle uddannelses- og leringsmiljger gennem hele livet.

Der er med hensyn til stotte af kompetenceorienteret uddannelse og leering i et livslangt leringsperspektiv blevet identi-
ficeret tre udfordringer: anvendelsen af forskellige tilgange til og sammenhange for lering, stotte til leerere og andet
uddannelsespersonale og vurdering og validering af kompetenceudvikling. Med henblik pa at tackle disse udfordringer er
der identificeret en rakke eksempler pd god praksis.

a) Forskellige leeringstilgange og leringsmiljoer

a) Tveerfaglig leering, partnerskaber mellem forskellige uddannelsesniveauer, uddannelses- og leringsakterer, herun-
der fra arbejdsmarkedet, samt begreber som for eksempel tilgange for »hele skolen« med fokus pd kollaborativ
undervisning og lering samt det, at de lerende deltager aktivt i undervisningen og beslutningstagningen, vil
kunne styrke leringen. Tvarfaglig lering gor det ogsd muligt at styrke sammenhangen mellem forskellige fag
i undervisningsplanen og at etablere en tat forbindelse mellem det, der undervises i, og &ndringer i og relevans
for samfundet. Samarbejde pé tvers af sektorer, for eksempel mellem uddannelsesinstitutioner og eksterne akte-
rer fra erhvervslivet, kunstens verden, sportens verden, ungdomsfellesskaber og hgjere uddannelses- eller forsk-
ningsinstitutioner, vil kunne veere neglen til effektiv kompetenceudvikling.

b) Tilegnelsen af grundleggende ferdigheder og den bredere udvikling af kompetencer vil kunne fremmes ved
systematisk at supplere akademisk lering med social og felelsesmassig lering, kunst og sundhedsfremmende
fysiske aktiviteter, der understatter sundhedsbevidste, fremtidsorienterede og fysisk aktive livstilsformer. Styrkelse
af personlige, sociale og leringsmassige kompetencer fra en tidlig alder vil kunne danne grundlag for udviklin-

gen af grundleggende feerdigheder.

¢) Leringsmetoder som for eksempel problembaseret leering, projektbaseret lering, blandet lering og kunst- og
spilbaseret lering vil kunne @ge motivationen til og engagementet i leering. Tilsvarende vil eksperimenterende
leering, arbejdsbaseret leering og videnskabelige metoder fra naturvidenskab, teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) kunne fremme udviklingen af en lang reekke kompetencer.

d) Lerende, uddannelsespersonale og uddannelsesudbydere vil kunne tilskyndes til at anvende digitale teknologier
for at forbedre leringen og for at stette udviklingen af digitale kompetencer. For eksempel ved at deltage
i EU-initiativer som for eksempel »EU’s programmeringsuge«. Anvendelsen af selvevalueringsvarktejer, som for
eksempel Selfie-vaerktgjet, vil kunne ege den digitale kapacitet hos uddannelses- og laeringsudbydere.

e) Specifikke muligheder for at fi erfaring inden for entreprenerskab, praktikophold i virksomheder eller besag af
ivaerksattere pd uddannelsesinstitutioner, herunder praktiske erfaringer inden for entreprengrskab, f.eks. kreativi-
tetsudfordringer, opstartsvirksomheder, fellesskabsinitiativer, der ledes af studerende, virksomhedssimuleringer
eller entreprengrskabsrelateret projektbaseret leering, vil navnlig kunne vere til gavn for unge, men ogsd for
voksne og lerere. Unge kunne fa mulighed for at gere mindst én erfaring inden for entreprengrskab i lobet af
deres skoleuddannelse. Partnerskaber mellem skoler, lokalsamfund og erhvervsliv samt platforme pa lokalt plan,
navnlig i landomrader, vil kunne spille en vigtig rolle med hensyn til at formidle uddannelse i entreprenerskab.
Passende uddannelse af og statte til leerere og ledere vil kunne vaere afgerende med hensyn til at skabe baeredyg-
tigt fremskridt og lederskab.

f) Flersproget kompetence vil kunne udvikles gennem et tet samarbejde med uddannelses- og leringsmiljeer
i udlandet, gennem mobilitet for uddannelsespersonale og leerende og gennem anvendelse af eTwinning, EPALE
og/eller lignende onlineportaler.
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g) Alle lerende, herunder lerende, der er ugunstigt stillet, eller som har seerlige behov, vil kunne i passende stotte
i inklusive miljger for at udfolde deres uddannelsesmaessige potentiale. En siddan stette vil kunne besta af sproglig
stotte, stotte til skolearbejdet eller social og folelsesmaessig stotte, peercoaching, eksterne skoleaktiviteter,
erhvervsvejledning eller materiel stotte.

h) Samarbejdet mellem uddannelses- og leringsmiljger pa alle niveauer og pé forskellige omrdder vil kunne vaere
neglen til at forbedre kontinuiteten i den leerendes udvikling af kompetencer og til at udvikle innovative tilgange
til leering.

i) Samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og ikkeuddannelsesmaessige partnere i lokalsamfund og arbejdsgi-
vere i kombination med formel, ikkeformel og uformel leering kan statte udviklingen af kompetencer og lette
overgangen fra uddannelse til arbejde samt fra arbejde til uddannelse.

b) Stette til uddannelsespersonale

a) Indarbejdelse af kompetenceorienterede tilgange til uddannelse og lering i grunduddannelsen og i det videre
erhvervsmaessige forleb vil kunne hjalpe uddannelsespersonale til at endre undervisning og leering i deres mil-
joer og til at blive kompetente til at anvende tilgangene.

b) Uddannelsespersonale vil kunne fa stotte til at udvikle kompetenceorienterede tilgange i deres specifikke sam-
menhange gennem udveksling af personale og peerlering og peerrddgivning, der giver mulighed for fleksibilitet
og autonomi i tilrettelaeggelsen af leering, og gennem netvaerk, samarbejde og praksisfallesskaber.

¢) Uddannelsespersonale vil kunne fd hjelp til at skabe innovative praksisser, til at deltage i forskning og til pa
passende vis at gore brug af nye teknologier, herunder digitale teknologier, til kompetenceorienterede tilgange til
undervisning og leering.

d) Uddannelsespersonale vil kunne fi vejledning og adgang til ekspertisecentre, og passende verktgjer og materialer
kan forbedre kvaliteten af undervisnings- og leeringsmetoder og -praksis.

¢) Vurdering og validering af kompetenceudvikling

a) Beskrivelser af neglekompetencer vil kunne omsettes til rammer for leringsresultater, der vil kunne suppleres
med egnede varktgjer til diagnostisk og formativ evaluering, summativ evaluering og validering pa relevante
niveauer (').

b) Digitale teknologier vil navnlig kunne bidrage til at indfange de mange dimensioner af leringsprogression, her-
under inden for entreprengrskab.

¢) Der vil kunne udvikles forskellige tilgange til vurdering af neglekompetencer i ikkeformelle og uformelle leerings-
miljeer, herunder hos arbejdsgivere, vejledere og arbejdsmarkedsparter. Disse ber veare tilgaengelige for alle, og
navnlig for personer med ringe feerdigheder, for at stotte deres laeringsprogression.

d) Valideringen af leringsresultater, der er opndet gennem ikkeformel og uformel lering, vil kunne udvides og
gores mere solid i overensstemmelse med Radets henstilling om validering af tidligere ikkeformel og uformel
leering, herunder forskellige valideringsprocesser. Ligeledes kan anvendelsen af verktejer som for eksempel Euro-
pass og ungdomspasset, der tjener som varktejer til dokumentation og selvvurdering, understotte validerings-
processer.

(") Bla. den felles europziske referenceramme for sprog, den digitale kompetenceramme, kompetencerammen for entreprenerskab samt
PISA’s kompetencebeskrivelser giver supplerende materiale til vurdering af kompetencer.
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