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(Retsakter, hvis offentliggerelse ikke er obligatorisk)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS HENSTILLING

af 18. december 2006

om tveernational mobilitet i Det Europeiske Feallesskab i uddannelsesgjemed: Det europziske
kvalitetscharter for mobilitet

(2006/961 EF)

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE
UNION -

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Faellesskab, sarlig artikel 149, stk. 4, og artikel 150, stk. 4,

som henviser til forslag fra Kommissionen,

som henviser til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og
Sociale Udvalg (),

som henviser til udtalelse fra Regionsudvalget (3),
efter proceduren i traktatens artikel 251 (%), og
som tager folgende i betragtning:

(1) i forbindelse med uddannelse og erhvervsuddannelse er en
integreret del af den frie bevagelighed for personer — en
grundleggende frihed, som er nedfaeldet i traktaten — og ét
af de vigtigste mal for Den Europziske Unions indsats pd
uddannelsesomradet, baseret pa bade falles veardier og
respekt for forskelligartethed. Mobilitet er et veasentligt
redskab til at skabe et agte europzisk omrade for livslang
leering, til at fremme beskeaeftigelsen og mindske fattigdom-
men og til at bidrage til at fremme en aktiv europeeisk
borgerskabsénd.

(2) Mobilitet bringer borgerne tattere sammen og forbedrer
den gensidige forstdelse. Mobilitet fremmer solidaritet og
udveksling af idéer og eger kendskabet til de forskellige
kulturer, som Europa bestér af. Mobilitet fremmer saledes
gkonomisk, social og regional samherighed.

() EUT C 88 af 11.4.2006, s. 20.

() EUT C 206 af 29.8.2006, s. 40.

(®) Europa-Parlamentets udtalelse af 26.9.2006 (endnu ikke offentlig-
gjort i EUT) og Radets afgorelse af 18.12.2006.

®)

=

)

Intensivering af mobilitet og udvekslinger i forbindelse med
uddannelse og erhvervsuddannelse og arrangementer som
Det Europaiske Ar for Arbejdstagernes Mobilitet (2006)
spiller en central rolle for gennemforelsen af Lissabon-mdlet
om at gore EU til den mest nyskabende og konkurrence-
dygtige videnbaserede gkonomi inden 2010.

Udvikling af bedre rammebetingelser for mobilitet i
uddannelsesgjemed inden for EU vil vare medvirkende til
at skabe en videnbaseret gkonomi, som har central
betydning for oprettelse af nye arbejdspladser, for beere-
dygtig udvikling og for forskning og innovation i
medlemsstaterne.

@get stotte fra alle akterer, herunder de offentlige
myndigheder, til mobilitet inden for EU er nedvendigt for
at forbedre kvaliteten og effektiviteten af uddannelsessyste-
merne i Europa.

Europa-Parlamentets og Radets henstilling 2001/613/EF af
10. juli 2001 om mobilitet i Det Europziske Fellesskab for
studerende, personer under erhvervsuddannelse, volontg-
rer, undervisere og erhvervslerere () var den forste
henstilling, der blev vedtaget, med henblik pa at fremme
Feellesskabets indsats pd mobilitetsomradet.

Arbejdet i den ekspertgruppe, som Kommissionen nedsatte
i henhold til punkt IllLa) i navnte henstilling, og
konklusionerne i den forste opfelgningsrapport viser, at
selv. om der sker fremskridt pd bide EU-niveau og i
medlemsstaterne hvad angdr mobilitet i uddannelsesgje-

EFT L 215 af 9.8.2001, s. 30.
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med, ma der fokuseres ikke blot pa at skabe gget mobilitet
rent kvantitativt, men forst og fremmest pd at forbedre
kvaliteten.

Dette mél kan forfolges, bla. ved at der vedtages et
kvalitetscharter for mobilitet i form af en henstilling, hvori
der fastlegges en rakke principper pd dette omrade, som
gennemfores pa frivillig basis.

Det Europziske Kvalitetscharter for mobilitet (i det folgende
benzvnt »chartret) ber ogsd tage hensyn til de serlige
behov, som handicappede og darligt stillede befolknings-
grupper har.

Chartret bar bidrage til at oge antallet af udvekslinger, til at
lette anerkendelse af perioder anvendt til grunduddannelse
eller erhvervsuddannelse, til at anerkende titler og kvali-
fikationer og til at skabe gensidig tillid for at forbedre og
styrke samarbejdet mellem de relevante myndigheder,
organisationer og ovrige interessenter pd mobilitetsom-
radet. Der bor legges sarlig vagt pd sporgsmilet om
muligheden for at overfore lan, legater og sociale sikrings-
ydelser.

Formalet med chartret er ikke at erstatte, men derimod at
supplere de specifikke bestemmelser i Erasmus-studenter-
chartret.

Myndighederne bar sikre, at chartret er let tilgaengeligt for
alle studerende og andre under uddannelse og for
organisationer eller andre aktorer i hjem- og vartslandet,
der beskeftiger sig med mobilitet, pad deres respektive
sprog, og det ber betragtes som et grundleggende
referencedokument.

Fordelene ved mobilitet atheenger i hej grad af kvaliteten af
de praktiske bestemmelser om oplysning, forberedelse,
stotte og anerkendelse af den erfaring og de kvalifikationer,
ansegerne har erhvervet som led i uddannelsesforlebene.
De personer og organisationer, der beskaftiger sig med
mobilitet, kan forege vardien heraf gennem ombhyggelig
planlaegning og relevant evaluering.

Europass (!) er et sarlig nyttigt instrument til at opnd
transparens og anerkendelse med sigte pd at fremme
mobiliteten.

Det er gnskeligt, at de principper, der er fastlagt i chartret,
ikke blot gelder selve mobilitetsperioden, men ogsé tiden
forud for og efter mobilitetsperioden.

Der ber pa forhdnd udarbejdes en leringsplan. Det er ogsa
nedvendigt, at deltagerne gennemgar en generel forbered-
else, der tager hensyn til den sproglige forberedelse. De
kompetente myndigheder og organisationer ber yde
bistand hertil.

Europa-Parlamentets og Rddets beslutning nr. 2241/2004/EF af

15. december 2004 om en samlet fellesskabsramme for storre
gennemsigtighed i kvalifikationer og kompetencer (Europass) (EUT
L 390 af 31.12.2004, s. 6).

17)

(18)

(19)

(20)

21)

(23)

Administrative og skonomiske sporgsmal, f.eks. hvad angar
mulighederne for stotte og hvem, der skal afholde disse
omkostninger, samt udgifterne til forsikringsdakning i
vartslandet, ber afklares for afrejsen.

Hvad angdr opholdet i udlandet, kan kvaliteten af
mobiliteten forbedres, hvis deltagerne tilbydes ordninger,
som f.eks. en mentorordning.

En detaljeret og klar plan over alle de kurser eller
uddannelser, der er fulgt i vaertslandet med angivelse af
varigheden heraf ber kunne bidrage til, at det efterfolgende
bliver lettere at fi dem anerkendt i hjemlandet.

Abenhed og sund forvaltning kraever en klar definition af
de ansvarlige for hver fase og aktion under mobilitetspro-
grammet.

Hvis den overordnede kvalitet af mobiliteten skal sikres, bor
der sikres fri bevagelighed for alle EU-borgere og i videst
muligt omfang sikres anvendelse af de principper, der er
fastlagt i chartret, og de relevante henstillinger for alle
former for mobilitet med henblik pd lering eller faglig
udvikling, dvs. almen uddannelse eller erhvervsuddannelse,
formel eller uformel lering, herunder volonterarbejde og -
projekter, korte eller lange mobilitetsperioder, skoler,
videregdende uddannelser og virksomhedsrelateret uddan-
nelse, foranstaltninger med henblik pé livslang leering.

Pd baggrund af mobilitetsaktiviteternes forskellige art og
varighed kan medlemsstaterne tilpasse gennemforelsen af
chartret til omsteendighederne, med andre ord tilpasse det
til specifikke forhold og programmer. Medlemsstaterne kan
gore nogle punkter obligatoriske og anse andre for frivillige.

Malene for denne henstilling, kan ikke i tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor pd grund af
denne henstillings omfang og virkninger bedre gennem-
fores pa fallesskabsplan; Fellesskabet kan derfor treeffe
foranstaltninger i overensstemmelse med subsidiaritetsprin-
cippet, jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. navnte artikel, gir henstil-
lingen ikke ud over, hvad der er nedvendigt for at nd disse
mdl -

HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

at vedtage og fremme anvendelse af vedlagte charter som et
middel til at styrke den personlige og faglige udvikling

at afleegge rapport om gennemforelsen af denne henstilling
og eventuelle supplerende foranstaltninger, der kan traffes
med sigte pd mobiliteten, navnlig for sd vidt angdr de
kvalitative aspekter, inden for rammerne af de nationale
bidrag til arbejdsprogrammet Uddannelse og erhvervs-
uddannelse 2010 fra andet dr efter vedtagelsen af denne
henstilling
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3. atfortsatte med at arbejde taet sammen og koordinere deres oplysninger og erfaringer vedrerende gennemforelsen af

indsats for at fjerne alle hindringer, der direkte eller
indirekte indskreenker EU-borgernes mobilitet

at yde tilstreekkelig stotte og skabe den nedvendige
infrastruktur til uddannelsesmobilitet med det formdl at
forbedre borgernes almene og erhvervsfaglige uddannelses-
niveau

at treffe alle nedvendige foranstaltninger til at fremme
mobiliteten for at sikre, at alle relevante oplysninger er let
forstdelige og tilgaengelige for alle, for eksempel gennem en
vejledning om mobilitet eller en liste over stetteorganisa-
tioner, og til at forbedre vilkirene for mobilitet.

OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL AT:

1.

fremme anvendelsen af dette charter for sd vidt angdr
nationale organer og andre organisationer, der er aktive
inden for uddannelse, erhvervsuddannelse og mobilitet

fortsette samarbejdet med medlemsstaterne og arbejds-
markedets parter for at muliggere udveksling af nyttige

foranstaltningerne i denne henstilling

forbedre eller udarbejde keansspecifikke statistiske data om
mobilitet i uddannelsesgjemed i naert samarbejde med de
relevante myndigheder

at betragte denne henstilling og henstilling nr. 2001/613/EF
som en helhed og derfor indarbejde de todrsrapporter, som
Kommissionen er anmodet om i navnte henstilling, i de
generelle rapporter i forbindelse med arbejdsprogrammet
Uddannelse og erhvervsuddannelse 2010.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 18. december 2006

P Europa-Parlamentets vegne Pi Radets vegne
Formand Formand

J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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BILAG

DET EUROPAISKE KVALITETSCHARTER FOR MOBILITET

INDLEDNING

Mobilitet har altid vaeret af stor interesse for de bergrte parter og er blevet styrket gennem handlingsplanen for mobilitet fra
2000 (') og Europa-Parlamentets og Rédets henstilling 2001/613/EF af 10. juli 2001 om mobilitet i Det Europeiske
Faellesskab for studerende, personer under erhvervsuddannelse, volonterer, undervisere og erhvervslarere (3. Denne
henstilling havde et bredt anvendelsesomrdde og vedrerte en lang rackke vigtige mobilitetsrelaterede sporgsmél og var
desuden rettet mod enhver, der onskede at drage fordel af en uddannelsesperiode (formel eller uformel) i udlandet, nemlig
studerende, lerere, erhvervslerere, volonterer og personer under erhvervsuddannelse. Europa-Parlamentets og Radets
henstilling 2006/961/EF 18. december 2006 om tvaernational mobilitet i Det Europiske Fellesskab i uddannelsesgjemed:
Det europaiske kvalitetscharter for mobilitet (}), som dette charter er en integrerende del af, har det samme
anvendelsesomrdde, men fokuserer pad kvalitetsaspekter af mobilitet, sddan som det blev foresldet af en ekspertgruppe,
der blev nedsat som opfelgning af den forste henstilling. Dette bor medvirke til at give deltagerne en positiv oplevelse bade i
vartslandet og i hjemlandet, ndr de vender tilbage.

[ chartret udstikkes retningslinjer for mobilitet, der gennemfores af unge eller voksne enkeltpersoner med henblik pd formel
eller uformel uddannelse og med henblik pd deres personlige og faglige udvikling. Chartret er udformet som et
grundlaggende referencedokument, der tager hensyn til nationale forhold og respekterer medlemsstaternes befgjelser. Dets
anvendelsesomrade og indhold kan tilpasses mobilitetsperiodens varighed og de sarlige forhold, der galder for uddannelses-
, ethvervsuddannelses- og ungdomsaktiviteter. Desuden kan det tilpasses deltagernes serlige behov. Selv om chartret i forste
omgang vedrgrer mobilitet i uddannelsesgjemed, skonnes det, at disse retningslinjer ogsé kan vaere nyttige for andre former
for mobilitet, f.eks. mobilitet i arbejdssammenhaeng.

1.  Information og vejledning

Potentielle ansggere til mobilitet ber pé alle planer have lige adgang til pélidelige kilder til information og vejledning
om mulighederne for mobilitet og betingelserne herfor. Der ber blandt andet gives klare oplysninger om hvert enkelt
punkt i dette charter, om udsendelses- og veartsorganisationernes rolle og om de forskellige uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemer.

2. Leringsplan

Inden en mobilitetsperiode med henblik pa uddannelse eller erhvervsuddannelse pabegyndes, bor der udarbejdes en
leeringsplan, der tager hensyn til sproglig forberedelse, og som godkendes af udsendelses- og veertsorganisationerne
samt deltagerne. En leeringsplan er navnlig vigtig i forbindelse med langvarig mobilitet og kan ogsd veare
hensigtsmaessig ved kortvarig mobilitet. Planen ber beskrive mélsatningerne og de forventede leeringsresultater samt
hvorledes disse bor nds og gennemfores. Alle veesentlige eendringer af laeringsplanen ber aftales mellem parterne. Ved
udarbejdelsen af leringsplanen ber der tages hensyn til spergsmal om reintegration i hjemlandet og evaluering.

3. Tilpasning

Mobilitet, der gennemfores med henblik pd uddannelse eller erhvervsuddannelse, ber sda vidt muligt tilpasses
deltagernes personlige leeringsforleb, fardigheder og motivation og ber videreudvikle eller supplere disse aspekter.

4. Generel forberedelse

Det er tilradeligt, at deltagerne gennemgar en generel forberedelse inden afrejsen, som ber tilpasses deres sarlige
behov. Forberedelsen ber omfatte sproglige, paedagogiske, praktiske, administrative, juridiske, personlige og kulturelle
aspekter samt oplysninger om finansielle aspekter, hvor dette er relevant.

(") Resolution vedtaget af Radet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet den 14. december 2000, om en

aktionsplan for mobilitet (EFT C 371 af 23.12.2000, s. 4).
() EFT L 215 af 9.8.2001, s. 30.
() Se side 5 i denne EUT.
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Sproglige aspekter
Sprogfardigheder er vigtige for effektiv leering, interkulturel kommunikation og bedre forstdelse af kulturen i

vartslandet. Deltagerne ber sammen med deres sende- og vertsorganisationer vaere specielt opmarksomme pé en
passende sproglig forberedelse. Et mobilitetsophold ber om muligt omfatte:

—  evaluering af sprogfaerdigheder inden afrejsen og mulighed for at folge kurser i veertslandets sprog ogfeller pa
undervisningssproget, hvis det er et andet

—  sproglig stotte og rddgivning i vertslandet

Logistisk stotte
Der ber om nedvendigt ydes passende logistisk stotte til deltagerne. Dette kunne omfatte information og assistance
om rejsearrangementer, forsikring, opholds- eller arbejdstilladelse, social sikring, muligheder for at overfore statslige

stipendier og 1an fra hjemlandet til vartslandet, indkvartering og andre praktiske aspekter sdsom sikkerhedsspergsmal
i forbindelse med opholdet, alt efter behov.

Mentorordning
Vertsorganisationen (uddannelsesinstitution, ungdomsorganisation, virksomhed mv.) ber etablere ordninger, som f.

eks. en mentorordning, med henblik pé at rddgive deltagerne og hjelpe dem til en effektiv integration i veertsmiljoet
samt fungere som kontaktpunkt til lebende bistand.

Anerkendelse

Hvis et studie- eller praktikophold indgér som en integrerende del af et formelt studie- eller erhvervsuddannelsespro-

gram, skal dette fremgd af laringsplanen, og deltagerne ber modtage vejledning med henblik pd lettelse af

anerkendelsen og certificeringen af opholdet i relevante tilfelde. I leringsplanen ber udsendelsesorganisationen
anerkende gennemforte mobilitetsperioder. Ved andre former for mobilitet og i s@rdeleshed dem, der foregar som led i
uformel uddannelse og erhvervsuddannelse, bor der udstedes et passende dokument, siledes at deltageren kan
fremlaegge bevis for sin aktive deltagelse og sine laringsresultater péd en tilfredsstillende og palidelig méde. I denne
forbindelse bor anvendelsen af »Europass« (1) fremmes.

Hjemkomst og evaluering

Nér deltagerne vender tilbage til hjemlandet, bor de, navnlig efter langvarig mobilitet, modtage vejledning i at gore
brug af de kompetencer og ferdigheder, de har erhvervet sig under deres ophold i udlandet. Personer, der vender
tilbage efter langere tids mobilitet, bor tilbydes hjalp til igen at blive integreret i hjemlandets sociale,

uddannelsesmaessige eller professionelle miljo, hvis der er behov for det. De hestede erfaringer ber evalueres af

deltagerne sammen med de ansvarlige organisationer med henblik pd at vurdere, hvorvidt leringsplanens
mélsatninger er blevet opfyldt.

Forpligtelser og ansvar

Det ansvar, der folger af disse kvalitetskriterier, bor aftales mellem udsendelses- og vertsorganisationerne og
deltagerne. Ansvaret bor som udgangspunkt bekraftes skriftligt, saledes at det star klart for alle involverede.

Europa-Parlamentets og Ridets beslutning nr. 2241/2004/EF af 15. december 2004 om en samlet fellesskabsramme for storre
gennemsigtighed i kvalifikationer og kompetencer (Europass) (EUT L 390 af 31.12.2004, s. 6).



