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RADET

RADETS RESOLUTION

af 27. juni 2002

om livslang leering

(2002/C 163/01)

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION,

som tager folgende i betragtning:

(1)

Uddannelse og erhvervsuddannelse er uomgangeligt
nedvendige midler til at fremme social samherighed,
aktivt medborgerskab, selvrealisering samt faglig udvik-
ling, tilpasningsevne og beskeftigelsesegnethed. Livslang
leering fremmer den fri bevagelighed for europziske
borgere og ger det muligt at opfylde EU-landenes midl
og ambitioner (dvs. at blive mere velstdende, konkurren-
cedygtige, tolerante og demokratiske). Uddannelsens
formadl er at give alle mulighed for at fd den nedvendige
viden til at deltage som aktive borgere i vidensamfundet
og pd arbejdsmarkedet.

Aktionerne i denne resolution respekterer Den Europziske
Unions charter om grundleggende rettigheder, sarlig
artikel 14, hvori det hedder, at enhver har ret til uddan-
nelse samt til adgang til erhvervsuddannelse og efter- og
videreuddannelse.

Ved udgangen af Det Europaiske Ar for Livslang Uddan-
nelse i 1996 vedtog Radet konklusioner om en strategi for
livslang uddannelse, hvori der blev preciseret en rakke
hovedprincipper for en strategi for livslang uddannelse (1).

Det ekstraordinere Europwiske Rdd i Luxembourg i
november 1997 gjorde oget beskeftigelsesegnethed og
tilpasningsevne gennem erhvervsuddannelse til en prio-
ritet i sine retningslinjer for beskeftigelsen, og livslang
leering er siden blevet et horisontalt mél i EU's beskefti-
gelsesstrategi.

Det Europwiske Rad i Lissabon i marts 2000 satte det
strategiske mdl for Den Europaiske Union at blive den
mest dynamiske videnbaserede ekonomi i verden, hvilket
omfatter centrale elementer som udvikling af livslang
leering for alle.

(1) EFT C 7 af 10.1.1997, s. 6.

(6)

©)

(10)

Det Europziske Rid i Feira i juni 2000 opfordrede
medlemsstaterne, Rédet og Kommissionen til at identifi-
cere sammenhengende strategier og treffe praktiske
foranstaltninger med det formal at give alle mulighed
for livslang leering. Dette blev bekraeftet af Det Europziske
Rid i Stockholm i marts 2001. Det Europaiske Rad i
Feira gentog tillige nedvendigheden af at fremme involve-
ringen af arbejdsmarkedets parter og udnytte mulighe-
derne for offentlig og privat finansiering fuldt ud.

Rédet (uddannelse) afgav pa samlingen den 29. november
2001 en udtalelse om beskaftigelsespakken, hvori det
fremhavede livslang lering som en klar prioritet i de
nationale beskaeftigelsespolitikker.

Der blev forelagt en rapport om livslang lering for EU's
og kandidatlandenes undervisningsministre pé deres
konference i juni 2001 i Riga. P4 dette mede gav mini-
strene mandat til udarbejdelsen af en opfelgningsrapport
om kvalitetsindikatorer for livslang lering, der vil blive
prasenteret pd undervisningsministrenes mede i juni
2002 i Bratislava.

Vedtagelsen i februar 2001 af Radets rapport om uddan-
nelsessystemernes mal og vedtagelsen i februar 2002 af
arbejdsprogrammet for dette drti vedrerende opfelgningen
af denne rapport udger et vigtigt skridt i retning af at
realisere tilsagnet om at modernisere og forbedre kvali-
teten af uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne i
medlemsstaterne.

I de konklusioner (?), der blev godkendt af Ridet (uddan-
nelse og ungdom) den 14. februar 2002, blev forslagene i
Kommissionens hvidbog »Et nyt afsaet for europaisk
ungdome positivt modtaget, idet de tager mere hensyn
til specifikke ungdomsaspekter i andre fellesskabsaktioner
som f.eks. livslang lering.

() EFT C 119 af 22.5.2002, s. 6.
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(11) Det Europaiske Rad i Barcelona i marts 2002, der var
overbevist om, at livslang lering udger et prioriteret
omréde i Lissabon-strategien, opfordrede til vedtagelse af
en resolution om livslang leering, der tager hensyn til den
europxiske beskaftigelsesstrategi, inden Det Europeaiske
Rad i Sevilla,

NOTERER SIG, at selv om Europa er en model pd mange
omrader og har udvist evne til at omsatte idéer til innovative
produkter og tjenester, er adgang til livslang leering stadig ikke
en realitet for mange borgere.

UNDERSTREGER, at livslang lering skal omfatte lering fra
forskolestadiet til efter pensionering, herunder hele spektret af
formel, ikke-formel og uformel lering. Endvidere skal livslang
leering forstds som al leringsaktivitet, som man deltager i hele
livet igennem, med det formdl at forbedre viden, ferdigheder
og kompetencer i et personligt, borgermaessigt, socialt og/eller
beskeaftigelsesrelateret perspektiv. Endelig ber principperne i
denne forbindelse veare: Individet skal vare centrum for
leeringen, og der skal lagges vagt pd betydningen af reelle
lige muligheder samt leringens kvalitet.

UNDERSTREGER, at det er vigtigt, at ungdomssektoren bidrager
til udformningen af samlede og sammenhangende strategier
for livslang lering ved at fremhave veerdien af ikke-formel
og uformel lering pd ungdomsomridet og ved at fastsatte
prioriteterne for livslang leering i denne forbindelse.

SER MED TILFREDSHED PA Kommissionens meddelelse fra
november 2001 med titlen »Realiseringen af et europaisk
omréde for livslang leering, der er baseret pd et memorandum
om livslang leering fra november 2000 samt feedback fra den
brede hering i hele Europa om dette dokument. Desuden ser
Réidet med tilfredshed pd, at denne meddelelse gor livslang
leering til et af de styrende principper for uddannelse og
erhvervsuddannelse, og det anerkender relevansen af de bygge-
stene til strategier for livslang leering og de prioriterede indsats-
omrader, der indkredses i meddelelsen.

BEKREFTER PA NY:

1) at konvergensen mellem Kommissionens meddelelse med
titlen »Realiseringen af et europaisk omrdde for livslang
leering« og arbejdsprogrammet for opfelgning af rapporten
om uddannelsessystemernes mél skal fremmes med henblik
pa at nd frem til en omfattende og sammenhangende stra-
tegi for uddannelse og erhvervsuddannelse

2) at livslang lering ber forbedres gennem aktioner og poli-
tikker, der udvikles som led i bla. den europeiske beskeef-
tigelsesstrategi, handlingsplanen for kvalifikationer og mobi-
litet, Socrates, Leonardo da Vinci- og ungdomsprogram-
merne, eLearning-initiativet samt forsknings- og innova-
tionsaktionerne.

ANERKENDER, at folgende ber prioriteres hejt:

— adgang til livslang lering for alle uanset alder, herunder
specifikke aktioner for de darligst stillede, for dem, der
ikke deltager i uddannelse og erhvervsuddannelse, samt
for migranter som middel til at fremme deres sociale inte-
gration

— mulighederne for at tilegne sig og/eller ajourfore grundleg-
gende ferdigheder, herunder nye grundleggende ferdig-
heder sisom it-feerdigheder, fremmedsprog, teknologisk
kultur, iverkseetterkultur og sociale feerdigheder

— uddannelse, ansattelse og efteruddannelse af lerere og
undervisere med henblik pd udvikling af livslang lering

— effektiv validering og anerkendelse af kvalifikationsbeviser
samt ikke-formel og uformel lering pd tveers af lande-
grenser og uddannelsessektorer gennem oget gennemsig-
tighed og bedre kvalitetssikring

— kvalitetspraeget og bredt tilgengelig information, vejledning
og radgivning med hensyn til mulighederne for livslang
lering og fordelene herved rettet mod specifikke
malgrupper

— fremme af relevante sektorers, herunder ungdomssektorens,
repraesentation i eksisterende eller fremtidige netvark og
strukturer, der arbejder inden for dette omrade

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL INDEN FOR RAMMERNE AF
DERES ANSVARSOMRADER:

1) at udvikle og gennemfore omfattende og sammenhangende
strategier, der afspejler principperne og byggestenene i
Kommissionens meddelelse og involverer alle relevante
akterer, navnlig arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og
lokale og regionale myndigheder

2) i forbindelse med den europwiske beskeftigelsesstrategi at
mobilisere ressourcerne til disse strategier og fremme livs-
lang leering for alle ved at:

— fastsette mal for en foregelse af investeringerne i
menneskelige ressourcer, herunder livslang lering, og
optimere anvendelsen af de ressourcer, der er til
radighed

— udvikle initiativer til fremme af private investeringer i
leering
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— overveje en mere malrettet anvendelse af Feallesskabets
finansieringsmidler, herunder Den Europwiske Investe-
ringsbank

3) at fremme lering pd arbejdspladsen i samarbejde med
uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedets parter

4) at forbedre uddannelsen og efteruddannelsen af laerere og
undervisere, der beskeftiger sig med livslang lering, sd de
erhverver de padagogiske ferdigheder, der er nedvendige i
vidensamfundet, for derved bla. at fremme almindelig
adgang til at lere sprog, adgang for alle til IKT og eget
deltagelse i de naturvidenskabelige og tekniske studier

5) at fremme samarbejde og effektive foranstaltninger til vali-
dering af leeringsresultater, der er afgarende for at bygge bro
mellem formel, ikke-formel og uformel leering og dermed er
en forudsatning for at skabe et europaisk omrade for livs-
lang leering

6) at udvikle maélgruppespecifik information, vejledning og
radgivning, herunder at serge for passende redskaber, der
gor information om uddannelse og erhvervsuddannelse
samt om beskeaftigelsesmuligheder tilgaengelig

7) at udvikle strategier til at indkredse og i hejere grad invol-
vere de grupper, der udelukkes fra vidensamfundet som
folge af et lavt grundleggende kvalifikationsniveau

8) at fremme aktiv deltagelse i livslang lering, herunder for
unge

OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL:

1) pd en integreret og konvergent mide og i taet samarbejde
med Radet at fremme og koordinere de aktioner, der folger
af Kommissionens meddelelse med titlen »Realiseringen af et
europaisk omrédde for livslang leering«, gennem arbejdspro-
grammet for opfelgning af rapporten om uddannelsessyste-
mernes mal, andre EF-instrumenter pd uddannelses- og

erhvervsuddannelsesomrddet og den europziske beskaftigel-
sesstrategi

2) at fremme kvalitetsincitamenter og udveksling af god
praksis for at tilskynde til effektive prastationer i alle
sektorer, der er involveret i formel, ikke-formel og
uformel leering, herunder ved oprettelse af en europeisk
database over god praksis pd omrédet livslang lering

3) i tet samarbejde med Radet og medlemsstaterne at fremme
gget samarbejde inden for uddannelse og erhvervsuddan-
nelse baseret pd gennemsigtighed og kvalitetssikring med
henblik pa at udvikle rammer for anerkendelse af kvalifika-
tioner ved at bygge videre pd resultaterne af Bologna-
processen og tilskynde til lignende aktioner pa erhvervs-
uddannelsesomradet. Der ber som led i dette samarbejde
sikres aktiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter, uddan-
nelses- og erhvervsuddannelsesinstitutioner og de ovrige
relevante aktorer

4) at fremme maélgruppespecifikke oplysnings- og vejlednings-
aktioner, der oger bevidstheden om mulighederne for lering
og arbejde i hele Europa

5) at fremme kandidatlandenes deltagelse i udviklingen af stra-
tegier for livslang leering

6) at @ge samarbejdet med relevante internationale organisa-
tioner, f.eks. Europarddet, OECD og UNESCO, om udvikling
af politikker for livslang leering og konkrete aktioner

7) i samarbejde med medlemsstaterne at udarbejde en situa-
tionsrapport om opfelgningen af Kommissionens medde-
lelse og af denne resolution inden Det Europaiske Rads
fordrsmede i 2004.

OPFORDRER medlemsstaterne og Kommissionen til at foresld
konkrete aktioner til gennemferelse af denne resolutions
indhold ved at fremme samarbejdet mellem alle hovedakterer,
og inden for traktatens anvendelsesomrade.




