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Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 2. juli 2008 om den nye sociale dagsorden: Muligheder,
adgang og solidaritet i det 21. drhundredes Europa (KOM(2008)0412),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 9. juni 2010 om et nyt afsat for europaisk samarbejde
om erhvervsuddannelse til stotte for Europa 2020-strategien (KOM(2010)0296),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 25. november 2009 om neglekompetencer i en verden
under forandring (KOM(2009)0640),

— der henviser til de otte centrale ferdigheder, der er fastlagt som en "europwzisk referenceramme” i
Europa-Parlamentets og Radets henstilling 2006/962/EF af 18. december 2006 om neglekompetencer
for livslang leering (1),

— der henviser til forslag til Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 9. april 2008 om etablering af det
europaiske meritoverforselssystem for erhvervsuddannelse (ECVET) (KOM(2008)0180),

— der henviser til det tidrige arbejdsprogram "Uddannelse og Erhvervsuddannelse 2010" og til de efter-
folgende felles forelgbige rapporter om fremskridtene hen imod dets gennemforelse,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 27. april 2009 om en EU-strategi for unge - investering og
mobilisering (KOM(2009)0200),

— der henviser til sin beslutning af 18. maj 2010 om en EU-strategi for unge - investering og mobilise-
ring (2),

— der henviser til Ridets resolution af 27. november 2009 om nye rammer for det europaiske samarbejde
pd ungdomsomradet (2010-2018),

— der henviser til sin beslutning af 6. juli 2010 om fremme af de unges adgang til arbejdsmarkedet,
styrkelse af status for praktikanter og praktik- og lerlingeordninger (),

— der henviser til Kommissionens meddelelse om unge pd vej - Et initiativ om udnyttelse af unges
mulighed for at fremme en intelligent, baredygtig og inklusiv vakst i Den Europaiske Union
(KOM(2010)0477),
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— der henviser til Rddets konklusioner af 12. maj 2009 om en strategiramme for det europeiske

(
(
(
(
(

1
2
3
4
5

) EUT C 2
) EUT C 1
) EUT C 4
) EUT C 1
) EUT C 1

samarbejde pd uddannelsesomradet ("ET 2020"),

der henviser til Radets konklusioner af 11. maj 2009 om evaluering af de nuvarende rammer for det
europaiske samarbejde pd ungdomsomrddet og om de fremtidige perspektiver for de nye rammer
(09169/2009),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 26. august 2010 om en digital dagsorden for Europa
(KOM(2010)0245),

der henviser til Radets resolution af 15. november 2007 om de nye kvalifikationer til nye job (%),

der henviser til sin beslutning af 18. maj 2010 om neglekompetencer i en verden under forandring:
gennemfprelsen af arbejdsprogrammet for uddannelse og erhvervsuddannelse 2010 (?),

der henviser til sin beslutning af 18. december 2008 om livslang lering som grundlag for viden,
kreativitet og innovation - implementering af arbejdsprogrammet for uddannelse og erhvervsuddannelse
2010 (),

der henviser til Cedefop’s undersogelse "Professionalising career guidance: Practitioner competences and
qualification routes in Europe", marts 2009,

der henviser til Cedefop’s undersegelse "Skills for Europe’s future: anticipating occupational skill needs",
maj 2009,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 3. marts 2010 om Europa 2020 - En strategi for intel-
ligent, baredygtig og inklusiv vakst (KOM(2010)2020),

der henviser til Radets konklusioner af 11. maj 2010 om kompetencer til stotte for livslang leering og
"nye kvalifikationer til nye job"-initiativet.

der henviser til arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene af 31. oktober 2006 om "European
Credit system for Vocational Education and Training (ECVET): A system for the transfer, accumulation
and recognition of learning outcomes in Europe" (SEK(2006)1431),

der henviser til resultatet af Radets dreftelser af 5. december 2008 om konklusionerne vedtaget af Radet
og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Rédet, om fremtidige prioriteringer
inden for et styrket europaisk samarbejde inden for erhvervsuddannelse (16459/2008),

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om fastleggelse af det
europaiske meritoverforselssystem for erhvervsuddannelse (ECVET) (%),

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om fastleggelse af en
europeisk referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelse (°),

0 af 4.12.2007, s. 1.
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— der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets henstilling af 23. april 2008 om etablering af den

europaiske referenceramme for kvalifikationer (EQF) for livslang leering (1),
der henviser til Radets konklusioner af 21. november 2008 om unges mobilitet (?),

der henviser til Europa-Parlamentets og Rddets henstilling af 18. december 2006 om neglekompetencer
for livslang leering,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 21. februar 2007 om et sammenhangende sat indikatorer
og benchmarks til overvigning af udviklingen i retning af opfyldelse af Lissabon-mélene inden for
uddannelse (KOM(2007)0061),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 8. september 2006 om effektivitet og lige muligheder for
alle i de europaiske uddannelsessystemer (KOM(2006)0481),

der henviser til undersegelsesdokumentet "Guiding at-risk youth through learning to work", Cedefop,
Luxemburg 2010,

der henviser til kortfattet rapport om "Jobs in Europe to become more knowledge- and skills-intensive",
Cedefop, februar 2010,

der henviser til kortfattet rapport om "Skill mismatch in Europe", Cedefop, juni 2010,
der henviser til publikationen "Working and ageing", Cedefop, Luxembourg 2010,

der henviser til artikel 165 og 166 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde, der
omhandler uddannelse, erhvervsuddannelse, ungdom og sport,

der henviser til forretningsordenens artikel 48,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender samt til udtalelser fra
Kultur- og Uddannelsesudvalget, Udvalget om det Indre Marked og Forbrugerbeskyttelse og Udvalget om
Kvinders Rettigheder og Ligestilling (A7-0082/2011),

A. der henviser til, at ungdomsarbejdslasheden nu udger 21 %, hvilket er dobbelt sd hejt som den

generelle arbejdsloshedsrate i EU og en af de mest presserende udfordringer i Europa, hvorfor et af
mélene er at arbejde hen imod at nedsatte andelen af unge, der forlader skolen, til mindre end 10 %;
der henviser til, at et andet mdl tilsigter at oge kvinders deltagelse pd arbejdsmarkedet med 70 % inden
2020; der henviser til, at uddannelse og erhvervsuddannelse er afgerende faktorer for en vellykket
deltagelse pa arbejdsmarkedet og evnen til at traffe livslange beslutninger i betragtning af, at mere end
5,5 millioner unge europaere er arbejdslose og risikerer social udstedelse samt stdr over for fattigdom
og modgang efter endt skolegang, og at mange unge mennesker er tvunget til at acceptere usikre jobs
med lave lgnninger og lavere social sikkerhed, hvilket pavirker deres sundhed og sikkerhed pé arbejds-
pladsen,

der henviser til, at kvinderne ganske vist tegner sig for 58,9 % af de afsluttede universitetsuddannelser i
EU, men at det tilsvarende tal for ph.d.-uddannelser kun lige nir op pd 43 % og for professorers
vedkommende er endnu lavere, og som endvidere henviser til, at kun 15 % af de fulde professorater
(Grade A) er besat af kvinder,

der henviser til, at Kommissionens meddelelse om et nyt afset for europzisk samarbejde om erhvervs-
uddannelse til stotte for Europa 2020-strategien (KOM(2010)0296) ikke har taget hejde for kens-
dimensionen,

() EUT C 111 af 6.5.2008, s. 1.
() EUT C 320 af 16.12.2008, s. 6.
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D. der henviser til, at overgangen fra uddannelse til beskeftigelse samt jobskift udger en strukturel
udfordring for arbejdstagere i hele EU; der henviser til, at sikkerheden i forbindelse med sidanne
overgange derfor er af afgerende betydning for at motivere arbejdstagere til at deltage i erhvervs-
uddannelse uden for arbejdspladsen; der henviser til, at leerlingeuddannelser af hgj kvalitet har en
overvejende positiv indvirkning pd unges adgang til beskaeftigelse,

E. der henviser til, at tidlig arbejdsloshed har varige negative folger, herunder en @get risiko for fremtidig
arbejdslashed og en lavere livstidsindkomst,

F. der henviser til, at den demografiske udvikling og levetiden vil fore til, at et leengere og mere varieret
arbejdsliv bliver en selvfolge, og at f.eks. livslang leering, uddannelse, den nye digitale ekonomi, tilpas-
ningen til nye teknologier og gennemforelsen af EU 2020-maélene er mader, hvorpd man kan sikre
beskeftigelse og en bedre levestandard,

G. der henviser til, at det er swrlig vigtigt at skreeddersy uddannelserne og erhvervsuddannelserne til den
enkeltes behov og pd den made oge den enkeltes mulighed for at tackle konkurrencepres, forbedre
levestandarden, fremme den sociogkonomiske samhgrighed samt muliggere en bedre integration for
visse specifikke grupper, sdsom indvandrere, handicappede personer, unge, der forlader skolen, og
sarbare kvinder,

H. der henviser til, at mindre virksomheder har skabt mere end 50 % flere nye arbejdspladser, som er
selvbarende og har multiplikatoreffekt,

. der henviser til, at medlemsstaternes og Kommissionens rolle primart ber bestd i at hjalpe med at
skabe et miljo, hvor virksomhederne kan lykkes, udvikle sig og vokse, samt at virksomhederne i denne
forbindelse har brug for lavere afgifter og forudsigelighed, sa de kan planleegge og foretage investerin-
ger,

J. der henviser til, at udveksling af bedste praksis i betragtning af de store forskelle i elevdeltagerniveauet i
erhvervsuddannelserne i medlemsstaterne er vigtig for at ege antallet og kvaliteten af elever, der valger
tekniske uddannelsesprogrammer i de medlemsstater, som ligger lavt med hensyn til antallet og
kvaliteten af elever,

1. anerkender vigtigheden af at modernisere de erhvervsfaglige uddannelser i betragtning af, at den
menneskelige kapital er afgerende for Europas succes;

2. anerkender vigtigheden af bade grunduddannelse, efter- og videreuddannelse samt erhvervsuddannelse,
og fremhaever, at et vellykket resultat athenger af alle aktorers deltagelse og samarbejde samt af udform-
ningen, tilrettelaeggelsen og finansieringen af strategierne hertil; opfordrer medlemsstaterne til at gore brug
af de positive erfaringer med det dobbelte system inden for uddannelserne og erhvervsuddannelserne (EUD) i
f.eks. lande, hvor systemet har fort til langsigtet integration af unge arbejdstagere pd arbejdsmarkedet, til
oget beskaftigelse for unge arbejdstagere samt til hgjere kompetenceniveauer, som efterfolgende oger
beskeeftigelsesudsigterne, ndr man bliver «ldre;

3. minder om, at erhvervsuddannelsesprogrammerne ber udvides, siledes at de opfylder principperne for
livslang leering, grundkurser og videreuddannelseskurser;

4. understreger betydningen af at opmuntre til regelmaessig deltagelse i efteruddannelseskurser som en
del af livslang leering;

5. opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at afslutte grunduddannelser med en vurdering af "karrie-
reegnethed";
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6.  advarer om, at unge europaere kan ende som en tabt generation som folge af, at de ikke ydes praktisk
stotte til at finde beskeftigelse og fortsatte deres studier pa et tidspunkt, hvor fattigdomsstigning medfarer
et oget skolefraver;

7. udtrykker tilfredshed med Kommissionens foranstaltninger, som tilstreeber at fjerne hindringer, og
opnd sterre gennemsigtighed og sammenlignelighed i forbindelse med anerkendelsen inden for og
mellem uddannelsessystemerne;

8.  opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at erhvervsuddannelse og livslang leering i hejere grad retter sig
mod arbejdsmarkedets behov, og at der skabes adgang til og mobilitet pd arbejdsmarkedet; understreger
endvidere behovet for bedre og sterre samspil mellem undervisningssektoren, erhvervslivet, erhvervsuddan-
nelses- og uddannelsessystemet som et afgorende bindeled mellem undervisningssektoren og erhvervslivet;
opfordrer derfor medlemsstaterne til at fremme den enkeltes behov for fortsat kvalifikationsudvikling og
livslang leering;

9.  papeger, at forbindelsen mellem uddannelse og erhvervsuddannelse, navnlig vejen fra erhvervsuddan-
nelser til videregdende uddannelser, kraver, at mulighederne for sammenkobling af erhvervsuddannelser og
universitetsuddannelser udvides, med sarlig vagt pa deres integrering i mekanismerne for karriereoplysning,
-vejledning og -rddgivning; mener endvidere, at en vekslen mellem uddannelse og beskeftigelse sikrer, at
erhvervsuddannede opnar de kompetencer, som eftersporges pa arbejdsmarkedet;

10.  understreger betydningen af pa lokalt og regionalt plan at fremme effektive synergier og palidelige
samarbejdsformer mellem skoler, uddannelsescentre, forskningscentre og virksomheder for siledes at over-
vinde uddannelsessystemernes indadvendte natur og misforholdet mellem viden og ferdigheder og behovet
pa arbejdsmarkedet og gere de unge, og navnlig kvinderne, mere anvendelige pd arbejdsmarkedet, med
serlig henvisning til efteruddannelse af erhvervsuddannede;

11.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gore forvaltningen af ESF mere fleksibel under
hensyntagen til arbejdsmarkedets foranderlige karakter;

12.  hilser mere resultatorienterede indlaeringsmetoder og en oget anerkendelse af uformelt eller ikke-
formelt erhvervede kvalifikationer velkommen;

13.  understreger betydningen af grunduddannelse for lerere, eftersom kvaliteten af leerere og undervisere
afspejler sig i kvaliteten af undervisningsprogrammerne og uddannelsen som helhed;

14.  opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til yderligere at fremme anerkendelsen af ikke-formel
og uformel uddannelse; henviser til bedste praksis pd dette omrade, navnlig med hensyn til ESF-finansiering,
som viser, at anerkendelsen af kvalifikationer, uanset hvor de er erhvervede, forer til en mere vellykket
integration pé arbejdsmarkedet;

Erhvervsuddannelse

15.  opfordrer medlemsstaterne til at sikre et kvalitativt hejt niveau for erhvervsuddannelse, som er rettet
mod arbejdsbaseret leering og de berorte personers individuelle behov; mener samtidig, at uddannelse og
erhvervsuddannelse af hej kvalitet spiller en afgerende rolle i forbindelse med at gore det muligt for Europa
at etablere sig som et vidensamfund og konkurrere effektivt i den globaliserede skonomi;

16.  henviser til, at der ogsd findes et indre marked for erhvervsmaessige uddannelsestilbud, og opfordrer
medlemsstaterne til at stille flere rddgivningscentre med hensyn til uddannelsestilbud og jobmobilitet til
radighed i deres eget land, men ogsd i andre medlemsstater;
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17.  mener, at EU-institutionerne for fuldt ud at gennemfore EU 2020-flagskibsinitiativet "En dagsorden
for nye kvalifikationer og nye job" skal ivaerksatte et pragmatisk, bredt og omfattende initiativ, der stattes af
alle medlemsstater og primart skal fokusere pa at forbinde omrdderne for erhvervsuddannelse, erhvervs-
maessige kvalifikationer, livslang lering og lerlingeuddannelse i samarbejde med arbejdsmarkedet, sd det
sikres, at den enkelte medlemsstat virkelig tager ansvar for de mal, der er fastsat i strategirammen for det
europaiske samarbejde pd uddannelsesomridet (ET 2020);

18.  opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at uddannelserne og erhvervsuddannelserne i hgjere grad
tilpasses arbejdsmarkedets behov;

19.  opfordrer til erhvervsuddannelse gennem laerepladser, der skal prioriteres frem for enhver anden form
for uddannelse, f.eks. praktikophold; tilskynder medlemsstaterne til ikke at tilretteleegge universitetskurser af
erhvervsfaglig karakter, som ikke ledsages af en leerlingekontrakt;

20.  opfordrer medlemsstaterne til at gore det muligt for mindre dygtige elever at vende tilbage til en
almen uddannelse enten pd sekundeert eller tertizert niveau;

21.  tilskynder medlemsstaterne til med aktiv deltagelse af arbejdsmarkedets parter at bidrage til moder-
niseringen af de erhvervsfaglige uddannelsesprogrammer og den knowhow, som opnds i forbindelse med
den falles udformning af modellerne for erhvervsuddannelse, der skal danne grundlag for erhvervsuddan-
nelserne og hvert andet til tredje ar fornys og bringes i overensstemmelse med den videnskabelige tekno-
logiske udvikling inden for hvert omrade;

22.  understreger behovet for storre overensstemmelse og synergi mellem uddannelsessystemerne i EU’s
medlemsstater, iser med hensyn til sprogindlering og de uddannelsesplaner, der er tilpasset mélene i
“Innovation i EU"; fremhaver behovet for at fjerne alle juridiske og administrative hindringer for udvik-
lingen af en europaisk ramme, som sikrer en bred vifte af praktikmuligheder af hej kvalitet i hele EU;

23.  kraver storre ligevaegt, nr piger og drenge foretager deres erhvervsvalg med henblik pé at forhindre
en kensbestemt opdeling af jobmarkedet og for bedre at kunne forberede sig pa at opfylde hgjere og mere
velafbalancerede fremtidige beskaftigelsesmal i hele EU ved at udarbejde initiativer, der hjelper kvinder til at
valge en traditionelt mandsdomineret karriere og vice versa; opfordrer derfor medlemsstaterne til at tilbyde
erhvervsrddgivning af hej kvalitet og skabe bedre ligevagt mellem pigers og drenges erhvervsvalg under
hensyntagen til de stereotyper, der stadig eksisterer og har indflydelse pé erhvervsvalget;

24, bemerker, at erhvervsuddannelse af hej kvalitet bygger pa en solid kensneutral almen uddannelse, og
opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at drage omsorg for, at undervisningsmaterialer ikke indeholder
kensspecifikke karrieremodeller for dermed at sikre, at drenges og pigers interesser som udgangspunkt
vaekkes for alle karrieremuligheder;

25.  anerkender, at kensstereotyper spiller en vigtig rolle i undervisningspraksis, og understreger derfor
behovet for at udarbejde strategier, der skal sikre kensneutral undervisning, hvilket f.eks. ville medvirke til at
give kvinder og mend lige adgang til erhvervsuddannelser og beskeaftigelse;

26.  opfordrer medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at skabe mulighed for at lette kombina-
tionen af EUD, laering og familieliv i form af tilgeengelig bernepasning og praktiske undervisningstider, der
kan kombineres med berns skoletid.
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27.  opfordrer til en formel dialog mellem alle akterer, navnlig uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere,
arbejdstagere og fagforeninger, for at sikre erhvervsuddannelser af hgj kvalitet, som er gearet til at opfylde
arbejdsmarkedets nuvarende behov;

28. anmoder om stette til greenseoverskridende kontakter og kommunikationsplatforme mellem uddan-
nelsesinstitutioner og arbejdsgivere med henblik pd udveksling af bedste praksis;

29.  opfordrer alle aktorer pd arbejdsmarkedet, herunder erhvervssektorerne, virksomhederne, fagforenin-
gerne, ministerierne og de offentlige arbejdsformidlinger, til at indgd i en struktureret social dialog om,
hvordan man bedre sikrer den erhvervsmaessige integration af unge og fremmer livslang lering og formel/
uformel erhvervsuddannelse.

30.  udtrykker tilfredshed med Europa 2020-strategiens mal om at styrke erhvervsuddannelsessystemerne
og opfordrer medlemsstaterne til at geare disse systemer pd en sidan mdde, at de rettes mod bredt
funderede kvalifikationer, deltagelse og arbejdsvardighed;

31.  anbefaler at fremme kreativiteten, innovationen og ivarksatterdnden pa alle uddannelsesniveauer,
herunder inden for erhvervsmeessig uddannelse, og anerkende de fardigheder, der kan opnds ved andre
former for undervisning, herunder ved ikke-formel og uformel uddannelse; anbefaler endvidere at fremme
projekter, der stotter overforsel af viden og ferdigheder fra en generation til den naste;

32.  fastholder, at undervisning i ivaerksatteri ber udgere en vigtig del af erhvervsuddannelserne med
henblik pa at gere dem mere attraktive for alle studerende og fremme iverksetteri i overensstemmelse med
Europa 2020-strategien;

33.  minder om de i Europa 2020-strategien tidligere i &r fastsatte mal, som understreger behovet for en
hejtkvalificeret og hejtuddannet europaisk arbejdsstyrke med henblik pd at opné en sterk og baredygtig
vakst og nd de beskeeftigelsesmassige mél, der er fastsat i strategien; fremhaver den vigtige rolle, som en
okonomisk overkommelig og tilgangelig erhvervsrettet uddannelse spiller i uddannelsesprocessen og opkva-
lificeringen af den europeiske arbejdsstyrke;

34.  understreger betydningen af at styrke proceduren til behovsidentifikation pd lokalt, nationalt og
europisk plan for at opnd det teettest mulige match mellem de udbudte kvalifikationer og arbejdsmarkeds-
kravene;

35.  opfordrer medlemsstaterne til at tage hensyn til, at det fremtidige arbejdsliv bliver leengere og mere
varieret, og derfor formidle kvalifikationer, som er tilpasset dette arbejdsmarked;

36.  understreger behovet for, at de erhvervsfaglige uddannelser forsyner arbejdstagerne med de nedven-
dige kvalifikationer til at fd adgang til de nye, baredygtige jobs, som vil opstd i den fremtidige baeredygtige
gkonomi;

37.  opfordrer medlemsstaterne til at overvge indsatsen for at lette overgangen fra skole til arbejdsliv ved
at udvikle integreret erhvervsvejledning og rddgivningsprogrammer;

38.  bemrker, at det dobbelte system (praktisk og teoretisk uddannelse) har vist sig at vare en succes i
visse medlemsstater takket vaere virksomhedernes samarbejde og samspil i forbindelse med karriererelateret
uddannelse;

39.  opfordrer virksomhederne til at gore eget brug af felles uddannelsesordninger med henblik pa bedre
at kunne opfylde de sarlige uddannelsesmdl, der eftersparges pa arbejdsmarkedet;
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40.  opfordrer i lyset af omlegningen til en baredygtig skonomi og en bearedygtig vakst medlems-
staterne til at styrke uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemet, idet det har potentiale til at blive et
middel til at tackle de sociale konsekvenser af omstruktureringer i erhvervslivet for arbejdstagere ved at oge
deres beskaeftigelsesegnethed;

41.  understreger betydningen af sociale og rummelige skonomiske modeller for denne nye virksomheds-
kultur og pépeger, at det er af afgarende betydning, at de institutioner, der udbyder erhvervsuddannelser,
herunder videregdende uddannelser, udstyrer deres studerende med et grundigt kendskab til alle former for
ivaerksatteri, herunder inden for den sociale og rummelige ekonomi, og til ansvarlige og etiske forvaltnings-
principper;

42.  understreger behovet for at opstille en liste over de omrédder, hvor EU har, eller kan f, en komparativ
fordel pd verdensplan, og for hvilke der ber udvikles yderligere uddannelsesstrategier;

Erhvervsuddannelse

43, opfordrer medlemsstaterne til at tage hensyn til det stigende behov for kvalificeret erhvervsuddan-
nelse og gennem radgivningscentre stotte arbejdstagerne med planlegge en passende erhvervsuddannelse;
opfordrer arbejdsgiverne til at tilbyde alle arbejdstagere videreuddannelse;

44.  anbefaler, at arbejdsgivere tilskyndes til at opmuntre deres medarbejdere til at deltage i erhvervs-
uddannelsesprogrammer;

45.  opfordrer medlemsstaterne til at udvikle incitamenter for arbejdsgiverne til at gore det lettere at
udbyde ombkostningseffektiv og fleksibel uddannelse i mikrovirksomheder og smé virksomheder, som er
tilpasset kvindernes behov; opfordrer indtreengende Kommissionen og alle medlemsstaterne til at gore en
iheerdig indsats for at bekeempe lonforskelle mellem mand og kvinder med henblik pa at fjerne den aktuelle
konsbaserede lgnforskel pd 18 % senest i 2020;

46.  opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til gennem de relevante universitetsuddannelser at
fremme modeller for forvaltning og udnyttelse af menneskelige ressourcer baseret pd anerkendelse af
uddannelse og erhvervsuddannelse inden for rammerne af livslang leering som en mervardi og en konkur-
rencedygtig fordel for virksomhederne;

47.  anbefaler, at erhvervsuddannelsescentres selvsteendighed styrkes med hensyn til planlagning, finansie-
ring, forvaltning og evaluering af aktiviteter, og at der indferes mere dynamiske former for samarbejde
mellem erhvervsuddannelsescentrene og erhvervslivet;

48.  minder om, at investeringer i uddannelse og erhvervsuddannelse er afgerende for en bedre fremtid
for europaerne; er af den opfattelse, at neglekompetencer og nye ferdigheder, og navnlig dem, der er
nedvendige for job i strategiske vakstsektorer, giver folk nye muligheder og derudover leegger grunden til en
langsigtet beredygtig okonomisk og social udvikling; mener, at det i denne forbindelse er vigtigt, at
medlemsstaterne og alle involverede parter sikrer, at arbejdstagerne opndr de grundlaeggende kvalifikationer,
som de har behov for;

49.  opfordrer Kommissionen til at udvikle instrumenter til evalueringsordninger for livslang lering for at
opmuntre stotte arbejdstagere til systematisk og pd eget initiativ samt under sarlig hensyntagen til de
mennesker, som skal kombinere familie- og arbejdsliv, at deltage i livslang leering og erhvervsfaglig uddan-
nelse, og med regelmassige mellemrum kontrollere, hvilke kvalifikationer der er nedvendige for en fortsat
vellykket deltagelse pd arbejdsmarkedet, kvalifikationsforbedring og sikring af jobmobilitet;
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50.  opfordrer medlemsstaterne til med henblik pé at give kvinder i landomrdder mulighed for at kombi-
nere familieliv og karriere at tilbyde yderligere uddannelse i computerteknologi og séledes give kvindelige
ansatte mulighed for at arbejde hjemmefra;

51.  opfordrer indtreengende regeringerne til at fremme fleksibilitet i erhvervsuddannelserne, s de kan
opfylde organisationers og virksomheders sarlige behov, og sd det bliver muligt at fa udbytte af al gennem-
fort uddannelse, at forene uddannelse med privatliv og anden erhvervsmassig virksomhed og at fremme
mobilitet i Europa, med sarlig veegt pd at lette adgangen til erhvervsuddannelserne for organisationer, der er
i fare for marginalisering, og forleenge deres uddannelse.

52.  pdapeger, at livslang leering er af afgorende betydning for at forebygge arbejdslashed og tage hensyn
til diverse arbejdsforleb; mener, at arbejdstagere med henblik herpa i hejere grad skal gores opmarksomme
pa behovet for lgbende efteruddannelse;

53.  opfordrer Kommissionen til at udarbejde en undersogelse af konsekvenserne af at deltage i uddan-
nelse og erhvervsuddannelse bade for sd vidt angdr arbejdstagernes produktivitet, virksomhedernes konkur-
renceevne og arbejdskvaliteten;

54.  understreger vigtigheden af en lettilgaengelig, fleksibel og individuel erhvervsuddannelse for menne-
sker pd forskellige livsstadier, som letter og forbedrer den erhvervsmessige deltagelse pd arbejdsmarkedet;
mener, at ethvervsuddannelse og uddannelse bor veere til rddighed, tilgaengelig og ekonomisk overkommelig
for mennesker pa forskellige livsstadier uanset deres status pa arbejdsmarkedet eller deres indkomst med
henblik pa ikke blot at fremme livslang leering, men ogsd bidrage til at udvikle eksisterende erhverv og skabe
nye professioner, som er baseret pd samfundets faktiske behov; mener endvidere, at det ber anses for et
vigtigt instrument til forleengelse af den enkeltes arbejdsliv;

55.  opfordrer medlemsstaterne til at sikre kvinder en bred, fleksibel og overkommelig adgang til
erhvervsuddannelse af hgj kvalitet sammen med en livslang specifik vejledning og karriererddgivning om
kvalifikationer inden for alle typer beskeeftigelse, der tager sigte pd kvinder med forskellig baggrund, med
henblik pa effektivt at integrere dem i jobs af hgj kvalitet med anstendige lenninger og tackle deres
flerdimensionelle uddannelsesbehov som f.eks.:

— skraeddersyet erhvervsuddannelse med henblik pé at stotte karriereudvikling

— tilgaengelige overgangsmuligheder fra uformel til formel leering

— &benhed over for forskellige leeringsmetoder

— adgang til rollemodeller og mentorer

— udvikling af programmer tilpasset fleksible arbejdsordninger og deltidskontrakter

— skraddersyede online-leringsmuligheder;

56.  understreger, at den europziske befolknings stigende gennemsnitsalder eger betydningen af
programmer for livslang lering og uddannelse og gor det nedvendigt at stette disse programmer;

57.  understreger behovet for at styrke indsatsen, bidde pd europaisk og nationalt plan, for at age SMV'ers
deltagelse i erhvervsuddannelse og livslang lering samt ege deltagelsen af lavtuddannede arbejdstagere, hvis
registreret deltagelse er serligt lav;
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58.  understreger, at det som led i bestrabelserne pd at nd maélet om at kombinere fleksibilitet med
sikkerhed, er bydende nedvendigt effektivt at oge deltagelsen af arbejdstagere, der er involveret i fleksible
former for beskeeftigelse inden for erhvervsuddannelse; opfordrer derfor medlemsstaterne til at iveerkseette de
relevante initiativer;

59.  opfordrer medlemsstaterne til inden for rammerne af erhvervsuddannelse og livslang leering at swtte
storre fokus pd online-indleringsprogrammer for at gore det muligt at kombinere familieliv med arbejdsliv;

60.  understreger den rolle, som de lokale regeringer, iverksatterpartnerskaber og uddannelsesinstitu-
tioner har med hensyn til at udforme erhvervsuddannelserne pd en sddan made, at de er i overensstemmelse
med arbejdsmarkedets faktiske behov;

61. er af den opfattelse, at de regionale og lokale myndigheder spiller en afgerende rolle med hensyn til
at samarbejde med erhvervsuddannelsescentre og erhvervslivet og i forbindelse med at bistd udbyderne af
erhvervsrettede uddannelser i at udvikle et gunstigt milje, der fremmer muligheden for, at de studerende pé
de erhvervsrettede uddannelser far en vellykket debut pa arbejdsmarkedet;

62.  opfordrer til, at der indgés lerlingekontrakter, som yder lerlingen beskyttelse samtidig med, at der
giver en vis fleksibilitet til denne samt vedtages fleksible foranstaltninger for anvendelsen af kontrakterne,
med henblik pd at tillade opsigelse af kontrakten, sifremt den pagaldende viser sig uegnet til sit arbejde eller
har begéet en alvorlig forseelse;

63.  opfordrer medlemsstaterne til, siledes som der er lagt op til i Europa 2020-strategiens mél og
flagskibsinitiativer, at forbedre sammenhzngen mellem erhvervsuddannelserne og arbejdsmarkedets behov,
f.eks. ved at forbedre tilbuddene om akademisk vejledning og erhvervsvejledning, tilskynde til praktikophold
og lerlingekontrakter for kvinder og ligeledes skabe nye muligheder for uddannelse, herunder inden for de
videnskabelige, matematiske og teknologiske omridder, med henblik pd at ege kvinders beskeftigelses-
egnethed i tekniske og videnskabelige sektorer, utraditionelle jobs og erhvervssektorer med lavt CO2-
udslip samt hgjteknologiske sektorer for dermed at skabe faste jobs med anstendige lenninger;

64. mener, at de eksisterende europaiske erhvervsuddannelsesprogrammer er effektive og ber stettes
yderligere i fremtiden;

Kvalitet og effektivitet inden for erhvervsuddannelse

65. anmoder medlemsstaterne om at skabe bedre muligheder for undervisere og laeegge grunden til et
styrket indleringssamarbejde, navnlig pa regionalt og lokalt plan, med henblik pé at sikre effektiviteten af
erhvervsuddannelserne og undervisningssystemerne samt en effektiv og vellykket vidensoverforsel;

66.  understreger, at hejt kvalificeret og hejtuddannet arbejdskraft udger en af drivkrefterne bag inno-
vation og medforer en betydelig konkurrencefordel for EU; fremhaever, at erhvervsuddannelse af hgj kvalitet
bidrager staerkt til en baredygtig udvikling og til skabelsen af et velfungerende indre marked, og at der er
grund til konstant at tilpasse uddannelserne til behovene og udviklingen pa det europziske arbejdsmarked
gennem en bred dialog mellem alle interesseparterne;

67.  pdpeger, at kreativitet og ikt i den nye digitale skonomi udvikler en ny virksomhedskultur, der kan
lette samarbejdet og udvekslingen af bedste praksis mellem medlemsstaterne med henblik pa at hejne
kvaliteten af erhvervsrettet uddannelse, og at det derfor er pd tide at swtte erhvervsrettet uddannelse
gverst pd dagsordenen, navnlig med henblik pd at tage udfordringerne i Europa 2020-strategien op, som
f.eks. EU’s hovedmalsatning om, at mindst 40 % af befolkningen pa mellem 30 og 34 ar skal have afsluttet
en videregdende eller tilsvarende uddannelse;
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68.  opfordrer medlemsstaterne til at udarbejde og gennemfere kvalitetssikringssystemer pd nationalt plan
og udvikle en kompetenceramme for lerere og undervisere;

69.  opfordrer Kommissionen til at give oplysninger om de forventede @ndringer pd arbejdsmarkederne i
EU og medlemsstaterne til at indarbejde denne information i deres uddannelsesmessige strategier og
programmer;

70.  opfordrer medlemsstaterne til at fremme synergier pa lokalt plan mellem arbejdsmarkedets parter,
lokale faglige foreninger, universiteter og skolemassige ledelsesorganer samt uddannelsesenheder med
henblik p& gennem videnskabelige undersogelser og systematiske konsultationer at udarbejde en plan pa
mellemlang sigt for de fremtidige kvalifikationskrav og beregne antallet af nedvendige elever per omrade,
hvilket vil oge effektiviteten af erhvervsuddannelse ved at medfere en direkte og holdbar overgang til
arbejdsmarkedet;

71.  opfordrer Kommissionen til at udvikle og regelmaessigt opdatere en oversigt, der giver et billede af
uddannelseskvalifikationer og -efterspergsel for hver region;

72.  understreger fokusset pd neglekompetencer inden for erhvervsmessig uddannelse, herunder ivarks-
atterdnd, som skal fremmes fra begyndelsen af et barns uddannelse; mener, at denne proces skal viderefares
sidelobende med arbejdsbaseret lering;

73.  opfordrer til stotte pd nationalt og europisk plan ved at skabe et felles grundlag for erhvervs-
uddannelsesforanstaltninger med henblik pé at bidrage til malene om effektivitet, arbejdskraftsmobilitet og
jobskabelse inden for Den Europaiske Union;

74.  opfordrer medlemsstaterne til aktivt at inddrage private hgjere lereanstalter sivel som offentlige
leereanstalter, sdsom universiteter, i opgraderingen og udvidelsen af erhvervsferdigheder, navnlig inden for
MINT-erhvervene (matematik, informationsvidenskab, naturvidenskab og teknologi);

75.  opfordrer til et specifikt EU-initiativ, der skal tiltrekke piger til MINT-erhvervene og bekampe de
stereotyper, som stadig dominerer disse erhverv; understreger, at medier og uddannelse spiller en altafge-
rende rolle for bekampelsen af sddanne stereotyper;

76.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme fuld gennemforelse, anvendelse og hand-
havelse af EU’s lovgivning ved at stotte undervisningsprogrammer, der har til forma at sikre, at aktererne
bedre forstdr den galdende lovgivning og deres tilsvarende rettigheder og pligter;

77.  opfordrer medlemsstaterne til at stgtte innovative aktiviteter og doktorale og postdoktorale program-
mer, der vil understotte konkurrenceevnen og den baredygtige ekonomiske vackst;

Tilbud til scerlige grupper

78.  opfordrer medlemsstaterne til i forbindelse med erhvervsuddannelse at tage hensyn til de individuelle
behov hos lavtuddannede, studerende med indvandrerbaggrund, personer, der tilhorer en etnisk minoritet,
sdrbare kvinder, arbejdslese, handicappede personer og enlige medre; anbefaler samtidig, at der tages sarligt
hensyn til romamindretallet, da skolegang og integration pa arbejdspladsen spiller en vigtig rolle i forbin-
delse med at fremme den sociale integration af romaer;



C 380E[78

Den Europaiske Unions Tidende

11.12.2012

Onsdag den 8. juni 2011

79.  opfordrer medlemsstaterne til at etablere overgangsmuligheder for unge uden eller med lav uddan-
nelse med henblik pd at gere det muligt for dem at komme ind pa arbejdsmarkedet, hvorved det ligeledes
burde vare muligt at fortsatte med at fremme og anerkende delkvalifikationer; opfordrer i betragtning af
situationens alvor til, at der udarbejdes en omfattende strategi til bekempelse af ungdomsarbejdsleshed og
arbejdsloshed blandt kvinder, som samtidig stotter medlemsstaterne i opbygningen af lokale netvark
mellem skoler, virksomheder, ungdomsforsorg og unge mennesker;

80.  pdapeger de hindringer for at blive integreret, som tredjelandsstatsborgere steder pa, ndr deres kvali-
fikationer ikke bliver anerkendt; opfordrer Kommissionen til at vurdere indvirkningen af den europziske
referenceramme for kvalifikationer pd anerkendelsen af tredjelandsstatsborgeres kvalifikationer;

81.  opfordrer medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at vedtage initiativer til
effektivt at bistd eldre arbejdstagere i forbindelse med livslang leering og erhvervsuddannelse;

82.  ser muligheden for mobilitet som en vigtig del af erhvervsuddannelserne og anbefaler derfor en
opgradering af Leonardo da Vinci-programmet;

Fleksibilitet og mobilitet

83.  hilser ideen om at gere mobilitet over granserne til en valgfri del af erhvervsuddannelsesmetoderne
og udvikle potentialet for et granseoverskridende arbejdsmarked for de involverede, lige som det er tilfeldet
med Leonardo da Vinci-programmet; opfordrer indtrangende aktererne til at oge bevidstheden om
Leonardo da Vinci-programmet og andre relevante programmer; kraver derfor yderligere fremme af mobili-
teten for at gore det lettere for unge at opnd erfaring i udlandet;

84.  opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og Europa-Parlamentet til at stotte og udvide de euro-
peiske programmer til fremme af leerlinges mobilitet, isaer Leonardo da Vinci-programmet, med henblik pd
at fremme en sterre mobilitet blandt lerlingene i det indre marked;

85. er af den opfattelse, at erhvervsuddannelse bor skabe betingelser for mobilitet pd arbejdsmarkedet
bade i lobet af de forste studiedr og i forbindelse med livslang lering;

86.  mener, at mobilitet pd tvaers af greenser inden for erhvervsuddannelse er lige sd vigtig som mobilitet
inden for almen uddannelse, og mener, at man i hgjere grad ber bestrabe sig pd at udvikle denne form for
mobilitet;

87.  mener, at der bor leegges vaegt pd en hejere grad af samarbejde mellem medlemsstaternes forskellige
uddannelsessystemer, s& der bygges bro over disse forskelle, og pa gensidig anerkendelse af certifikater og
eksamensbeviser medlemsstaterne imellem for at hejne samarbejdet pé tveers af graenserne og stette mobili-
teten;

88.  opfordrer medlemsstaterne til at gore det lettere at anerkende ikke-formel og uformel uddannelse og
opfordrer til udveksling af arbejdserfaring for at fa mest muligt ud af arbejdskraftens mobilitet og videns-
deling samt skabe storre spillerum for individuelle leeringsforleb;

89.  bemarker, at det er yderst vigtigt at fremme mobilitet pa arbejdsmarkedet i EU’s indre marked;
glaeder sig over og stotter til fulde Kommissionens forslag om at revidere den nuvaerende ordning for
anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer; mener, at en meningsfuld vurdering af direktivet om
erhvervsmessige kvalifikationer i dets nuvarende form ber indgd i Kommissionens evaluering af direktivet;
er af den opfattelse, at medlemsstaternes gensidige anerkendelse af erhvervsmaeessige kvalifikationer fortsat
ber vare en topprioritet for Kommissionen;
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90.  mener, at etablering en ny sprogindlaeringsstrategi med henblik pd at fremme det generelle kendskab
til seerlige kompetenceomrader vil lette laereres og elevers mobilitet; understreger endvidere, at en garanti for
en let overgang fra erhvervsuddannelse til videregdende uddannelse vil gore erhvervsuddannelserne mere
attraktive;

91.  opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at
forbedre og overvige systemer til certificering af faglige kvalifikationer inden for rammerne af livslang
leering og faglig uddannelse;

92.  hilser Kommissionens forslag om at opbygge uddannelsesudbuddet i moduler velkommen; opfordrer
imidlertid til, at den integrerede karakter af en bred faglig kvalifikation bevares som en absolut prioritet, og
at modulerne defineres klart og der skabes sammenlignelighed;

93.  fremhaver lereres og underviseres rolle, ndr det handler om at fremme kensperspektivet inden for
EUD, og opfordrer til at udvikle mobilitetsprogrammer, sdsom Leonardo da Vinci-programmet og
programmet for leerlinge, med specifikke foranstaltninger rettet mod kvinder med henblik pa at lette en
livslang erhvervelse af kompetencer, som er relevante for integration eller reintegration pd arbejdsmarkedet;

94.  er overbevist om, at de partnerskaber, som er opstdet inden for rammerne af Europa 2020-strategien
mellem erhvervsuddannelsesaktorerne, er en forudsatning for effektivitet og arbejdsmarkedsrelevans, og at
de bor gennemfores i form af langsigtede kvalifikationsrdd, som er gearet til arbejdsmarkedet;

95.  opfordrer medlemsstaterne til at leegge veaegt pa erhvervelse af sprogkundskaber inden for erhvervs-
uddannelserne med fokus pd smé og mellemstore virksomheder og dermed skabe forudsatningerne for at
gge deres konkurrenceevne som en del af det indre marked;

96.  understreger, at det er meget vigtigt at erhverve sig og forbedre sproglige kompetencer for
herigennem at fremme selvtillid, tilpasningsevne og interkulturelle kompetencer;

97.  understreger, at det at give unge mennesker mulighed for at gennemfere et uddannelses- eller
praktikforleb i udlandet er vasentlig for deres erhvervelse af nye ferdigheder, herunder sprogkundskaber,
og sdledes gger deres muligheder for integration péd arbejdsmarkedet; gleeder sig derfor over Kommissionens
intentioner om at udforme et Unge péd vej-kort, der vil hjalpe alle unge med at flytte til en anden
medlemsstat for at studere, og om at oprette mobilitetslin til europaiske studerende for at give flere
unge europaere, iser de darligst stillede af dem, mulighed for at gennemfere et studie-, uddannelses-
eller praktikforlgb i et andet land;

Europeisk og internationalt samarbejde inden for erhvervsuddannelse

98.  hilser de fxlles referencedokumenter, hvortil der ydes fellesskabsstatte inden for rammerne af
Kebenhavnsprocessen (Europass, en europaisk referenceramme for kvalifikationer, det europeiske merit-
overforselssystem for erhvervsuddannelse og den europaiske referenceramme for kvalitetssikring af
erhvervsuddannelse) velkommen, og stetter den konsekvente indferelse og videreudvikling af disse instru-
menter;
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99.  opfordrer Kommissionen til at undersoge vekselvirkningen og etablere bedre synergier mellem
direktiv 2005/36/EF om anerkendelse af erhvervsmessige kvalifikationer, Bologna-processen inden for
videregdende uddannelse og Kebenhavnprocessen inden for erhvervsuddannelse gennem en bedre udnyttelse
af den europaiske referenceramme for kvalifikationer og det europaiske meritoverforselssystem for
erhvervsuddannelse (ECVET) og Europass; fastholder, at medlemsstaterne ber bevare kompetence i forbin-
delse med tilrettelaeggelsen af deres uddannelsessystemer i henhold til deres serlige samfundsmassige og
kulturelle forhold;

100.  opfordrer Kommissionen til at viderefere stotten til og konsekvent gennemfore bade kvalitetssik-
ringssystemer, der satter skub i innovationsprocesser med hensyn til handling, ydeevne og effektivitet, som
dem, der anbefales af den europziske referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelser (EQAVET),
og de instrumenter, der blev udviklet inden for rammerne af Kebenhavnprocessen, sisom Europass og den
europaiske referenceramme for kvalifikationer; opfordrer medlemsstaterne til at forenkle procedurerne for
anerkendelse af udenlandske fagkvalifikationer, sdledes at disse ikke blot kan pavises ved hjalp af formelle
certifikater, men ogsd ved hjelp af arbejdsprover, praktiske og teoretiske eksamener og udtalelser;

101.  er af den opfattelse, at de udfordringer, der ligger i Kebenhavnprocessen og Europa 2020-strategien,
kreaever tilstraekkelige okonomiske ressourcer, f.eks. via strukturfondene og herunder navnlig ESF, samt ogede
bestrabelser med henblik pd at fremme erhvervsrettede uddannelser af hej kvalitet gennem konkrete
foranstaltninger og anvendelse af nye uddannelsesmodeller og -metoder, som f.eks. ved at gore studerendes
succeshistorier pd arbejdsmarkedet mere synlige, reklamere for den prestige, der i storre virksomheder er
knyttet til erhvervsuddannelserne, og give flere oplysninger og vejledninger om erhvervsuddannelserne forud
for afslutningen af den obligatoriske skolegang; bemrker, at fremme af udveksling af erfaringer med
hensyn til stotteprogrammer og udlandsophold, som f.eks. deltagelse i Leonardo da Vinci-programmet,
ville veare til stor nytte;

102.  opfordrer medlemsstaterne til at forenkle procedurerne for anerkendelse af udenlandske fagkvalifi-
kationer, saledes at disse ikke blot kan pavises ved hjelp af formelle certifikater, men derimod ogsd ved
hjalp af arbejdsprever, praktiske og teoretiske eksamener og udtalelser;

103.  opfordrer til fremme af tvarnationalt samarbejde bade blandt EU’'s medlemsstater og tredjelande
med henblik pa at udarbejde programmer for udveksling af bedste praksis pa erhvervsuddannelsesomrddet;

104.  opfordrer Kommissionen til at gennemfore systemet for evaluering af erhvervsuddannelsernes
effektivitet med henblik pd at opnd og fastholde en hgj beskaftigelsesfrekvens;

105.  opfordrer Kommissionen og Det Europziske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop)
til at inddrage kensdimensionen i opfelgningen af Bruggekommunikéet om et styrket europaisk samarbejde
om erhvervsrettet uddannelse for perioden 2011-2020, navnlig hvad angdr adgang til livslang lering, s&
kvinder og mand har mulighed for at uddanne sig i alle faser af livet, ogsé ved at gore vejen til uddannelse
og erhvervsuddannelse mere dben og fleksibel;

Finansiering

106.  opfordrer Kommissionen til at foretage de nedvendige tilpasninger til Den Europaiske Socialfond
og hele programmet for Livslang Leering samt Erasmus for unge iverksattere med henblik pd at sikre og
lette tilgangen til finansieringen af erhvervsfaglige uddannelsesprojekter, bekempe ungdomsarbejdsloshed
samt med henblik pd videreuddannelse af @ldre mennesker i hele EU; opfordrer Kommissionen til at stotte
EU-programmer for at hjelpe unge med at tilegne sig den viden, de fardigheder og erfaringer, som er
nedvendige, for at de kan finde deres forste job;
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107.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre en optimal udnyttelse af strukturfondene,
herunder Den Europaiske Socialfond, til specifikke programmer, der fremmer livslang lering, tilskynder
flere kvinder til at deltage heri og sigter pd at ege kvinders deltagelse i EUD-systemet, ikke mindst gennem
tilstraekkeligt finansierede foranstaltninger, der er specifikt udformet til dette formdl; opfordrer til udvikling
af specifikke foranstaltninger under Erasmus-pilotprojektet for unge ivarksattere for at fremme ivarks-
atterdnden blandt kvinder;

108.  gentager sin kritik af de nedskeeringer, som Radet har foretaget i 2011-budgettet med hensyn til
finansiering af de vigtigste EU-programmer pd uddannelsesomrddet (programmet for livslang lering og
programmet "Mennesker", med nedskeringer pa henholdsvis 25 mio. og 100 mio. EUR); noterer sig, at
den ambitigse Europa 2020-strategi dermed klart er ude af trit med de budgetmaessige realiteter;

109.  opfordrer medlemsstaterne til at betragte en uddannelsesmassig klippekortsordning som en
mulighed for at sikre mennesker med en lav indkomst mulighed for at deltage i erhvervsuddannelse;
opfordrer, om nedvendigt, medlemsstaterne til at ansege om finansiering til sddanne uddannelsesmassige
klippekortsordninger under ESF;

* *

110.  palaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.

BNP og mere - Miling af fremskridt i en verden i forandring
P7_TA(2011)0264

Europa-Parlamentets beslutning af 8. juni 2011 om BNP og mere - Miling af fremskridt i en verden i
forandring (2010/2088(INI))

(2012/C 380 E/11)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 20. august 2009 om BNP og mere - Miling af fremskridt i
en verden i forandring (KOM(2009)0433),

— der henviser til konferencen "Hinsides BNP", som Europa-Parlamentet, Kommissionen, Romklubben,
WWF og OECD organiserede i november 2007 i Bruxelles,

— der henviser til rapporten af 14. september 2009 fra Kommissionen for Méling af @konomiske Resul-
tater og Sociale Fremskridt (Stiglitz-rapporten),

— der henviser til det globale initiativ om de gkonomiske aspekter ved gkosystemer og biodiversitet (The
Economics of Ecosystems and Biodiversity, TEEB), som blev vedtaget af G8+5-lederne i juni 2007, og til
resultaterne heraf, offentliggjort i 2009 og 2010,

— der henviser til Sterns "Review on the Economics of Climate Change", offentliggjort den 30. oktober
2006,

— der henviser til Istanbulerkleringen, der blev undertegnet under OECD’s andet verdensforum om
statistikker, viden og politik den 30. juni 2007,

— der henviser til konklusionerne af Det Europziske Rids meder den 10. og 11. december 2009, den 25.
og 26. marts 2010 og den 17. juni 2010,
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