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DIREKTIVER

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV (EU) 2018/957
af 28. juni 2018

om @ndring af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmdade, sarlig artikel 53, stk. 1, og artikel 62,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europeiske @konomiske og Sociale Udvalg (1),

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget (?),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (}), og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Fri bevagelighed for arbejdstagere, etableringsfrihed og fri udveksling af tjenesteydelser er grundlaggende prin-
cipper for det indre marked, som er stadfestede i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF).
Gennemforelsen og handhavelsen af disse principper er videreudviklet af Unionen og har til formal at sikre
ensartede vilkar for virksomheder og overholdelse af arbejdstagernes rettigheder.

(2)  Fri udveksling af tjenesteydelser omfatter virksomheders ret til at levere tjenesteydelser pd en anden medlemsstats
omrade og at udstationere deres egne arbejdstagere midlertidigt pa denne medlemsstats omrade med henblik herpa.
[ overensstemmelse med artikel 56 i TEUF er der forbud mod restriktioner, der hindrer fri udveksling af tjenestey-
delser inden for Unionen, for sd vidt angdr statsborgere i medlemsstaterne, der er bosat i en anden medlemsstat
end modtageren af den pagealdende tjenesteydelse.

(3) I henhold til artikel 3 i traktaten om Den Europaziske Union skal Unionen fremme social retfeerdighed og
beskyttelse. I henhold til artikel 9 i TEUF skal Unionen ved fastleggelsen og gennemferelsen af sine politikker
og aktiviteter tage hensyn til de krav, der er knyttet til fremme af et hejt beskaftigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse, bekaeempelse af social udstedelse samt et hgjt niveau for uddannelse, erhvervsuddannelse og
beskyttelse af menneskers sundhed.

(4)  Mere end 20 dr efter vedtagelsen af Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF () er det blevet nedvendigt at
vurdere, om det stadig har den rette balance mellem pd den ene side behovet for at fremme fri udveksling af
tjenesteydelser og sikre ensartede vilkdr og pa den anden side behovet for at beskytte udstationerede arbejdstageres
rettigheder. For at sikre at reglerne anvendes ensartet, og for at skabe en reel social konvergens ber der sidelabende
med revisionen af direktiv 96/71/EF gives prioritet til at gennemfore og hindhave Europa-Parlamentets og Ridets
direktiv 2014/67/EU (%),

() EUT C 75 af 10.3.2017, s. 81.

() EUT C 185 af 9.6.2017, s. 75.

(’) Europa-Parlamentets holdning af 29.5.2018 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Radets afgorelse af 21.6.2018.

(*) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser (EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1).

(°) Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om héndhevelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om @ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde
via informationssystemet for det indre marked (»IMI-forordningen«) (EUT L 159 af 28.5.2014, s. 11).
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(5)  Tilstreekkelige og nejagtige statistiske data vedrerende udstationerede arbejdstagere har afgerende betydning,
navnlig med hensyn til antallet af udstationerede arbejdstagere i specifikke beskaftigelsessektorer og i den
enkelte medlemsstat. Medlemsstaterne og Kommissionen ber indsamle og overvdge sidanne data.

(6)  Princippet om ligebehandling og forbuddet mod enhver forskelsbehandling pd baggrund af nationalitet har varet
fastlagt i EU-retten siden de grundlaggende traktater. Princippet om ligelon er blevet gennemfart gennem afledt ret
ikke kun mellem mand og kvinder, men ogsd mellem arbejdstagere med tidsbegransede kontrakter og sammen-
lignelige fastansatte, mellem deltids- og fuldtidsansatte og mellem vikaransatte og sammenlignelige ansatte i
brugervirksomheden. Disse principper omfatter forbuddet mod enhver foranstaltning, der direkte eller indirekte
forskelsbehandler péa grundlag af nationalitet. Ved anvendelsen af disse principper skal den relevante retspraksis fra
Den Europziske Unions Domstol tages i betragtning.

(7 De kompetente myndigheder og organer ber i overensstemmelse med national ret ogfeller praksis veere i stand til
at verificere, om de betingelser for indkvartering af udstationerede arbejdstagere, som fastsattes enten direkte eller
indirekte af arbejdsgiverne, overholder de nationale regler i den medlemsstat, pa hvis omréde arbejdstagerne er
udstationerede (vartsmedlemsstaten), der ogsd finder anvendelse pd udstationerede arbejdstagere.

(8)  Udstationerede arbejdstagere, der midlertidigt sendes fra deres faste arbejdssted i veertsmedlemsstaten til et andet
arbejdssted, ber som minimum modtage samme ydelser eller godtgarelse til deckning af udgifter til rejse, kost og
logi til arbejdstagere, der er hjemmefra i erhvervsmassigt gjemed, som galder for lokale arbejdstagere i den
pagaldende medlemsstat. Det samme ber galde for sd vidt angdr udgifter, der atholdes af udstationerede arbejds-
tagere, der skal rejse til og fra deres faste arbejdssted i vartsmedlemsstaten. Dobbelt betaling af udgifter til rejse,
kost og logi ber undgas.

(9)  Udstationering er af midlertidig karakter. Udstationerede arbejdstagere vender sadvanligvis tilbage til den medlems-
stat, hvorfra de er udstationeret, efter udferelsen af det arbejde, der var drsag til deres udstationering. I lyset af den
lange varighed af visse udstationeringer og i erkendelse af forbindelsen mellem vertsmedlemsstatens arbejdsmarked
og de arbejdstagere, der er udstationeret i sddanne lange perioder, ber vartsmedlemsstater, hvor udstationering
varer over 12 mdneder, imidlertid sikre, at virksomheder, der udstationerer arbejdstagere pd deres omrade, skal
sikre disse arbejdstagere et supplerende sat arbejds- og ansettelsesvilkdr, som obligatorisk finder anvendelse pd
arbejdstagere i den medlemsstat, hvor arbejdet udferes. Den navnte periode ber forlenges, hvis tjenesteyderen
fremsender en begrundet meddelelse.

(10)  For at sikre storre beskyttelse af arbejdstagere er det nedvendigt at varne om friheden til pa bide kort og lang sigt
at udveksle tjenesteydelser pa et fair grundlag, navnlig ved at forhindre misbrug af de rettigheder, som er garanteret
ved traktaterne. Regler, der sikrer en sddan beskyttelse af arbejdstagere, kan imidlertid ikke pavirke den ret, som
virksomheder, der udstationerer arbejdstagere pd en anden medlemsstats omrade, har til at pdberdbe sig den frie
udveksling af tjenesteydelser, herunder i tilfeelde, hvor en udstationering overstiger 12 eller, hvor det er relevant, 18
méneder. Enhver bestemmelse, der finder anvendelse for udstationerede arbejdstagere i forbindelse med en udsta-
tionering pd over 12 eller, hvor det er relevant, 18 madneder, skal derfor vere forenelig med denne frihed. Det
folger af fast retspraksis, at begreensninger af den frie udveksling af tjenesteydelser kun kan accepteres, hvis de er
begrundet i tvingende almene hensyn, og hvis de er forholdsmeassige og nedvendige.

(11)  Hvis en udstationering overstiger 12 eller, hvor det er relevant, 18 maneder, bar det supplerende st arbejds- og
ansattelsesvilkdr, som skal sikres af en virksomhed, der udstationerer arbejdstagere pd en anden medlemsstats
omrdde, ogsd omfatte arbejdstagere, som udstationeres for at erstatte andre udstationerede arbejdstagere, der
udferer den samme opgave pa samme sted, for at sikre, at sddanne erstatninger ikke anvendes til at omgéd de
ellers gzldende regler.

(12)  Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2008/104/EF (!) indeholder princippet om, at de grundleeggende arbejds-
og anszttelsesvilkar for vikaransatte mindst ber vere de samme som dem, der ville finde anvendelse for sidanne
arbejdstagere, hvis de var ansat af brugervirksomheden til at udfere det samme arbejde. Dette princip ber ogsd
finde anvendelse for vikaransatte, der er udstationeret pd en anden medlemsstats omrade. Nér dette princip finder
anvendelse, ber brugervirksomheden oplyse vikarbureauet om, hvilke arbejdsvilkir og lenforhold der er gzldende
for dets arbejdstagere. Medlemsstaterne kan pa visse betingelser fravige princippet om ligebehandling og ligelon i
henhold til artikel 5, stk. 2 og 3, i direktiv 2008/104/EF. Nér en sddan fravigelse finder anvendelse, har vikarbu-
reauet ikke behov for oplysningerne om brugervirksomhedens arbejdsbetingelser, og oplysningskravet ber derfor
ikke finde anvendelse.

(") Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.9).



L 173/18 Den Europaiske Unions Tidende 9.7.2018

(13)  Erfaringen viser, at arbejdstagere, som et vikarbureau eller en virksomhed, der stiller arbejdstagere til radighed, har
udstationeret i en brugervirksomhed, til tider sendes til en anden medlemsstats omrade i forbindelse med udveks-
ling af tjenesteydelser over granserne. Disse arbejdstagere ber sikres beskyttelse. Medlemsstaterne ber sikre, at
brugervirksomheden oplyser vikarbureauet eller den virksomhed, der stiller arbejdstagere til radighed, om de
udstationerede arbejdstagere, som midlertidigt arbejder pd omradet for en anden medlemsstat end den, pd hvis
omrade de normalt arbejder for vikarbureauet eller den virksomhed, der stiller arbejdstagere til radighed, for at gere
det muligt for arbejdsgiveren i passende omfang at anvende de arbejds- og ansettelsesvilkar, der er mest favorable
for den udstationerede arbejdstager.

(14)  Dette direktiv ber som direktiv 96/71/EF ikke vere til hinder for anvendelse af Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/2004 (') og (EF) nr. 987/2009 (3.

(15)  Da arbejde inden for international vejtransport er kendetegnet ved hej mobilitet, rejser gennemforelsen af dette
direktiv i denne sektor serlige juridiske sporgsmal og vanskeligheder, der vil blive adresseret inden for rammerne af
mobilitetspakken gennem serlige regler for vejtransport, der ogsa styrker bekempelse af svig og misbrug.

(16) P4 et virkeligt integreret og konkurrencepraget indre marked konkurrerer virksomheder pd grundlag af faktorer
sdsom produktivitet, effektivitet og arbejdsstyrkens uddannelses- og kvalifikationsniveau samt deres varers og
tjenesteydelsers kvalitet og graden af innovation heraf.

(17)  Det henherer under medlemsstaternes kompetence at fastsatte regler om aflenning i overensstemmelse med
national ret ogfeller praksis. Lonfastsattelse er alene et anliggende for medlemsstaterne og arbejdsmarkedets
parter. Det skal navnlig sikres, at nationale lonfastsattelsessystemer eller de involverede parters frihed ikke under-
mineres.

(18)  Ved sammenligning af den lon, der udbetales til en udstationeret arbejdstager, og den lon, der er i overensstem-
melse med national ret ogfeller praksis i vertsmedlemsstaten, ber bruttolennen tages i betragtning. Det er den
samlede bruttolen, der ber sammenlignes, og ikke aflenningens enkelte bestanddele, som gores obligatoriske som
fastsat i dette direktiv. For at sikre gennemsigtighed og hjxlpe de kompetente myndigheder og organer, nér de
gennemforer inspektioner og kontroller, er det ikke desto mindre nedvendigt, at de bestanddele, hvoraf aflon-
ningen bestdr, kan identificeres i tilstraekkeligt omfang i henhold til national ret ogfeller praksis i den medlemsstat,
hvorfra arbejdstageren blev udstationeret. Medmindre ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, vedrerer
udgifter, der reelt er atholdt i forbindelse med udstationeringen, sdsom udgifter til rejse, kost og logi, ber de
betragtes som en del af aflonningen og ber derfor tages i betragtning med henblik pd sammenligning af den
samlede bruttolen.

(19)  Ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, tjener ofte flere formdl. For sd vidt som formdlet med dem er
godtgerelse af udgifter, der er atholdt i forbindelse med udstationeringen, sdsom udgifter til rejse, kost og logi, ber
de ikke betragtes som en del af aflenningen. Det tilkommer medlemsstaterne i overensstemmelse med deres
nationale ret ogfeller praksis at fastsatte regler vedrerende godtgerelse af sddanne udgifter. Arbejdsgiveren ber
godtgere udstationerede arbejdstagere sddanne udgifter i overensstemmelse med den nationale ret ogfeller praksis,
der finder anvendelse pa ansettelsesforholdet.

(20) I betragtning af relevansen af ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, ber usikkerhed med hensyn til, hvilke
bestanddele af sddanne ydelser, der er afsat til godtgerelse af udgifter, som er atholdt i forbindelse med udsta-
tioneringen, undgds. Hele ydelsen ber betragtes som varende betalt som godtgerelse af udgifter, medmindre de
arbejds- og ansattelsesvilkdr, der stammer fra de love, administrative bestemmelser, kollektive aftaler, voldgifts-
kendelser eller kontraktmaessige aftaler, som finder anvendelse pd ansettelsesforholdet, angiver, hvilke bestanddele
af ydelserne, der er afsat til godtgarelse af udgifter, som er aftholdt i forbindelse med udstationeringen, og hvilke,
der er en del af aflenningen.

(21)  Aflenningens bestanddele og andre arbejds- og ansattelsesvilkdr i medfer af national ret eller kollektive aftaler som
omhandlet i dette direktiv ber vare klare og gennemsigtige for alle virksomheder og udstationerede arbejdstagere.
Eftersom gennemsigtighed og adgang til oplysninger har afgerende betydning for juridisk sikkerhed og retshind-
haevelse, er det for sd vidt angar artikel 5 i direktiv 2014/67/EU berettiget at udvide medlemsstaternes forpligtelse
til at offentliggere oplysningerne om arbejds- og ansattelsesvilkdr pd det centrale officielle nationale websted til de
bestanddele af aflenning, der er obligatoriske, og til det supplerende sat arbejds- og ansattelsesvilkdr, der finder

(") Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29.april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger
(EUTL 166 af 30.4.2004, s. 1).

(%) Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de nermere regler til gennemforelse af
forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 284 af 30.10.2009, s. 1).
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anvendelse for udstationeringer, som overstiger 12 eller, hvor det er relevant, 18 mdneder, i medfer af dette
direktiv. Hver medlemsstat ber sikre, at oplysningerne givet pa det centrale officielle nationale websted er ngjagtige,
og at de ajourferes regelmessigt. Sanktioner pélagt en virksomhed pd grund af manglende overholdelse af de
arbejds- og ansattelsesvilkdr, som udstationerede arbejdstagere skal sikres, ber std i et rimeligt forhold til over-
treedelsen, og sanktionen bar fastsattes under hensyntagen til navnlig om oplysningerne pa det centrale officielle
nationale websted om arbejds- og ansattelsesvilkdr er angivet i overensstemmelse med artikel 5 i direktiv
2014/67/[EU, idet arbejdsmarkedets parters autonomi respekteres.

(22)  Direktiv 2014/67[EU fastsatter en reekke bestemmelser til sikring af, at reglerne om udstationering af arbejdstagere
handhzaves og overholdes af alle virksomheder. I navnte direktivs artikel 4 fastsattes faktuelle elementer, der kan
tages i betragtning i forbindelse med den samlede bedommelse af de specifikke situationer med henblik pa at
identificere @gte udstationeringssituationer og hindre misbrug og omgdelse af reglerne.

(23)  Arbejdsgiverne ber inden en udstationerings pabegyndelse traffe hensigtsmeassige foranstaltninger til at give
vasentlige oplysninger til arbejdstagerne om arbejds- og ansattelsesvilkdrene for sd vidt angdr udstationeringen
i overensstemmelse med Rddets direktiv 91/533/EQF (!).

(24)  Dette direktiv fastsatter en afbalanceret ramme med hensyn til den fri udveksling af tjenesteydelser og beskyttelsen
af udstationerede arbejdstagere, som er ikkeforskelsbehandlende, gennemsigtig og forholdsmaessig, samtidig med at
den respekterer de nationale arbejdsmarkedsrelationers forskellighed. Dette direktiv er ikke til hinder for anvendelse
af arbejds- og ansattelsesvilkdr, der er mere favorable for udstationerede arbejdstagere.

(25)  Med henblik pa at bekempe misbrug i situationer med underkontrahenter og for at beskytte udstationerede
arbejdstageres rettigheder ber medlemsstaterne traeffe passende foranstaltninger i overensstemmelse med artikel 12
i direktiv 2014/67EU for at sikre underkontrahentansvar.

(26)  For at sikre at direktiv 96/71/EF anvendes korrekt, bor der ske en styrkelse af koordineringen mellem medlems-
staternes kompetente myndigheder ogfeller organer og samarbejdet pd EU-plan om bekaempelse af svig i forbin-
delse med udstationering af arbejdstagere.

(27)  Hvad angér bekeempelse af svig i forbindelse med udstationeringen af arbejdstagere bor den europaiske platform
for forbedring af samarbejdet i forbindelse med imedegéelse af sort arbejde (»platformend), der er oprettet ved
Europa-Parlamentets og Radets afgerelse (EU) 2016344 () i overensstemmelse med sit mandat deltage i over-
vigning og evaluering af tilfelde af svig, forbedre gennemforelsen og effektiviteten af administrativt samarbejde
mellem medlemsstaterne, udvikle varslingsmekanismer og bidrage med bistand og stette til et styrket administrativt
samarbejde og udveksling af oplysninger mellem de kompetente myndigheder eller organer. I dette arbejde skal
platformen arbejde tat sammen med ekspertudvalget for udstationering af arbejdstagere, der er nedsat ved
Kommissionens afgerelse 2009/17EF (%).

(28)  Visse tilfelde af svig eller misbrug i forbindelse med udstationeringen af arbejdstagere er af graenseoverskridende
karakter, hvilket berettiger konkrete foranstaltninger, der tager sigte pé at styrke den granseoverskridende dimen-
sion af tilsyn, undersegelser og udveksling af oplysninger mellem de berorte medlemsstaters kompetente myndig-
heder eller organer. Med henblik herpd ber de kompetente myndigheder eller organer inden for rammerne af det
administrative samarbejde, der er omhandlet i direktiv 96/71/EF og 2014/67/EU, navnlig artikel 7, stk. 4, i direktiv
2014/67[EU, have de nedvendige midler til at gore opmarksom pa sddanne tilfeelde og udveksle oplysninger, der
skal forebygge og bekempe svig og misbrug.

(29) T henhold til den felles politiske erkleering af 28. september 2011 fra medlemsstaterne og Kommissionen om
forklarende dokumenter (*) har medlemsstaterne forpligtet sig til i tilfaelde, hvor det er berettiget, at lade medde-
lelsen af gennemforelsesforanstaltninger ledsage af et eller flere dokumenter, der forklarer forholdet mellem et
direktivs bestanddele og de tilsvarende dele i de nationale gennemforelsesinstrumenter. I forbindelse med dette
direktiv finder lovgiver, at fremsendelse af sidanne dokumenter er berettiget.

(") Rédets direktiv 91/533/EQF af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejds-
kontrakten eller ansattelsesforholdet (EFT L 288 af 18.10.1991, s. 32).

(%) Europa-Parlamentets og Radets afgorelse (EU) 2016/344 af 9. marts 2016 om en europaisk platform for forbedring af samarbejdet i
forbindelse med imedegaelse af sort arbejde (EUT L 65 af 11.3.2016, s. 12).

(}) Kommissionens afgorelse 2009/17/EF af 19. december 2008 om nedsettelse af et ekspertudvalg for udstationering af arbejdstagere
(EUTL 8 af 13.1.2009, s. 26).

(4 EUT C 369 af 17.12.2011, s. 14.
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(30)  Direktiv 96/71/EF ber @ndres i overensstemmelse hermed —
VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

Artikel 1
Andring af direktiv 96/71/EF
I direktiv 96/71/EF foretages folgende sendringer:

1) Artikel 1 endres sdledes:
a) titlen affattes »Genstand og anvendelsesomrade«
b) felgende stykker indsattes:

»1.  Dette direktiv sikrer beskyttelsen af udstationerede arbejdstagere i lobet af deres udstationering i forbindelse
med den frie udveksling af tjenesteydelser ved at fastsatte obligatoriske bestemmelser vedrarende arbejdsvilkdr og
beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, som skal overholdes.

-la.  Dette direktiv pavirker pd ingen mdde udevelsen af de grundleggende rettigheder, der anerkendes i
medlemsstaterne og pd EU-plan, herunder retten eller friheden til at strejke eller retten til frit at tage andre
skridt, der er omfattet af specifikke arbejdsmarkedsordninger i medlemsstaterne, i overensstemmelse med national
ret ogleller praksis. Det bergrer heller ikke retten til at forhandle, indgd og hdndheve kollektive aftaler eller retten
til at tage kollektive skridt i overensstemmelse med national ret ogfeller praksis.«

¢) stk. 3 andres sdledes:
i) litra c) affattes sdledes:

»c) 1 sin egenskab af vikarbureau eller i sin egenskab af virksomhed, der stiller arbejdstagere til radighed,
udstationerer en arbejdstager i en brugervirksomhed, der er etableret eller har et forretningssted pa en
medlemsstats omrade, forudsat at der er et ansattelsesforhold mellem vikarbureauet eller den virksomhed,
der stiller arbejdstagere til rddighed, og arbejdstageren i udstationeringsperioden.«

ii) folgende afsnit tilfajes:

»Hvis en arbejdstager, som er udstationeret i en i litra ¢) omhandlet brugervirksomhed af et vikarbureau eller en
virksomhed, der stiller arbejdstagere til rddighed, skal udfere arbejde inden for rammerne af levering af tjenestey-
delser over greenserne i henhold til litra a), b) eller ¢) for brugervirksomheden pé en anden medlemsstats omrade
end den, hvor arbejdstageren sadvanligvis udferer sit arbejde for vikarbureauet eller den virksomhed, der stiller
arbejdstagere til radighed, eller for brugervirksomheden, betragtes arbejdstageren som udstationeret pa navnte
medlemsstats omrade af det vikarbureau eller den virksomhed, der stiller arbejdstagere til rddighed, hvormed
arbejdstageren har et ansattelsesforhold. Vikarbureauet eller den virksomhed, der stiller arbejdstagere til radig-
hed, betragtes som en i stk. 1 omhandlet virksomhed og skal fuldt ud overholde de relevante bestemmelser i
dette direktiv og Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/67/EU (¥).

Brugervirksomheden skal underrette vikarbureauet eller den virksomhed, der stiller arbejdstagere til rddighed, og
som udstationerede arbejdstageren, i rimelig tid inden pdbegyndelsen af det arbejde, der er omhandlet i andet
afsnit.

(*) Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om hdndhaevelse af direktiv 96/71/EF
om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om @ndring af forordning (EU)
nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked (»IMI-forord-
ningen«) (EUTL 159 af 28.5.2014, s. 11).«

2) Artikel 3 @ndres saledes:

a) stk. 1 affattes saledes:
»1.  Medlemsstaterne sikrer, at virksomheder som omhandlet i artikel 1, stk. 1, uanset hvilken ret der finder
anvendelse pd answttelsesforholdet, pd grundlag af et princip om ligebehandling skal sikre arbejdstagere, der er
udstationeret pd deres omrdde, de arbejds- og answttelsesvilkdr, som dakker folgende omrader, der i den medlems-

stat, pd hvis omrade arbejdet udfores, er fastsat:

— ved lov eller administrative bestemmelser, og/eller
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— ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel eller anden anvendelse i overensstemmelse med
stk. 8:

a) maksimal arbejdstid og minimal hviletid

b) mindste antal betalte feriedage pr. ar

¢) aflenning, herunder overtidsbetaling; dette galder ikke for erhvervstilknyttede tillegspensionsordninger
d) betingelserne for at stille arbejdstagere til rddighed, navnlig via vikarbureauer

e) sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen

f) beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og ansettelsesvilkar for gravide kvinder eller kvinder, der
lige har fedt, samt for bern og unge

g) ligebehandling af mend og kvinder samt andre bestemmelser vedrerende ikkeforskelsbehandling

h) betingelserne for arbejdstageres indkvartering, nér den stilles til rddighed af arbejdsgiveren til arbejdstagere,
der ikke er pé deres faste arbejdssted

i) ydelser eller godtgarelse af udgifter til dakning af udgifter til rejse, kost og logi til arbejdstagere, der er
hjemmefra i erhvervsmassigt gjemed.

Litra i) gelder udelukkende for udgifter til rejse, kost og logi atholdt af udstationerede arbejdstagere, nar de skal
rejse til og fra deres faste arbejdssted i den medlemsstat, pd hvis omrdde de er udstationerede, eller ndr de
midlertidigt af deres arbejdsgiver sendes fra dette faste arbejdssted til et andet arbejdssted.

Med henblik pé dette direktiv fastlegges begrebet aflonning i henhold til national ret ogfeller praksis i den
medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdstageren er udstationeret, og betyder alle de bestanddele af aflenning, der er
obligatoriske efter national lov eller administrative bestemmelser, kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der i den
pagzldende medlemsstat finder generel eller anden anvendelse i overensstemmelse med stk. 8.

Med forbehold af artikel 5 i direktiv 2014/67/EU offentligger medlemsstaterne i overensstemmelse med national
ret ogfeller praksis uden unedig forsinkelse og pd en gennemsigtic made pd det centrale officielle nationale
websted, der er omhandlet i navnte artikel, oplysningerne om arbejds- og ansettelsesvilkar, herunder aflenningens
bestanddele som omhandlet i dette stykkes tredje afsnit og alle arbejds- og ansettelsesvilkdr i overensstemmelse
med neerverende artikels stk. 1a.

Medlemsstaterne sikrer, at oplysningerne pa det centrale officielle nationale websted er nejagtige og ajourforte.
Kommissionen offentliggar pé sit websted adresserne pa de centrale officielle nationale websteder.

Hvis oplysningerne pé det centrale officielle nationale websted i modstrid med artikel 5 i direktiv 2014/67[EU ikke
angiver, hvilke arbejds- og ansettelsesvilkdr der finder anvendelse, tages dette forhold i betragtning i overens-
stemmelse med national ret ogfeller praksis i forbindelse med fastsattelse af sanktioner i tilfalde af overtraedelse af
de nationale bestemmelser, der vedtages i medfer af dette direktiv, i det omfang det er ngdvendigt for at sikre, at de
star i et rimeligt forhold til overtradelsen.«

b) folgende stykker indsattes:

»la.  Nér en udstationerings faktiske varighed overstiger 12 maneder, sikrer medlemsstaterne, at virksomheder
som omhandlet i artikel 1, stk. 1, uanset hvilken ret der finder anvendelse pa ansattelsesforholdet, pa grundlag af et
princip om ligebehandling skal sikre de arbejdstagere, der er udstationeret pad deres omréde, i tilleg til de arbejds-
og ansattelsesvilkar, der er omhandlet i naerverende artikels stk. 1, alle de relevante arbejds- og ansettelsesvilkar,
som i den medlemsstat, hvor arbejdet udferes, er fastsat:

— ved lov eller administrative bestemmelser, og/eller

— ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel eller anden anvendelse i overensstemmelse med
stk. 8.
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Dette stykkes forste afsnit finder ikke anvendelse pa folgende omrader:

a) procedurer, formaliteter og betingelser i forbindelse med indgéelse og ophavelse af ansattelseskontrakter,
herunder konkurrenceklausuler

b) erhvervstilknyttede tillegspensionsordninger.

Hvis tjenesteyderen fremsender en begrundet meddelelse, udvider den medlemsstat, hvor tjenesteydelsen udfares,
den i forste afsnit omhandlede periode til 18 méneder.

Hvis en virksomhed som omhandlet i artikel 1, stk. 1, erstatter en udstationeret arbejdstager med en anden
udstationeret arbejdstager, som udferer den samme opgave pd samme sted, er udstationeringens varighed med
henblik pd narvarende stykke den samlede varighed af de enkelte bererte udstationerede arbejdstageres udsta-
tioneringsperioder.

Det i dette stykkes fjerde afsnit omhandlede begreb »den samme opgave pd samme sted« fastleegges under hensyn-
tagen til bl.a. arten af den tjenesteydelse, der skal leveres, det arbejde, der skal udfares, og arbejdspladsens adresse(r).

1b.  Medlemsstaterne fastsatter, at de i artikel 1, stk. 3, litra ¢), omhandlede virksomheder skal sikre udstatio-
nerede arbejdstagere de arbejds- og ansattelsesvilkdr, der i henhold til artikel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2008/104/EF (*) finder anvendelse pa vikaransatte, der stilles til rddighed af vikarbureauer, som er etableret
i den medlemsstat, hvor arbejdet udfares.

Brugervirksomheden underretter de i artikel 1, stk. 3, litra ¢), omhandlede virksomheder om de arbejds- og
ansattelsesvilkdr, som den anvender vedrerende arbejdsvilkdr og aflenning, i det omfang det er omfattet af
narvarende stykkes forste afsnit.

(*) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (EUT L 327 af
5.12.2008, s. 9).«

o) stk. 7 affattes séledes:

»7.  Stk. 1-6 er ikke til hinder for anvendelsen af arbejds- og answttelsesvilkir, der er mere favorable for
arbejdstagerne.

Ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, betragtes som en del af aflenningen, hvis de ikke udbetales som
godtgarelse af udgifter, der reelt er afholdt i forbindelse med udstationeringen, sdsom udgifter til rejse, kost og logi.
Arbejdsgiveren godtger med forbehold af stk. 1, forste afsnit, litra h), den udstationerede arbejdstager sidanne
udgifter i overensstemmelse med national ret ogfeller praksis, der finder anvendelse pd ansttelsesforholdet.

Hvis de arbejds- og ansattelsesvilkdr, der galder for ansattelsesforholdet, ikke angiver, om der er, og i bekraftende
fald hvilke, bestanddele af ydelsen, som specifikt vedrerer udstationeringen, der betales som godtgerelse af udgifter,
som reelt er afholdt i forbindelse med udstationeringen, eller som er en del af aflonningen, anses hele ydelsen for at
vare betalt som godtgarelse for udgifter.c

d) stk. 8, andet og tredje afsnit, affattes siledes:

»[ mangel af eller som supplement til en ordning til konstatering af, at kollektive aftaler eller voldgiftskendelser
finder generel anvendelse, jf. forste afsnit, kan medlemsstaten beslutte at legge folgende til grund:

— de kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der er alment galdende for alle tilsvarende virksomheder i det
bergrte geografiske omrdde og i den pageldende sektor eller erhvervsgren, ogfeller

— de kollektive aftaler, der indgds af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter pd nationalt plan, og som
galder pd hele det nationale omrade,

safremt deres anvendelse pé virksomheder som omhandlet i artikel 1, stk. 1, sikrer ligebehandling pd de omréder,
der er nzvnt i narvarende artikels stk. 1, forste afsnit, og, hvor det er relevant, for sd vidt angar de arbejds- og
ansattelsesvilkdr, som udstationerede arbejdstagere skal sikres i overensstemmelse med narvarende artikels stk. 1a,
mellem disse virksomheder og de ovrige virksomheder, der er omhandlet i naervarende afsnit, og som befinder sig i
en tilsvarende situation.
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Efter denne artikel foreligger der ligebehandling, ndr nationale virksomheder, som befinder sig i en tilsvarende
situation:

— pd arbejdsstedet eller i den pagaldende sektor er underkastet samme forpligtelser som virksomheder som
omhandlet i artikel 1, stk. 1, for sd vidt angdr de i narverende artikels stk. 1, forste afsnit, navnte omrader
og, hvor det er relevant, for s vidt angdr de arbejds- og anszttelsesvilkdr, som udstationerede arbejdstagere skal
sikres i overensstemmelse med narverende artikels stk. 1a, og

— skal opfylde disse forpligtelser med de samme virkninger.«
e) stk. 9 og 10 affattes sdledes:

»9.  Medlemsstaterne kan bestemme, at virksomheder omhandlet i artikel 1, stk. 1, i tilleg til de arbejds- og
ansattelsesvilkdr, der er omhandlet i narvaerende artikels stk. 1b, skal sikre arbejdstagere omhandlet i artikel 1, stk.
3, litra c), andre vilkar, der finder anvendelse pd vikaransette i den medlemsstat, hvor arbejdet udfares.

10.  Dette direktiv er ikke til hinder for, at medlemsstaterne i overensstemmelse med traktaten og pd grundlag af
et princip om ligebehandling palegger nationale virksomheder og andre medlemsstaters virksomheder arbejds- og
ansattelsesvilkdr pd andre omrdder end dem, der er omhandlet i stk. 1, forste afsnit, for sd vidt der er tale om
grundleggende retsprincipper (ordre public).«

3) Artikel 4, stk. 2, forste afsnit, affattes séledes:

»2.  Medlemsstaterne sorger for samarbejde mellem de kompetente myndigheder eller organer, herunder offentlige
myndigheder, som i henhold til national ret er ansvarlige for at overvdge de i artikel 3 omhandlede arbejds- og
ansattelsesvilkdr, herunder pa EU-plan. Dette samarbejde skal navnlig bestd i besvarelse af begrundede forespergsler fra
de pageldende myndigheder eller organer om oplysninger vedrerende granseoverskridende tilrddighedsstillelse af
arbejdstagere, og i at hdndtere dbenlyst misbrug eller mulige tilfeelde af ulovlige aktiviteter sdsom granseoverskridende
tilfelde af sort arbejde og proformaselvsteendig beskeftigelse i forbindelse med udstationering af arbejdstagere. Hvis
den kompetente myndighed eller det kompetente organ i den medlemsstat, hvorfra arbejdstageren er udstationeret,
ikke har de oplysninger, som den kompetente myndighed eller det kompetente organ i den medlemsstat, pa hvis
omrade arbejdstageren er udstationeret, har anmodet om, eftersparger myndigheden eller organet disse oplysninger
hos andre myndigheder eller organer i den naevnte medlemsstat. I tilfelde af vedvarende forsinkelser i leveringen af
sddanne oplysninger til den medlemsstat, pd hvis omrade arbejdstageren er udstationeret, underrettes Kommissionen,
der traffer passende foranstaltninger.«

4) Artikel 5 affattes séledes:

»Artikel 5
Overvigning, kontrol og hindhavelse

Den medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdstageren er udstationeret, og den medlemsstat, hvorfra arbejdstageren er
udstationeret, er ansvarlige for overvagningen, kontrollen og hdndhavelsen af forpligtelserne i dette direktiv og direktiv
2014/67[EU og traffer passende foranstaltninger i tilfelde af manglende overholdelse af nervaerende direktiv.

Medlemsstaterne fastsatter regler om sanktioner, der skal anvendes i tilfaelde af overtradelser af de nationale regler, der
er vedtaget i medfer af dette direktiv, og treffer alle nedvendige foranstaltninger for at sikre, at de gennemfores.
Sanktionerne skal veare effektive, std i et rimeligt forhold til overtreedelsen og have afskraekkende virkning.

Medlemsstaterne serger navnlig for, at arbejdstagere ogfeller arbejdstagerreprasentanter rader over egnede procedurer
med henblik pd gennemforelse af forpligtelserne i dette direktiv.

Nér en medlemsstat efter en samlet bedemmelse i henhold til artikel 4 i direktiv 2014/67EU fastslar, at en virk-
somhed uretmaessigt eller svigagtigt har givet indtryk af, at en arbejdstagers situation falder ind under narvarende
direktivs anvendelsesomrade, sikrer den péagaldende medlemsstat, at arbejdstageren drager fordel af relevant ret og
praksis.

Medlemsstaterne sikrer, at denne artikel ikke forer til, at den pageldende arbejdstager underleegges mindre gunstige
vilkdr end dem, der galder for udstationerede arbejdstagere.«

5) I bilaget affattes den indledende tekst séledes:

»De i artikel 3, stk. 2, omhandlede aktiviteter omfatter alle de aktiviteter inden for byggeri, der vedrerer opferelse,
istandszttelse, vedligeholdelse, ombygning eller nedrivning af bygninger, og navnlig felgende arbejder:«.



L 173/24 Den Europaiske Unions Tidende 9.7.2018

Artikel 2
Revision

1. Kommissionen tager anvendelsen og gennemforelsen af dette direktiv op til revision. Senest den 30.juli 2023
foreleegger Kommissionen Europa-Parlamentet, Ridet og Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg en rapport om
dette direktivs anvendelse og gennemforelse og foreslir om nedvendigt fornedne andringer af dette direktiv og direktiv
96/71/EF.

2. Den i stk. 1 omhandlede rapport skal indeholde en vurdering af, hvorvidt der er behov for yderligere foranstalt-
ninger med henblik pd at sikre ensartede vilkdr og beskytte arbejdstagerne:

a) i forbindelse med underkontrahenter

b) i lyset af dette direktivs artikel 3, stk. 3, under hensyntagen til udviklingen vedrerende den lovgivningsmassige retsakt
om @ndring af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF (') for sd vidt angdr handhzavelseskravene og om
fastseettelse af sarlige regler med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af forere i
vejtransportsektoren.

Artikel 3
Gennemforelse og anvendelse

1. Medlemsstaterne vedtager og offentligger senest den 30.juli 2020 de love og administrative bestemmelser, der er
nedvendige for at efterkomme dette direktiv. De meddeler straks Kommissionen teksten til disse love og bestemmelser.

De anvender disse love og bestemmelser fra den 30.juli 2020. Indtil denne dato finder direktiv. 96/71/EF fortsat
anvendelse som affattet forud for de @ndringer, der indferes ved narvaerende direktiv.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggarelsen
ledsages af en sddan henvisning. De narmere regler for henvisningen fastsettes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter, som de udsteder pd det
omrade, der er omfattet af dette direktiv.

3. Dette direktiv finder anvendelse pa vejtransportsektoren fra datoen for anvendelsen af en lovgivningsmassig retsakt
om @ndring af direktiv 2006/22/EF for sd vidt angdr handhavelseskravene og om fastsettelse af sarlige regler med
hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af ferere i vejtransportsektoren.

Artikel 4
Ikrafttraeden

Dette direktiv treeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Artikel 5
Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Bruxelles, den 28. juni 2018.
Pd Europa-Parlamentets vegne Pd Rddets vegne
A. TAJANI L. PAVLOVA
Formand Formand

(") Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF af 15.marts 2006 om minimumsbetingelser for gennemforelse af Ridets
forordning (EQF) nr. 3820/85 og (EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale bestemmelser inden for vejtransportvirksomhed og
om ophavelse af Ridets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102 af 11.4.2006, s. 35).
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