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(Retsakter hvis offentliggorelse er obligatorisk)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADETS DIREKTIV 96/71/EF

af 16. december 1996

om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN
EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Euro-
pziske Fellesskab, serlig artikel 57, stk. 2, og arti-
kel 66,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1),

under henvisning til udtalelse fra Det Gkonomiske og
Sociale Udvalg (%),

i henhold til fremgangsmiden i traktatens arti-
kel 189 B(%), og

ud fra folgende betragtninger:

(1) I henhold til traktatens artikel 3, litra c), er fjer-
nelse af hindringerne for den frie bevagelighed for
personer og tjenesteydelser et af Fellesskabets
mal; ,

(2) med hensyn til udvekslingen af tjenesteydelser skal
restriktioner, der er begrundet i nationalitet eller
bopalskrav, ifelge traktaten vare afskaffet ved
overgangsperiodens udleb;

(3) gennemforelsen af det indre marked skaber et dyna-
misk milje for udveksling af tjenesteydelser over
granserne ved at tilskynde et stigende antal virk-
somheder til midlertidigt at udstationere deres
arbejdstagere med henblik pa udferelse af arbejde i
en anden medlemsstat end den, hvor de normalt er
beskzftiget;

(") EFT nr, C 225 af 30. 8. 1991, s. 6, og
EFT nr. C 187 af 9. 7. 1993, 5. 5.

(3) EFT nr. C 49 af 24. 2. 1992, s. 41. .

(*) Europa-Parlamentets udtalelse af 10. februar 1993 (EFT nr.
C 72 af 15. 3. 1993, s. 78), Radets fzlles holdning af 3. juni
1996 (EFT nr. C 220 af 29. 7. 1996, s. 1) og Europa-
Parlamentets afgorelse af 18. september 1996 (EFT nr. C 320
af 28. 10. 1996, s. 73). Radets afgorelse af 24. september
1996.

(4) tjenesteydelsen kan bestd i, at et arbejde udferes af
en virksomhed pd dennes vegne og under dens
ledelse i henhold til en aftale mellem denne virk-
somhed og modtageren af tjenesteydelsen, eller i, at
der stilles arbejdstagere til rddighed for en virksom-
hed pd grundlag af en offentlig eller en privat
kontrakt;

(5) en sddan fremme af tjenesteydelser over granserne
forudsatter fair konkurrence og forholdsregler, der
garanterer, at arbejdstagernes rettigheder respekte-
res;

(6) et granseoverskridende ansattelsesforhold rejser
problemer med hensyn til, hvilken lovgivning der
skal anvendes pd anszttelsesforholdet, og det er i
parternes interesse at fastsztte de arbejds- og
ansattelsesvilkdr, der skal gelde for det pigel-
dende anszttelsesforhold;

(7) Rom-konventionen af 19. juni 1980 om, hvilken
lov der skal anvendes pd kontraktlige forpligtel-
ser (*), blev underskrevet af tolv medlemsstater og
trddte den 1. april 1991 i kraft i de fleste af
medlemsstaterne;

(8) med artikel 3 i nazvnte konvention indferes parter-
nes frie lovvalg som en generel regel; i mangel af et
lovvalg er arbejdsaftalen i henhold til artikel 6,
stk. 2, undergivet loven i det land, hvor arbejdsta-
geren ved opfyldelsen af aftalen szdvanligvis udfe-
rer sit arbejde, selv om han midlertidigt er beskefti-
get 1 et andet land, eller, hvis arbejdstageren ikke
sedvanligvis udferer sit arbejde i et bestemt land,
loven i det land, hvor det forretningssted, som har
antaget arbejdstageren, er beliggende, medmindre

(*) EFT nr. L 266 af 9. 10. 1980, s. 1.
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(11)

(12)

(14)

det af omstendighederne som helhed fremgar, at
aftalen har en nermere tilknytning til et andet land,
i hvilket fald loven i dette land finder anvendelse;

ifolge konventionens artikel 6, stk. 1, kan parternes
lovvalg ikke medfere, at arbejdstageren beroves den
beskyttelse, der tilkommer ham i medfer af ufravi-
gelige regler i den lov, som i henhold til stk. 2 i
nazvnte artikel ville finde anvendelse i mangel af et
lovvalg;

ifolge konventionens artikel 7 kan ufravigelige reg-
ler i en anden lovgivning, iser lovgivningen i den
medlemsstat hvor en arbejdstager midlertidigt er
udstationeret, under visse betingelser finde anven-
delse sideordnet med den lovgivning, der ellers skal
anvendes;

ifelge princippet om forrang for fallesskabsretten,
siledes som fastsat i konventionens artikel 20,
bergrer denne konvention ikke anvendelsen af be-
stemmelser, som pd serlige omrider fastsetter lov-
valgsregler vedrerende kontraktlige forpligtelser, og
som er eller bliver optaget i retsakter fra De Euro-
pxiske Fellesskabers institutioner eller i nationale
love, der er harmoniserede til gennemforelse af
sidanne retsakter;

fellesskabsretten afskerer ikke medlemsstaterne fra
at anvende deres lovgivning eller kollektive aftaler,
der er indgdet mellem arbejdsmarkedets parter, pa
enhver person, som er beskzftiget, selv midlertidigt,
pd deres omrade, selv om arbejdsgiveren er etable-
ret i en anden medlemsstat; fellesskabsretten forby-
der ikke medlemsstaterne at sikre overholdelsen af
disse regler med passende midler;

der ber ske en koordinering af medlemsstaternes
lovgivning, sdledes at der kan fastszttes en kerne af
ufravigelige regler for minimumsbeskyttelse, som
skal overholdes i vartslandet af arbejdsgivere, som
setter arbejdstagere til at udfere midlertidigt
arbejde pd den medlemsstats omrdde, hvor ydel-
serne praesteres; en sidan koordinering kan kun ske
ved hjelp af fellesskabsretten;

tjenesteyderen ber overholde en kerne af klart defi-
nerede beskyttelsesregler uanset varigheden af
arbejdstagerens udstationering;

det ber fastszttes, at bestemmelserne om mindste-
lon og det mindste antal betalte feriedage pr. ar
ikke finder anvendelse i visse afgrensede tilfelde i
forbindelse med montering og/eller installation af et
gode;

der ber i evrigt sikres en vis fleksibilitet i anvendel-
sen af bestemmelserne om mindstelen og det mind-

(20)

(21)

(22)

(23)

ste antal betalte feriedage pr. ar; hvis udstatione-
ringen ikke overstiger en mdined, kan medlems-
staterne pad visse betingelser indremme undtagelser
fra bestemmelserne om mindstelon eller give mulig-
hed for undtagelser gennem kollektive aftaler; er
der tale om arbejde af ringe omfang, kan medlems-
staterne indremme undtagelser fra bestemmelserne
om mindstelon og det mindste antal betalte ferie-
dage pr. ar;

de ufravigelige regler om minimumsbeskyttelse, der

" geelder i vaertslandet, md ikke vere til hinder for, at

der anvendes arbejds- og anszttelsesvilkdr, som er
mere favorable for arbejdstagerne;

princippet om, at virksomheder med hjemsted uden
for Det Europziske Fallesskab ikke ma behandles
mere gunstigt end virksomheder med hjemsted i en
medlemsstat, skal overholdes;

medmindre andet er fastsat i andre bestemmelser i
feellesskabsretten, medferer dette direktiv ikke en
forpligtelse til at anerkende vikarbureauer juridisk,
og det forhindrer heller ikke, at medlemsstaterne
anvender deres egne love om tilridighedsstillelse af
arbejdskraft og om vikarbureauer pd virksomheder,
der ikke er etableret pd deres omrdde, men arbejder
dér i forbindelse med udveksling af tjenesteydelser;

dette direktiv berorer hverken de aftaler, der er
indgdet mellem Fellesskabet og tredjelande, eller
medlemsstaternes love om adgang til deres omride
for tjenesteydere fra tredjelande; dette direktiv
berorer heller ikke nationale love, der vedrerer
indrejse, bopzl og adgang til beskaftigelse for
arbejdstagere fra tredjelande;

bestemmelserne om sociale sikringsydelser og
-bidrag er fastsat i Radets forordning (EQF)
nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af
de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere og de-
res familiemedlemmer, der flytter inden for Feelles-
skabet (');

dette direktiv bergrer ikke retstilstanden i medlems-
staterne for sa vidt angér retten til kollektive kamp-

skridt;

de kompetente instanser i de forskellige medlems-
stater samarbejder med hinanden i forbindelse med
anvendelsen af dette direktiv; medlemsstaterne sor-
ger for at indfare passende bestemmelser til imade-
gaelse af manglende overholdelse af dette direktiv;

(') EFT nr. L 149 af 5. 7. 1971, specialudgave 1971 (II), s. 366.

Forordningen er senest @ndret ved forordning (EF) nr.
3096/95 (EFT nr. L 335 af 30. 12. 1995, s. 10).
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(24) det er vigtigt at sikre en korrekt gennemforelse af
dette direktiv, og at der i dette gjemed finder et
nert samarbejde sted mellem Kommissionen og
medlemsstaterne;

(25) senest fem ar efter vedtagelsen af dette direktiv
undersoger Kommissionen, hvorledes dette direktiv
er blevet gennemfert, og foresldr eventuelt nedven-
dige @ndringer til det —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
Anvendelsesomrade

1. Dette direktiv finder anvendelse pa virksomheder,
som i forbindelse med levering af tjenesteydelser over
grenserne udstationerer arbejdstagere pd en medlemsstats
omréde i henhold til stk. 3.

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse pa virksomhe-
der inden for handelsfliden for si vidt angdr beszt-
ningen.

3.  Dette direktiv finder anvendelse, dersom en af de i
stk. 1 anforte virksomheder traeffer en af folgende green-
seoverskridende foranstaltninger:

a) for egen regning og under egen ledelse udstationerer
en arbejdstager pd en medlemsstats omrade i henhold
til en aftale mellem den udstationerende virksomhed
og modtageren af tjenesteydelsen, der driver virksom-
hed i denne medlemsstat, dersom der i udstatione-
ringsperioden bestdr et anszttelsesforhold mellem den
udstationerende virksomhed og arbejdstageren; eller

b) i en medlemsstat udstationerer en arbejdstager pd et
forretningssted eller i en virksomhed, der tilhorer
koncernen, dersom der i udstationeringsperioden be-
star et ansettelsesforhold mellem den udstationerende
virksomhed og arbejdstageren; eller

¢) i sin egenskab af vikarbureau eller i sin egenskab af
virksomhed, der stiller en arbejdstager til radighed,
udstationerer en arbejdstager i en brugervirksomhed,
der er etableret eller har et forretningssted i en
medlemsstat, dersom der inden udstationeringsperio-
den er indgiet en ansettelseskontrakt mellem vikar-
bureauet eller den virksomhed, som stiller en arbejds-
tager til radighed, og arbejdstageren.

4. Virksomheder, der er etableret i en ikke-medlems-
stat, mé ikke behandles mere gunstigt end virksomheder,
der er etableret 1 en medlemsstat.

Artikel 2

Definition

1. Med henblik pd anvendelsen af dette direktiv for-
stds ved en udstationeret arbejdstager enhver arbejds-

tager, der i en bestemt periode udferer arbejde pa en
anden medlemsstats omride end den, hvor arbejdstageren
sedvanligvis udferer sit arbejde.

2. Med henblik pd anvendelsen af dette direktiv for-
tolkes begrebet arbejdstager som i lovgivningen i den
medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdstageren er udstatio-
neret.

Artikel 3
Arbejds- og ansattelsesvilkar

1. Medlemsstaterne pdaser, at de i artikel 1, stk. 1,
omhandlede virksomheder, uanset hvilken lovgivning der
finder anvendelse pd anszttelsesforholdet, pd neden-
navnte omrader sikrer de arbejdstagere, der er udstatio-
neret pd deres omrdde, de arbejds- og ansattelsesvilkdr,
som i den medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdet udfores,
er fastsat:

— ved lov eller administrative bestemmelser, og/eller

— ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der fin-
der generel anvendelse, jf. stk. 8, for sd vidt de
vedrorer de i bilaget nzvnte aktiviteter:

a) maksimal arbejdstid og minimal hviletid
b) mindste antal betalte feriedage pr. ar

¢) mindstelon, herunder overtidsbetaling; dette gzl
der ikke for erhvervstilknyttede tillegspensions-
ordninger

d) betingelserne for at stille arbejdstagere til radig-
hed, iser via vikarbureauer

e) sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen

f) beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til ar-
bejds- og anszttelsesvilkir for gravide kvinder og
kvinder, der lige har fodt, samt for bern og unge

g) ligebehandling af maend og kvinder samt andre be-
stemmelser vedrerende ikke-forskelsbehandling.

1 forbindelse med dette direktiv defineres begrebet
mindstelon, jf. stk. 1, litra ¢), i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis i den medlemsstat, pd
hvis omrade arbejdstageren er udstationeret.

2. For sd vidt angar sadant arbejde i forbindelse med
forste montering og/eller forste installation af et gode,
som udger en integrerende del af en leveringsaftale, er
nedvendigt for idrifttagning af det leverede gode og
udferes af kvalificerede og/eller specialiserede arbejdsta-
gere fra leverandervirksomheden, finder stk. 1, forste
afsnit, litra b) og c¢), ikke anvendelse, hvis udstatione-
ringen hejst varer otte dage.
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Denne bestemmelse finder ikke anvendelse pd de i bilaget
omhandlede byggeaktiviteter.

3. Medlemsstaterne kan efter samrid med arbejdsmar-
kedets parter i overensstemmelse med skik og brug i de
enkelte medlemsstater i de i artikel 1, stk. 3, litra a) og
b), nevnte tilfelde undlade at anvende stk. 1, forste
afsnit, litra ¢}, i nerverende artikel, hvis udstationeringen
hojst varer en méined.

4.  Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis fastsette, at der kan gores
undtagelse fra stk. 1, andet afsnit, litra ¢), i de tilfelde,
der er naevnt i artikel 1, stk. 3, litra a) og b), samt fra en
afgorelse truffet af en medlemsstat i henhold til stk. 3 i
nzrvaerende artikel, gennem kollektive aftaler som
omhandlet i stk. 8 i nervarende artikel for et eller flere
aktivitetsomrdder, hvis udstationeringen hejst varer en
maned.

5. Medlemsstaterne kan indremme en undtagelse fra
stk. 1, forste afsnit, litra b) og c¢), i de tlfelde, der er
navnt i artikel 1, stk. 3, litra a) og b), pa grund af
arbejdets ringe omfang,.

De medlemsstater, der gor brug af muligheden i ferste
afsnit, fastsetter de nzrmere regler, som det pageldende
arbejde skal opfylde, for at det kan betragtes som
verende af »ringe omfang«.

6.  Udstationeringens varighed beregnes ud fra en refe-
renceperiode pd et dr fra dens begyndelse.

Ved beregningen af denne periode medregnes alle forud-
gdende perioder, hvor en anden arbejdstager eventuelt
har veret udstationeret til det pdgeldende arbejde.

7. Stk. 1-6 er ikke til hinder for anvendelse af arbejds-
og anszttelsesvilkdr, der er mere favorable for arbejdsta-
gerne.

Ydelser, der specifikt vedrorer udstationeringen, betragtes
som en del af mindstelennen, hvis de ikke udbetales som
godtgerelse af udgifter, der reelt er afholdt i forbindelse
med udstationeringen, sisom udgifter til rejse, kost og
logi.

8. Ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der
finder generel anvendelse, forstds kollektive aftaler og
voldgiftskendelser, der skal overholdes af alle virksomhe-
der inden for den pageldende sektor eller erhvervsgren i
det pdgzldende geografiske omrade.

Hvis der ikke findes en ordning til konstatering af, at
kollektive aftaler eller voldgiftskendelser finder generel
anvendelse, jf. forste afsnit, kan medlemsstaten beslutte at
legge folgende til grund:

— de kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der er
alment geldende for alle tilsvarende virksomheder i

det berorte geografiske omride og i den pageldende
sektor eller erhvervsgren, og/eller

— de kollektive aftaler, der indgés af de mest reprasen-
tative arbejdsmarkedsparter pd nationalt plan, og som
gzlder pa hele det nationale omrade

sdfremt deres anvendelse pa de i artikel 1, stk. 1,
ombhandlede virksomheder pd de omrader, der er nevnt i
stk. 1, forste afsnit, i nervarende artikel, ikke medforer
forskelsbehandling mellem disse virksomheder og de
ovrige virksomheder, der er nzvnt i dette afsnit, og som
befinder sig i en tilsvarende situation.

Efter denne artikel foreligger der ligebehandling, nar
nationale virksomheder, som befinder sig i en tilsvarende
situation:

— pa arbejdsstedet eller i den pdgazldende sektor er
underkastet samme forpligtelser pd de i stk. 1, forste
afsnit, nevnte omrider som udstationeringsvirksom-
hederne, og

— skal opfylde disse forpligtelser med de samme virk-
ninger.

9. Medlemsstaterne kan bestemme, at de i artikel 1,
stk. 1, omhandlede virksomheder skal sikre arbejdstagere
efter artikel 1, stk. 3, litra ¢), de samme vilkdr, som dem,
der geelder for vikarer i den medlemsstat, p4 hvis omrade
arbejdet udferes.

10.  Dette direktiv er ikke til hinder for, at medlemssta-
terne under iagttagelse af traktaten uden forskel palegger
nationale virksomheder og andre staters virksomheder:

— arbejds- og ansttelsesvilkdr pid andre omrider end
dem, der er nzvnt i stk. 1, forste afsnit, for sa vidt
der er tale om grundleggende retsprincipper (ordre

public)

— arbejds- og anszttelsesvilkar, som er fastsat i kollek-
tive aftaler eller voldgiftskendelser, jf. stk. 8, vedra-
rende andre aktiviteter end dem, der er omhandlet i
bilaget.

Artikel 4
Samarbejde om information

1. Med henblik pd gennemforelsen af dette direktiv
udpeger medlemsstaterne 1 overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis et eller flere forbindel-
seskontorer eller en eller flere nationale kompetente in-
stanser.

2. Medlemsstaterne sorger for samarbejde mellem de
offentlige myndigheder, som i henhold til den nationale
lovgivning har kompetence til at overvage de i artikel 3
omhandlede arbejds- og ansattelsesvilkdr. Dette samar-
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bejde bestdr bl.a. i, at de pdgeldende offentlige myndig-
heder besvarer begrundede forespergsler fra hinanden om
oplysninger vedrerende grenseoverskridende tilrddigheds-
stillelse af arbejdstagere, herunder angdende dbenlyst mis-
brug eller greenseoverskridende aktiviteter, der anses for
ulovlige.

Kommissionen og de i forste afsnit nevnte offentlige
myndigheder arbejder nzrt sammen med henblik pa at
undersage de vanskeligheder, der kan opstd i forbindelse
med gennemforelsen af artikel 3, stk. 10.

Den gensidige administrative bistand er gratis.

3.  Hver medlemsstat treffer passende foranstaltninger
til, at oplysningerne om arbejds- og anseattelsesvilkar, jf.
artikel 3, generelt er alment tilgengelige.

4. Hver medlemsstat giver de ovrige medlemsstater og
Kommissionen meddelelse om de forbindelseskontorer
ogleller de kompetente instanser, der er ombhandlet i
stk. 1.

Artikel §

Foranstaltninger

Medlemsstaterne treffer passende foranstaltninger i til-
felde af manglende overholdelse af dette direktiv.

De serger isar for, at arbejdstagerne og/eller deres reprae-
sentanter rader over egnede procedurer med henblik pd
gennemforelse af forpligtelserne i dette direktiv.

Artikel 6

Retlig kompetence

For at gore retten til de i artikel 3 sikrede arbejds- og
ansattelsesvilkdr geldende kan der anlagges retssag i den
medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdstageren er eller har
veret udstationeret, uden at dette i givet fald berorer

adgangen til at anlaegge retssag i en anden stat i overens-
stemmelse med de internationale konventioner om retter-
nes kompetence.

Artikel 7
Gennemfaorelse

Medlemsstaterne vedtager de nedvendige love og admini-
strative bestemmelser for at efterkomme dette direktiv
senest den 16. december 1999. De underretter straks
Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen inde-
holde en henvisning til dette direktiv eller skal ved
offentliggerelsen ledsages af en sidan henvisning. De
nzrmere regler for henvisningen fastszttes af medlems-
staterne.

Artikel 8
Fornyet undersogelse foretaget af Kommissionen

Senest den 16. december 2001 foretager Kommissionen
en fornyet undersogelse af gennemforelsesbestemmelserne
til dette direktiv med henblik pa om nedvendigt at foresl3
Radet de forngdne @ndringer.

Artikel 9

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfardiget i Bruxelles, den 16. december 1996.

Pa Rddets vegne
I. YATES

Formand

Pa Europa-Parlamentets vegne
K. HANSCH

Formand
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BILAG

De i artikel 3, stk. 1, andet led, nzevnte aktiviteter omfatter alle de aktiviteter inden for byggeri, der vedrorer
opferelse, istandsattelse, vedligeholdelse, ombygning eller nedrivning af bygninger, og navnlig felgende

arbejder:
1. Udgravning
2. Jordarbejder
3. Byggeri
4. Montering og demontering af prafabrikerede elementer
5. Indretning
6. Modernisering
7. Renovering
8. Reparation
9. Demontering
10. Nedrivning
11. Vedligeholdelse
12. Istandszttelse — Maler- og rengeringsarbejder
13. Sanering



