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USNESENI

RADA

Usneseni Rady o obnoveném evropském programu pro vzdélavini dospélych

(2011/C 372/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

VZHLEDEM K TEMTO DUVODUM:

Strategie Evropa 2020 pro inteligentni, udrzitelny riist podporu-
jici zaclenéni povazuje celozivotni uceni a rozvoj dovednosti za
klicové prvky v reakci na soucasnou hospodaiskou krizi, str-
nuti obyvatelstva a na $ir§{ ekonomickou a socidlni strategii
Evropské unie.

Krize zdtraznila vyznamnou roli, kterou pfi plnéni cilt strategie
Evropa 2020 mtize hrat vzdélavani dospélych (') tim, Ze jim —
a zejména pracovnikim s nizkou kvalifikaci a star§im pracov-
nikim — umoznuje zlepsit schopnost pfizptisobit se zméndm na
trthu price a ve spole¢nosti. Vzdélavani dospélych poskytuje
osobdm  postiZenym  nezaméstnanosti,  restrukturalizaci
a zménami v profesnim Zzivoté piileZitost ke zvySeni kvalifikace
nebo k rekvalifikaci a soucasné vyznamnym zpisobem piispivd
k socidlnimu zaclenéni, aktivnimu obcanstvi a osobnimu
rozvoji;

OHLEDEM NA:

1. usneseni Evropského parlamentu ze dne 16. ledna 2008
o vzdélavani dospélych nazvané Na vzdéldvdni neni nikdy
pozdé, v némz se naléhavé vybizi clenské stity, aby podpo-
rovaly ziskavani znalosti a vytvofily kulturu celoZivotniho
uceni, zejména prostiednictvim uplatiiovani politik prosazu-
jicich rovnost Zen a muzi a uréenych k tomu, aby ucinily
vzdélavani  dospélych  atraktivnéj$im,  pfistupnéjsim
a acinngj$im,

2. zavéry Rady z kvétna roku 2008 (3) o vzdélavani dospélych,
ve kterych byl poprvé stanoven soubor spolecnych priorit,
jimiz je tieba se v sektoru vzdélavani dospélych zabyvat,
a které pfipravily cestu k intenzivnéj§i evropské spolupraci
mezi riznymi ziCastnénymi stranami a navrhly fadu
konkrétnich opatfeni na obdobi let 2008-2010 (dile jen

Pro tcely tohoto textu se pojmem vzdéldvdni dospélych rozumi celd
skala formalniho, neformélniho a informélniho uceni — veobecného
i odborného —, které absolvuji dospéli v ndvaznosti na pocdtecni
vzdéldvani a odbornou piipravu.

() Uf. vést. C 140, 6.6.2008, s. 10.

—

,akéni plan“) zaméfenych na zvySeni ucasti ve vzdélavani
dospélych a zlepseni jeho kvality,

3. usneseni Rady a zdstupct vlad ¢lenskych sttt zasedajicich
v Radé ze dne 21. listopadu 2008 o lep$im zaclenovani
celozivotniho poradenstvi do strategii celoZivotniho uceni,
v némz byl zdiiraznén vyznam poradenstvi jako souvislého
procesu umoziujictho oblaniim vsSech vékovych kategorii
a v pribéhu celého Zivota vymezit své schopnosti, kompe-
tence a zdjmy, pfijimat rozhodnuti tykajici se vzdéldvani,
odborné piipravy a zaméstndni a Fdit svou individudlni
dréhu v oblasti vzdéldvani, v prdci i v jinych oblastech;

4. zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 (%), ve kterych byl

stanoven strategicky rdmec evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy (,ET 2020, jenz je zcela
v souladu se strategii Eviopa 2020 a jehoZ Ctyfi cile — tykajici
se celozivotniho uceni a mobility, kvality a efektivity, spra-
vedlivosti, socidlni soudrznosti a aktivniho obcanstvi, jakoz
i kreativity a inovaci — jsou pro vzdélavani dospélych stejné
dalezité,

5. spole¢nou zpravu Rady a Komise pro rok 2010 o pokroku
pii provadéni pracovniho programu ,Vzdéldvini a odbornd
piiprava 2010“ (*), v niZ se zdlraziiuje, Ze je rovnéz dulezité,
aby nabidka v oblasti vzdéldvani dospélych pokryvala celou
skalu klicovych kompetenci, a konstatuje se, Ze jednim
z hlavnich tkold je zajistit, aby inovativni metody byly ku
prospéchu viech osob zapojenych do procesu uceni, véetné
téch, které se tGicastni vzdélavani dospélych,

6. stéZejni iniciativy strategie Evropa 2020:

— Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista, kterd vyzyva
Clenské staty k zajisténi toho, aby si lidé prostrednictvim
vieobecného, odborného a vysokoskolského vzdélavani
i vzdélavani dospélych osvojovali dovednosti nezbytné
pro dal3i vzdélavani a pro trh prace,

. veést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

N
<

. vést. C 117, 6.5.2010, s. 1.
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— Evropskd platforma pro boj proti chudobé, kterd navrhuje
zavést inovativni vzdélavani pro znevyhodnéné skupiny
obyvatel s cilem umoznit osobdm zasazenym chudobou
a socidlnim vylouc¢enim dastojny Zivot a aktivni ucast ve
spole¢nosti,

— Unie inovaci, kterd podporuje vysokou kvalitu vzdélavani
a rozvoje dovednosti s cilem zajistit budouci rist na
zakladé  inovaci v  oblasti  vyrobkd,  sluzeb
a podnikatelskych modelt v Evropé, kterd Celi stirnouci
populaci a silnym konkuren¢nim tlakiim,

7. zdvéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o socidlnim rozméru
vzdélavani a odborné ptipravy (1), v nichZ se konstatuje, Ze
rozifenim piistupu ke vzdélavani dospélych mohou vznik-
nout nové moznosti aktivniho zaclenovéni a silnéjsiho soci-
dlntho zapojeni,

8. rozhodnuti Rady ze dne 21. f{jna 2010 o hlavnich smérech
politik zaméstnanosti ¢lenskych statt (), usilujici o podporu
ucinnych pobidek k celoZivotnimu uceni pro zaméstnané
i nezaméstnané, ,tak aby mél kazdy dospély clovék mozZnost
zménit nebo zvysit svou kvalifikaci®,

9. zavéry Rady z 18. a 19. listopadu 2010 o posilené evropské
spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a odborné
piipravy (}) s cilem aktivné podporovat vétsi dcast jedno-
tlived na dalsim odborném vzdélavani a piipravé, vétsi inves-
tice do rozvoje lidskych zdrojli, vnitropodnikové kurzy
a ziskdvani poznatki v rdmci pracovniho procesu a tzkou
spolupraci ~ mezi  institucemi  odborné  pfipravy
a zaméstnavateli, a to zejména v oblasti odborné piipravy
pracovnikd s nizkou kvalifikaci,

VITA SKUTECNOST, ZE

byla zahdjena cinnost ve vSech prioritnich oblastech stanove-
nych v akénim plidnu na obdobi let 2008-2010, ackoli jeji
tempo je v jednotlivych zemich rtzné:

— Reformy vzdélavani dospélych jsou ve vzristajici mife
souCdsti vSeobecného rozvoje vzdélavini a odborné
piipravy, zejména rozvoje vnitrostitnich ramct kvalifikace
a strategif celozivotntho uéeni.

— V oblasti vzdélavani dospélych se dulezitou otdzkou stalo
zabezpecovani kvality; bylo dosazeno vyznamného pokroku,
pokud jde o rozvoj profesniho profilu a odborné p¥ipravy
odbornikt na vzdélavani dospélych, akreditaci poskytovatelt
vzdélavani dospélych a zlepSeni poradenskych sluzeb pro
dospélé.

— Informaéni programy a vzdélavaci pfilezitosti se stile vice
zaméfuji na osoby s nejniz§im stupném kvalifikace,
a poskytuji jim tak lepsi wvyhlidky na pracovni
a spolecenské zaclenéni.

! . vest. C 135, 26.5.2010, s. 2.

() Uk
() UF. vést. L 308, 24.11.2010, s. 46.
() Ut. vést. C 324, 1.12.2010, s. 5.

— Neformdlni a informdlni uceni, jeZ je vyznamnou soucdsti
vzdélavani dospélych, je ve zvySené mife uzndvano
a oceflovano, aviak vyuzivini moznosti validace zistdvd
Casto stale jesté velmi nizké.

— Zacalo se zlepSovat monitorovani sektoru vzdélavani dospé-
lych,

UVEDOMUJE SI VSAK, ZE:

v zdjmu feSeni kratkodobych i dlouhodobych dasledki hospo-
daiské krize je zapotiebi, aby si dospéli pravidelné zlepSovali
osobni i profesni dovednosti a kompetence. S ohledem na
soucasnou nestabilitu na trhu price a potiebu snizit riziko
socidlntho vyloudeni se tento pozadavek tykd zejména osob
s nedostate¢nou ¢i nizkou kvalifikaci. CeloZivotni uceni vsak
muze byt ku znaénému prospéchu vSech dospélych, i téch
vysoce kvalifikovanych.

Je zde nicméné stale vétsi shoda v tom, Ze vzdélavani dospélych
je pi rozvijeni vnitrostitnich systémt celozivotniho uceni
v soucasnosti nejslabsim ¢lankem. Ucast na vzdélavani dospé-
lych se stdle snizuje, z 9,8 % obyvatelstva ve véku 25-64 let
v roce 2005 na pouhych 9,1 % v roce 2010, ¢imz se cil zvysit
tuto tcast do roku 2020 na 15 %, stanoveny ve strategickém
ramci ET 2020, stdvd jesté vétsi vyzvou. Proto je tieba zaméfit
pozornost na piekazky, jako je nizkd motivace a nedostatek
zafizeni péce o déti, kterd by Zendm i muziim umoznila lépe
sladit rodinné a pracovni povinnosti s uéenim.

Stejné jako v jinych odvétvich by se i ve vzdélavani dospélych
mélo piejit k politice zaloZené na vysledcich uceni, jehoz
tstfednim bodem je autonomni osoba zapojend do procesu
uleni nezédvisle na tom, zda se u¢i na pracovisti doma,
v mistni komunit¢, v rdmci dobrovolné cinnosti nebo
v institucich vzdéldvani a odborné p¥ipravy, a vyvinout mnoho-
tvarny model fizeni, jehoZz je k tomu zapotiebi.

Abychom vytvofili takovy sektor vzdélavani dospélych, ktery
bude schopen podpotit strategii Evropa 2020, je tieba ucinit
jesté mnohem vice, pokud jde o a¢inné a efektivni financovani,
poskytovani moznosti druhé Sance a osvojovani zdkladnich
dovednosti, jako je gramotnost a znalost zdkladnich pocetnich
tkont, ale také gramotnost digitdlni, pokud jde o vzdélavani
zaméfené na migranty, osoby pfedcasné ukoncujici $kolni
dochazku a mladé lidi, ktef{ se nevzdélavaji, nejsou zaméstnani,
ani se netcastni odborné ptipravy, jakoz i osoby se zdravotnim
postiZenim a star${ osoby, i pokud jde o spolupraci se zamést-
navateli, socidlnimi partnery a obc¢anskou spole¢nosti.

Provadéni akéniho planu rovnéz zdiraznilo obtiznost pfiméfe-
ného monitorovani sektoru vzdéldvini dospélych, a to z divodu
nedostatku statistickych ddaji a vyhodnoceni politickych
opatfeni. K tvorbé fakticky podlozenych politik v oblasti vzdé-
lavani dospélych jsou zapottebi komplexni a srovnatelné tdaje
o viech klicovych aspektech vzdélavani dospélych, wcinnéjsi
systémy monitorovani a spoluprace mezi jednotlivymi subjekty,
jakoz i kvalitni vyzkumnd ¢innost,
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DOMNIVA SE, ZE:

celozivotni uéeni probihd od pfedskolniho véku po dichodovy
vek (1). Vzdélavani dospélych je nezbytnou soucdsti procesu
celozivotniho uéeni a rozumi se jim celd skéla formdlniho,
neformalniho a informélniho uéeni, vSeobecného i odborného
vzdélavani, které absolvuji dospéli v ndvaznosti na pocdtecni
vzdéldvani a odbornou piipravu.

K tomu, aby bylo mozné vyuzit vysledkd akéntho planu na léta
2008-2010 a doplnit stavajici politické iniciativy v oblasti skol-
niho vzdéldvani, vysokoskolského vzdéldvani (bolofisky proces)
a odborného vzdélavani a odborné piipravy (kodansky proces),
je zapotiebi obnoveny evropsky program pro vzdélavani dospé-
lych, jehoz cilem je umoznit vem dospélym rozvijet a posilovat
své dovednosti a kompetence v pribéhu celého Zivota.

Vzdélavani dospélych mize vyznamnym zplsobem piispét
k dosazeni cili strategie Evropa 2020, které se tykaji sniZeni
poctu pifpadii pfedcasného ukoncovani vzdélavani a odborné
piipravy pod hranici 10 %. Zvlastni pozornost je proto tieba
vénovat zlepSeni jejich poskytovani vysokému poctu Evropand
s nizkou kvalifikaci, na néz je strategie Evropa 2020 zaméfena,
pocinaje opatfenimi v oblasti gramotnosti a znalosti zdkladnich
pocetnich tkont a opatfenimi nabizejicimi druhou Sanci jako
piedpokladu ziskani dalich dovednosti potiebnych k préci i pro
zivot obecné. Osvojeni zdkladnich dovednosti jako zdkladni
piedpoklad pro rozvoj klicovych kompetenci pro celozivotni
uceni (3), FeSeni problému pfed¢asného ukoncovani skolni
dochdzky (%) a otdzek tykajicich se vzdélavani a socidlniho zacle-
flovani migrantd, romského obyvatelstva a znevyhodnénych
skupin vyzaduje koordinovanou ¢innost v oblasti skolniho
vzdélavani i vzdélavani dospélych.

Soucasné je tieba uznat a podpofit skutecnost, ze vzdélavani
dospélych muzZe podstatnym zpusobem prispét
k hospodétskému rozvoji posilenim produktivity, konkurence-
schopnosti, tvofivosti, inovaci a podnikatelskych aktivit.

V této souvislosti existuje znacnd potieba zintenzivnit dsili
o dosazeni cile stanoveného ve strategii Evropa 2020, jimZ je
zajistit, aby alespont 40 % mladych lidi ukoncilo tercidrni nebo
srovnatelné vzdélani. Splnéni této vyzvy by pfispélo k rozvoji
konkurenceschopné  ekonomiky zaloZené na znalostech
a inovacich a plné vyuzivajici svych zdroji a lidského kapitdlu;

VYZYVA PROTO K:

pfijeti obnoveného evropského programu pro vzdélavani dospé-
lych, jenz bude pokracovanim, doplnénim a upevnénim ¢innosti
v oblasti vzdélavani dospélych vyvijené v rdmci Ctyf strategic-
kych cilti stanovenych Radou ve strategickém rdmci ,ET 2020
Tento program je sice zaméfen na pocite¢ni obdobi let
2012-2014 (viz piiloha tohoto dokumentu), mél by vsak byt
chépan v kontextu dlouhodobgjsi vize pro vzdéldvani dospélych,
jez bude v obdobi do roku 2020 obecné usilovat o zvyseni
prestize tohoto sektoru, konkrétnéji o:

(1) Usneseni Rady ze dne 27. cervna 2002 o celoZivotnim uceni
(Uf. vést. C 163, 9.7.2002, s. 1).

(3 UL vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.

() Jak bylo zdiiraznéno v doporuceni Rady z Cervna roku 2011
(UR. vést. C 191, 1.7.2011, s. 1).

i)

ii

=

iii

Raid

=

vi

=

vii

Rad

viii)

=

posileni moznosti dospélych bez ohledu na pohlavi a jejich
osobni a rodinnou situaci, pokud jde o piistup ke
kvalitnim vzdélavacim piilezitostem v kterékoli fazi jejich
zivota, s cilem podpofit jejich osobni a profesni rozvoj,
odpovédnost, pfizplisobivost, zaméstnatelnost a aktivni
ucast ve spolecnosti,

rozvoj nového piistupu k vzdélavini a odborné piipravé
dospélych, ktery bude zaméfen na vysledky uceni
a odpovédnost a autonomii osob zapojenych do procesu
udeni,

posileni povédomi dospélych, ze uceni je celoZivotni usili,
jemuz by se méli vénovat v pravidelnych intervalech
béhem svého Zivota, a zejména v obdobich nezaméstna-
nosti nebo zmén v profesnim Zivoté,

podporu rozvoje ucinnych systémt celozivotniho poraden-
stvi, jakoZ i integrovanych systémt uzndvani neformalniho
a informdlniho uceni,

zajisténi  komplexni nabidky kvalitntho formaélniho
i neformdlniho vzdéldvani a odborné piipravy pro dospélé,
jejichz cilem je ziskdni klicovych kompetenci nebo jez
vedou k ziskani kvalifikaci na vSech drovnich evropského
ramce kvalifikaci, za podpory obcanské spolec¢nosti
a socidlnich partnert, jakoZz i mistnich organt,

zajisténi flexibilnich moznosti vzdélavani piizptsobenych
riznym vzdéldvacim pottebdm dospélych, véetné vnitro-
podnikovych kurzt a ziskdvani poznatkd na pracovisti,

podporu vétstho povédomi zaméstnavatelt ohledné skute¢-
nosti, Ze vzdélavani dospélych pfispiva k posileni produk-
tivity,  konkurenceschopnosti,  tvofivosti,  inovaci
a podnikatelskych aktivit a je dalezitym faktorem pro
zvySeni zaméstnatelnosti a mobility jejich zaméstnanct
na trhu prace,

povzbuzovini instituci poskytujicich vysokoskolské vzdéla-
vani, aby pfijimaly i méné tradi¢ni skupiny studentd, jako
jsou dospéli, jako zptusob vyjadieni socidlni odpovédnosti
a vetsi otevienosti vici celé spolecnosti i reakce na demo-
grafické vyzvy a pozadavky stirnouci spole¢nosti,

podporu dlohy socidlnich partnerG a obc¢anské spolecnosti
pii stanovovani potieb v oblasti odborné pfipravy a rozvoji
vzdélavacich prilezitosti pro dospélé, jakoz i optimalizaci
zapojeni Ustfednich, regiondlnich i mistnich orgdnt,

podporu vyvdzeného rozdélovani zdroji na vzdéldvini
a odbornou piipravu v pribéhu zivotniho cyklu na zdkladé
spolené odpovédnosti a silné angazovanosti vefejnych
organtl, zejména pokud jde o moznosti druhé Sance
a rozvoj zakladnich dovednosti,
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xi) zapojeni socidlnich partnertt a zvySeni jejich povédomi
o tom, Ze vzdélavani pfimo na pracovisti véetné poskytnuti
moznosti ziskat zdkladni dovednosti je pfinosné i pro né,

xii) vytvoteni propracovaného systému vzdéldvani starSich
osob v zdjmu podpory aktivniho a zdravého stdrnuti
a sobéstacnosti, ktery by vyuzival jejich znalosti, zkuge-
nosti, socidlntho a kulturniho kapitdlu ve prospéch celé
spole¢nosti,

xiii) pevné odhodlani prosazovat vzdélavani dospélych jako

prostiedek na podporu solidarity mezi riznymi vékovymi
skupinami (napiiklad prostiednictvim ,mezigenera¢niho

vivs

paktu“) a mezi kulturami a lidmi z nejrazngjsich prostieds;

VYZYVA PROTO CLENSKE STATY, ABY:

1. v obdobi let 2012-2014 zaméfily své Gsili na prioritni

oblasti podrobné wuvedené v piiloze, a tim prispély
k uplatiovéni ¢tyf priorit uvedenych ve strategickém rdmci
,ET 2020“ v souladu se situaci a pravnimi pfedpisy jednot-
livych stata,

. zajistily ac¢innou spoluprdci s pislusnymi ministerstvy
a zainteresovanymi stranami, socidlnimi partnery, podniky,
piislusnymi  nevlddnimi organizacemi a organizacemi
obcanské spolecnosti s cilem zlepsit soudrinost politik
v oblasti vzdélavani dospélych a obecngjsich socioekonomic-
kych politik,

. aktivné spolupracovaly na drovni EU s cilem podpofit
Uspé$né provadéni vySe uvedenych prioritnich oblasti,
zejména tim, Ze:

i) plné vyuziji nastroji celoZivotniho uceni dohodnutych
na trovni EU s cilem podpofit Gcast dospélych na vzdé-
lavani,

i) vyuziji ptilezitosti poskytovanych programem celozivot-
niho uleni, zejména v rdmci programi Grundtvig
a Leonardo da Vinci a ndsledného programu od roku
2014, jakoz i strukturdlnich fondG a piipadné dalsich
ndstrojii za ucelem spolufinancovani podptrnych inici-
ativ,

ii) za podpory Komise a prostfednictvim piislusnych evrop-
skych siti budou pouzivat otevienou metodu koordinace
k propagaci vzdjemného uéeni a k vyméné osvédéenych
postupt a zkusenost v oblasti vzdélavani dospélych,

iv) jmenuji ndrodniho koordindtora pro usnadnéni spolu-
prdce s ostatnimi ¢lenskymi stdty a Komisi pfi provadéni
programu pro vzdélavani dospélych,

A VYZYVAJI KOMISI, ABY:

spolupracovala s ¢lenskymi stity a podporovala je pfi vypraco-
vani a provadéni vyse popsaného obnoveného evropského
programu pro vzdélavani dospélych, a obzvldsté pii plnéni prio-
ritnich tkold na obdobi let 2012-2014 podrobné uvedenych
v pifloze 1, zejména tim, Ze:

i)

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

zajisti doplikovost a soudrznost mezi politickymi iniciati-
vami uskute¢fiovanymi v souladu s timto usnesenim a témi,
které byly vyvinuty v souvislosti s jinymi pfislusnymi poli-
tickymi procesy napojenymi na strategicky ramec ET
2020 kodaiisky proces, bolonsky proces, program EU
pro modernizaci vysokoskolského vzdélavani,
a iniciativami provadénymi napiiklad v oblasti gramotnosti
a predcasného ukoncovéni skolni dochdzky, které vyzaduji
jednotny pfistup zahrnujici $kolni vzdélavani i vzdélavani
dospélych a prosazovini vzdéldvini dospélych v rdmci
viech téchto procest,

navéze trvalou tzkou spoluprici s ndrodnimi koordindtory
jmenovanymi ¢lenskymi stity a ostatnimi zdGcastnénymi
zemémi,

umozni ¢lenskym stitdim a organizacim podporujicim
vzdélavani dospélych, aby si vyménovaly informace
o svych politikdch a postupech a o jejich vyhodnocovani
tim, Ze bude organizovat vzdjemné uceni a hodnoceni,
konference a semindfe a jiné vhodné néstroje a Ze
v rdmci dostupnych zdroji zlepsi shromazdovani ddaji
o vzdéldvani dospélych jako soucdst aktualizovaného ucele-
ného ramce ukazatela a kritérii planovaného na rok 2013,

posili védomostni zdkladnu vzdélavani dospélych v Evropé
zaddvanim studif a posilenim kapacity existujicich vyzkum-
nych struktur vhodnych pro analyzu otdzek v oblasti vzdé-
lavani dospélych, mimo jiné i prostiednictvim spoluprace se
siti Eurydice a Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani (CEDEFOP) a dalsimi pfislusnymi institucemi,
jejichz informaci a vyzkumnych kapacit bude plné vyuzivat,

bude rozvijet a posilovat spolupraci s piislusnymi mezi-
ndrodnimi organizacemi, jako jsou OECD (zejména
vyuzitim vysledkdi programu pro mezindrodni hodnoceni
kompetenci dospélych — PIAAC), Organizace spojenych
ndrodt (zejména UNESCO) a Rada Evropy, jakoz i s dalsimi
piislusnymi regiondlnimi nebo celosvétovymi iniciativami
jako je Asijsko-evropsky dialog o celoZivotnim udeni
(ASEM),

vyuzije finan¢ni prostfedky dostupné na evropské drovni na
podporu provadéni tohoto programu pro vzdélavani dospé-
lych,

bude podévat zprivy o provddéni programu v rdmci
spole¢né zpravy o pokroku tykajici se ,ET 2020
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PRILOHA

EVROPSKY PROGRAM PRO VZDELAVANI DOSPELYCH

Prioritni oblasti na obdobi let 2012-2014

Clenské stity se vyzyvaji, aby se s ohledem na svoji konkrétni situaci, v souladu se svymi vnitrostdtnimi prioritami
a pripadné za podpory Komise zaméfily na ty z nize uvedenych oblasti, které jsou z hlediska jejich konkrétnich potieb

nejdilezitéjsi.

1. Realizovat celoZivotni uceni a mobilitu

S cilem zvysit a rozsifit G¢ast dospélych na celoZivotnim uceni v reakci na dohodnuty cil EU dosdhnout 15 % tcasti na
vzdéldvani dospélych a s cilem zvysit podil mladych dospélych s tercidrnim a srovnatelnym vzdéldnim na 40 % se
clenské staty vyzyvaji, aby se zaméfily na:

— povzbuzovéni poptdvky a rozvoj ucelenych a snadno pfistupnych informacnich a poradenskych systému, které
budou dopliovat G¢inné informacni strategie usilujici o zvySeni povédomi a motivace potencidlnich osob zapo-
jenych do procesu uceni, se zvld$tnim zaméfenim na znevyhodnéné skupiny, osoby predcasné ukoncujici skolni
dochdzku, mladé lidi, ktefi se nevzdélavaji, nejsou zaméstndni, ani se neicastni odborné piipravy, dospélé osoby
s nizkou kvalifikaci, zejména osoby majici problémy s gramotnosti, a na které budou navazovat moznosti druhé
Sance vedouci k uzndvané kvalifikaci na drovni evropského ndstroje kvalifikaci,

— podporu angazovanosti zaméstnavateld, pokud jde o zaji§téni vzdéldvani a odborné p¥ipravy pifimo na pracovisti,
aby si tak pracovnici mohli osvojit specifické pracovni dovednosti i dovednosti obecngjsi povahy, mimo jiné

— podporu flexibilntho vzdéldvani pro dospélé, veetné sirstho pifstupu k vysokoskolskému vzdélni pro ty, kterym
chybi standardni vstupni kvalifikace, a na diverzifikaci spektra moznosti vzdéldvani dospélych, jez nabizeji instituce
poskytujici vysokoskolské vzdélavany,

— zavedeni pln¢ funkénich systémil pro potvrzovani neformdlniho a informdlniho uceni a podporu jejich vyuzivani
dospélymi vSech vékovych kategorii a na vSech trovnich kvalifikace, jakoz i podniky a jinymi organizacemi.

2. Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdéldvini a odborné piipravy

Za tcelem vybudovani silného sektoru vzdeldvani dospélych se clenské stity vyzyvaji, aby se zaméfily na:

— rozvoj zajistovani kvality pro poskytovatele vzdélavani dospélych, napiiklad prostiednictvim akreditacnich systémd,
s piithlédnutim k jiz existujicim rdmctim/standardim kvality v jinych sektorech,

— zlepSovani kvality pedagogickych pracovniki pusobicich ve vzdélavani dospélych, napiiklad vymezenim kompe-
tencnich profild, zavedenim tcinnych systému pro pocatecni odbornou pfipravu a profesni rozvoj a usnadnénim
mobility uciteld, skoliteld a dalsich pedagogickych pracovnikii ptsobicich ve vzdélavani dospélych,

— zajisténi Zivotaschopného a transparentniho systému pro financovani vzdélavani dospélych na zdkladé spole¢né
odpovédnosti s vysokym stupném angaZovanosti vefejnych orgdni v zdjmu tohoto sektoru a podpory pro ty,
kterym se nedostavé finanénich prostiedkd, vyvadzeného rozdéleni finan¢nich prostredkdt v rdmci celého procesu
celozivotniho uceni, vhodného piispévku k jeho financovdni od viech zainteresovanych stran a prozkoumdni
inovacnich zpiisobt G¢innéjstho a efektivnéjsiho financovéni,

— rozvoj mechanismd, které zajisti, aby poskytovani vzdélani 1épe odrdzelo potieby trhu prce a nabizelo prilezitosti
k ziskdni kvalifikaci a k rozvoji novych dovednosti, jez zlepsi schopnost lidi pfizpiisobit se novym pozadavkim
ménictho se prostiedi,

— zintenzivnéni spoluprdce a partnerstvi mezi viemi zainteresovanymi stranami, jeZ jsou pro vzdéldvani dospélych
relevantni, zejména pak mezi vefejnymi orgdny, jednotlivymi poskytovateli piileZitosti ke vzdéldvani dospélych,
socidlnimi partnery a organizacemi obcanské spolecnosti, pfedeviim na regiondlni a mistni drovni v kontextu
rozvoje ,ucicich se regiont” a mistnich vzdéldvacich stredisek.

3. Prostfednictvim vzdéldvani dospélych podporovat spravedlivost, socidlni soudrZznost a aktivni ob&anstvi

V zdjmu posileni schopnosti sektoru vzdéldvani dospélych prosazovat socidlni soudrznost a poskytovat lidem, ktefi to
potiebuji, druhou Sanci vyuzit vzdéldvacich a Zivotnich piilezitosti, jakoz i s cilem pfispét ke snizeni podilu osob
pfedcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou pfipravu pod 10 % hranici se ¢lenské staty vyzyvaji, aby se zaméfily na:

— zlepSeni gramotnosti a znalosti zdkladnich pocetnich tkond u dospélych, rozvoj digitdlni gramotnosti
a poskytovani piilezitosti dospélym k rozvoji zdkladnich dovednosti a forem gramotnosti nutnych k aktivni Gcasti
v moderni spole¢nosti (napiiklad ekonomické a finan¢ni gramotnosti, obcanského, kulturniho, politického
a environmentélniho povédomi, uceni o zdravém zplsobu Zivota a spotiebitelské a medidlni informovanosti),
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— zvyseni nabidky vzdélavani dospélych a povzbuzovini jednotlivich osob k tcasti na tomto vzdélévani jakozto
prostiedku k posileni socidlniho zaclenéni a aktivni Gcasti v komunité a ve spolecnosti a dale zlepSeni pfistupu ke
vzdélavani dospélych v pifpadé migranti, Rom@ a znevyhodnénych skupin a zajistovani vzdélani pro uprchliky
a osoby zddajici o azyl, ve vhodnych pifpadech véetné vyuky jazyka hostitelské zemg,

— posileni piilezitosti ke vzdéldvani pro stari dospélé obcany v kontextu aktivniho stdrnuti, véetné dobrovolnické
prace a podpory inova¢nich forem mezigeneracniho uceni a iniciativ zaméfenych na vyuzZiti znalosti, dovednosti
a kompetenci starSich osob ve prospéch spolecnosti jako celku,

— feSeni vzdéldvacich potfeb osob se zdravotnim postizenim a osob, které jsou kvili zvldstnim okolnostem vylou-
Ceny z procesu vzdélavani, jako napiiklad osob pobyvajicich v nemocnicich, domech s pecovatelskou sluzbou
a véznicich, a poskytovéani odpovidajictho poradenstvi a podpory témto osobdm.

4. Posilit tvofivost a inovace dospélych a jejich vzdélivaciho prostfedi

V zéjmu rozvoje novych pedagogik a kreativntho vzdélavaciho prostfedi ve vzdélavani dospélych a v zdjmu podpory
vzdélavani dospélych jakozto prostiedku k posileni tvofivosti a inovacnich kapacit obcanti se ¢lenské stity vyzyvaji,
aby se zaméfily na:

— podporu ziskdvani klicovych prifezovych kompetenci, jako napiiklad schopnosti ucit se, smyslu pro iniciativu
a podnikdni a kulturntho povédomi a vyjadfovani, a to zejména uplatiovanim evropského rdmce klicovych
kompetenci v sektoru vzdélavani dospélych,

— posileni dlohy kulturnich organizaci (napiiklad muzei, knihoven atd.), obcanské spole¢nosti, sportovnich organizaci
a jinych subjektd, jez piedstavuji kreativn{ a inovativni prostiedi pro neformélni a informdlni vzdélavani dospélych,

— lepsi vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v kontextu vzdélavani dospélych jakozto prostiedku
k rozifeni pFistupu a zlepSeni kvality jeho poskytovani, napiiklad vyuzivinim novych piilezitost{ k distanénimu
vzdélavani a vytvofenim ndstroju a platforem elektronického ucenti, s cilem oslovit nové cilové skupiny, zejména

skupiny osob se zvldstnimi potfebami nebo skupiny Zijici v odlehlych oblastech.

Clenské stity se dile vybizeji k tomu, aby piispivaly k lepsimu sbéru, srovnatelnosti a analyze informaci a Gdaji
o vzdéldvani dospélych na evropské, celostdtni, regiondlni a mistni Grovni s cilem podpofit vyse uvedené prioritni
oblasti v souladu se ¢tyFmi strategickymi cili rdmce ,ET2020

. Zlepsit znalostni zdkladnu tykajici se vzdélavani dospélych a sledovini sektoru vzdélavini dospélych

Clenské stity se vyzjvaji, aby se zaméiily na:

— aktivn{ G¢ast na vyznamnych mezindrodnich prizkumech a studiich a provddéni klicovych sdéleni z nich vyply-
vajicich, napfiklad na prazkumu vzdélavani dospélych (AES), prizkumu dalstho odborného vzdéldvini (CVTS)
a programu pro mezindrodni hodnoceni schopnosti dospélych (PIAAC),

— vynaloZeni vétstho sili o shromdzdéni dostate¢nych zdkladnich referencnich tdaji napiiklad ohledné ucasti,
poskytovateld, financovani, vysledki a obecnéjsiho piinosu vzdélavani pro dospélé a spolecnost a v souvislosti
s prodluzovdnim pracovniho Zivota rozsifeni sbéru ddaji i na vékovou kategorii osob starSich 64 let,

— posileni monitorovani a posuzovani dopadd, pokud jde o rozvoj a vykonnost sektoru vzdéldvani dospélych na
evropské, celostdtni, regiondlni a mistni drovni, pokud mozno na zdkladé lepstho vyuzivani stavajicich ndstrojd,

— zintenzivnéni vyzkumu a hloubkové analyzy otdzek souvisejicich se vzdélavanim dospélych, roziifeni spektra
vyzkumu o nové oblasti a podporu vice mezioborové a vyhledové analyzy,

— poddvéni zprév o politikich v oblasti vzdélavani dospélych v rdmci spolecné zprivy o pokroku tykajici se
strategického rdmce ,ET2020"
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Usneseni Rady a zistupcii vldd €lenskych stiti zasedajicich v Radé o zastoupeni ¢lenskych stiti EU
v nada¢ni radé Svétové antidopingové agentury (WADA) a o koordinaci postoji EU a jejich
¢lenskych stitii pfed zaseddnimi této agentury

(2011/C 372/02)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU,

PRIPOMINAJICE

1. Zavéry Rady a zdstupct vldd clenskych statt zasedajicich

v Radé ze dne 4. prosince 2000 o boji proti dopingu (!).

2. Zavéry Rady a zdstupct vldd clenskych statd zasedajicich

v Radé ze dne 18. listopadu 2010 o tloze EU v oblasti
mezindrodnitho boje proti dopingu (3).

UZNAVAJI, ZE

1.

Evropskd unie a jeji clenské stity by mély byt schopny
vykondvat své pravomoci a zastdvat svou udlohu béhem
piipravy, vyjedndvani a pfijimdni mimo jiné pravidel,
norem a pokynil v rdmci Svétové antidopingové agentury).

. Je nutné stanovit praktické postupy tykajici se dcasti

Evropské unie a jejich ¢lenskych sttt na ¢innosti Svétové
antidopingové agentury, jakoz i koordinace jejich postoji
pfed kondnim zaseddn{ této organizace.

Pred kondnim zaseddni Svétové antidopingové agentury
dochdzi v rdmci Rady Evropy ke koordinaci evropskych
postoju s fddnym ohledem na veskeré platné pravni piedpisy
EU.

Je naléhavé zapotiebi, aby nadile pokracovalo zastupovani
Clenskych stitd EU v nada¢ni radé Svétové antidopingové
agentury, které je podpofeno politickym mandatem
a odpovidajici drovni odbornych znalosti.

Jf. vést. C 356, 12.12.2000, s. 1.

Uk
Uk, vést. C 324, 1.12.2010, s. 18.

DOHODLY SE PROTO, ZE

1.

Zastupovani ¢lenskych statt EU v nada¢ni radé Svétové anti-
dopingové agentury se provadi na drovni ministrli a mista
zdstupcll se rozdéluji takto:

— jedno misto by se mélo pfidélit jednomu z ¢lenskych
statd tvoficich stdvajici tym slozeny ze t¥ pfedsednictvi,

— jedno misto by se mélo pfidélit jednomu z ¢lenskych
statd tvoticich nadchédzejici tym slozeny ze ti predsed-
nictvi,

— jedno misto by mélo byt spole¢né vyclenéno ¢lenskymi
staty zasedajicimi v Radé pro osobu odpovidajici za
oblast sportu na tirovni ministra s odpovidajicimi zkuse-
nostmi a znalostmi (dile jen ,odbornik na vlddni
arovni®).

2. V piipadé potieby mohou byt zistupci clenskych stitd

doprovazeni odborniky z c¢lenského stitu vykondvajictho
pfedsednictvi nebo z Komise.

Ujedndni ohledné zastupovani ¢lenskych sttt EU v nada¢ni
radé Svétové antidopingové agentury ve znéni uvedeném
v ptiloze I nabyvaji G¢innosti dnem 1. ledna 2013.

Plati pokyny pro jedndni mezi Radou, clenskymi stity
a Komisi tykajici se pi{pravy zaseddni nada¢ni rady Svétové
antidopingové agentury ve znéni uvedeném v piiloze 1L

Rada a zdstupci vlad clenskych stitd zasedajicich v Radé
pfezkoumaji do 31. prosince 2015 zkuSenosti ziskané pfi
provadéni tohoto usneseni a zvdzi nutnost dalsich dprav
ujedndni stanovenych timto usnesenim.
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PRILOHA 1

Ujedndni tykajici se zastupovéni ¢lenskych stitt v nadaéni radé Svétové antidopingové agentury
Clenské stity EU se dohodly na tomto systému zastupovéni:

ZASTUPCI Z CLENSKYCH STATU TVORICICH STAVAJICI A NADCHAZEJIC] TYM SLOZENY ZE TRI PREDSEDNICTV{

— Clenské staty tvofici stdvajici tym slozeny ze tif predsednictvi si po vnitini konzultaci zvoli jeden stdt, ktery bude
zastupovat clenské stity EU v nada¢ni radé Svétové antidopingové agentury. Zvoleny clensky stit jmenuje piislusného
zéstupce podle vlastnich vnitfnich postupii. Tento zdstupce je odpovédnou osobou v rémci doty¢ného clenského stitu
za oblast sportu na drovni ministra. Zvoleny ¢lensky stdt zajisti zdstupce a jeho jméno se ozndmi generdlnimu
sekretaridtu Rady EU.

— Pokud zdstupce prestane vykondvat své funkce na drovni ministra, ¢lensky stdt jmenuje ndhradniho zdstupce na
Grovni ministra.

— VySe uvedend pravidla plati rovnéz pro ¢lenské stity tvofici nadchdzejici tym sloZeny ze tf pfedsednictvi.
— Funkéni obdobi vyse uvedenych zéstupct je tifleté.

— Zistupce clenskych stdtd tvoficich nadchdzejici tym sloZeny ze tif pfedsednictvi zustdva ve funkci i poté, co se tento
tym slozeny ze tif predsednictvi stane stavajicim, v zdjmu kontinuity a zachovdni tifletého funkéniho obdobi.

ODBORNIK NA VLADNI UROVNI JMENOVANY SPOLECNE CLENSKYMI STATY ZASEDAJICIMI V RADE

— Navrhy na odborného zdstupce clenské stity predklddaji nejpozdéji jeden mésic pfed zaseddnim Rady EU, v rdmci
kterého se md jmenovdni provést. Ndvrhy by nemély zahrnovat ministry clenskych statd tvoficich stdvajici nebo
nadchdzejici tym slozeny ze tif predsednictvi. Navrhy na odborné zdstupce se zasilaji generdlnimu sekretaridtu Rady
EU.

— Prvni jmenovan{ ¢lena nadacni rady Svétové antidopingové agentury provedené vyse uvedenym zplisobem se provede
nejpozdgji v listopadu roku 2012 na zaseddni Rady EU pro vzdéldvani, mlddez, kulturu a sport.

— Funkéni obdobi zéstupce je tiileté.

— Pokud zdstupce pfestane vykondvat své funkce na drovni ministra ve svém clenském stdté, zahdji se novy jmenovaci
postup. Stdvajici zdstupce zustdvd ve funkci, dokud nebude dokoncen postup nového jmenovéni.

PRECHODNA PRAVIDLA

— Dosavadni pravidla o zastupovani clenskych stitd EU v nada¢ni radé Svétové antidopingové agentury plati do
31. prosince 2012.

— Funkéni obdobi zdstupce jmenovaného Irskem, Litvou a Reckem se zkracuje na 18 mésiclt a zac¢ind dnem 1. ledna
2013.

POSTUP SCHVALOVANI CLENSKYMI STATY ZASEDAJICIMI V RADE

— Schvileni odbornika na vlddni drovni a ¢lenskych stdtii zvolenych stdvajicim a nadchdzejicim tymem slozenym ze tif
piedsednictvi, aby jmenovaly zdstupce do nada¢ni rady Svétové antidopingové agentury, provadi clenské stity zase-
dajici v Rad¢ s dostatecnym Casovym predstihem.

— Jména v3ech ¢lenti nada¢ni rady Svétové antidopingové agentury, ktefi jsou zdstupci ¢lenskych statt EU, se oznamuji
Svétové antidopingové agentufe prostfednictvim generdlniho sekretaridtu Rady EU.
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PRILOHA I

Pokyny pro jedndni mezi Radou, ¢lenskymi stity a Komisi tykajici se p¥ipravy zaseddni Svétové antidopingové
agentury

Majice na paméti, Zze s ohledem na acquis EU a povinnost fadné spoluprice se v piipadé potieby koordinuji postoje EU
a clenskych statd k otdzkdm projedndvanym v rdmci zaseddni Svétové antidopingové agentury, a to vcas a efektivnim
zplisobem pred jedndnimi v rdmci této agentury,

se Rada, clenské stity a Komise dohodly na téchto pokynech pro jedndni:

POVAHA A OBLAST PUSOBNOSTI POKYNU
— Tyto pokyny pro jedndni plati pro piipravu vech zaseddni nadacni rady Svétové antidopingové agentury.

— Pokyny stanovi ujedndni mezi Radou, ¢lenskymi stity a Komisi pro pfipravu téchto zasedani, vCetné predchazejicich
zaseddni Rady Evropy (Ad hoc evropského vyboru pro Svétovou antidopingovou agenturu, CAHAMA).

KOORDINACNI POSTUP
— Koordina¢ni postup by mél zapocit analyzou porfadu jedndni zaseddni Svétové antidopingové agentury provedenou

spolecné tfadujicim piedsednictvim Rady, jemuZ je ndpomocen generdlni sekretaridt Rady EU, a Evropskou komisi.

— Predsednictvi vypracuje komplexni ndvrh postoje s ohledem na uvedend ujedndni a s ohledem na ndvrh Evropské
komise tykajici se otdzek spadajicich pravomoci EU.

— Stanovisko se pfipravi v rdmci Pracovni skupiny Rady pro sport a zpravidla se dohodne ve Vyboru stilych zéstupct
(COREPER), s vyjimkou naléhavych piipadi.

VZTAHY S RADOU EVROPY

— Na zaseddnich Ad hoc evropského vyboru pro Svétovou antidopingovou agenturu (CAHAMA) (') predlozi zdstupce
piedsednictvi stanovisko k bodiim, u kterych byl pfipraven postoj. Evropskd komise piedloZi postoj EU v piipadé
pravomoci EU, existuje-li postoj, ktery byl dohodnut v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Smlouvy.

— EU a jeji clenské staty by mély usilovat o zahrnuti tohoto postoje do stanoviska evropského kontinentu vypracova-
ného vyborem CAHAMA.

AD HOC KOORDINACE

— Kdykoli je to nutné, dochdzi k ad hoc koordinaci EU a c¢lenskych stdtd, zpravidla pod vedenim predsednictvi.
Koordinaci je mozné provadét v ramci zasedani vyboru CAHAMA nebo Svétové antidopingové agentury.

PROJEVY A HLASOVAN({

— Zastupci clenskych statd EU vystupuji a hlasuji k otdzkdm v souladu s dohodnutymi postoji.

PODAVANI ZPRAV

— Zastupce clenskych stat EU v nada¢ni radé Svétové antidopingové agentury za stdvajici tym sloZeny ze ti predsed-
nictvi poddvd zprdvu o vysledku zaseddni této nadacni rady v rdmci ndsledujictho zaseddni Rady EU pro vzdélévani,
mlddez, kulturu a sport.

— Pisemnou zprévu o vysledku zaseddni nadacni rady Svétové antidopingové agentury je tieba predlozit Pracovni
skupiné Rady pro sport zdstupcem ¢lenskych stitli EU v nada¢ni radé Svétové antidopingové agentury za stdvajici
tym slozeny ze tif pfedsednictvi.

(") Ad hoc evropsky vybor pro Svétovou antidopingovou agenturu (CAHAMA), zfizeny v Cervenci roku 2003, odpovidd
za koordinaci postoji viech stran Evropské kulturni tmluvy, pokud jde o otdzky tykajici se Svétové antidopingové
agentury. Rddnd zasedn{ vyboru CAHAMA se poféddaji bezprostiedné pied zaseddnimi Monitorovaci skupiny Anti-
dopingové imluvy a po téchto zaseddnich, a pokud mozno nejméné jeden tyden pied Fddnymi zaseddnimi nadacni
rady a vykonného vyboru Svétové antidopingové agentury.
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(Informace)
INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE
RADA
Zéavéry Rady o vychodnim rozméru dcasti a mobility mlddeze
(2011/C 372/03)

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU ZASEDAJIC{ V RADE: 5. jako dv& prioritni oblasti ¢innosti v obnoveném rdmci

PRIPOMINAJICE, ZE

1. v ¢ldnku 165 Smlouvy o fungovdni Evropské unie se
stanovi, Ze ¢innost Evropské unie je zaméfena na podporu
rozvoje vymén mlddeze a pedagogickych pracovniki
a podporu tcasti mladych lidi na demokratickém Zivoté
Evropy;

. Smlouva o fungovani Evropské unie umoznila EU posilit
provadéni jeji zahrani¢ni politiky; spolupraci se sousednimi
zemémi lze nyni roziifit tak, aby integrovanym
a G¢innéj§im zptisobem zahrnovala celé spektrum otdzek;

. mobilita ma vyznam pro podporu vzdjemného porozuméni
a hospodétského rozvoje, pfi¢emz zvySuje povédomi
o riznych Zivotnich postojich a riznych situacich mladych
lidi po celé Evropé. Kromé dalsich vyhod je mobilita
nezbytnd pro vyménu ndpadd, Sifeni inovaci, fe§eni prob-
lémi se zaméstnanosti a socidlnich otdzek, vytvdreni
silnych pout mezi lidmi, podporu osobniho rozvoje
a osvojovani socidlnich dovednosti, jakoz i pro podporu
mezikulturnich kompetenci a boj s pfedsudky; mimo jiné
je klicem k rozvoji potencidlu vSech mladych lidi
a dosazen{ cilG strategie Evropa 2020;

. v souvislosti s celkové vy$si mobilitou, kterd vede k ¢astym
kontaktim mezi lidmi rtiznych nédrodnosti, kultur, ndbo-
zenského vyzndni a pfesvédceni, ma Evropskd unie rostouci
tlohu na mezindrodni trovni pifi podpofe dodrzovani
zdsad demokracie, svobody, rovnosti a lidskych prav
a vhodnych norem mezikulturniho dialogu;

evropské spoluprice v oblasti mlddeze (2010-2018) byly
zafazeny ,uCast“ a ,mlddez a svét"

. Ve Varsavé se ve dnech 5. az 7. zaif 2011 konala konfe-

rence EU zaméfend na mlddez, béhem niz bylo zdiraz-
néno, Ze je zejména zapotiebi:

— rozvijet meziodvétvovou spolupraci mezi nevlddnimi
organizacemi mlddeze a osobami s rozhodovaci pravo-
moci, jakoz i dal§i vyzkum za dcelem posouzeni
dopadu spoluprice a mobility mlddeze,

— zajistit dostupné informace o c¢lenskych stitech EU
a vychodoevropskych a kavkazskych zemich, a to
prostiednictvim komunikace online i offline,

— odstranit vizovd omezeni, kterd jsou i nadale nejveétsi
piekazkou spoluprice mlddeze ze zemi EU a jejich
sousednich zemi,

— posilit a rozsifit zdroje a programy, jako je Mlddez
v akci, v zdjmu vétsiho zaméfeni na otdzky mobility
a zapojeni mladych lidi do procesu rozhodovéni,

— stanovit v politikdch EU jako jednu z priorit tcast
mlddeze na demokratickém Zivoté v Evropé, napiiklad
zahdjenim zvlastnich programt na podporu spoluprace
mlddeze ze zemi vychodni Evropy a ¢lenskych statd EU.
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7.

10.

11.
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e
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C)

rozsifeni Evropské unie dne 1. kvétna 2004 znamenalo pro
Unii  historicky posun v  politickém, zemépisném
a hospodafském ohledu, coz déle posililo potiebu spolu-
préace EU s jejimi sousedy, véetné zemi vychodni Evropy (1);

. evropskd politika sousedstvi Evropské unie (?), kterd byla

neddvno ve sdéleni ,Novy pfistup k sousedstvi, jez prochdzi
zménami“ ohodnocena a zasazena do nového rdmce, vyme-
zuje ambicidzni cile vychdzejici ze zdvazkd ke spole¢nym
hodnotdm a G¢innému provadéni politickych, hospodai-
skych a instituciondlnich reforem; strategicky vyznam
evropské politiky sousedstvi a opatfeni na posileni
obcanské  spolecnosti a  piilezitosti k = vyméndm
a mezilidskym kontaktim se zvld§tnim zaméfenim na
mladé lidi vzrostl rovnéz v dusledku demokratického
vyvoje a transformace, k nimz dochdzi v zemich, které
jsou nejbliz§imi sousedy Evropské unie na jeji vychodni
a jizni hranici;

. v této souvislosti je Vychodni partnerstvi (%) iniciativou stra-

tegického vyznamu pro stabilitu a bezpe¢nost jak zemi
vychodni Evropy tlastnicich se daného rdmce evropské
politiky sousedstvi, tak EU jako celku. Jeho dulezitym
cilem je posilit obcanskou spolecnost, kterd je jednim ze
zakladt a¢inného demokratického statu. Této oblasti spolu-
préce, kterd zahrnuje Gcast a spoluprdci mlddeze, by méla
v rdmci Vychodniho partnerstvi ndlezet jesté vyznamnéjsi
tloha;

za zdkladni prvky partnerstvi EU-Rusko pro modernizaci (¥)
bylo ozna¢eno wusnadnovani mezilidskych kontaktt
a posileni dialogu s obcanskou spole¢nosti;

Evropskd unie jiz vynaklddd asili na udélovani zvlastnich
povoleni k pobytu stitnim pfislusnikiim tfetich zemi, kteff
zddaji o povoleni vstupu na tzemi nékterého clenského
stdtu za déelem vykondvdni dobrovolné ¢innosti (°), coz
je dulezity krok kuptedu;

. potiebu vytvofit se zemémi jizni a vychodni Evropy part-

nerstvi v oblasti mobility neddvno zdfraznila Evropska

Pro tcely tohoto dokumentu se zemémi vychodni Evropy rozumi:

Arménie, Azerbdjdzdn, Bélorusko, Gruzie, Moldavsko, Ukrajina
a Rusko.

Radmec evropské politiky sousedstvi zahrnuje 16 nejblizsich soused-
nich zemi EU: Alzirsko, Arménii, Azerbdjdzdn, Bélorusko, Egypt,
Gruzii, Izrael, Jorddnsko, Libanon, Libyi, Maroko, Moldavsko, okupo-
vand palestinskd dzemd, Syrii, Tunisko a Ukrajinu.

Iniciativa Vychodntho partnerstvi zahrnuje tyto zemé: Arménii,
Azerbdjdzan, Bélorusko, Gruzii, Moldavskou republiku a Ukrajinu.
http://eeas.europa.cu/russia/index_en.htm

Smérnice Rady 2004/114[ES ze dne 13. prosince 2004.

13.

14.

15.

rada (°). S ohledem na budouci podobu téchto partnerstvi je
zapotfebi vzit v dvahu rostouci mobilitu mladych lidi za
Gcelem vzdéldvéni, veetné neformdlniho uceni v jiné zemi,
coz muze mit podobu price s mlddezi, v¢etné vymén
mlddeze a dobrovolné ¢&innosti;

vyménné programy pro mlddez jsou dobrym nastrojem,
zejména pro mladé lidi s omezenymi piilezitostmi, ktery
umoziuje ziskat mezikulturni zkuSenosti a rozvinout
osobni a jazykové dovednosti;

rozvoj mezindrodni spoluprdce mladych lidi, pracovnikd
s mlddezi a vedoucich mlddeze z Evropské unie a zemi
vychodni Evropy predstavuje v kontextu moznych potizi
vyznamny piinos k budovdni divéry v tomto regionu
a formuje tak budouci vztahy v Evropé;

evropskd politika sousedstvi zahrnuje Cinnosti, které
Evropskd unie a clenské stity vyvijeji v rdmci vztaht se
Sestndcti zemémi sousedicimi s EU. V této souvislosti a s
ohledem na jejich mozny pfinos k probihajicim demokra-
tiza¢nim procestim by bylo mozné zvazit uplatnéni inici-
ativ podobnych tém, které uvddi tento dokument
v souvislosti se zemémi jizntho Stfedomofi.

STANOVI, ZE OBECNE JE TREBA:

16.

17.

18.

©)

podporovat mezindrodni spolupraci mlddeze, dialog a vza-
jemné porozuméni mladych lidi, pracovnikii s mlddezi
a vedoucich mlddeze z EU a vychodoevropskych zemi
jakozto dulezity ndstroj podpory evropského obcanstvi
a demokratiza¢nich procest;

usnadnit pfistup mladych lidi k mobilité¢ ve vzdélavani,
véetné cestovani mladych lidi, pracovniki s mlddezi
a vedoucich mlddeze z vychodoevropskych zemi do
Evropské unie a cestovani mladych ob&anti Evropské unie
do jakékoliv zemé vychodni Evropy;

podporovat vzajemné uceni mezi clenskymi stity, organi-
zacemi mlddeze a mladymi lidmi v oblasti spoluprice se
tietimi zemémi, zejména zemémi vychodni Evropy, zvySo-
vanim povédomi o politikich mlddeze a posilovinim
kvality informaci o prilezitostech k mobilité a Gcasti na ni.

Zavéry zaseddni Evropské rady ve dnech 23. a 24. cervna 2011

(EUCO 23/11).
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19.

20.

21.

s sy

podporovani oboustranné mobility a véts{ Gcasti na aktivi-
tich souvisejicich s neformdlnim ucenim mladych lidi,
pracovniki s mlddezi a vedoucich mlddeze z EU
a vychodoevropskych zemi muize pfinést ¢etné vyhody pro:

a) mladé lidi tm, Ze rozvine jejich dovednosti
a kompetence, coz jim umozni zvysit svoji zaméstnatel-
nost, sezndmit se s inovativnimi piistupy a lépe poro-
zumét jinym kulturdm ve stile vice globalizovaném
multikulturnim svété, jakoz i tim, Ze jim poskytne piile-
zitosti zamyslet se nad zptisoby, jak zvysit svoji Gcast
v demokratickém Zivoté v raznych kontextech;

b) organizace obcanské spole¢nosti, zejména organizace
mlddeze a ty, kdo pracuji s mladymi lidmi a pro né
tim, Ze umozni G¢inné vzdjemné uceni ohledné posileni
postaveni mladych lidi a zvy3eni jejich dcasti zintenziv-
nénim riznych forem spoluprdce mezi mladymi lidmi;

¢) komunity v  EU, které hosti mladé lidi
z vychodoevropskych zemi, a mistni komunity ve
vychodoevropskych zemich, které hosti mlddez z EU,
zejména pro rozvoj jejich mezikulturnich kompetenct;

d) rodinu a vrstevnické skupiny mladych lidi zapojenych
do mobility po jejich ndvratu do domovskych zemi
v souvislosti s jejich pohledem na EU a s mezikulturni
vnimavosti;

e¢) obcanskou spole¢nost ve vychodoevropskych zemich,
mimo jiné diky tomu, Ze se sezndmi s kulturou demo-
kracie, a diky informacim, které ziskd o praktickych
aspektech demokratického Zivota, jakoz i o udrzitelném
rozvoji, a o podpofe spoleénych hodnot, jako je
vzdjemné  porozuméni,  demokracie,  solidarita
a dodrzovani lidskych prav;

f) Evropu jako celek tim, Ze vytvoii intelektudlni kapitdl,
ktery bude ddle formovat a ovliviiovat obcanskou
spole¢nost;

podpora aktivni Gcasti mladych lidi ve spolecnosti, pieshra-
ni¢ni mobility a kontaktt mezi lidmi pfispée k vymeéné
nazort, Sifeni inovaci a budovani partnerstvi a z dlouho-
dobého hlediska tak usnadni zmény, v jejichz disledku se

zmensi socioekonomické rozdily mezi spole¢nostmi;

podpora vypracovani kvalitnich informa¢nich néstroja,
vyména osvédcenych postupli mezi EU a zemémi vychodni
Evropy a zajisténi pfistupu k informacim o spolehlivych
partnerskych organizacich by napomohly k posileni nava-
zovani vztahti, prohloubeni spoluprace mezi organizacemi
mlddeze v EU a zemich vychodni Evropy a k zajisténi

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

bezpecnosti ucastniki podilejicich se na této spolupraci;
v tomto ohledu jsou dulezitou podptirnou siti stfediska
pro spravu zdroji organizace SALTO (Support for
Advanced Learning and Training Opportunities) a sit Euro-
desk;

dalsi rozvoj a podpora dobrovolnych aktivit, prace
s mlddezi a podnikini md potencidl pfiznivé ovlivnit
zaméstnatelnost mladych lidi a usnadnit jejich aktivni zapo-
jeni ve spolecnosti;

vzhledem k tomu, Ze zemépisnd vzdilenost mtize byt
nékdy prekdzkou spoluprici a mobilité, mél by byt déle
rozvinut potencidl virtudlni mobility zajisténim pistupu
k informacim o dcasti a zaméstnatelnosti mlddeze
a zajisténim vymény téchto informact;

vétsi mobilita a spoluprice ve velké mife zavisi na zdjmu
o partnerskou zemi a znalostech o této zemi a zejména jeji
celkové kultufe v oblasti mladeze; ke zvy3eni tohoto zdjmu
a trovné znalosti je obzvlasté dilezité kulturu prezentovat
a podporovat, aby mladi lidé byli motivovani ke vzdjemné
spolupréci;

vyznamnou piekazku v komunikaci mohou pro mladé lidi
predstavovat nedostatecné jazykové dovednosti. Je proto
tieba podpotit tlohu evropskych programa v oblasti vzdé-
lavani a mlddeze jako jednu z mnoha moznosti, jak zlepsit
jazykové dovednosti a propagovat studium cizich jazykd;

snazsi piistup mladych lidi ze zemi mimo EU, piedevsim
vychodoevropskych zemi, lze umoznit napiiklad prostied-
nictvim dohod o zjednoduseni vizového rezimu, které jsou
jednim z nejicinnéjsich ndstroji na podporu mobility jako
takové;

Rada Evropy je diky svym zkuSenostem a odbornym
znalostem v oblasti spoluprice s vychodoevropskymi
zemémi dilezitym partnerem pii uskutecfiovani aktivit,
kterych se tcastni mladi lidé z vychodoevropskych zemi,
a partnerstvi mezi Evropskou unii a Radou Evropy v oblasti
mlddeze je hodnotnym néstrojem, ktery v tomto ohledu
podporuje soucinnost mezi Evropskou unii a Radou
Evropy;

stavajici programy a ndstroje na podporu mobility zejména
v Evropské unii by mohly byt posileny a rozsifeny tak, aby
se vztahovaly i na mladé lidi, dobrovolniky, pracovniky
s mlddezi a dalsi osoby, ktefi pracuji s mlddezi
z vychodoevropskych zemi nebo maji zdjem s témito
zemémi spolupracovat; to se tykd zejména programi
Mladez v akci, Celozivotni uceni, partnerstvi EU a Rady
Evropy v oblasti mlddeze vetné Evropského centra znalosti
pro politiku mlddeze, sité stredisek pro spravu zdrojii orga-
nizace SALTO (Support for Advanced Learning and
Training Opportunities), sit¢ Eurodesk a Evropského
portdlu pro mladez;
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29. Evropské férum mlddeze a organizace mlddeze na vsech VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY:

30.

tirovnich mohou pfi své ¢innosti hrat klicovou tlohu zastu-
povanim a obhajovinim potfeb a zdjmd mladych lidi
v kontextu spoluprice mlddeze ze zemi EU a ze zemi
vychodni Evropy;

k formovani nastroju spoluprace mlddeze
s vychodoevropskymi zemémi by mély byt vyuzity zkuse-
nosti ziskané p#i spoluprdci s jinymi sousednimi regiony.

VYZYVA PROTO CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY
V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCT:

31.

32.

33.

34.

35.

podporovaly vymény mlddeze a programy mobility pro
mladé lidi a organizace mlddeze, vcetné dobrovolnikd,
pracovniki s mlddezi, vyzkumnych pracovnikd a osob
pracujicich s mlddezi v EU a sousednich zemich, zejména
vychodoevropskych, sdilenim osvéd¢enych postupti spolu-
prdce mezi organizacemi ¢innymi v oblasti mlddeze, aby
kazdy mlady clovék mél v Evropé piilezitost k mobilité
a Ucasti;

omezily prekdzky pro mobilitu a dcast mimo jiné
podporou studia cizich jazyki, podporou poskytovani
kvalitnich informaci v dané oblasti atd.;

ve zpravé o mladezi v roce 2012 a nésledujicich zpravich
o mlddezi EU informovaly o oblasti ¢innosti ,Mlddez
a sveét’;

posoudily vysledky studie ,Ucast mlideze na demokra-
tickém zivoté v Evropé“, kterd bude dokoncena v roce
2012, se zvlastnim zaméfenim na jeji mozné dopady na
mladé lidi v EU a vychodoevropskych zemich, a aby s cilem
roz§ifit poznatky o mladezi poskytovaly vysledky vyzkumu
tykajictho se mladych lidi a jejich Gcasti;

zvézily, zda v zdjmu podpory tcasti a mobility mlddeze
budou ve spoluprici s Radou Evropy a dalsimi mezinarod-
nimi organizacemi i naddle organizovat vymény osvédce-
nych postupli v oblasti politiky mlddeze mezi zemémi
vychodni Evropy a EU.

36.

37.

38.

se aktivné Gcastnily mnohostrannych platforem Vychod-
niho partnerstvi, zejména platformy ¢. 4 nazvané Mezi-
lidské kontakty, v jejichz rdmci by bylo mozné podporovat
rozvoj iniciativ pro mladez;

posilily meziodvétvovou spolupraci mezi jednotlivymi
oblastmi politiky a pFslusnymi orgdny, aby tak bylo
mozné se nadile zabyvat ptekdzkami brdnicimi obou-
stranné mobilité mladych lidi ze zemi, na néz se vztahuje
evropskd politika sousedstvi, napiiklad tim, Ze naleznou
mozné zpusoby, jak v patfi¢nych piipadech usnadnit vyda-
véani viz mladym lidem z vychodoevropskych zemi;

vyuzivaly spoluprdce s informacnimi strukturami v oblasti
mlddeze, jako je sit Eurodesk a Evropskd informacni
a poradenskd agentura pro mlddez (ERYICA), a vyuzivaly
Evropské centrum znalosti o politice mlddeze (EKCYP) na
podporu piilezitosti k Gcasti a mobilité.

VYZYVAJ{ KOMISI, ABY:

39.

40.

41.

42.

v budoucich programech EU pro mlddez zachovala
a posilila vychodni rozmér, aniz by byla dotéena jedndni
o viceletém finanénim rdmci;

nadale podporovala spoluprici mlddeze mezi EU a zemémi
Vychodniho partnerstvi v ramci programu Vychodniho
partnerstvi, ktery je zaméfen na mlddez;

upravila Evropsky portdl pro mlddez, aby byl uzZite¢ny
a ptistupny pro vechny mladé lidi z celé Evropy, véetné
zemi vychodni Evropy;

v ramci svych piislusnych pravomoci zvédzila rozvoj
evropské iniciativy tykajici se karty ,Mlddez v pohybu®
tak, aby zahrnovala mladé lidi z celé Evropy, véetné vycho-
doevropskych zemi.
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smérnice Rady 2004/114/ES ze dne 13. prosince 2004 o podminkdch pfijimdni stitnich pfislusnikd tfetich zemi za
Ucelem studia, vyménnych pobytt zdkd, neplacené odborné pripravy nebo dobrovolné sluzby,

rozhodnuti Rady ze dne 27. listopadu 2009 o Evropském roku dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho obéan-
stvi (2011) (2010/37]ES),

rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢ 1719/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006, kterym se zavadi program
MladdeZ v akci na obdobi let 2007 az 2013,

zavéry zaseddni Evropské rady ve dnech 23. a 24. ¢ervna 2011 (EUCO 23/11),

usnesen{ Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném rdmci evropské spolupréce v oblasti mlddeze (2010-2018)
(Uf. vést. C 311, 19.12.2009),

doporuceni Rady 14825/08 ze dne 18. listopadu 2008 podporujici mobilitu mladych dobrovolnikd v rdmci Evropské
unie,

zdvéry Rady ze dne 19. listopadu 2010 o iniciativé Mlddez v pohybu — integrovaném piistupu k vyzvdm, kterym celi
mladez (2010/C 326/05),

doporuceni Rady ze dne 28. cervna 2011 Mlddez v pohybu — podpora mobility mladych lidi ve vzdélavani
(2011/C 199/01),

usneseni Rady ze dne 19. kvétna 2011 o podpore novych a déinnych forem dcasti vSech mladych lidi na demo-
kratickém Zivoté Evropy (2011/C 169/01),

sdéleni Komise nazvané Evropa 2020 - strategic pro inteligentni a udrZitelny rist podporujici zaclenéni,
KOM(2010) 2020,

spolecné sdéleni vysoké predstavitelky Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku a Evropské komise nazvané
Novy piistup k sousedstvi, jeZ prochdzi zménami - pfezkum evropské politiky sousedstvi, KOM(2011)303,

sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radé o Vychodnim partnerstvi (KOM(2008)0823) ze dne 3. prosince 2008,

spole¢né sdéleni Evropské radé, Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddfskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont nazvané Partnerstvi pro demokracii a sdilenou prosperitu s jiznim Stfedomofim (KOM(2011) 200).
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Zavéry Rady o ochrané déti v digitilnim svété

(2011/C 372/04)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC politické souvislosti této problematiky, které jsou
uvedeny v piiloze téchto zavérd,

SE ZAJMEM VITA:

— zpravu Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiond
o uplatiovani doporu¢eni Rady ze dne 24. zdfi 1998
o ochrané nezletilyjch osob a lidské dastojnosti (1)
a doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
20. prosince 2006 o ochrané nezletilych osob a lidské
distojnosti a o prdvu na odpovéd v souvislosti
s konkurenceschopnosti evropského primyslu audiovizual-
nich a on-line informac¢nich sluzeb () — OCHRANA DETI
V DIGITALNIM PROSTREDI (}); a zejména skutecnost, Ze
zpréva se zabyva soufasnymi vyzvami ochrany nezletilych
osob v rdmci on-line a digitdlnich medii.

BERE NA VEDOMI:

— névrh naf{zen{ Evropského parlamentu a Rady, kterym se
vytvaii nastroj pro propojeni Evropy (%),

ZDURAZNUJE, ZE

1. s cilem poskytnout co nejvétsi prilezitosti nabizené audiovi-
zudlnimi médii a internetem je nutné bezpecné medidlni
prostiedi pro nezletilé osoby, jez by mélo byt zalozené na
zdsadach lidské dastojnosti, bezpecnosti a respektovani
soukromého Zivota;

2. medidlni gramotnost a zvySovani povédomi jsou dalezitymi
ndstroji, které mohou podstatné zlepsit schopnost price
s digitdlnimi technologiemi u déti, rodict a uciteld
a rozvinout jejich kriticky pfistup k audiovizudlnimu obsahu
a obsahu on-line; vzhledem k rychlym zméndm v digitalnim
prostiedi je nicméné dalezité zvysit dsili v tomto ohledu;

3. opatfeni zaméfend proti nedovolenému obsahu on-line, jako
je détskd pornografie, vyzaduji jiné piistupy nez opatfeni
zaméfend na zamezen{ nezletilym v piistupu ke skodlivému
obsahu on-line;

(') Ut vést. L 270, 7.10.1998, s. 48.

(3 UL vést. L 378, 27.12.2006, s. 72.

(®) Dokumenty 14268/11 + ADD 1 — KOM(2011) 556 v konecném
znéni + SEK(2011) 1043 v koneéném znéni.

(% KOM(2011) 665.

4. je dulezité, aby si clenské stity, Komise, audiovizudlni
pramysl a poskytovatelé on-line sluzeb byli védomi obou
téchto novych vyzev, pokud jde o ochranu a podporu nezle-
tilych osob, souvisejicich s vyvojem, k némuz dochdzi
v oblasti audiovizudlnich a on-line informacnich sluzeb, ale
také stavajicich ndstrojti, které na tyto vyzvy reaguji;

5. ackoliv ¢lenské staty i nadale aktivné podporuji jednotliva
opatfeni zaméfend na lepsi ochranu a podporu nezletilych,
stile pfetrvava obava, Ze urovenl ochrany a dosazené medi-
dlni gramotnosti jsou obecné nedostateéné a Zze nékteré
z téchto opatieni postrddaji kontinuitu;

UZNAVA, ZE:

1. ackoliv je tieba respektovat nezdvislost médii, medidlni
pramysl hraje klicovou dlohu pii zvySovani povédomi
a ochrané a podpofe nezletilych v digitdlnim svété;

2. clenské stity maji odlisné pFistupy, pokud jde o ochranu
nezletilyjch a podporu vytvifeni osvédcenych postupt
a standardd v medidlnim pramyslu, pficemz samoregulace
a spoleénd regulace predstavuji dvé z dalich moznych
fesent;

3. vyuzivani technickych systémi (napiiklad filtrace, systémy
ovétovani véku, ndstrojii rodiovské kontroly), které nejsou
samy o sobé FeSenimi, muZe byt, pokud se vyuZivaji
ucinnym zpiisobem, vhodnym prostiedkem pro piistup
nezletilych k obsahu odpovidajicimu jejich véku;

4. zvySovani povédomi a medidlni gramotnost se ukdzaly jako
dulezité néstroje ke zlepSovani schopnosti déti poradit si
s potencidlnimi riziky, s nimiz se v digitdlnim svété setkdvaji;

5. program Bezpe¢néjsi internet a projekty financované v rdmci
tohoto programu, jako napiiklad projekt EU Kids Online (%)
nebo INSAFE (°) prokdzaly sviyj vyznam v oblasti zvySovani
povédomi a vyzkumu;

6. stranky socidlnich siti se u nezletilych osob té&i stile vétsi
oblibé a pfedstavuji pro né velké prilezitosti v soukromém
i vzdélavacim kontextu, ale znamenaji rovnéz moznd rizika;

(®) www.eukidsonline.net
(°) Evropskd sit informacnich center (www.saferinternet.org).


http://www.eukidsonline.net
http://www.saferinternet.org

C 372/16 Utedni véstnik Evropské unie 20.12.2011
7. byla piijata opatfeni zaméfend na zdkaz nedovoleného 8. do roku 2013 déle zfizovaly horké linky pro oznamovani
obsahu a na feSeni $kodlivého obsahu, zejména prostiednic- nedovoleného obsahu on-line (?), zlepsily jejich acinnost,
tvim dobrovolnych zdvazk( poskytovatelti sluzeb a obsahu, napt. podporou vymény osvédéenych postupi pii spolupraci
a ukdzala se jako jeden z dsp&nych zpusobti, jak zlepsit s donucovacimi orgdny, zajistily lepsi povédomi o téchto
bezpecnost nezletilych osob v digitdlnim svété; linkdch a snadnéjsi piistup k nim pro uZivatele internetu,
véetné déti, a pozorné monitorovaly jejich ¢innost;
8. kontaktni mista pro oznamovani nedovoleného obsahu
(horké  linky (1))  mohou  podporovat  odhalovani
a postihovdni nedovoleného obsahu a mohou pomdhat VYZYVA ZUCASTNENE STRANY, ABY:
uZivatelim pfi oznamovani tohoto obsahu na internetu;
1. pfipadné vice zapojily uZivatele a vefejné orgdny do procesu
piipravy & revize samoregulacnich opatfeni (kodext
9. smérnice o audiovizudlnich medidlnich sluzbdch obsahuje chovéni) audiovizudlnim primyslem a poskytovateli interne-

ustanoveni o ochrané nezletilych osob, jak pokud jde
o linedrni, tak o nelinedrni audiovizudlni medidlni sluzby;

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM OHLEDEM NA
SVOBODU PROJEVU:

1.

Ny

. monitorovaly

naddle usilovaly o ochranu nezletilych prosazovanim rozsi-
hlého vyuzivani kampani na zvySovani povédomi zaméfe-
nych na déti, rodice, ucitele a dali osoby pracujici s détmi,
i prosazovanim soudrznosti pfi vyuCovani bezpecnosti na
internetu a medidlni gramotnosti ve skoldch, jakoz i v insti-
tucich pfedskolniho vzdéldvani a péce;

. povzbuzovaly poskytovatele medidlniho obsahu on-line,

poskytovatele internetovych siti, stranky socidlnich interneto-
vych siti a diskusnich fér on-line, aby pfi navrhovani svych
sluzeb plné zohlednovali ochranu nezletilych a vypracovali
piislusné kodexy chovani a dodrzovali je;

. podporovaly rozvoj a oznaCovani kvalitntho a vhodného

obsahu pro nezletilé osoby a piistup k nému;

. podporovaly vyuzivani vhodnych technologickych ndstroju

pro ochranu nezletilych (napiiklad vyhledavaci, rodicovské
kontroly) a zajistovaly, aby tyto ndstroje byly Siroce
dostupné a uzivatelsky vstifcné;

stavajici opatfeni proti nedovolenému
a skodlivému obsahu s cilem zajistit jejich G¢innost;

. podporovaly 3ir§i a Castéj${ vyuzivini samoregula¢nich

systémi hodnoceni (napiiklad celoevropského systému pro
hodnoceni her PEGI a systému PEGI Online) pro on-line
a off-line videohry a pfisnéjsi dodrzovani hodnoceni podle
véku na maloobchodnim trhu s cilem pfedchdzet prodeji on-
line a off-line videoher osobdm, jejichz vék nedosahuje
stanovené hranice;

. posilovaly spolupréci, pokud jde o nedovoleny a skodlivy

obsah na internetu pochdzejici z ostatnich clenskych statt
a ze zemi mimo EU, napiiklad prostiednictvim dohod se
tietimi zemémi, pokud jde o nedovoleny obsah,
a prostiednictvim vymény osvédcéenych postupti; pokud jde
o $kodlivy obsah;

Napiiklad INHOPE (Mezindrodni asociace internetovych tisnovych

linek).

tovych sluzeb a do monitorovani téchto opatfeni;

. se piihlasily k pokyniim, jako jsou ,Zdsady bezpetnéjsi

tvorby socidlnich siti pro EU“ soustavné je uplatiiovaly
a sledovaly jejich uplatiovéni a aby v zdjmu ochrany bezpec-
nosti nezletilych osob zajistily rovnéz Sirsi pouzivani stan-
dardniho nastaveni ochrany soukromi (,privacy by default®)
pro déti, které se pfipojuji na stranky socidlnich sitf;

. déle rozvijely a pouzivaly samoregulacni systémy, které pii

koncipovani svych sluzeb a v rdmci nastrojti, které poskytuji
uzivateltim, plné zohlediuji ochranu nezletilych osob, a aby
vytvdfely, dodrzovaly a uplatiiovaly kodexy chovani urcené
k ochrané nezletilych osob;

. vypracovaly celoevropsky kodex chovani pii prodeji videoher

nezletilym osobdm pfi plném respektovani vnitrostatnich
piedpistt v této oblasti;

VYZYVA KOMISI, ABY:

1.

vyuzila stdvajici financovan{ a opatfeni v této oblasti, reali-
zovand zejména v rdmci programu Bezpecnéjsi internet,
k vytvofeni vhodnych infrastruktur a sluzeb na evropské
drovni pro sdileni zdroji a ndstrojd, jejichz cilem je ochrana
nezletilych osob a podpora déti, rodic¢t, uciteld a dalsich
pecovateld v zdjmu bezpe¢ného a odpovédného pouzivini
internetu a novych technologif;

. zvézila navézédni dialogu se zGcastnénymi stranami, ktery by

probihal ve spoluprici s clenskymi stity a zabyval se
zptisobem, jak navdzat na zprdvu Komise o tom, jak jsou
v této oblasti uplatiiovdna doporuceni z let 1998 a 2006;

. vyuzila zjisténi uvedenych ve zpravé Komise o uplatiovani

doporuceni o ochrané nezletilych osob z let 1998 a 2006
v souvislosti s pfipravovanymi iniciativami tykajicimi se
ochrany nezletilych osob, a to zejména v oblasti on-line
médif;

(%) Opatfeni ¢. 40 Digitdlni agendy pro Evropu.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUS-
NYCH PRAVOMOCT:

1.

podporovaly donucovaci organy pii zlepSovani postupt pro
zjistovani, oznamovani a odstrafiovan{ internetovych stranek
obsahujicich ¢ Sificich détskou pornografii piipadnym
poskytovanim odpovidajicich finanénich a lidskych zdroji
a odborné piipravy zaméstnancti (');

prostiednictvim prizkumé a vyzkumu usilovaly o lepsi
pochopeni pozitivniho a negativntho vlivu pouzivini on-
line a digitalnich médii, v¢etné videoher, na déti;

. podporovaly zvySovani povédomi o bezpecnosti na internetu

a zprosttedkovani informaci o této otdzce na $kolich a v
zafizenich pfedskolniho vzdélavani a péce;

() Viz ndvrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o boji proti

pohlavnimu zneuzivani a pohlavnimu vykofistovani déti a proti
détské pornografii, kterou se nahrazuje rdmcové rozhodnuti Rady
2004/68/SVV_ [PE-CONS 51/11].

4. ve Skolach i mimo né prosazovaly medidlni gramotnost

a klicovou schopnost pro celozivotni ucent, jiz je ,schopnost
préce s digitdlnimi technologiemi® (?);

. v rémci partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

a prostiednictvim podpory ¢innosti v oblasti medidlni
gramotnosti aktualizovaly praci na pokynech pro kvalitni
obsah on-line uréeny pro déti a posilily jejich uplatiiovani;

. zasadily se o to, aby v rdmci Evropy existovala vét$i soudrz-

nost systémti hodnoceni podle véku a klasifikace obsahu
pouzivanych ¢lenskymi stity, a soucasné umoznily kulturni
rozdily mezi ¢lenskymi stdty.

(3) Viz doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2006/962/ES ze dne

18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celozivotni uceni.
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piijimdni téchto zdvérd Rada odkazuje pfedevsim na:

sdéleni Komise ze dne 19. kvétna 2010 nazvané ,Digitdlni program pro Evropu“ ('), v némz se zdiraziuje, Ze
,posilovat bezpecnost v digitdlni spolecnosti je spolecnym tkolem jednotlivct, stejné jako soukromych a vefejnych
subjektti doma i na celém svété“, a na zdvéry Rady ze dne 31. kvétna 2010 tykajici se digitdlniho programu pro
Evropu (3),

smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/13/EU ze dne 10. bfezna 2010 o koordinaci nékterych pravnich
a spravnich predpisd c¢lenskych stdtd upravujicich poskytovani audiovizudlnich medidlnich sluzeb (smérnice
o audiovizudlnich medidlnich sluzbéch) (3),

sdéleni Komise ze dne 22. dubna 2008 o ochrané spotfebitelfi, zejména nezletilych, s ohledem na pouzivani
videoher (¥,

rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1351/2008/ES ze dne 16. prosince 2008 o zavedeni viceletého
programu Spolecenstvi pro ochranu déti vyuzivajicich internet a jiné komunikacni technologie (%),

zdvéry Rady ze dne 27. listopadu 2009 o medidlni gramotnosti v digitdlnim prostfedi (°), v nichz Rada reagovala na
doporuceni Komise ze dne 20. srpna 2009 o medidlni gramotnosti v digitdlnim prostfed pro vyssi konkurence-
schopnost audiovizudlntho pramyslu a primyslu obsahu a otevienou znalostni spole¢nost (7),

zdvéry Rady ze dne 22. kvétna 2008 o evropském pfistupu k medidlni gramotnosti v digitdlnim prostredi (%),

sdéleni Komise ze dne 20. prosince 2007 nazvané ,Evropsky pfistup k medidlni gramotnosti v digitalnim
prostiedi“ (°).

1) Dokument 9981/1/10 — KOM (2010) 245 v kone¢ném znéni/2.
%) Dokument 10130/10.
Uf. vést. L 95, 15.4.2010, s. 1.
“) 8805/08 — KOM(2008) 207 v koneéném znéni.
Ur. vést. L 348, 24.12.2008, s. 118.
Uf. vést. C 301, 11.12.2009, s. 12.
7 Ur. vést. L 227, 29.8.2009, s. 9.
Uf. vést. C 140, 6.6.2008, s. 8.
°) KOM (2007) 833 v kone¢ném znéni.
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Zavéry Rady o kulturnich a tviiréich schopnostech a jejich dloze pfi vytvafeni intelektudlniho
kapitilu Evropy

(2011/C 372/05)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC:

— doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celozi-
votni ucent (1),

— zavéry Rady ze dne 22. kvétna 2008 o mezikulturnich
kompetencich (3),

— zdvéry Rady ze dne 27. listopadu 2009 o podpofe tvirci
generace — rozvijet tvofivost a inovativni schopnost dét
a mladych lidi prostiednictvim kulturnich  projeva
a piistupu ke kultufe (%),

— rozhodnuti Rady ze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech
politik zaméstnanosti ¢lenskych stdtd (), zejména hlavni
smeér §,

— zavéry Rady o stéZejni iniciativé strategie Evropa 2020 ,Unie
inovaci“: urychleni transformace Evropy prostiednictvim
inovaci v rychle se ménicim svété (2010) (°),

— doporuceni Rady ze dne 28. cervna 2011 o politikich
snizen{ miry pfed¢asného ukoncovani skolni dochazky (9),

— zavéry Rady o piinosu kultury k provadéni strategie Evropa
2020 (2011) (),

— dal3{ politické souvislosti, jak jsou uvedeny v piiloze I téchto
zavérl, jakoZ i osvédéené postupy a fakta pfedloZené na
konferenci ,Kompetence v kultufe“ (VarSava 18. az
20. Cervence 2011) (3).

. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
. vést. C 141, 7.6.2008, s. 14.
. vést. C 301, 11.12.2009, s. 9.
. vést. L 308, 24.11.2010, s. 46.
kument 17165/10.
. vést. C 191, 1.7.2011, s. 1.
. vést. C 175, 15.6.2011, s. 1.
ttp://competencesinculture.pl/en/
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DOMNIVA SE, ZE:

kulturni a tviiréi schopnosti zahrnuji klicovou schopnost kultur-
niho povédomi a vyjadieni (°) a mezikulturni kompetence (19).

ZDURAZNUJE, ZE

— kulturni a tvaréi schopnosti predstavuji schopnost dosa-
hovat zmén v kultufe, vyuzivat jich a uskutectiovat je,
a proto maji zdsadni vyznam pro rozkvét rtznorodych
kultur v Evropé a pro zachovani a ochranu jejich bohatstvi,

— klicovd schopnost kulturntho povédomi a vyjadfeni ma
vyznamny rozmér celozivotniho uceni a jako duleZitd prife-
zova schopnost md zdsadni vyznam pro ziskdvani dalsich
kli¢ovych schopnosti pro celozivotni ucent,

— kulturni a tvréi schopnosti jsou v ¢lenskych stitech podpo-
rovany r@znymi programy a iniciativami, pficemz tyto
programy pfispivaji k dosazeni cili ¢etnych politik,

— pro zlepSeni meziodvétvové spoluprice je vsak potieba

vexs

ucinnéjsich tvtréich partnerstvi (11).

SOUHLASI $ TIM, ZE kulturn{ a tviir¢{ schopnosti jsou zdkladem
tvofivosti a inovaci, jez dale posiluji inteligentni a udrZitelny
rist podporujici zaclenéni. To je zplisobeno tim, Ze tyto schop-
nosti mohou pfispivat:

— k vytvafeni intelektudlniho kapitdlu (2), jenZz je stdle vice
uzndvan jako novy zdroj ristu a konkurenceschopnosti
v Evropé,

(°) ,Uzndni dalezitosti tviir¢tho vyjadfovani myslenek, zdzitkd a emoci
raznymi formami, vcetné hudby, divadelntho uméni, literatury
a vizudlniho uméni.“ Doporuceni 2006/962[ES o klicovych schop-
nostech pro celozivotni uceni déle upfesiiuje nejdilezitéjsi znalosti,
dovednosti a postoje souvisejici s touto schopnosti.
(%) ,Znalosti, dovednosti a postoje obzvldsté dulezité pro mezikulturni
kompetence se vztahuji k ndsledujicim klicovym kompetencim:
komunikace v cizich jazycich, socidlni a obcanské schopnosti
a kulturni povédomi a vyjddfeni.“ (zdvéry Rady ze dne 22. kvétna
2008 o mezikulturnich kompetencich).
JTvirei partnerstvi mezi kulturou a odvétvimi vzdéldvani a odborné
piipravy, obchodu, vyzkumu nebo vefejnym sektorem umoziuji
pfeddvani tvarcich schopnosti z odvétvi kultury do jinych odvétvi.
(Zdroj: Zavéry Rady o pracovnim pldnu pro kulturu na obdobi let
2011 az 2014.)
Intelektudlni kapitdl je mozné definovat jako soubor nehmotnych
aktiv predstavovanych lidmi, podniky, komunitami, regiony
a institucemi, jeZ mohou byt pfi spravném vyuzZiti zdrojem soucas-
ného a budouctho blahobytu zemé. Intelektudlni kapitdl zahrnuje
socidlni, lidsky, vztahovy a strukturdlni kapital.

(]1

~

(]2

~


http://competencesinculture.pl/en/
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ke viem formdm inovaci, zejména inovaci netechnologické
a spolecenské povahy (), a to jejich dopadem na vyrobu
a poptdvku, jakoZ i na ndvrhy, vyrobu a trzni dspéch inova-
tivnich vyrobkd a sluzeb,

k rozvoji (a maximalizaci vedlejSich acinkd) kulturnich
a tvar¢ich odvétvi, nebot jsou souddsti schopnosti umélct
a tviretl, jakoz i publika a spotiebiteld,

ke vzdélavani, odborné piipravé a piipravé na zaméstndni,
véetné  zaméstndni  vyzadujicich  vysokou  kvalifikaci
a rozsahlé socidlni dovednosti, k zaméstnatelnosti ve vech
piislusnych  Zivotnich etapich a G¢innému fungovani
a efektivnimu rozvoji podnika,

ke zvySeni celkové vzdélanosti, snizeni predc¢asného ukon-
¢ovani Skolni dochizky a zlepseni vyhlidek na socidlni
zaclenéni, nebot maji vyznamné motivacni a socializa¢ni
G¢inky a umoziuji Zdkim rozpoznat a rozvinout své
nadani.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

— mezi tvirci politiky, kulturnimi a vzdélavacimi subjekty,

N

-~

podniky a nevlddnimi organizacemi na vnitrostatni, regi-
ondlni a mistni drovni zvySovaly informovanost
o piislusnych opatfenich i jejich uzndvani a aby Sifily osvéd-
Cené postupy tykajici se tlohy, jiz mize rozvoj kulturnich
a tvarcich schopnosti, obzvlast¢ klicovych schopnosti
kulturntho povédomi a vyjadfeni, hrit, a to zejména
s ohledem na:

— ziskdvéani dalsich klicovych schopnosti pro celozivotni
ucent,

— snizovani pfed¢asného ukoncovani skolni dochdzky,

— podporu zaméstnatelnosti a produktivity z hlediska celo-
Zivotniho uceni,

— plnéni cilt strategického rdmce evropské spoluprice
v oblasti vzdélavini a odborné piipravy (,ET 2020,
zejména Ctvrtého strategického cile (2),

— podporu tvofivosti a inovaci, zejména inovaci netechno-
logické povahy,

— koncipovani G¢innych politik v oblasti mlddeze,

,Socidlni inovace stimuluji invenci charitativnich organizaci, sdruzeni

a podnikatelt v socidlni oblasti pfi hleddni novych zptsobd, jak
naplnit socidlni potieby, které trh ani vefejny sektor nemohou odpo-
vidajicim zptsobem uspokojit, aby mohly nastat zmény chovéni
potiebné pro vyfeSeni zdsadnich spolecenskych vyzev.“ (Zdroj:
Sdéleni Komise o stéZejni iniciativé ,Unie inovaci“.)

Strategicky cil ¢. 4: zlepsit kreativitu a inovace, vCetné podnikatel-
skych schopnosti, na viech trovnich vzdéldvani a odborné piipravy.

— dosahovdni cila politik v oblasti vzdélavini a péce
v raném véku,

— posilovani socidlni soudrznosti a zlepSovani socidlniho
zaclenéni rtiznych cilovych skupin,

— utvdreni postojti, které maji pfiznivy dopad na spole-
Censky a profesni zivot, zvysuji kvalitu Zivota, zlepSuji
vyhlidky na socidlni zaclenéni a podporuji udrzitelny
zivotni styl,

— na nejvhodnéjsi Grovni podnikaly kroky vedouci ke vzniku
tvlrcich partnerstvi zaméfenych na rozvoj kulturnich
a tvar¢ich schopnosti,

— fesily problémy souvisejici se socidlnim a hospodafskym
rozvojem tim, Ze budou vénovat vétsi pozornost metodice,
jiz vyuzivaji dlouhodobé programy zfizované kulturnimi
a vzdélavacimi subjekty, jakoz i nevlddnimi organizacemi,
a to i v rdmci experimentdlnich vzdélavacich projektd zamé-
fenych na podporu pfitazlivosti $kol a zvySovani motivace
zaka.

VYZYVA KOMISI, ABY

pii provadéni stévajicich i budoucich opatfeni a programd, aniz
by byla dotcena jednani o budoucim viceletém finanénim rdmci,

— podporovala tviréi partnerstvi zaméfend na zlepSovani
kulturnich a tviir¢ich schopnosti,

— zohlednovala zvlastni potfeby a vyznam podpory malych
podnikd a mikropodnikG  plisobicich v  kulturnim
a tvaréim odvétvi, a to zejména podnikd nové zaloZenych
a podnikt vedenych mladymi podnikateli,

— zlepsila podporu mobility a preshrani¢ni odborné piipravy
(a odborné ptipravy skoliteld) tykajici se rozvoje spoluprace
mezi kulturou a vzdélavinim pro umélce, ucitele, pracov-
niky s mlddezi, vedouci mlddeze a dobrovolniky,

— pravidelné poskytovala informace o vyzkumu a studiich
s vyznamem pro evropskou spoluprici v oblasti kultury
provadénych v rdmci vyzkumnych a inovacnich programu
EU,

— pfi provadéni stéZejni iniciativy ,Unie inovaci’, vcetné
Evropského féra pro vyhledové ¢innosti, zohlednila kulturni
a tviréi schopnosti jako jeden z faktort aktudlnich social-
nich vyzev, rozvoje intelektudlntho kapitdlu Evropy
a socidlnich inovaci,
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— spolupracovala s ¢lenskymi stity na posouzeni zptsobu, jak — uznaly piinos kulturnich a tvir¢ich schopnosti jako zdkladu
zlepsit stavajici ukazatele vzdélavani, se zvldstnim zfetelem udrzitelnych pracovnich mist a socidlnich inovaci, aby byly
na oblasti tvofivosti, inovace a podnikani ('), plné vyuziviny mozZnosti nabizené stéZejni iniciativou ,Unie

inovaci“ a Evropskym socidlnim fondem,

s cﬂerp 'Pf)dPOﬁtv rozvoj kulturnich a tvircich schopnosti — ve vhodnych pfipadech déle posilovaly kulturni infrastruk-
a posilit jejich pozitivni dcinky. turu (%) tim, Ze do ni investuji, mimo jiné prostfednictvim
Evropského fondu pro regiondlni rozvoj,

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUS-
NYCH OBLASTI a aniz by byla dotéena jedndni o budoucim
viceletém finanénim ramci:

— provadély dalsi vyzkum s cilem posoudit potencidl
a skute¢ny dopad kulturnich a tvir¢ich schopnosti na
otdzky politiky uvedené v prvni odrdZce odstavce uvoze-
ného ,vyzyva clenské staty, aby*,

— posilily zaclenéni a uzndni potencidlu kulturntho povédomi
a vyjadreni v rdmci celozivotniho udeni a politik a programa
tykajicich se mlddeze a usilovaly rovnéz o lepsi uzndvani
schopnost{ ziskanych prostfednictvim neformalniho, zdjmo-
vého a informélniho uceni,

— zajistily, ze skupiny odbornikd v oblasti kultury, vzdélavani
a v dalsich oblastech, mimo jiné skupiny pro otevienou
metodu koordinace, pfijmou opatfeni uvedend v piiloze II
téchto zavérd,

— podilely se na podavani zprav o pokroku oteviené metody

— pii spoluprdci se tfetimi zemémi piikladaly vétsi prioritu koordin}ace v ,rémci ,zpra'vy 0 {nlédeii pro rok‘ 2012, jez
mezikulturnimu vzdéldvdni a tvircim partnerstvim, a to hodnoti prvni tiflety pracovni cyklus strategie EU pro
Zejména v rémci programﬁ uréen)’lch mlad)’]m lidem’ mlédei, a nésledn)’lch ZpréV v Oblasti ¢innosti ,,TVOFiVOSt

a kultura®,

— plné vyuzivaly stavajicich informacnich siti k poskytovani — vyménovaly si informace o skute¢ném dopadu téchto zavéra
lepsich informaci o udspénych cinnostech, které rozvijeji Rady, mimo jiné v rdmci zdvérecné zprivy o vysledcich
kulturni a tvarci schopnosti mladych lidi, pracovniho planu pro kulturu na obdobi let 2011 az 2014.

(3 Kulturni infrastruktura ve svém fyzickém a digitdlnim rozméru pred-
- stavuje hmotnou zdkladnu pro kulturni ¢innost a dcast na kultufe.
(") Viz strana 6 odstavec 4 zdvéri Rady ze dne 12. kvétna 2009 Prikladem jsou galerie, muzea, divadla, kulturni strediska, knihovny,
o strategickém rdmci pro evropskou spolupraci v oblasti vzdélavani multifunkéni  prostory, jakoz i jejich virtudlni ekvivalenty

a odborné piipravy. v digitdlnim prostedi.
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PRILOHA 1

Dalsi politické souvislosti:

— zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti vzdéldvani a odborné
piipravy (,ET 2020%) (}),

— doporuceni Rady ze dne 13. Cervence 2010 o hlavnich smérech hospodéiskych politik clenskych stitti a Unie,
zejména hlavnim sméru 4 (%),

— zé&véry Rady a zdstupct vldd clenskych stdtd zasedajicich v Radé o pracovnim pldnu pro kulturu na obdobi let 2011
az 2014 (),

— zavéry Rady ze dne 19. listopadu 2010 o pfistupu mladych lidi ke kultufe (),
— usneseni Rady ze dne 21. listopadu 2008 o evropské strategii pro mnohojazycnost (°),
— zdvéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o kultufe jako katalyzdtoru tvofivosti a inovaci (%),

— usneseni Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném rdmci evropské spoluprice v oblasti mlddeze
(2010-2018) (),

— zdvéreCnd zprdva Pracovni skupiny pro rozvijeni soucinnosti mezi kulturou a vzdéldvanim, zejména uméleckym (%),

— sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont:
StéZejni iniciativa strategie Evropa 2020 — Unie inovaci (%),

— sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont —
Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky piispévek k plné zaméstnanosti (19).

Ur. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.
Ur. vést. L 191, 23.7.2010, s. 28.
Ut. vést. C 325, 2.12.2010, s. 1.
Uf. vést. C 326, 3.12.2010, s. 2.
Ui vést. C 320, 16.12.2008, s. 1.
Dokument 8749/1/09 REV 1.
Uf. vést. C 311, 19.12.2009, s. 1.
http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc/MOCedu_final_report_en.pdf
Dokument 14035/10.
Dokument 17066/1/10 REV 1.
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PRILOHA I

Zvl1astni opatfeni, jeZ maji byt pfijata, pokud jde o skupiny odbornikd, v€etné skupin pro otevienou metodu
koordinace:

— budouci skupina pro otevienou metodu koordinace v oblasti podpory tviir¢ich partnerstvi (') posoudi tvirci partner-
stvi zaméfend na posileni kulturniho povédomi a vyjddfeni a jejich pfinos k dspéchu rdmce ET 2020,

— budouci skupina pro otevienou metodu koordinace v oblasti rozvoje klicové kompetence kulturniho povédomi
a vyjadieni (3 posoudi tyto zdvéry v kontextu ziskdvani dalsich klicovych schopnosti pro celozivotni uceni
a snizovani ptredcasného ukoncovani skolni dochdzky,

— ob¢ vySe uvedené skupiny sdileji vysledky své price s pifslusnymi skupinami v jinych oblastech, mimo jiné se
skupinami zabyvajicimi se uzndvdnim informdlniho uceni, schopnosti ucit se a tviir¢imi schopnostmi, obcanskymi
dovednostmi a aktivnim obcanstvim, medidlni gramotnosti a vyuzivinim IKT ve vzdélavani, vzdéldvanim pro oblast
podnikéni, jakoz i pred¢asnym ukoncovanim $kolni dochdzky, pficemz s témito skupinami v nejvy3si mozné mife
spolupracuji formou vymény zdpist z jedndni a prostfednictvim setkdvani predsedd,

— vSechny piislusné skupiny predstavuji aktivni kanal pro sifeni osvédcenych postupii a vysledkd piislusnych vyzkuma
provadénych na trovni ¢lenskych stdti a na Grovni EU.

(") Pracovni pldn pro kulturu na obdobi let 2011 az 2014, priorita C.
(?) Pracovni plén pro kulturu na obdobi let 2011 az 2014, priorita A.
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Zivéry Rady o iloze dobrovolnych &innosti ve sportu pfi podpofe aktivniho oblanstvi

(2011/C 372/06)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC:

— spolecné prohldseni Rady a zdstupct vlad clenskych statd

zasedajicich v Radé ze dne 5. kvétna 2003 o ,socidlni

hodnoté sportu pro mladé lidi“ (),

— rozhodnuti Rady 2010/37[ES ze dne 27. listopadu 2009
o Evropském roku dobrovolnych ¢innosti na podporu aktiv-
niho obcanstvi (2011) (?) zdtraziujici tyto cile:

— usilovat o to, aby bylo v EU vytvofeno prostedi ptiznivé
pro dobrovolnictvi,

— posilit postaveni dobrovolnickych organizaci a zlepsit
kvalitu dobrovolnictvi,

— ocenovat a uzndvat dobrovolné ¢innosti,

— zlepsit povédomi o hodnoté a vyznamu dobrovolnictvi,

— zavéry Rady ze dne 18. listopadu 2010 o tiloze sportu jako
faktoru pfispivajictho k aktivnimu socidlnimu zacleno-
vani (3),

— sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému
hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
nazvané Rozvoj evropského rozméru v oblasti sportu ()
a studii z roku 2010 o dobrovolnictvi v Evropské unii,
které doklddaji vysokou rozmanitost dobrovolnictvi ve
sportu po celé EU a zaméfuji se na pravni ujednani

a zdroje financovdni v této oblasti, pficemz upozoriuji

i na potiebu odborné piipravy dobrovolnikd,

— sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
o politikdch EU a dobrovolnictvi: ,Uzndni a propagace pfes-
hrani¢nich dobrovolnych ¢innosti v EU“ (%),

Uf‘ vést. C 134, 7.6.2003, s. 5.
Uf vést. L 17, 22.1.2010, s. 43.
UF. vést. C 326, 3.12.2010, s. 5.

M(2011) 12 v kone¢ném znéni.

KOM
KOM(2011) 568 v konecném znéni.

— usneseni Rady a zdstupct vlad clenskych stitd zasedajicich

v Radé ze dne 20. kvétna 2011 o pracovnim plinu
Evropské unie v oblasti sportu na obdobi let 2011-2014 (%),

zdvéry Rady ze dne 3. fijna 2011 o dloze dobrovolnych
Cinnosti v socidlni politice (%),

odbornou konferenci nazvanou ,,0d dobrovolnictvi k vedeni
ve sportu” konanou ve dnech 13. az 14. zdf{ 2011 v polské
Var$avé, na niz byla zvldstni pozornost vénovdna témto
otazkdm:

— odkaz a dédictvi velkych sportovnich udalosti
a zkuSenosti z nich a zplsob, jak je ndsledné zirocit
v kazdodenni dobrovolné ¢innosti ve sportu,

— moznosti vyuziti stdvajicich ,zdsob“ dobrovolnikii pfi
nadboru na nadchézejici sportovni uddlosti,

— potieba podporovat uzndvéni a validaci dobrovolnych
¢innosti ve sportu,

— potieba podporovat vzdjemné uceni a vyménu osvédde-
nych postupt.

POTVRZUJE, ZE:

1. vzhledem ke zvldstnosti situace v kazdém clenském stdté

a vSem formdm dobrovolné ¢innosti se pod pojmem ,dobro-
volné ¢innosti® rozumi vSechny druhy dobrovolnych
Cinnosti, at jiz formdlni, neformdlni ¢i informalni, které
urcitd osoba vykondvéd z vlastni svobodné vtile, na zdkladé
vlastniho rozhodnuti a motivace bez ohledu na finanéni
prospéch; tyto ¢innosti jsou prospéné pro jednotlivé dobro-
volniky, komunity i spole¢nost jako celek; rovnéz jsou pro
jednotlivce i sdruzeni ndstrojem k uspokojovani lidskych,
spolecenskych, mezigenera¢nich i environmentdlnich potfeb
a zajmu a Casto jsou vykondvany na podporu nékteré nezis-
kové organizace nebo komunitni iniciativy (3);

(%) Uf. vést. C 162, 1.6.2011, s. 1.
() Dokument 14061/1/11 REV 1.
(%) Rozhodnuti Rady 2010/37/ES ze dne 27. listopadu 2009

o Evropském roku dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho
obcanstvi (2011) (UF. vést. L 17, 22.1.2010, s. 43).
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2. dobrovolné ¢innosti musi byt jasné odliSeny od placeného 6. dobrovolné ¢innosti ve sportu podporuji pozitivni spole-
zaméstnan{ a nemély by jej v Zddném piipadé nahrazovat (1); Censké postoje zalozené na hodnotich rozvijenych
nemély by podnécovat genderové nerovnosti v placené sportem, napi-.:
a neplacené praci a nesmi piispivat ke zkrdceni pracovni
doby zaméstnancti nebo k jejich odchodu z trhu préce;
— fair play,
3. dobrovolné ¢innosti nemohou nahradit obecnou odpovéd-
nost stitu za zajistén{ a poskytovani hospodaiskych, socidl- — tymovd préce,
nich a kulturnich prév;
— vytrvalost,
4. dobrovolné ¢innosti musi podléhat stdvajicim pravnim pred-
pistim a plné dodrzovat vSeobecnd a zakladni prdva 5
a svobody, aby bylo mozné zajistit pravni stat a plné respek- — odpovédnost,
tovéni integrity jednotlivce.
— vedeni,
BEROUCE V UVAHU, ZE:
1. sport je nejvétsim hnutim obcanské spolecnosti v EU; pro — tolerance,
zajistovani sportu jsou ve vétiné ¢lenskych statt zakladnim
pfedpokladem neziskové ¢innosti a struktury zalozené na
dobrovolnych ¢innostech; — respektovén{ druhych a
2. dobrovolné ¢innosti ve sportu patii mezi nejatraktivngjsi — schopnost prekondvat prekdzky;
a nejoblibengjsi formy spolecenské aktivity v Evropé
a tvoii soucdst spolecenského dédictvi sportu; porddani
sportovnich uddlosti, véetné udélosti potfddanych profesi- 7. sportovni odvétvi predstavuje spolu s dobrovolnymi
ondlnimi a komerénimi sportovnimi organizacemi, jakoz ginnostmi ve sportu méfitelnou a vyznamnou ekono-
i kazdodenni cinnosti souvisejici se sportem zavisi mickou a spoleéenskou hodnotu v narodnich hospodéj‘-
v mnoha clenskych stitech na  dobrovolnicich stvich, jez md potencidl stimulovat miru riistu
a dobrovolnych ¢innostech; a zaméstnanosti v celé Evropské unii;
3. dobrovolné c¢innosti ve sportu prispivaji k aktivnimu 8. podpora rozvoje dobrovolnych ,éinnf,)Stf ve sportu sledt&je
beanstvi 2 k zaclenéni obcant pochdzeiicich z riiznvch cile Evropského roku dobrovolnych ¢innosti 2011 a nadéle
obeanstvi a (o P jreict Y Ini cile Evropského roku boje proti chudobé a socidlnimu
prostiedi tim, Ze vytvaii lep$i porozuméni a respekt P ctie EVrop KU Doje P o p
L s . A vylouceni 2010 a rovnéZz piispivé k cilim Evropského roku
prostiednictvim univerzélntho jazyka sportu a pfispivaji . Y )
k uplatiovani zdkladnich hodnot a zdsad Evropské unie aktivntho stérnuti 2012;
p p ;
konkrétné: solidarita, udrzitelny rozvoj, lidskd dustojnost,
rovnost a subsidiarita, ¢imz pfispivaji k prosazovani
evropské identity; 9. dobrovolné ¢innosti ve sportu mohou ptisobit jako podnét
k rozvoji a podpote fyzické aktivity na vSech trovnich, coz
s sebou nese zlepseni télesného a dusevniho zdravi obcand
a omezeni nemoci souvisejicich se Zivotnim stylem;
4. obcané ziskdvaji diky tcasti na dobrovolnych ¢innostech ve
sportu nové dovednosti, coZz mimo jiné pozitivné pfispiva
k)gmh zamestnixtelngstl aans11?van1 Jech,h pocitu souna- 10. dobrovolné ¢innosti ve sportu jsou vyznamnym faktorem
lez/1tost1 se spole¢nosti a maze byt katalyzdtorem spolecen- pFispivajicim k mobilité ob&ant tim, e vytvéH kompetence
skych zmén; a hlubuii zkus . imci aktivi seifcich
prohlubuji zkuSenosti v rdmci aktivit souvisejicich se
sportem v jinych ¢lenskych stitech a rozviji evropskou
identitu a podporuji hodnoty EU mimo jeji hranice;
5. dobrovolné c¢innosti ve sportu mohou pfispét k ristu
a posilovani socidlniho kapitdlu rozvojem spolecenské sité
zalozené na divéfe a spolupraci; 11. dobrovolné ¢innosti ve sportu mohou pfispét k dosazeni

()

Usneseni Rady a zdstupcti vlad clenskych statd zasedajicich v Radé

ze dne 16. kvétna 2007 o provddéni spolecnych cilt v oblasti
dobrovolné ¢innosti mladych lidi (Uf. vést. C 241, 20.9.2008, s. 1).

vieobecnych cili strategie Evropa 2020 zvySovanim mobi-
lity prostiednictvim cinnosti posilujicich zaméstnatelnost,
zlepsujicich vefejné zdravi, podporujicich socidlni zaclenéni,
vzdélavani a aktivni stdrnuti.
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VYBIZI V TETO SOUVISLOSTI CLENSKE STATY EU A ZUCASTNENE
STRANY V OBLASTI SPORTU, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCT A S PRIHLEDNUTIM K NEZAVISLOSTI SPORTOVNICH
ORGANIZACT:

1.

vytvorily piiznivé podminky pro rozvoj dobrovolnych
¢innosti ve sportu, zejména na zdkladé:

— vymény osvédCenych postuptt mezi c¢lenskymi staty
a sportovnimi organizacemi,

— dodrzovani nezévislosti sportovnich organizaci pfi
soucasném zajisténi odpovidajici podpory pro tyto orga-
nizace na trovni ¢lenskych statd,

— potieby zajistit, aby se dobrovolnikiim ve sportu dostalo
potiebné odborné piipravy a piileZitosti bezpe¢né
vyuzivat piinostt dobrovolnictvi;

. pfispivaly k podpote pozitivntho vnimdni dobrovolnikii ve

sportu a dobrovolnych ¢innosti ve sportu;

. nahlizely na dobrovolné ¢innosti ve sportu jako na dalezity

nastroj zvySovani kompetenci a dovednosti; za timto tcelem
je tieba:

— podniknout odpovidajici kroky k urceni kompetenci
a dovednosti ziskanych v rdmci zkuSenosti ziskanych
neformdlnim a informdlnim ucenim p# dobrovolnych
¢innostech ve sportu, posoudit moznosti jejich vétsiho
uznéni a validace v rdmci vnitrosttnich systémd kvalifi-
kaci s odkazem na evropsky ramec kvalifikaci,

— pfi piipravé ¢&innosti vyhleddvat konzultace sportovnich
hnuti a dobrovolnickych organizaci;

. napomahaly spolupraci mezi vlddnimi orgdny a sportovnimi

organizacemi na mistni, vnitrostdtni a evropské drovni za
Gelem vytvofeni siti k feSeni spolecnych problémd,
s nimizZ se oblast dobrovolnictvi potykd;

. prosazovaly dobrovolné ¢innosti ve sportu jakozto formu

neformélniho a informdlniho uceni s ohledem na ziskdvani
novych dovednosti a kompetenci, jakoz i soucdst dvoji
kariéry sportovcit spolu s formalnim vzdéldvanim;

. podporovaly dobrovolné ¢innosti ve sportu napiiklad podné-

covinim reklamnich kampani na zvy$eni povédomi
a podporu pozitivntho piistupu k dobrovolnikam;

. vyuzily potencidl dobrovolnikd zapojenych do porddani

sportovnich akci v dlouhodobych ¢innostech na vsech trov-
nich sportu;

8.

posoudily moznost pfidané hodnoty zavedeni systému
odmén, ktery by ocenil nejinovativngjsi dobrovolnické

projekty v oblasti sportu.

VYZYVA CLENSKE STATY EU A EVROPSKOU KOMISI, ABY V RAMCI
SVYCH PRAVOMOCI, PRI DODRZOVANI ZASADY SUBSIDIARITY
A S OHLEDEM NA SVOU INSTITUCIONALNI STRUKTURU:

1.

usilovaly o odstranéni zbyte¢nych piekdzek branicich rozvoji
dobrovolnych ¢innosti ve sportu, véetné nepfiméfené admi-
nistrativni zatéZe;

. sledovaly rozvoj sportovnich odvétvi v Evropské unii zalo-

zenych na dobrovolné ¢innosti, mimo jiné vyzkumem jejiho
hospodéiského a socidlniho dopadu;

. si vyménovaly znalosti, zkuSenosti a osvédcené postupy

v oblasti dobrovolnych ¢innosti ve sportu;

. podporovaly rozvoj dobrovolnych ¢innosti ve sportu v ramci

vnitrostdtnich a evropskych politik a strategii tykajicich se
sportu a socidlnich véci, vzdélavani a zaméstnanosti;

. posoudily, jakym zpasobem by dobrovolné Ccinnosti ve

sportu  mohly pfispivat k projektim podporovanym
z fondt EU, a aby vytvofily mechanismy umoziujici vhodné
hodnoceni dobrovolnych ¢innosti ve sportu;

. podle potieby zaclenily aspekty dobrovolnych ¢innosti ve

sportu do aktivit jednotlivych odbornych skupin ustavenych
v ramci pracovniho plidnu EU v oblasti sportu;

. podnécovaly rozvoj dobrovolnych &innosti ve sportu mezi-

odvétvovou  spolupraci  mezi  subjekty  vefejného
a soukromého sektoru a organizacemi obcanské spole¢nosti
v oblasti sportu, zdravi, kultury, vzdéldvini, mlddeze
a socidlni politiky na mistni, vnitrostdtni i evropské trovni.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

1.

vénovala zvldstni pozornost dobrovolnym &innostem
a schopnosti neziskovych sportovnich organizaci ziskat
piistup k programim EU dalsi generace, aniz by byla
dotcena jedndni o viceletém finanénim ramci;

. ur¢ila faktory Gspésnosti, osvédéené postupy a oblasti vyza-

dujici uz§i spoluprici na drovni EU, véetné stdvajicich
piekazek branicich rozvoji dobrovolnych ¢innosti ve sportu;

. pfi navrhovani novych pravnich pfedpisti EU posoudila jejich

mozny dopad na dobrovolné ¢innosti ve sportu.
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Zavéry Rady o jazykovych znalostech pro zlepseni mobility
(2011/C 372/07)

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA

1.
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zavéry Evropské rady ze zaseddni v Barceloné konaného ve
dnech 15. a 16. biezna 2002, které vyzyvaji k pfijeti
dalsich opatfeni za dcelem lepsiho zvldddni zdkladnich
dovednosti, a to zejména vyukou alespoit dvou cizich
jazykt od utlého véku (),

. zavéry Rady ze dne 19. kvétna 2006 o Evropském ukaza-

teli jazykovych kompetenci (?), v nichz bylo znovu
potvrzeno, Ze znalost cizich jazykd nejen pomdhd podpo-
rovat vzdjemné porozuméni mezi ndrody, ale je
i pfedpokladem mobilni pracovni sily a prfispivd ke konku-
renceschopnosti hospodéfstvi Evropské unie,

. doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne

18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celozi-
votni uceni (%), které mezi kli¢ové schopnosti nezbytné pro
osobni naplnéni, aktivni obcanstvi, socidlni soudrznost
a zaméstnatelnost ve spole¢nosti zalozené na znalostech
fadi i komunikaci v cizich jazycich,

. zévéry Rady ze dne 25. kvétna 2007 o uceleném rdmci

ukazateld a kritérii pro sledovini pokroku pfi plnéni lisa-
bonskych cilt v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (¥),
v nichz byla Komise vyzvéna, aby blize pfezkoumala vyvoj
ukazatell tykajicich se jazykovych dovednosti,

. doporuceni Rady ze dne 20. listopadu 2008 o mobilité

mladych dobrovolnikdi v rdmci Evropské unie (°), které
Clenskym  stitim  doporucuje  zvySovat  povédomi
o vyznamu mezikulturnich kompetenci a uceni jazyka
u mladych lidi, aby se snizovaly bariéry jejich pfeshrani¢ni
mobility,

. usneseni Rady ze dne 21. listopadu 2008 o evropské stra-

tegii pro mnohojazy¢nost (°), v némz se ¢lenské stity vyzy-
vaji, aby prosazovaly mnohojazy¢nost s cilem posilit soci-
alni soudrznost, mezikulturni dialog a utvdfeni Evropy,
konkurenceschopnost evropského hospodéfstvi a mobilitu
a zaméstnatelnost obyvatel a aby propagovaly jazyky
Evropské unie ve svété,

%2}
Z

100/02, bod 44, odrdzka 2, s. 19.

vést. C 172, 25.7.2006, s. 1.

vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
vést. C 311, 21.12.2007, s. 13.
vést. C 319, 13.12.2008, s. 8.
. vést. C 320, 16.12.2008, s. 1.
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7. zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci
evropské spoluprice v oblasti vzdéldvani a odborné
piipravy ET 2020% ktery urcil jako priority pro obdobi
let 2009 az 2011 potiebu dosdhnout toho, aby obcané
byli schopni komunikovat kromé své matefstiny v dalsich
dvou jazycich, potiebu v pfislusnych piipadech podporovat
jazykovou vyuku v odborném vzdélavani a piipravé a ve
vzdélavani dospélych, jakoz i potifebu umoznit pfistého-
valctim, aby se naucili jazyk hostitelské zemé (7),

8. spole¢nou zpravu Rady a Komise pro rok 2010 ()
o pokroku pii provadéni pracovniho programu ,Vzdélavani
a odbornd piiprava 2010 v niz byla konstatovdna potieba
zvyseni klicovych kompetenci v odborném vzdélavani
a pipravé a ve vzdélavani dospélych, a zejména potieba
vénovat vét§{ pozornost v téchto oblastech komunikaci
v cizich jazycich,

9. strategii Evropa 2020 piijatou Evropskou radou dne
17. Cervna roku 2010 (°) a jeji dvé stéZejni iniciativy:
Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista (1°), kterd uzndva
potencidlni piispévek jazykovych znalosti k dosazeni dyna-
mictéjsiho trhu préce, a Mlddez v pohybu ('), kterd zduraz-
fiuje, Ze lepdi znalost cizich jazykd bude nevyhnutelné
zapotiebi, md-li byt mobilita nejen moznd, nybrz
i pfinosnd,

10. doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna 2011 o podpofe mobi-
lity mladych lidi ve vzdéldvani (12), které uzndvd vyznam
vyuky jazyk a ziskdvani mezikulturnich schopnosti jiz
v rané fdzi vzdélavani, a to podporou kvalitni jazykové
a kulturni pi{pravy na mobilitu jak ve vSeobecném, tak
odborném vzdélavani,

PRIPOMINAJIC, ZE

zaseddni Evropské rady v Barceloné v roce 2002 urcilo jazykové
znalosti jako zdsadni slozku konkurenceschopného hospodai-
stvi zalozeného na znalostech. Znalost cizich jazykd je doved-
nost{ uzite¢nou pro Zzivot vSech ob¢anti EU, kterd jim umoziuje
vyuzivat ekonomickych a socidlnich vyhod spojenych s volnym
pohybem v rdmci Unie,

poskytnuti nejsirstho mozného piistupu k mobilité¢ viem, a to
i znevyhodnénym skupindm, a sniZeni zbyvajicich ptekdzek
bréanicich mobilité je jednim z hlavnich strategickych cili poli-
tiky EU v oblasti vzdélavani a odborné p¥ipravy,

f. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.
f. vést. C 117, 6.5.2010, s. 1.

okument 17066/1/10 REV 1.
okument 13729/1/10 REV 1.
_vést. C 199, 7.7.2011, s. 1.
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zatimco volny pohyb pracovnikl v ramci jednotného trhu EU
muze piispét ke sniZeni nesouladu mezi kvalifikaci pracovnich
sil a pozadavky trhu prdce, studijni a profesni mobilita je
i nadale vyrazné naru$ovdna omezenymi znalostmi cizich
jazykd,

ZNOVU POTVRZUJIC, ZE

odpovédnost za uspordddni systémd vzdéldvani a odborné
piipravy a jejich obsah sice spocivd na jednotlivych ¢lenskych
stitech, evropskd spoluprdce viak hraje dulezitou dlohu pfi
stanoveni jazykovych znalosti, které je tieba rozvinout, jakoz
i v urovani nejacinngjsich metodik a nejpiiznivéjsich podminek
pro jejich dosazeni,

A S OHLEDEM NA

konferenci predsednictvi s ndzvem Jazykové znalosti pro profesni
a socidlni tispéch v Evropé konajici se ve Varsavé v zaif roku 2011
a na konferenci ministrd EU odpovédnych za povinnou $kolni
dochédzku konajici se v Gdansku v fijnu roku 2011,

BERE NA VEDOMI

— praci vykondvanou ¢lenskymi staty v rdmci oteviené metody
koordinace, za podpory Komise, za tcelem posileni
piispévku jazykového vzdélavani k uplatnéni mladych lidi
na trhu prace, kde znalost cizich jazykdh maze poskytnout
zjevnou vyhodu,

— Cinnosti Platformy podnikd pro mnohojazy¢nost ziizené
Komisi za tcelem podpory lepsiho vyuzivini jazykovych
znalosti jakoZto zpusobu zvySovdni konkurenceschopnosti
podnikd v EU, a zejména malych a stfednich podnikd,

— vysledky Platformy obcanské spole¢nosti pro mnohojazy¢-
nost, pokud jde o zajisténi véem dostupnych piilezitosti pro
celozivotni uceni se jazykd za tcelem lepsiho socidlniho
zaclenéni obcand ze znevyhodnénych pomérd, jakoz i za
tcelem podpory jazykové rozmanitosti a mezikulturniho

dialogu,

VITA

— zprdvu o provddéni usneseni Rady ze dne 21. listopadu 2008
0 evropské strategii pro mnohojazycnost vypracovanou Komisi,
v niZ jsou podrobné popsany iniciativy, které byly ucinény,
a pokrok, jehoz bylo dosazeno, pokud jde o podporu studia
jazykt a jazykové rozmanitosti,

— aktualizaci Inventdfe opatieni Spolecenstvi v oblasti mnohojazyc-
nosti z roku 2011, kterd mapuje ¢innosti podniknuté jedno-
tlivymi ttvary Komise v této oblasti za posledni tfi roky

a kterd vyrazné zduraziuje skute¢nost, Ze politika mnoho-
jazy¢nosti  zlepSuje  zaméstnatelnost  obcand  EU
a konkurenceschopnost podniki EU,

— zvefejnéni strategické piirucky Jazykové studium na predskolni
irovni — zajistént jeho vicinnosti a udrZitelnosti, které piedstavuje
krok vpfed pii zvySovani povédomi o vyznamu jazykového
studia od utlého véku,

— zvefejnéni zpravy Poskytovdni komunikacnich dovednosti pro trh
prdce vzeslé z prace tematické pracovni skupiny ,Jazyky pro
pracovni uplatnéni“ v rdmci ,ET2020%,

SOUHLASI S TIM, ZE

1. mobilita ve vzdéldvani, to znamend nadndrodni mobilita za
Ucelem ziskani novych znalosti, dovednosti a kompetenci, je
jednim z dalezitych zptisobti, jak mohou obcané posilit
nejen moznosti svého pracovniho uplatnéni, zlepsit své
mezikulturni povédomi, tvofivost a osobni rozvoj, ale
i aktivné se zapojit do spole¢nosti,

2. dobrd znalost cizich jazykt je klicovou kompetenci
nezbytnou pro to, aby se ¢lovék v modernim svété a na
tthu prace prosadil. Mnohojazycnost neni pouze souddsti
evropského dédictvi, ale rovnéz piilezitosti k rozvoji spole¢-
nosti, kterd je oteviend, respektuje kulturni rozmanitost a je
pfipravena ke spolupréci,

3. k podpote studijni a profesni mobility 1ze vyznamné piispét
tim, Ze v rdmci dostupnych zdroji budou zachovany
a rozvijeny evropské ndstroje a programy, které podporuji
vyuku jazykti v kontextu formdlniho i neformdlniho vzdeéla-
véni,

4. obecné jazykové programy sice poméhaji v ziskdvani zdklad-
nich komunika¢nich dovednosti pro kazdodenni pouzivani,
pii zvySovani mobility a zaméstnatelnosti pracovniki vsak
mohou byt zvldst Gc¢inné metodiky, jako napiiklad vyuka
v cizim jazyce metodou CLIL, a to jak v obecném vzdélavéni,
tak i v odborném vzdélavéni a piiprave,

5. s cilem podpofit CLIL by méli byt ucitelé a skolitelé —
zejména v oblasti odborného vzdéldvéni a piipravy — vedeni
k ziskdvani vysoce kvalitnich jazykovych znalosti a méli by
mit pistup k vysoce kvalitnim vyukovym pomuckam,

6. pokud to je to mozné a vhodné, mél by byt na viech Grov-
nich vzdélavani nabizen v rdmci perspektivy celozivotniho
uceni $ir$i vybér jazykd, véetné méné pouzivanych jazyka
a jazykd sousednich zemi, a p¥slusné jazykové a kulturni
instituce by rovnéz mély poskytovat vice informaci o téchto
jazycich a pomdhat s orientaci v této problematice,
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7. osvojeni jazykovych znalosti u lidi, zejména déti, ze 7. podporovaly opatfeni zaméfend na pomoc jak détem, tak

sociockonomicky  znevyhodnénych ~ pomérd  nebo
z prist¢hovaleckych ¢i romskych rodin, nebo u osob se
zvlastnimi vzdélavacimi potfebami, mtiZe pfispét k zajisténi
lepsiho socidlntho zaclenéni a budouciho profesniho rozvoje,

. vysoce kvalitn{ vyuka a studium jazykt — napiiklad speciali-

zovaného jazyka souvisejictho se zaméstndnim - jsou
nezbytné pro internacionalizaci vysokoskolskych instituci
a zlepovani pracovniho uplatnéni absolventd,

. vzhledem k sou¢asnym demografickym trendtim a k potiebé

zajistit rovné piilezitosti pro rostouci procento starSich
obcant EU je rovnéz dalezité zajistit moznost celozivotniho
jazykového studia, a to i v pokrocilém véku,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

1.

zintenzivnily Gsili o dosazeni barcelonského cile, napiiklad
lepsi nabidkou jazykové wvyuky, jejim zkvalitnénim
a zdtiraziovdnim jejtho vyznamu, a to jak v rdmci obec-
ného vzdélavani, odborného vzdélavani a piipravy a ve
vysokoskolském studiu, tak i v kontextu celozivotniho
ucent,

. uznaly vyznam hodnoceni vykonu ve vyuce a studiu

jazykd, které predstavuje dilezity aspekt procesu zajistovan{
kvality,

. zlepsily pocate¢ni a daldi odbornou pfipravu uditeld jazykd

a jazykovou piipravu ucitelt jinych pfedmétti a zaroven
zlepsily a usnadnily jejich mobilitu tim, Ze odstrani co
nejvice administrativnich piekdzek,

. podnitily inovaéni zpiisoby evropské spoluprice, experi-

mentovani a nové piistupy k vyuce a studiu jazykd, jako
je obsahové a jazykové integrované uceni (véetné dvojjazyc-
nych skol), pfilezitosti k mobilité pro uceni jazyka
v prostiedi, kde je bézné uzivdn, a piipadné $ir$i vyuzivani
informacnich a  komunika¢nich  technologii rovnéz
v tvar¢im prostiedi vhodném pro jazykovou vyuku,

. pokud to je mozné a vhodné, rozsifily vybér jazykd nabi-

zenych ve vzdélavani a odborné pfipravé, a zdroveni podpo-
rovaly vyuku méné pouzivanych jazykt a (zejména
v pohrani¢nich oblastech) jazykil sousednich zemi, aby
usnadnily kulturni, socidlni a ekonomické interakce
v téchto oblastech,

. piipadné zvézily zahrnuti kulturnitho rozméru do jazyko-

vych osnov jakozto dulezité soucdsti budouci studijni
a profesni mobility,

10.

11.

12.

dospélym osobdm z rodin migrant nebo romskych rodin,
aby se naucily tfedni jazyk (nebo jazyky) hostitelské zemé
a jazyk vyuky, pokud je odlisny. Dile aby zvazily moznosti,
jak détem z téchto rodin umoznit udrzet si a rozvijet svijj
matefsky jazyk,

. hledaly moznosti uzndni a ovéfeni jazykovych znalosti

matefského jazyka u déti a dospélych z rodin migrantd,

. vedly skoly a instituce poskytujici odborné i vysokoskolské

vzdélavani k tomu, aby piijaly integrované piistupy
k jazykové vyuce a studiu jazykd,

podporovaly dialog mezi svétem vzdélavani a svétem prace
lepsim zohlednénim jazykovych potfeb trhu price, a to
nabizenim pravidelného poradenstvi zdkim a studentim
béhem celé doby jejich vzdélavani a podporou studia
jazykd na pracovisti,

zvazily moznosti partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru zaméfeného na zajisténi ziskdni jazykovych
znalosti vhodnych pro trh price, zejména v rdmci piipravy
na mobilitu a odborné stdze v zahranici,

podporovaly prosazovani iniciativ v oblasti studia jazykd
a prostiedi napomahajicich ke studiu jazyka,

VYZYVA KOMISI, ABY

1.

. zahdjila a

podporovala Gsili ¢clenskych statt v oblasti vyuky a studia
jazykG plnym vyuzivinim programti EU a evropskych
nastrojit v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy,

. rozsifila préci na jazykové politice zahdjenou béhem prvniho

pracovniho cyklu ,ET 2020“ v rdmci tematické skupiny
o jazykovém vzdélavini v raném v€ku, aby zahrnovala
dalsi drovné vzdélavani (zdkladni, niz$i sekunddrni atd.),
pii¢emz rovnéz zvlast zohlednila oblasti odborného vzdéld-
vani a piipravy a vzdélavani dospélych,

. zvdzila pfedloZeni ndvrhu tykajictho se pripadné referencni

trovné jazykovych znalosti s cilem podpofit stdlé zlepSovani
jazykového vzdélavani, a to na zdkladé vysledki evropského
prazkumu jazykovych znalosti, jenz ma byt zvefejnén v roce
2012, a v ramci dostupnych zdroj,

Siiila  celoevropské studie a  prizkumy
o metodikich a ndstrojich studia jazykd, zohlednila pii
tom kvalitativni aspekty a potfebu zabrénit dalsi administra-
tivni zatézi a nakladim a zpiistupnila vysledky odbornikiim
a osobdm s rozhodovaci pravomoci na vnitrostdtni drovni,
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5. podpotila a usnadnila vyménu informaci o dostupnych zdro-

jich  pro
v praktickém vyuzivadni pokyni a ndstroji vypracovanych
v rdmci jazykové politiky EU,

studium jazykd a podporila ¢lenské staty

6. i nadale podporovala Platformu podnikd pro mnohojazyc¢-

nost a iniciativy tohoto typu vyvijené pfislusnymi stranami,

A VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY

1.

podpofily mobilitu za tcelem studia jazykd, aby studujicim
pomohly  piekonat  pocdtecni  jazykové  priekdzky
a motivovaly je k ziskdni znalosti alespoit dvou cizich
jazykd,

. si navzdjem vyménovaly zkuSenosti a osvédcéené postupy

s cilem zlepsit G¢innost jazykového vzdélavani pii zajisto-
vani toho, aby byli mladi lidé vybaveni patficnou kombi-
naci jazykovych znalosti a také schopnosti pokracovat
v osvojovani novych dovednosti v souladu s budoucimi
potiebami a zdjmy, napiiklad podporovanim jazyka
prostiednictvim stdvajicich a budoucich platforem a siti
pro ucitele a skolitele,

. zdiraznily potiebu specifického jazykového obsahu pro

profesni dcely, zejména v oblasti odborného vzdélavani
a pipravy a v rdmci vysokoskolského vzdélavani, jako
prostiedku ke zvySeni mobility a zaméstnatelnosti,

. déle vyvijely ndstroje — v rdmci dostupnych zdroji a pfi

minimalizaci administrativni zdtéze - pro sledovani
pokroku v oblasti studia jazykd a shromazdovaly kvantita-
tivni i kvalitativni ddaje, aby tak ur¢ily nejiicinnéjsi postupy
a oblasti vyzadujici zlep$en,

. s ohledem na stdvajici osvéd¢ené postupy prozkoumaly

moznosti, jak posilit uzndvani a ovéfovani jazykovych
znalosti ziskanych v rdmci neformélnitho a informdlniho
vzdéldvani,

6.

10.

. piipadné

zvazily vyuziti Spole¢ného evropského referenéniho rdamce
pro jazyky (CEFR), vypracovaného v Radé Evropy, pro:

— podporu uzich vazeb mezi CEFR a wvnitrostatnimi
a evropskymi kvalifika¢nimi rdmci,

— rozsiteni piilezitosti k osvéd¢ovani jazykovych znalosti
ziskanych zdky a studenty na konci povinné skolni
dochazky a ve vysokoskolském vzdélavani,

. zajistily vazbu mezi kvalifikaci ziskanou v rdmci odborného

vzdélavani a piipravy, kterd zahrnuje jazykové dovednosti,
a CEFR, pfi patfi¢ném vyuziti zdroji a zkuSenosti vSech
piislusnych evropskych instituci a zalastnénych stran,
zejména Rady Evropy a jejiho Evropského stiediska pro
moderni jazyky,

. prostiednictvim programti EU v oblasti vzdélavani, odborné

piipravy a mladeze pokracovaly v podpofe spoluprice mezi
vzdélavacimi institucemi, jakoz i podpofe vyménnych
programt mezi zaky a studenty, véetné ucastnikd odbor-
ného vzdélavani a piipravy, aby jim napomohly zlepsit
jazykové znalosti,

podporovaly  na  vnitrostitni  drovni
i prostiednictvim evropské spoluprdce piipravu materidla
pro studium a vyuku méné pouzivanych jazykd,

aniz jsou dotlena nadchazejici jednani, zvazily mozZnost
zahrnuti studia jazykd mezi prioritni oblasti v budouci
generaci programii EU v oblasti vzdélavani a odborné

pfipravy.
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Zavéry Rady o referen¢ni drovni mobility ve vzdélavani

(2011/C 372/08)

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA

— usneseni Rady a zdstupc vldd clenskych stdtd zasedajicich
v Rad¢ ze dne 14. prosince 2000 o akénim planu mobi-
lity (1),

— doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
10. cervence 2001 o mobilité¢ studentti, osob twéastnicich
se odborné piipravy, dobrovolnikd, ucitelti a koliteld uvnitf
Spolecenstvi (2),

— doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
18. prosince 2006 o nadndrodni mobilité uvnitf Spolecen-
stvi pro Glely vieobecného a odborného vzdélavani:
Evropska charta kvality mobility (3),

— zavéry Rady ze dne 25. kvétna 2007 o uceleném rdmci
ukazatelGi a kritérii pro sledovdni pokroku pii plnéni lisa-
bonskych cilii v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (¥),

— doporuceni Rady ze dne 20. listopadu 2008 o mobilité
mladych dobrovolniki v rdmci Evropské unie (%),

— zavéry Rady a zdstupct vlad clenskych sttt zasedajicich
v Radé¢ ze dne 21. listopadu 2008 tykajici se mobility
mladych lidi (%),

— zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci
evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
(ET 20209 (),

— usneseni Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném
ramci  evropské  spoluprice v oblasti  mlddeze
(2010-2018) (%),

— zavéry Rady ze dne 16. bfezna 2010 o strategii Evropa
2020 (%),

. vést. C 371, 23.12.2000, s. 4.
vést. L 215, 9.8.2001, s. 30.
vést. L 394, 30.12.2006, s. 5.
vést. C 311, 21.12.2007, s. 13.
vést. C 319, 13.12.2008, s. 8.
vést. C 320, 16.12.2008, s. 6.
vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.
. vést. C 311, 19.12.20009, s. 1.
okument 7586/10.
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— zavéry Rady a zdstupcl vlad clenskych stitd zasedajicich
v Rad¢ ze dne 18. listopadu 2010 o prioritich posilené
evropské spoluprdce v oblasti odborného vzdélavani
a pipravy na obdobi let 2011-2020 (19,

— zdvéry Rady ze dne 19. listopadu 2010 o iniciativé Mlddez
v pohybu — integrovaném pfistupu k vyzvdm, kterym celi
mlédez (1),

— zavéry Rady ze dne 14. tnora 2011 o dloze vzdélavani
a odborné piipravy pii provadéni strategie Evropa 2020 ('),

— doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna 2011: MlddeZ v pohybu —
podpora mobility mladych lidi ve vzdélavani (3),

— zavéry Rady ze dne 28. listopadu 2011 o vychodnim
rozméru Gcasti a mobility mlddeZe,

— zprava Komise uréend Evropskému parlamentu, Radg,
Evropskému  hospodéiskému a  socidlnimu  vyboru
a Vyboru regiontt ze dne 7. Cervence 2011: piezkum
programu celoZivotniho uéeni v poloviné obdobi (14).

A S OHLEDEM NA

vysledky konference pfedsednictvi vénované mobilité ve vzdéla-
véani konané ve dnech 17. az 19. fijna 2011 v Sopotech.

PRIPOMINAJIC, ZE

obecné se md za to, Ze mobilita ve vzdélavani piispivd ke
zlepSeni zaméstnatelnosti mladych lidi prostiednictvim ziskan{
klicovych dovednosti a kompetenci, véetné zejména jazykovych
kompetenci a mezikulturnitho porozuméni, ale rovnéz spolecen-
skych a obcanskych dovednosti, podnikéni, dovednosti pozado-
vanych pii feSeni problémt a tvofivosti obecné. Kromé cennych
zkusenosti, jez poskytuje pfislusnym jednotliveiim, miize mobi-
lita ve vzdélavini napomoci rovnéz zlepseni celkové kvality
vzdéldni, zejména prostfednictvim uzsi spoluprdce mezi vzdéla-
vacimi institucemi. Ddle muaZe napomoci posileni pocitu
evropské identity a evropského obcanstvi.

. vést. C 324, 1.12.2010, s. 5.
. vést. C 326, 3.12.2010, s. 9.
. vést. C 70, 4.3.2011, s. 1.
. vést. € 199, 7.7.2011, s. 1.
okument 12668/11.
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Zajisténi co nejsirstho piistupu k mobilité pro vsechny, véetné
znevyhodnénych skupin, a omezeni pietrvavajicich prekdzek
mobility je proto jednim z hlavnich strategickych cilt politiky
EU v oblasti vzdélavani a odborné piipravy.

BERE NA VEDOMI

— vyzvu Rady Komisi v rdmci doporuceni z roku 2006 tyka-
jictho se Evropské charty kvality mobility, aby zlepsila nebo
v uzké spoluprdci s piislusnymi orgdny vypracovala statis-
tické tdaje o mobilité pro tlely vieobecného a odborného
vzdélavani, a to z hlediska pohlavi (%),

— zpravu féra odbornikdi na vysoké drovni pro mobilitu
z Cervna roku 2008 a v ni obsazeny ndvrh, aby mobilita
ve vzdélavani byla piilezitosti, kterou maji vsichni mladi lidé
v Evropé,

— il tykajici se mobility ve vysokoskolském vzdélavani stano-
veny v ramci boloniského procesu na konferenci v Lovani |
Louvain-la-Neuve v dubnu roku 2009,

— zelenou knihu Komise z Cervence roku 2009 o podpofe
mobility mladych lidi ve vzdélavani ('6),

— komuniké ze zaseddni v Bruggich z prosince roku 2010
a zdvéry Rady a zdstupct vldd clenskych sttt zasedajicich
v Radé o prioritich posilené evropské spoluprice v oblasti
odborného  vzdélavini a pfipravy na obdobi let
2011-2020 (7), v nichZ se stanovi, Ze evropské systémy
odborného vzdélavani a pipravy by mély v roce 2020
poskytovat vyrazné $ir§{ mozZnosti pro nadndrodni mobilitu,

— pracovni dokument Gtvartt Komise ze dne 24. kvétna 2011
o vypracovani referen¢nich drovni tykajicich se vzdélavani
v zdjmu zaméstnatelnosti a mobility ve vzdélavani (19),

— zavéry Rady ze zaseddni konaného ve dnech 28.
a 29. listopadu 2011 o jazykovych znalostech pro zlepseni
mobility.

UZNAVA, 7E

— mobilita ve vzdélavani ptispivd k osobnimu i profesional-
nimu rozvoji mladych lidi a zlepSuje zaméstnatelnost
a konkurenceschopnost, coz bylo dokdzdno nejen prostied-
nictvim programtl EU v oblasti vzdéldvani, odborné p¥ipravy
a mlddeze, ale rovnéZ prostiednictvim fady mezindrodnich
kvalitativnich studii v oblasti mobility ve vzdélavani,

(**) Viz pozndmka pod carou 3.

(*) KOM(2009) 329 v konetném znéni.

(") Viz pozndmka pod ¢arou 10.

('8) Dokument 10697/11 — SEK(2011) 670 v kone¢ném znéni.

— evropskd referen¢ni droven (1°) mobility ve vzdéldvani

doplnénd piislusnymi ukazateli (*°) by mohla napomoci
podpofit a sledovat pokrok ¢lenskych stdtd pii plnéni jiz
dohodnutého (3!) cile, jimz je zvySend mobilita, jakoz
i ur¢it piiklady osvédcenych postuplti a podpofit rozvoj
iniciativ vzdjemného uceni,

sbér adajii za déelem stanoveni pokroku podle evropské
referen¢ni drovné pro mobilitu ve vzdéldvani by mél byt
provadén v ramci mezi dostupnych zdrojt,

s cilem zohlednit odli§né situace v oblasti vzdélivani by tato
referencni droven méla rozlifovat mezi dvémi hlavnimi
oblastmi: vysokoskolskym vzdélavinim a pocitecnim
odbornym vzdélavanim a piipravou,

— je rovnéz dalezité doplnit kazdou referen¢ni droven ukaza-

telem zahrnujicim viechny typy mobility ve vzdéldvani,
které jsou mladym lidem poskytovany, vcetné mobility
probihajici ve formdlnim i neformédlnim prostiedi.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

zohlednily odlisnou situaci v jednotlivych ¢lenskych stétech a

1)

s ohledem na ustanoveni doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna
2011 o podpote mobility mladych lidi ve vzdélavani pfijaly
na vnitrostatni i na evropské drovni opatfeni zaméfend na
zvy$eni mobility ve vzdélavani a na dosaZeni evropské refe-
rencni Grovné uvedené v pfiloze této pozndmky;

na zékladé dostupnych zdroji a ndstroji a s minimaln{
administrativni z4téz{ a ndklady zdokonalily sbér ddaji
o mobilit¢ ve vzdélavani v rdmci vSech cyklt vysokoskol-
ského vzdéldvani, pociteniho odborného vzdélavani
a ptipravy, jakoz i tidajii o mobilité ve vzdélavani u mladych
lidi obecné, s cilem urcit pokrok ve srovndni s evropskou
referen¢ni drovni a ukazatelem uvedenymi v piiloze;

podporovaly provadéni a pouzivani programi a nastroji EU
urCenych k podpofe mobility ve vzdélavani a celozivotniho
uceni, jako jsou mimo jiné Europass, pas mlddeZe, evropsky
ramec  kvalifikaci  (EQF), evropsky systém pfenosu
a akumulace kreditti (ECTS) a evropsky systém kreditd pro
odborné vzdélavani a piipravu (ECVET).

(') Jak je uvedeno ve strategickém rdmci evropské spoluprace v oblasti

vzdélavani a odborné piipravy z roku 2009, jednd se o referencni
droven evropsk)'/ch pramérnych vysledkd, kterd by neméla byt
povazovana za konkrétni cil, jehoz maji jednotlivé zemé dosahnout,
nybrz spiSe za spolecny cil a clenské stity se vyzyvaji, aby k jeho
dosazent piispély (Uf. vést. C 119, 28.5.2009, s. 7).

(*% Budou stanoveny v rdmci Evropského statistického systému.
(*') Viz zévéry Rady z listopadu roku 2008 tykajici se mobility mladych

lidi (viz pozndmka pod ¢arou 6).
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VYZYVA KOMISI, ABY

1)

spolupracovala s ¢lenskymi stity a podporovala je, zejména
s pomoci Eurostatu, s cilem zlepsit v obdobi do roku 2020
dostupnost piislusnych ukazatela a statistik. Méla by pfitom
co nejlépe vyuzivat dostupné statistické tidaje a pruzkumy
o domadcnostech, a to za Gcelem minimalizace administra-
tivni zatéze a ndkladd;

posuzovala, zejména prostfednictvim pravidelnych zprav
o pokroku, do jaké miry jsou plnény cile mobility stanovené
podle rdmce ,ET 2020%

do konce roku 2015 podala Radé zprivu za ucelem
pfezkumu a piipadné revize evropské referen¢éni trovné
mobility ve vzdélavani stanovené v piiloze.

A VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S PODPOROU KOMISE

1)

2)

sledovaly pokrok a vysledky v oblasti pfeshrani¢ni mobility
ve vzdéldvani na wvnitrostdtni i evropské drovni, a to
i prostfednictvim sbéru kvalitativnich informaci o piikladech
osvéd¢enych postupl, ¢imz se vytvoii zdklad pro fakticky
podlozenou tvorbu politik;

s ohledem na mobilitu ve vysokoskolském vzdéldvani: pfi
vyuziti dostupnych zdrojti a v Gzké soucinnosti s bolofiskym

=

procesem zdokonalily sbér idajii o mobilité studentt (véetné
kreditové i diplomové mobility) ve vSech tfech cyklech
z administrativnich i jinych zdroji, zejména v okamziku
ukonceni studia, s cilem stanovit pokrok podle referen¢ni
trovné pro mobilitu uvedené v piiloze (¢ast I bod 1);

s ohledem na mobilitu ve vzdéldvani v pocdte¢nim odbor-
ném vzdélavani a pipravé: co nejlépe vyuzivaly dostupnych
prizkumtt o domdcnostech, a shromdzdily tak udaje
o mobilit¢ ve vzdélavani nezbytné k podpofe referenéni
trovné uvedené v piiloze (Cast I bod 2);

s ohledem na mobilitu ve vzdélavani u mladych lidi obecné:
co nejlépe vyuzivaly dostupnych prizkumd o domdcnostech,
a shromdzdily tak ddaje nezbytné k vytvoreni ukazatele pro
celkovou formdlni a neformdlni mobilitu ve vzdélavani,
véetné podrobného prehledu neformdlni mobility, s cilem
doplnit souhrn ukazateldi EU v oblasti mlddeze (32
a piipadné rozsifit referen¢ni Groven mobility ve vzdéldvani
tak, aby nékdy v budoucnu zahrnovala mobilitu mlideze
obecné (Cast 1T piilohy);

posoudily moznost vyuziti dostupnych prizkumi tykajicich
se uciteltl ve viech trovnich vzdélavani za Géelem vytvofeni
ukazatelti mobility vyucujicich a pfipadného rozsiteni refe-
renéni drovné mobility ve vzdéldvani tak, aby nékdy
v budoucnu zahrnovala mobilitu vyucujicich (*3).

(*?) Dokument 8320/11 — SEK(2011) 401 v kone¢ném znéni.
(*%) Jak je uvedena ve strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti

vzdéldvani a odborné piipravy z roku 2009 (viz pozndmka pod
carou 7).
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PRILOHA

REFERENCNI UROVEN EVROPSKYCH PRUMERNYCH VYSLEDKU
(wevropskd referencni droveii®)
V OBLASTI MOBILITY VE VZDELAVANI

Clenské stity se v roce 2009 dohodly, Ze referen¢ni rovné evropskych priimérnych vysledkt (,evropské referenéni
trovné®), jakozto ndstroj ke sledovani pokroku a k urcovéni vyzev, ktery soucasné pfispivd k vytvafeni fakticky podlo-
zenych politik, by mély podporovat cile vymezené v zdvérech Rady o strategickém rdmci evropské spoluprdce v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy (1), které clenské stity piijaly dne 12. kvétna 2009. V dané dobé bylo dosazeno dohody
o péti evropskych referencnich trovnich a Komise byla pozddana, aby predlozila ndvrhy dalsich referen¢nich drovni,

véetné trovné mobility ve vzdéldvani.

Poté, co prezkoumaly ndvrhy obsazené v pracovnim dokumentu dtvarti Komise ze dne 24. kvétna 2011 (3), se ¢clenské
staty rovnéz dohodly na niZe uvedené referenéni tirovni mobility ve vzdélavani, kterd je rozdélena na dvé hlavni oblasti —
vysokoskolskym vzdélavinim a pocateénim odbornym vzdélavinim a piipravou. Evropskd referen¢ni tirovenn mobility ve
vzdélavani ve dvou niZze uvedenych oblastech doplituje trovné prijaté jiz v kvétnu roku 2009. Jako takové by mély byt
zalozeny vyhradné na srovnatelnych tdajich a mély by zohlednovat odlisné situace jednotlivych ¢lenskych stitd. Nemély
by byt povazovény za konkrétni cile, kterych by jednotlivé zemé mély do roku 2020 dosdhnout. Clenské stéty se spise
vyzyvaji k tomu, aby na zdklad¢ vnitrostdtnich priorit a se zohlednénim ménicich se ekonomickych podminek zvazily,
jakym zptsobem a do jaké miry mohou pfispét ke spole¢nému dosazeni evropské referen¢ni drovné v nize uvedenych
oblastech prostiednictvim vnitrostdtnich opatieni.

Navic je tfeba vytvorit ukazatel pro mobilitu ve vzdélavani u mladych lidi obecné, a to v souvislosti s formdlnim
i neformdlnim ucenim, s cilem rozsifit referencni tGrovent mobility ve vzdéldvani tak, aby nékdy v budoucnu zahrnovala
mobilitu ve vzdéldvani u mladych lid v jakékoli podobé.

Mobilita ve vzdéldvani je definovdna jako fyzickd mobilita a zohledfiuje i mobilitu v rdmci zemi celého svéta.

I. REFERENCNI UROVEN MOBILITY VE VZDELAVANI
1. Mobilita ve vysokoskolském vzdéldvini

S cilem zvysit Gcast vysokoskolskych studentti na mobilité ve vzdéldvani:

V roce 2020 by mélo béhem studia v EU primérné alespoii 20 % absolventit vysokych skol stravit urcité
obdobi studiem ¢ odbornou pfipravou souvisejici s vysokoskolskym vzdélivinim (vcetné pracovnich stdzi)
v zahrani¢i, pfiemZ toto obdobi by mélo odpovidat 15 kreditim na zdkladé evropského systému pfenosu
a akumulace kreditd (ECTS) nebo trvat minimélné tfi mésice.

Kratsi obdobi lze zohlednit v zdjmu stanoveni vnitrostdtnich drovni mobility, pokud je konkrétni ¢lensky stdt uznd
v rdmci systému pro kvalitu mobility a budou-li zaznamendna oddélené.

Clenské stity a Komise se za Gcelem zajisténi kvality a souladu s bolofiskym procesem vyzyvaji, aby spolupracovaly
s piislusnymi bolonskymi fory s cilem stanovit jednotné limity pro pocet kreditti na zakladé evropského systému pienosu
a akumulace kreditd (ECTS) a minimdalni trvini studia.

Clenské stity se vyzyvaji, aby zajistily plné uzndvéni studijnich obdobi v zahrani.

2. Mobilita v politecnim odborném vzdélini a pripravé

S cilem zvysit Gcast studentl pocite¢niho odborného vzdélavani a piipravy na mobilité ve vzdélavani:

V roce 2020 by mélo béhem studia v EU primérné alespoii 6 % osob ve véku 18-34 let, které jsou absolventy
poditecniho odborného vzdélavini a piipravy, strivit urCité obdobi studiem ¢ odbornou pfipravou souvi-

sejici s pocite¢nim odbornym vzdélivinim (vCetné pracovnich stiZi) v zahrani¢i, pfiemz toto obdobi by
mélo trvat alespoii dva tydny (*), nebo méné, je-li doloZeno prostiednictvim Europassu.

(') Viz pozndmka pod carou 7.
(%) Dokument 10697/11.
(®) = 10 pracovnich dni.
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Clenské stdty se za Gelem zajisténi kvality vyzyvaji, aby vyuzivaly piislusnych ndstrojd, jako jsou Europass a systémy
ECVET (evropsky systém kreditii pro odborné vzdélavani a pfipravu) a EQAVET (evropsky referencni rdmec pro zajis-
tovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy.

Tato referencni troven, vcetné jeji definice a cilové hodnoty, by méla byt v pfipadé potieby do konce roku 2015
pfezkoumdna nebo revidovana.

1. UKAZATEL PRO MOBILITU VE VZDELAVANI U MLADYCH LIDI OBECNE

Jedna se o celkovy ukazatel mobility ve vzdéldvani, ktery umoziuje zaznamenat jakykoli druh zkuSenosti se vzdéldvanim
v zahranici, jehoz se dcastni mladi lidé. Vztahuje se na mobilitu ve vzdélavani jakéhokoliv trvani v rdmci systému
formélniho vzdélavini a odborné piipravy, a to na vsech trovnich, jakoz i na mobilitu ve vzdélavini v neformdlnim
kontextu, véetné vymén mlddeze nebo dobrovolné ¢innosti.
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Zavéry Rady o modernizaci vysokoskolského vzdélavani

(2011/C 372/09)

RADA EVROPSKE UNIE,

VZHLEDEM K TEMTO DUVODUM:

1.

(")
)

()
()
C)

Systémy vysokoskolského vzdélavani plni klicovou dlohu
pii formovdni znalosti, o néz se opird rozvoj jedince
i spolecnosti, a pfi podpofe aktivniho obcanstvi.

. Ve strategii Evropa 2020 pro inteligentni a udrZitelny rést

podporujici zaclenéni, kterd byla pfijata v Cervnu roku
2010 (1), je stanoven konkrétni cil, jimz je zlepSeni Grovné
vzdélani, zejména zvysenim podilu mladych lidi s Gspésné
dokoncenym tercidrnim nebo srovnatelnym vzdéldnim na
nejméné 40 % do roku 2020.

. Boloiskou deklaraci ze dne 19. ¢ervna 1999 byl zahdjen

mezivlddni proces, jehoz cilem je vytvofit Evropsky prostor
vysokoskolského vzdéldvani a jenz je aktivné podporovin
Evropskou unif; na zaseddni ministrd, ktefi jsou
v ziastnénych zemich odpovédni za vysokoskolské vzdé-
lavani, konaném v Lovani a v Louvain-la-Neuve ve dnech
28. a 29. dubna 2009, ministfi vyzvali instituce poskytujici
vysokoskolské vzdélavani (2), aby v obdobi do roku 2020
pokracovaly v modernizaci svych ¢innosti.

. Smérnice Rady 2004/114[ES ze dne 13. prosince 2004

stanovila podminky a pravidla pro piijimdni stitnich
piislusnikd tfetich zemi na dzemi clenskych statd na
dobu delsi nez tfi mésice za acelem studia, vyménnych
pobyta zakd, neplacené odborné piipravy nebo dobrovolné
sluzby (3).

. Smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. fjna 2005 stanovila

podminky pro pfijimdni vyzkumnych pracovnika ze tetich
zemi do ¢lenskych stitt na dobu delsi nez tfi mésice za
ucelem provedeni vyzkumného projektu na zdkladé dohody
o hostovéni uzaviené s vyzkumnou organizaci (¥).

. V usneseni Rady ze dne 23. listopadu 2007 o modernizaci

univerzit v zdjmu konkurenceschopnosti Evropy v globélni
znalostni ekonomice (°) byly clenské stity vyzvany, aby

Dokument EUCO 13/10.

S ohledem na jazykovou rozmanitost a na tradice a zvyklosti jedno-
tlivych sttl tento pojem zahrnuje veskeré instituce tercidrntho vzde-
lavani, véetné univerzit, univerzit aplikovanych véd, technologickych
institutd, prestiznich vysokych skol (grandes écoles), obchodnich 3kol,
technickych 3kol, vysokych 3kol technického zaméfeni, vysokych
Skol neuniverzitniho typu, odbornych $kol, polytechnik, akademif
atd.

[:H“. vést. L 375, 23.12.2004, s. 12.

Uf. vest. L 289, 3.11.2005, s. 15.

Dokument 16096/1/07 REV 1.

9. V. zdvérech Rady ze dne 11.

podporovaly internacionalizaci instituci poskytujici vysoko-
Skolské vzdeldvani zajistovanim kvality prostfednictvim
nezévislého hodnoceni a vzdjemného hodnoceni univerzit,
déle posilovanim mobility, prosazovinim pouzivani spole¢-
nych a dvojitych diplomt a usnadnénim uzndvani kvalifi-
kaci a zapocitdvini dob studia.

7. V zévérech Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém

ramci evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy (°) bylo uvedeno, ze v zdjmu podpory sili ¢len-
skych stati o modernizaci vysokoskolského vzdélavani
a vytvofeni Evropského prostoru vysokoskolského vzdéla-
vani by méla byt cilem tésnd soucinnost s bolonskym
procesem, zejména v souvislosti s ndstroji zajiStujicimi
kvalitu, uzndvéni kvalifikaci, mobilitu a transparentnost.

8. V zdvérech Rady a zdstupcti vldd ¢lenskych statl zasedaji-

cich v Radé ze dne 26. listopadu 2009 o rozvoji tlohy
vzdélavani v rdmci plné fungujictho znalostniho trojdhel-
niku (’) bylo poukdzdno na potiebu déle reformovat struk-
tury Fzeni a financovani vysokych 3kol, které umozni vétsi
nezdvislost a odpovédnost, a usnadnit tak raznorodési tok
pijmt a efektivnéjsi spoluprici s podnikatelskym svétem
a vybavit vysoké skoly, aby se mohly podilet na znalostnim
trojihelniku v globalnim méfitku.

kvétna 2010
o internacionalizaci vysokoskolského vzdélavani (®) byla
Komise vyzvdna, aby vypracovala strategii EU v oblasti
mezindrodntho vysokoskolského vzdélivani, kterd bude
zaméfena na zvySovani soudrZnosti a komplementarity
stavajicich iniciativ mezindrodni spoluprdce na tirovni EU
i na trovni jednotlivych ¢lenskych statti a kterd bude nadale
prosazovat pfitazlivost evropského vysokoskolského vzdé-

vvvvvv

10. V zdvérech Rady ze dne 7. cervna 2010 s ndzvem ,Nové

dovednosti pro novd pracovni mista:dalsi postup” () byla
vyzdvizena potifeba prosazovat rist podporujici zaclenéni
a pomdhat osobdm vSech v€kovych skupin predvidat
a zvlddat zmény tim, Ze budou vybaveny vhodnymi doved-
nostmi a kompetencemi.

11. V zavérech Rady ze dne 19. listopadu 2010 o iniciativé

Middez v pohybu (1°) byla obsazena vyzva k asili
o zkvalitiovini a zatraktivnéni vzdéldvani na vSech trov-
nich, zvldsté na drovni vysokoskolského vzdélavani.

f. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

vést. C 302, 12.12.2009, s. 3.
. vest. C 135, 26.5.2010, s. 12.
okument 10841/10.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

(
(
(
(
(
(

1
2

)
)

V zdvérech Rady ze dne 26. listopadu 2010 o Unii inovaci
pro Evropu (') byl zdiraznén vyznam upfednostiiovani
investic do vzdéldvdni, odborné pfipravy a vyzkumu
a plného vyuzivani intelektudlniho kapitdlu Evropy, aby
byla zajisténa dlouhodobd konkurenceschopnost a riist.

Evropskd rada v zavérech ze dne 4. dnora 2011 vyzvala
k uplatiovani strategického a integrovaného pfistupu
k podpofe inovaci a plnému vyuziti intelektudlniho kapitalu
Evropy, coZ piinese prospéch ob&antim, podnikim -
zejména malym a stfednim podnikim - a vyzkumnym
pracovnikiim (?).

V zévérech Rady ze dne 14. Ginora 2011 o tloze vzdélavani
a odborné piipravy pii provadéni strategie Evropa 2020 (%)
bylo zdiraznéno, ze instituce poskytujici vysokoskolské
vzdélavaini by mély wusilovat o zvySovdni kvality
a relevantnosti nabizenych vzdélavacich kurzd, aby povzbu-
dily $irsi okruh ob¢anii k vysokoskolskému studiu, a Ze je
tieba podporovat posilenou spoluprdci mezi institucemi
poskytujicimi  vysokoskolské  vzdélavani, vyzkumnymi
ustavy a podniky s cilem posilit znalostni trojihelnik

vvvvvv

V zévérech Rady ze dne 19. kvétna 2011 o rdmci EU pro
vnitrostatni strategie integrace Romt do ro roku 2020 (%)
byly ¢lenské stity vyzvany, aby stanovily cile, které by byly
zaméfeny na to, aby byl v praxi zajistén rovny piistup ke
kvalitnimu vzdélavani, v¢etné vysokoskolského vzdélavani,
a aby i nadale o plnéni svych cilt usilovaly.

V zdvérech Rady ze dne 31. kvétna 2011 o rozvoji Evrop-
ského vyzkumného prostoru (EVP) prostfednictvim skupin
v oblasti EVP (°) bylo konstatovdno, Ze by vyznamny
pokrok, jehoz bylo dosazeno pii zavadéni Evropského
vyzkumného prostoru, mél vést k pokracovani komplex-
niho a strategického pFistupu v zdjmu plného vyuzivini
intelektudlniho kapitdlu Evropy.

V doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna 2011 s ndzvem
,Mlddez v pohybu — podpora mobility mladych lidi ve vzdé-
lavani“ (°) bylo konstatovdno, Ze mobilita ve vzdélavani
muize pfispét k tomu, Ze systémy a instituce vzdélavani
mezindrodni, pfistupngjsi a efektivngjsi. Mobilita mutze
rovnéz posilit  konkurenceschopnost Evropy tim, Ze
pomdhd budovat spolecnost zaloZenou na znalostech.

V zévérech ze dne 28. listopadu 2011 o referenéni Grovni
mobility ve vzdéldvani Rada usiluje o zvyseni Gcasti vyso-
koskolskych studenti na mobilité ve vzdélavani a stanovi

Dokument 17165/10.

EUCO 2/11, 5.6, bod 16.

%) Ut. vést. C 70, 4.3.2011, s. 1.
4 Dokument 10658/11.

5
6

)
)

Dokument 11032/11.
Ut. vést. C 199, 7.7.2011, s. 1.

kvantitativni a kvalitativni hranice pro méfeni obdobi stra-
venych v zahrani¢i v rdmci studia ¢i odborné piipravy
souvisejicich s vysokoskolskym vzdélavanim.

19. V Evropské unii existuje dlouholetd tradice spoluprice se
tietimi zemémi vychdzejici ze souboru politik a ndstroja,
v nichZ vysokoskolské vzdélavani hraje stdle vyznamnéjsi
tlohu. Spoluprice v oblasti vysokoskolského vzdélavani
zastdvd rovnéz vyznamné misto v rdmcich mnohostranné
spolupréce, jakymi jsou napiiklad Vychodni partnerstvi,
Unie pro Stfedomoii nebo Severni dimenze a spolupréice
se zdpadnim Balkdnem.

S OHLEDEM NA

1. prvni ministerskou konferenci EVP na téma Intelektudlni
kapitdl — dopad z hlediska tvofivosti, kterd se konala dne
20. ¢ervence 2011 v Sopotech a v jejimz rdmci byla zddraz-
néna tloha, jiz univerzity plni v globalizovaném svété
jakozto zdroje znalosti a inovativniho mysleni, zejména
s ohledem na strategické oblasti vyzkumu zaméfeného na
feSeni problémt soucasnosti;

2. konferenci uspofddanou pfedsednictvim o modernizaci vyso-
koskolského vzdélavani, kterd se konala ve dnech 24.
a 25. ffjna 2011 v Sopotech a na niz byla vyzdviZena
potieba modernizovat soustavy vysokoskolského vzdélavani,
zejména tvafi v tvai soufasnym vyzvam, jakymi jsou napii-
klad globalni konkurence a demografické trendy,

VITA

sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont ze dne
20. zaf{ 2011 nazvané Podpora riistu a zaméstnanosti — pldn
modernizace evropskych systémii vysokoskolského vzdéldvdni (7).

UZNAVA, ZE

1. za soucasné ekonomické situace hraje vysokoskolské vzdéls-
vani (v¢etné odborného vzdélavani a piipravy na tercidrni
trovni) diky své provdzanosti s vyzkumem a inovacemi
klicovou dlohu pi zajistovani vysoce kvalifikovaného
lidského kapitdlu a pfi prosazovani dulezitého vyzkumu,
ktery Evropa potiebuje v Usili o zabezpeCeni pracovnich
mist, hospodéisky rist a prosperitu;

2. kvalifikace absolventd neodpovidaji vidy pottebdm trhu
praice a spole¢nosti. Zaméstnavatelé ve  vefejném
i soukromém sektoru stile castéji informuji o nesouladu
a obtizich pfi hledani vhodnych osob pro vyvijejici se
potieby znalostni ekonomiky;

(') Dokument 14198/11 + ADD 1.
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. Evropa potfebuje mnohem vyssi pocet odborné pfipravenych
vyzkumnych pracovnikii a vyzkumnych pracovnikti s praxi
v jiném nez akademickém prostfedi, a to rovnéz
v soukromém sektoru, aby evropské ekonomiky byly inten-
zivnéji spjaty s vyzkumem, a mohlo tak dojit k oZziveni
inovaci a k posileni konkurenceschopnosti;

. rozsifeni Gicasti na vysokoskolském vzdélavani vyzaduje, aby
se vénovala stdle vét$i pozornost vyzvam tykajicim se kvality
a rozmanitosti;

. sila evropskych instituci poskytujicich vysokoskolské vzdéla-
vani spocivd v jejich rozmanitosti, v poskytovani vysoce
kvalitniho, udrzitelného, relevantniho vzdélavani
a vyzkumu a v propojeni instituciondlni autonomie, odpo-
védnosti vSech zacastnénych stran a schopnosti pfizptso-
bovat se ménicim se okolnostem. Kromé jejich dvojtho
tradiéniho posldni, jimz je vyuka a vyzkum, nabyvd stdle
vice na vyznamu i posldni tfeti, jimZ je propojovani instituci
s podniky, mimo jiné i na regiondlni trovni, a zahrnuti
socidlni odpovédnosti;

. potencidl evropskych instituci poskytujicich vysokoskolské
vzdéldvéni, pokud jde o plnéni jejich tlohy ve spolecnosti
a o jejich prispéni k prosperité Evropy, je nicméné i nadale
nedostatené vyuzivin: Evropa zaostdvd v celosvétovém
konkuren¢nim boji o znalosti a nadané védce, zatimco
nové se rozvijejici ekonomiky rychle zvysuji investice do
vysokoskolského vzdélavani;

. instituce poskytujici vysokoskolské vzdélavani se zdroven
pHli§ Casto snazi soutézit v piili§ mnoha oblastech, pficemz
pomérné malo z nich dosahuje vynikajici Grovné
v konkrétnich oborech, kde panuje silnd celosvétovd konku-
rence;

. uvnitf instituci poskytujicich vysokoskolské vzdélavani se
tudiz musi i naddle provadét reformy zaloZené na volbé
poslani téchto instituci podle typt intelektudlniho kapitalu,
ktery predstavuji, a piilezitosti, jak se vymezit ve vztahu
k dalsim institucim daného statu;

. k prosazovani instituciondlni rozmanitosti v rdmci vnitros-
tatnich systéma vysokoskolského vzdélavani je nutné, aby
tyto instituce byly autonomni: v zdjmu prosazovani vynika-
jici trovné v institucich poskytujicich vysokoskolské vzdéla-
vani je tieba dkoly a poslani jednotlivych instituci diverzifi-
kovat,

SOUHLASI S TIM, ZE

1. hlavni odpovédnost za uskutecnéni a podporu reforem vyso-

koskolského vzdélavani nesou samotné clenské stity
a vzdélavaci instituce; oviem bolorisky proces a ndsledny
rozvoj Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani,
program EU pro modernizaci systémd vysokoskolského
vzdélavani a vytvoreni Evropského vyzkumného prostoru
ukazuji, Ze vyzvy a nezbytnd politickd opatieni ptekracuji

vnitrostatni hranice a Ze evropskd spoluprdce mtze predsta-
vovat cenny piinos, pokud jde o financovani podpory, empi-
ricky podlozenou analyzu politik a vyménu osvédéenych
postupil;

2. jednou ze zdsadnich podminek plného vyuzivani evropského

intelektudlniho kapitdlu je kvalita a pfiméfenost vysokoskol-
ského vzdeldvani;

. kvalita vzdélavani a vyzkumu je jednou z hlavnich hnacich

sil Gspésné modernizace systéma vysokoskolského vzdéld-
vani v Evrop¢;

. posilovani znalostniho trojihelniku tvofeného vzdélavanim,

vyzkumem a inovacemi, je zdsadni podminkou pro umoz-
néni toho, aby vysokoskolské vzdélavani piispivalo k tvorbé
pracovnich mist a k riistu, jakoZ pro reformu struktury fizeni
a financovani vysokych skol a pro zvyseni jeho atraktivity
v mezindrodnim méfitku;

. rozvoj Evropského vyzkumného prostoru zlepsuje komple-

mentaritu mezi vnitrostdtnimi systémy, ¢imz se zvysSuje
ndkladovd efektivnost investic do vyzkumu a dochdzi
k intenzivngjsim vyméndm a spoluprdci mezi institucemi
soudinnymi v rdmci znalostniho trojihelniku;

. mezindrodni mobilita studentd, vyzkumnych a dalsich

pracovnikd, jez byla od vytvofeni Evropského prostoru vyso-
koskolského vzdélavani posilena, md pozitivni dopad na
kvalitu a zasahuje do vSech klicovych oblasti reforem,
muze vSak také predstavovat vyzvu pro ty vzdélavaci
systémy, jez prijimaji studenty ve vyrazné vysokych poctech,
nebo pro zemé ohrozené ,odlivem mozka“, v jehoz disledku
fada talentovanych osob odchdzi studovat do zahranici, kde
se poté i usadi;

. pfildkdni nejlepsich studentti, akademickych a vyzkumnych

pracovniki ze zemi nepatiicich do EU a vytvofeni novych
forem pfeshrani¢ni spoluprice jsou klicovymi podminkami
k tomu, aby se atraktivita Evropského prostoru vysokoskol-
ského vzdélavani a Evropského vyzkumného prostoru
v globdlni soutézi o znalosti a nadané védce zvysila;

. pokud jde o zvySovani kvality a relevantnosti vysokoskol-

ského vzdélavani, je velice dilezité do pifpravy a realizace
programi zapojit zaméstnavatele a dal§i zainteresované

subjekty;

. zdkladem pro udrzitelné vysokoskolské vzdéldvani by mély

zastat vefejné investice podporované dalsimi finanénimi
zdroji, a to zejména s ohledem na soucasnou financni
krizi v Evropé,
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VYZYVA TUDIZ CLENSKE STATY, ABY S INSTITUCEMI POSKYTUJI-
CIMI VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI A SE VSEMI PRISLUSNYMI
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI — PRI ZACHOVANI JEJICH AUTO-
NOMIE A V SOULADU SE SVYMI VNITROSTATNIMI POSTUPY -
SPOLUPRACOVALY NA:

1.

)

zintenzivnéni usili o zvySeni Grovné dosazeného vysoko-
Skolského vzdélani, aby bylo dosazeno hlavniho cile stra-
tegie Evropa 2020, jimZz je dosdhnout v EU drovné 40 %
osob ve v€ku 30 az 34 let s ukoncenym tercidrnim nebo
podobnym vzdélavanim, a to s piihlédnutim k odhadu,
podle néhoz do roku 2020 bude 35 % vSech pracovnich
mist v EU vyzadovat vysokou kvalifikaci (1);

. rozvinut{ jasnych plant prechodu od odborného vzdélavani

a jinych druht vzdélavani ke vzdélavani vysokoskolskému,
a vypracovani mechanism pro uzndvani piedchoziho
vzdélani a zkuSenosti ziskanych mimo rdmec formalniho
vzdélavani a odborné pfipravy, zejména prostiednictvim
feSeni vyzev souvisejicich se zavddénim a pouzivanim vnit-
rostatnich rdmct kvalifikaci souvisejicich s evropskym
ramcem kvalifikacf;

. podpofe systematické tvorby dwcinnych strategii s cilem

zajistit piistup znevyhodnénym a nedostate¢né zastou-
penym skupindm, a to zejména prostiednictvim dikladnéjsi
osvéty a  poskytovani transparentnéj$ich  informaci
o moznostech a vysledcich vzdélavani, jakoz i lepsiho pora-
denstvi v zdjmu zajisténi spravné volby studijniho oboru;

. prohloubeni Gsili o minimalizaci miry pfed¢asného ukon-

Covéni vysokoskolského studia, a to zvySenim kvality, rele-
vantnosti a pfitazlivosti nabizenych kurzl, zejména
prostrednictvim podpory uceni vychdzejictho z potfeb
studentt a zaji§téni vhodné pomoci, vedeni a poradenstvi
po piijeti ke studiu;

. zajisténi toho, aby se cilend finan¢ni podpora dostala

potencidlnim studentdm z prostiedi s niz§imi piijmy;

. podpofe vyuzivani odhadi dovednosti a rustu a ddaji

o zaméstndvéani absolventl (véetné sledovani toho, jak se
absolventim podafilo v zaméstnani uplatnit) pfi piiprave,
prabéhu a hodnoceni studijnich programt, a povzbuzovani
k vési flexibilité pri pipravé studijnich programi véetné
moznosti mezioborového vzdélavani, aby se zlepsila
zaméstnatelnost absolventi;

. podpote pijimani piistupt k vyuce a uceni, jez vychdzeji

z potfeb studentd, pficemz je tieba piihlizet k rozmanitosti
potieb jednotlivych studentd a prosazovat vétsi rozmanitost
zplisobd studia, mimo jiné Gc¢innym vyuzivanim informac-
nich a komunika¢nich technologii;

. motivaci instituci poskytujicich vysokoskolské vzdéldvani,

aby investovaly do neptetrzitého profesniho rozvoje svych
zaméstnanct a odménovaly vynikajici kvalitu ve vyuce;

. boji proti stereotypiim a na odstrafiovani piekdzek, s nimiz

se dosud potykaji Zeny usilujici o dosazeni nejvyssich

Zpréva Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdéldvani

(Cedefop), 2010.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

)

trovnich postgradudlntho vzdélani a vyzkumu, zejména
v urcitych oborech a ve vedoucich pozicich, a v zdjmu
mobilizace nevyuzitych talentd;

piipadném a vhodném propojovani vnitrostdtniho financo-
vani doktorskych programi a zdsad pro inovativni
doktorské programy (%) a podpofe tvorby kariérnich piile-
zitosti pro vyzkumné pracovniky;

podnécovdni rozvoje podnikavosti a tvircich a inovacnich
dovednosti ve vSech oborech a v rdmci vSech cykla studia
a prosazovani inovaci v oblasti vysokoskolského vzdélavani
prostiednictvim interaktivnéjstho vzdéldvactho prostiedi
a posileni infrastruktury pro pfedavani znalosti;

piipadném posileni dlohy mezioborového vyzkumu
v rdmci instituci poskytujicich vysokoskolské vzdéldavani,
jakoz i na zlepSovéni vzdjemnych vazeb mezi vysokoskol-
skym vzdéldvanim a vyzkumem, a to v zdjmu G¢innéjsiho
fungovani znalostntho trojihelniku;

kromé podpory vyzkumného a vzdélavactho poslani vyso-
koskolského vzdélavani rovnéz na podpofte dalstho rozvoje
tiettho typu aktivit, jako je sdileni znalosti a inovaci, zapo-
jeni komunity, celozivotni uéeni a vyznam pro regiondlni
a mistni rozvoj;

podpofe partnerstvi a spoluprice s podniky, napiiklad
prostfednictvim  struktur  odménovéani,  studijnich
a pracovnich stdzi, pobidek pro multidisciplindrni spolu-
prici a spoluprdci mezi jednotlivymi organizacemi
a omezeni regulativnich a administrativnich prekdzek brani-
cich partnerstvi mezi institucemi poskytujicimi vysoko-
Skolské vzdélavani a dalsimi vefejnymi a soukromymi
subjekty. Ucinného piedavani znalosti trhu a v této souvi-
slosti i ndvaznosti mezi zdkladnim a aplikovanym
vyzkumem je mozno dosdhnout uplatiiovinim vefejnych
politik, které posili partnerstvi napfi¢ Sirokym spektrem
subjekti;

posilovani vazeb mezi institucemi poskytujicimi vysoko-
Skolské vzdélavani, zaméstnavateli a institucemi trhu préce,
aby byly ve studijnich programech vice zohlednoviny
potieby trhu price, aby dovednosti lépe odpovidaly
pracovnim mistim a aby se rozvijely aktivni politiky trhu
prace zaméfené na podporu zaméstnavani absolventi;

posileni kvality prostiednictvim mobility a preshrani¢ni
spoluprédce, mimo jiné:

a) piipadnym systemati¢téjsim zaclenénim mobility ve
vzdélavani do vzdéldvacich programi a zaji§ténim Gcin-
ného uzndvani kreditd ziskanych v zahrani¢i prostfed-
nictvim G¢inného vyuZivdni transparentnich ndstroj,
jakymi jsou napiiklad evropsky systém pfenosu
a akumulace kreditti, dodatek k diplomu, zajistovani
kvality a evropsky rdmec kvalifikaci;

Zpréava, kterou fidici skupina pro lidské zdroje a mobilitu v rdmci

Evropského vyzkumného prostoru piijala v kvétnu a finalizovala dne
27. Cervna 2011.
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17.

18.

b) odstranénim zbyte¢nych piekazek branicich v pfechodu
na jinou instituci mezi bakaldfskou a magisterskou
trovni studia nebo brénicich preshranicni spoluprici
a vyméndm;

) zlepSovanim  pfistupu, podminek  zaméstnanosti
a mozZnosti postupu pro studenty, vyzkumné pracovniky
a ucitele ze zemi{ mimo EU, krom¢ jiného i pfipadnym
odstranénim administrativnich prekdzek, jez ptsobi
potize pii ziskdvani viz;

d) zabezpelenim toho, aby systémy zajistovani kvality
odpovidajicim zptisobem zahrnovaly vzdéldvani posky-
tované na zdklad¢ fransizové smlouvy;

e) podporou $ir$i instituciondlni spoluprice, mimo jiné
vyvojem kurzii vedoucich ke dvojitym a spole¢nym
diplomtm.

povzbuzovani k pruznéjsim systémam spravy a financovani
v institucich poskytujicich vysokoskolské vzdélavani, véetné
mechanismi spojenych s vykonnosti a konkurenci, jakoz
i na prosazovani profesionalizace vnitintho fizeni;

usnadnéni pfistupu k alternativnim zdrojum financovéni,
véetné piipadného vyuzivani vefejnych zdroji k ziskadni
soukromych a jinych vefejnych investic,

VITA ZAMER KOMISE

1.

podporovat ¢lenské stity v jejich usili o reformu systéma
vysokoskolského vzdélavani za plného vyuziti programa
EU v oblasti vzdélavaini a odborné  piipravy
a prostrednictvim zlepeni empirické zdkladny, podrobné
analyzy a vét$i transparentnosti, mimo jiné:

a) vytvofenim — na zdkladé konzultaci s dilezitymi aktéry
— nezévislého a transparentniho néstroje pro klasifikaci
instituci poskytujicich vysokoskolské vzdéldvani zaméfe-
ného na vykonnost (U-Multirank), v némz se zohledni
specifiénost systéma vysokoskolského vzdélavani jedno-
tlivych statd a piihlédne k rozmanitosti instituci posky-
tujicich vysokoskolské vzdélavani v Evropé a ktery
rovnéz uzivatelim umoZni vytvéfet individualizované
mnohostranné klasifikace;

b) dalsim rozvijenim lepsi informovanosti
o vysokoskolském vzdélavani a trhu price, zejména
zlep$ovanim Gdajii o mobilité v evropském vysokoskol-
ském vzdélavani a o vysledcich v oblasti zaméstnanosti
(pfi vyuziti dostupnych zdrojii a minimalizaci admini-
strativni zdtéZe), a poskytovanim specifického poraden-
stvi ohledné zvySovani zékladnich a prifezovych doved-
nosti a prekondvani nesouladii v dovednostech;

¢) analyzovinim dopadu riznych metod financovdni na
diverzifikaci, t¢innost a spravedlnost systémi vysoko-
Skolského vzdélavani i na mobilitu studentd;

d) vytvofenim odborné skupiny na vysoké drovni pro
analyzu hlavnich témat pro modernizaci vysokoskol-
ského vzdéldvani, pocinaje prosazovanim vynikajici
kvality ve vyuce, s cilem podat zpravu v roce 2013;

2. usnadnit zlep$ovani mobility v uéeni posilovanim evrop-

ského  systému  pienosu a  akumulace  kreditd
a mechanismt zaji§tovan{ kvality s cilem zlepsit uzndvani;

. navrhnout — aniZ by tim byla dot¢ena nadchdzejici jednani

o budoucim programu EU v oblasti vzdéldvini, odborné
piipravy a mlddeze — systém ,Erasmus Masters Degree
Mobility*, jehoz cilem bude podporovat mobilitu, excelenci
a pistup k dostupnym finanénim prostiedkam pro
studenty absolvujici magisterské studium v jiném clenském
stdté, bez ohledu na socidlni prostfedi, z né¢hoz pochdzeji;

. podpofit analyzu tokéi mobility a vyvoje v oblasti vzdéla-

vani poskytovaného na zdkladé fransizové smlouvy;

. spolu s ¢lenskymi stity prosazovat soudrzny rozvoj Evrop-

ského vyzkumného prostoru a Evropského prostoru vyso-
koskolského vzdélavani a snazit se posilovat soucinnost
mezi EU a boloaskym  procesem, mimo jiné
i uplatnovanim programu v oblasti vzdéldvani a odborné
piipravy pro obdobi po roce 2013, s cilem pfispét
k dosazeni 20% cile v oblasti mobility stanoveného
v ramci boloniského procesu a EU;

. i nadéle rozvijet Evropsky inovac¢ni a technologicky institut

(EIT), a to pfijetim navrhu nového strategického programu
inovaci, v némz bude vymezena budoucnost EIT, jeho prio-
rity a ndvrhy na vytvofeni novych znalostnich a inova¢nich
komunit, zejména v zdjmu posileni inovaéniho potencialu
instituci poskytujicich vysokoskolské vzdélavani v rdmci
spoluprice s podniky;

. podporovat uplatiovani otevienych a transparentnich

postupti ndboru pracovniki a napomdhat pieshranicni
a meziodvétvové mobilité vyzkumnych pracovnikd, a to
prostiednictvim  prosazovani evropského rdmce pro
profesni dréhu vyzkumnych pracovniki a evropské inici-
ativy EURAXESS — Mobilita vyzkumnych pracovnikii (1);

. v rdmci akci Marie Curie posilovat programy mobility

zaméfené na doktorandy, vCetné podpory jejich opétov-
ného zaclenéni, a prosazovat plan evropského doktorského
programu v oblasti pramyslu s cilem podporovat apliko-
vany vyzkum;

. navrhnout rdmec kvality stdzi, ktery pomuZze studentim

a absolventiim ziskat praktické znalosti, jeZ jsou nezbytné
pro zaméstndni, a nalézt vice stazi v lepsi kvalité;

(") Zprava, kterou fidici skupina pro lidské zdroje a mobilitu v rdmci

Evropského vyzkumného prostoru pfijala v kvétnu a finalizovala dne
21. cervence 2011.
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10. propagovat EU jako misto vhodné pro studium a vyzkum

11.

pro nejvétsi talenty z celého svéta, pii uzndni rozmanitosti
jednotlivych instituci poskytujicich vysokoskolské vzdela-
vani, a rozvijet vztahy v oblasti vysokoskolského vzdélavani
s partnery mimo Unii s cilem posilit vnitrostdtni systémy
vysokoskolského vzdélavani, politicky dialog, mobilitu
a uzndvani akademickych tituld, a to i prostfednictvim stra-
tegie pro rozsifeni, evropské politiky sousedstvi, Vychod-
niho partnerstvi, evropsko-stiedomofského partnerstvi,
spoluprdce se zdpadnim Balkdnem, globdlntho pfistupu
k migraci a Boloniského politického fora;

vypracovat strategii EU v oblasti mezindrodniho vysoko-
Skolského vzdélavani zaméfenou na lepsi plnéni vyse

12.

uvedenych cili, zvySovani informovanosti a viditelnosti
v mezindrodnim méfitku, jakoZ i na spolupréci s partnery
s cilem upeviiovat vzdjemné vztahy a pfispivat k budovani
kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani;

posilovat dlouhodoby dopad financovani EU na moderni-
zaci vysokoskolského vzdélavani zlepSenim doplitkovosti
riznych  ndstroji  financovdni, zejména  budoucich
programi EU v oblasti vzdélavani, odborné piipravy
a mlddeze, rdmcového programu pro vyzkum a inovace
Horizont 2020 a nastroji evropské politiky soudrznosti.
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