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INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zéavéry Rady o Evropském filmovém dédictvi s ohledem na vyzvy digitilniho véku
(2010/C 324/01)

RADA EVROPSKE UNIE, — digitdlni prostfedi umoznuje lépe zpfistupnit filmové
dédictvi tvarcim, profesiondliim v oblasti kinematografie,
vyzkumnym pracovnikim, Skoldim a obcantim obecné,
a to bez ohledu na hranice. Proto digitdlni prostiedi
umoziuje rozvijet tvofivost, zintenzivnit kulturni
vymény a rozsifovat piistup k rozmanitosti kultur

a jazykd Evropské unie,

1. VZHLEDEM K TOMU, ZE:

— v doporucéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne
16. listopadu 2005 o filmovém dédictvi a
konkurenceschopnosti  souvisejicich ~ primyslovych
¢innosti (') (dale jen ,doporuceni o filmovém dédictvi®)
se zdlraziiuje, Ze filmovéd dila jsou zdsadnim vyrazem
bohatosti a rozmanitosti evropskych kultur a Ze predsta- — digitdlni v&k rovnéz piindsi nové otdzky, pokud jde
vuji kulturni dédictvi, které by mélo byt zachovano pro o shromazdovani, promitini a dlouhodobé uchovévéni
budouci generace; digitdlnich kopif analogového materidlu i ptivodniho digi-

tdlntho materidlu,

2. PRIPOMINAJIC:

— politicky rdmec této otdzky, uvedeny v piiloze téchto — digitalizace analogového materidlu je slozitd, finan¢né
z&vért; i ¢asové ndrocnd operace, kterd vyZaduje jasné stanovené
priority, zejména se zfetelem na hodnotu materidlu
a rizika opotiebovani,
3. BERE NA VEDOMI:

— sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evrop-

skému hospoddfskému a socidlnfmu vyboru a Vyboru — pravni rdmec v oblasti prdv dusevniho vlastnictvi a jeho

regionti ,Digitdlni agenda pro Evropu(?) a UZNAVA
zejména, Ze obecngj$i nasazeni digitdlnich technologif
a jejich a¢inngjsi vyuzivani poskytnou Evropanim lepsi
kvalitu Zivota v podobé novych komunika¢nich
moznosti a snadngjsiho piistupu ke kulturnimu obsahu;

4. UZNAVA, ZE:

— instituce pecujici o filmové dédictvi Celi nejen stile aktu-

dlnim vyzvdm analogového véku, ale i novym vyzvim
digitalniho véku,

— neustdly vyvoj v oblasti technologii a zpiasobl ifeni

kulturntho obsahu a jeho uziti mize mit dopad na
tradi¢ni pojeti filmu, kinematografie a dédictvi,

(1) Uf. vést. L 323, 9.12.2005, s. 57.
() KOM(2010) 245 v konecném znéni.

uplatiiovani ve smluvnich vztazich musi institucim pecu-
jicim o filmové dédictvi zarucovat dostate¢nou pravni
jistotu k tomu, aby mohly plnit své tkoly ve vefejném
zajmu, zejména uchovavdni a restaurovani ulozenych dél,
jakoz i poskytovani piistupu k nim ke kulturnim
a vzdéldvacim tceltm,

je nutné zvysit povédomi tvirct politik, zainteresova-
nych stran a, obecnéji vzato, obcant, pokud jde
o zédsadni potieby ohledné shromazdovani, restaurovani
a uchovavani filmového dédictvi véetné digitdlniho mate-
ridlu,

je tfeba zvysit medidlni gramotnost a zlepsit odbornou
piipravu v souvislosti s rozvojem vyuZzivani novych tech-
nologii v institucich pe¢ujicich o filmové dédictvi,
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— vedle digitalizace filmového dédictvi zistdvd hlavnim

tkolem uchovavani ptivodnich nosi¢t. V této souvislosti
Rada uzndvd rovnéz vyznam laboratofi schopnych
restaurovat a rozmnoZzovat analogovy materidl,

materidly souvisejici s kinematografii jsou cennou

b) zohlednit pfi provadéni politik na podporu prechodu
na digitdlni kinematografii kinosaly instituci pecujicich
o filmové dédictvi a dal$i kinosdly promitajici filmy,
které jsou souddsti filmového dédictvi;

¢) zarucit, aby filmy, na které byla poskytnuta podpora

soucdsti filmového deédictvi; z vnitrostdtnich nebo regiondlnich fondd, byly
ulozeny v instituci pecujici o zachovani filmového
dédictvi, a podporovat archivaci veskerych souviseji-
cich materidlt, jakmile to bude proveditelné;

5. ZDURAZNUJE:

— své odhodlani aktivné podpofit instituce pecujici
o filmové dédictvi ve viech jejich dkolech, zejména . i 5
v souvislosti s vyvojem sméfujicim k digitalnimu zabez}peqt, aby s ohledem na prdva dusevqfho viast-
prostredi nictvi, a aniz by byla dotfena spravedlivdi odména

opravnénym osobdm, a bez dopadu na bézné provo-
zovani filmu, mohly instituce pecujici o filmové
dédictvi vyuzivat pfiméfenych prav ve vztahu
k uchovani a ke kulturnimu a nekomerénimu vyuzi-
vani filmt vzniklych s podporou vnitrostatnich
a regiondlnich fondd a souvisejicich materidld, a to
zptisobem, ktery naptiklad umozni:

&

— doplitkovou roli, jiz mohou sehrat partnerstvi vefejného
a soukromého sektoru pfi plnéni tkold téchto instituci,
zejména pii podpofe Sirokého piistupu vefejnosti
k uloZenym dildm za kulturnimi a vzdéldvacimi ucely,
aniz jsou porusena prava dusevniho vlastnictvi;

6. SE ZAJMEM VITA: . e )
— vefejnd promitdni v jejich prostordch, nebo
— prvni (') a druhou (%) zprdvu Komise o provadéni dopo-

Ceni o fil ¢ édictvi . . AL AT iy .
rucenf o filmovém dédictvi, — rozmnozovat filmy na jakékoliv nosice pro tcely

jejich uchovéni, nebo

— rémcovou dohodu mezi Mezindrodni federaci asociaci

filmovych producentii (FIAPF) a Asociaci evropskych

filmoték (ACE) o dobrovolném depozitu filmé do
archivu v zdjmu jejich uchovéni (%),

— restaurovat materidl, nebo

— vyuzivat materidl pro Gcely vystav, nebo
— zamér Komise, ktery ozndmila ve sdéleni ,Digitdln{ stra-
tegie pro Evropu®, pfedlozit do konce roku 2010 smér-

nici o ositelych dilech: — vyzkumnym pracovnikim prohliZet materidl

prostiednictvim  zabezpeceného  internetového
o o piipojeni, nebo
7. VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

— pfizptisobily stavajici ndstroje stanovici povinny depozit,
at uz na pravnim ¢i smluvnim zdkladg, filmovych dél, jez
jsou soucdsti jejich audiovizudlntho dédictvi, pfi zohled-
néni pfechodu k digitdlni vyrobé a distribuci a zajistily
ndlezité uplatiovani téchto ndstroja,

— pouzivat digitalizované dryvky z materidld pro
vzdélavaci tcely, nebo

— piistup k dryvkim nebo kompletnim dilim
prostiednictvim vefejnych platforem pro on-line
pfistup ke kulturnimu obsahu, napf. Europeany (*)
a jejich partnerskych projekt nebo internetovych
stranek ndrodnich kulturnich instituci,

— podporovaly dobrovolny depozit filmd a pouzivani
rdmcové dohody mezi Mezindrodni federaci asociaci
filmovych producenti a Asociaci evropskych filmoték o
dobrovolném depozitu filmt do archivii v zdjmu jejich
uchovini, — usnadnovaly v souladu s prdvy dusevniho vlastnictvi

obéh a propagaci filmového dédictvi, mimo jiné

— pifi tvorbé kulturnich politik zohlediiovaly filmové prostednictvim:

dedictvi,
a) vymén materidlu mezi institucemi uchovévajicimi
— dbaly na to, aby zachovani filmového dédictvi bylo filmové dédictvf;
zohledfiovdno v jejich narodni ¢i regionalni filmové poli-

tice, a to zejména s cilem: b) titulkovani filmd do co nejvétstho poctu evropskych

jazykd;

a) vypracovat dlouhodobou strategii narodniho filmo-
vého dédictvi jak na analogovych, tak digitdlnich nosi- o o ) o -
¢ich; — zesilily dsili o digitalizaci filmového dédictvi a zvysily
jeho dostupnost, zejména prostfednictvim Europeany

() SEK(2008) 2373 a v souladu se zdsadami Digitdlni agendy pro Evropu,

(2) SEK(2010) 853.

() http://acefilm.de/98.html (*) http://www.europeana.eu
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— pficinily se o rozvoj vzdélavini a odborné piipravy

v oblasti filmového archivnictvi, napiiklad zafazenim
zvldstnich kurzd do systémt vzdéldvdni a odborné
piipravy a posilenim docasné vymeény odbornikii mezi
institucemi pe€ujicimi o filmové dédictvi za Glelem
dalsi odborné piipravy,

— vypracovaly politiky dlouhodobého uchovédvini digitdl-

nich kopil analogového materidlu i pvodniho digitdl-
niho materidlu, a to v souladu s doporucenim Komise
ze dne 24. srpna 2006 o digitalizaci kulturniho materidlu
a jeho dostupnosti on-line a o uchovévéni digitélnich
zdznami (') a se zdvéry Rady ze dne 13. listopadu
2006 o tomtéz (2),

— pokracovaly ve spoluprdci a vzdjemné vyméné osvédce-

nych postupt v této oblasti;

8. VYZYVA KOMISI, ABY:

(

— naddle zkoumala zptsoby, jak institucim pecujicim

o uchovédvani filmového dédictvi zarucit dostate¢nou
prévni jistotu, pokud jde o prdva duSevniho vlastnictvi,
tak, aby jim bylo usnadnéno plnéni jejich tkold ve
vefejném zdjmu,

— pokracovala ve vyméné zkuSenosti a osvédcenych

1) [:H‘

() Ur
() http:/[ec.europa.cufavpolicy/reg/cinema/expertsfindex_en.htm

postupt v rdmci skupiny odbornikt v oblasti kinemato-
grafie zfizené Komisi (}) a pfedlozila Radé zprivu
o dosazeném pokroku,

. vést. L 236, 31.8.2006, s. 28.

. vést. C 297, 7.12.2006, s. 1.

— naddle podporovala vyzkum v oblasti dlouhodobého

uchovavani digitdlntho materidlu a p¥stupnosti tohoto
digitdlntho materidlu v mnohajazy¢ném prostiedi,
zejména pokud jde o Zivotnost digitdlnich nosict
a datovych formatd,

— v ramci probihajicich praci o osifelych dilech zkoumala

otdzky spojené s audiovizudlnim odvétvim;

9. VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH
PRISLUSNYCH PRAVOMOCI:

— podporovaly pouzivani evropskych standardd interopera-

bility filmovych databdzi () a piipadné zavedly spolecné
normy pro ukldddni digitdlnich soubord v institucich
pecujicich o filmové dédictvi,

podrobné zvézily vyzvy a prilezitosti plynouci
z digitdlntho véku pro instituce zabyvajici se uchovd-
vanim filmového dédictvi,

podporovaly tyto instituce v ¢innostech, které reaguji na
tyto vyzvy a pfilezitosti, a to zejména lepsim zpfistup-
nénim jejich sbirek diky novym technologiim.

() Evropské normy EN 15744:2009 ,Identifikace filmi — Minimdln{
soubor metadat pro kinematografickou praci“ a EN 15907 ,Identi-
fikace filmii — prostiedky ke zlepSeni interoperability metadat —
soubory a struktury prvkda.


http://ec.europa.eu/avpolicy/reg/cinema/experts/index_en.htm
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PRILOHA

Politicky rdmec

— Usneseni Rady ze dne 26. cervna 2000 o uchovdvéni a zhodnoceni evropského filmového dédictvi (')

2

— Sdéleni Komise ze dne 26. zdif 2001 o urcitych prdvnich aspektech tykajicich se kinematografickych a jinych
audiovizudlnich dél ()

— Umluva Rady Evropy ze dne 8. listopadu 2001 o ochrané audiovizudlniho dédictvi (%)

— Usneseni Evropského parlamentu ze dne 2. ¢ervence 2002 o sdéleni Komise o urcitych pravnich aspektech souvise-
jicich s kinematografickymi a dalsimi audiovizudlnimi dily (¥)

— Usneseni Rady ze dne 24. listopadu 2003 o archivovani kinematografickych dél v Evropské unii (°)

— Doporuceni Komise ze dne 24. srpna 2006 o digitalizaci kulturniho materidlu a jeho dostupnosti on-line
a o uchovdvani digitdlnich zdznamu (°)

— Zéavéry Rady ze dne 13. listopadu 2006 o digitalizaci kulturniho materidlu a jeho dostupnosti on-line a o uchovavani
digitélnich zdznama ()

— Doporuceni Vyboru ministrt Rady Evropy clenskym statim o vnitrostdtnich politikdch v oblasti kinematografie
a o rozmanitosti kulturnich projevii ze dne 23. zadif 2009 (%)

— Zéavéry Rady ze dne 10. kvétna 2010 o Europeané: dalsi kroky (°)

1) Uk vést. C 193, 11.7.2000, s. 1.

()
() KOM(2001) 534 v konecném znéni.

() http:/[conventions.coe.int/Treaty[FRTreaties/Html/183.htm
(*) UL vést. C 271E, 15.11.2003, s. 176.

() Uf. vést. C 295, 5.12.2003, s. 5.
(°) UL vést. L 236, 31.8.2006, s. 28.
() u
() C
)

3

7) U, vést. C 297, 7.12.2006, s. 1.
8 CM/Rec(2009) 73.

%) Ut. vést. C 137, 27.5.2010, s. 19.
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Zavéry Rady a zistupcii vldd clenskych stitti zasedajicich v Radé o prioritich posilené evropské
spoluprice v oblasti odborného vzdélivani a pfipravy na obdobi let 2011-2020
(2010/C 324/02)
RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU Clovéku v procesu odborného vzdéldvani a pFipravy

EVROPSKE UNIE ZASEDAJICI V RADE,

JSOUCE SI VEDOMI, ZE

1.

™=

EIEES

o~ —
S

. zavéry Rady ze dne 21.

Rada dne 12. listopadu 2002 schvilila usneseni o podpofe
posilené evropské spoluprice v oblasti odborného vzdéla-
vani a odborné piipravy ('), na jehoz zdkladé ndsledné
vzniklo prohldseni, které na zaseddni v Kodani ve dnech
29. a 30. listopadu 2002 pfijali ministii odpovédni za
odborné vzdélavani a piipravu v clenskych stitech EU,
zemich ESVO/EHP a kandiddtskych zemich, Komise
a evropsti socidlni partnefi jakoZto strategii pro zlepSeni
vykonnosti, kvality a pfitazlivosti odborného vzdélavani
a pipravy, jez je obvykle oznacovdna jako ,kodansky
proces®;

. doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne

18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celozi-
votni uceni (3) doporucuje ¢lenskym statim rozvijet klicové
kompetence u vSech osob v rdmci svych strategii celoZivot-
niho uéeni s cilem nabidnout vSem mladym lidem zpisoby,
jak rozvinout tyto kompetence na takovou droven, kterd
bude dostateénym zdkladem pro dalsi vzdéldvani
a pracovni zivot;

. usnesen{ Rady ze dne 15. listopadu 2007 nazvané ,Novymi

dovednostmi k novym povoldnim® () zdiraznilo, Ze je
naléhavé nutné ptedvidat budouci potieby v oblasti doved-
nosti, aby byli pracujici pfipraveni na novd povoldni ve
znalostni spole¢nosti, a to provadénim opatteni usilujicich
o pfizptsobeni znalosti, dovednosti a kompetenci
potfebdm hospodéfstvi a predchdzenim piipadnym defi-
citim v této oblasti;

. zavéry Rady ze dne 22. kvétna 2008 o vzdélavani dospé-

lych uznaly klicovou tlohu, kterou mtize vzdélavani dospé-
lych sehrat pti plnéni cild Lisabonské strategie tim, Ze
podpoii socidlni soudrznost, poskytne ob¢aniim dovednosti
nezbytné pro nalezeni novych pracovnich mist a napomiize
Evropé lépe reagovat na vyzvy globalizace, a vyzvaly
clenské staty, aby se zabyvaly fadou konkrétnich opatfeni
tykajicich se vzdélavani dospélych (*);

listopadu 2008 o mobilité
mlddeze (°) vyzvaly clenské stity, aby kazdému mladému

C 13, 18.1.2003, s. 2.
L 394, 30.12.2006, s. 10.
C 290, 4.12.2007, s. 1.
C 140, 6.6.2008, s. 10.
C 320, 16.12.2008, s. 6.

. Vest.
vést.
vést.
vest.
. Vest.
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umoznily ucastnit se nékterého z programi mobility
a aby zvysily pocet pilezitosti k mobilité¢ v rdmci odbor-
ného vzdélavani a piipravy;

. usneseni Rady a zdstupcti vldd c¢lenskych zemi zasedajicich

v Radé ze dne 21. listopadu 2008 nazvané: ,Lepsi zaclenéni
celozivotniho  poradenstvi do strategii celoZivotniho
uceni“ (°)  zddraznilo potfebu pomoci jednotliveim
s vymezenim jejich stdvajicich dovednosti a se stanovenim
cilt v oblasti u¢eni potiebnych ke zlepseni jejich profesnich
vyhlidek;

. zdvéry Rady a zdstupcti vldd clenskych statt zasedajicich v

Radé ze dne 12. kvétna 2009 (7) o posileni partnerstvi mezi
institucemi vzdélavani a odborné pipravy a socidlnimi
partnery,  zejména  zaméstnavateli, v souvislosti
s celozivotnim ucenim vyzvaly clenské stity k aktivni
podporte téchto partnerstvi;

. zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci

evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy (,ET 2020 (%) stanovily uskute¢niovani této spolu-
price na obdobi do roku 2020 prostiednictvim rdmce,
ktery se na systémy vzdéldvani a odborné piipravy zamé-
fuje z hlediska celozivotniho uceni jako na celek;

. Evropska rada v zavérech ze zaseddni konaného ve dnech

25. a 26. bfezna 2010 a dne 17. ¢ervna 2010 (°) stanovila
pro oblast vzdéldvani a odborné piipravy v kontextu stra-
tegie Evropa 2020 dva hlavni cile. Vyzvala rovnéz Komisi
k ptedloZeni opatieni, jez jsou k naplnéni této strategie
nezbytnd na drovni EU, a to zejména prostfednictvim
fady stéZejnich iniciativ;

zdvéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o kompetencich na
podporu celozivotniho uceni a o iniciativé ,Novymi doved-
nostmi k novym povoldnim*“ ('%) naléhavé vyzvaly ¢lenské
stty, aby vykonaly vice pro podporu ziskdvéni, aktualizace
a dalstho rozvoje celé skdly kompetenci v oblasti odbor-
ného vzdélavani a piipravy, jakoZ i na podporu pocitec-
niho i dalstho profesniho rozvoje ucitelt a skoliteld
v oblasti odborného vzdéldvani a prlpravy tak, aby byh
mimo jiné pfipraveni pro nové role, jez vyplyvaji
z pristupu zaloZeného na kompetencich;

. vést. C 319, 13.12.2008, s. 4.

okument 9876/09.

. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

okumenty EUCO 7/1/10 REV 1 a EUCO 13/1/10 REV 1.
vést. C 135, 26.5.2010, s. 2.



C 3246

Utedni véstnik Evropské unie

1.12.2010

11. zavéry Rady ze zaseddni ve dnech 10. a 11. kvétna 2010
o socidlnim rozméru vzdélavini a odborné piipravy (')
vyzvaly clenské stity, aby posilily ziskdvdni klicovych
kompetenci prostfednictvim forem a programt odborného
vzdélavani a peclivéji se vénovaly potiebdm znevyhodné-
nych studujicich,

ZDURAZNUJI, ZE

1. pocdtecni i daldi odborné vzdélavani a pfiprava maji dvoji
cil, a to pfispét k zaméstnatelnosti a ekonomickému rtistu
a reagovat na $irSi spoleCenské vyzvy, mezi néz patii
zejména podpora socidlni soudrznosti. Mladym lidem
i dospélym by mély nabizet atraktivni a ndro¢né kariérni
piileZitosti a mély by byt v rovnocenné mife pfitazlivé pro
Zeny i muZe, osoby s vysokym potencidlem i osoby, kterym
z jakychkoli diivodii hrozi vylouceni z trhu prace;

2. budouci evropsky trh price se bude muset vyrovnat se
starnouci populaci a soucasné klesajicim poctem mladych
lidi, ktef{ se budou zapojovat do systémi pocate¢niho
vzdélavani a odborné piipravy a do trhi price. Zaroven
bude muset reagovat na vyzvy spojené s pokracujicim tech-
nologickym rozvojem a ménicimi se hospodaiskymi poza-
davky. V dasledku toho bude na dospélé, a to zejména
star§i pracovniky, stdle castéji kladen pozadavek, aby
prostiednictvim dalstho odborného vzdélavani a p¥ipravy
aktualizovali a rozsitovali své dovednosti a kompetence;

3. soucasny hospodaisky pokles miize mit zdvazny dopad na
investice do odborného vzdéldvani a piipravy. Vzhledem
k rozpoctovym omezenim jsou zapotiebi inovativni feSent,
aby tak bylo zabezpeCeno udrzitelné financovani odbor-
ného vzdélavani a piipravy a zajisténo ucinné ptidélovani
a spravedlivé rozdélovani zdroji;

4. nesoulad mezi dovednostmi a potfebami trhu price mize
brzdit produktivitu, rist a konkurenceschopnost. Je nutno
pfedvidat potieby a nedostatky v oblasti dovednosti na
vSech trovnich kvalifikace a vysledky pfendset do politiky
a praxe za Ulelem zvySeni souladu mezi poskytovinim
odborného vzdélavani a ptipravy a potfebami hospodafstvi,
obcanti a celé spolecnosti;

5. za utvafeni odborného vzdéldvani a piipravy jsou spole¢né
odpovédné vlady jednotlivych ¢lenskych statd, socidlni part-
nefi, zaméstnavatelé a dalsi pfislusné zdcastnéné strany,
jakou jsou odvétvové organizace, poskytovatelé odborného
vzdélavani a piipravy, ucitelé, skolitelé a studujict: ti vSichni
maji spole¢ny zdjem na uzsi spolupraci;

6. v politikdch na evropské trovni i na Grovni ¢lenskych statt
by mélo byt zdiraznéno, ze ve znalostni spole¢nosti jsou
odborné dovednosti a kompetence stejné dilezité jako
dovednosti a kompetence akademické;

(") Viz pozndmka pod carou 10.

7. s ohledem na dlohu odborného vzdéldvani a pfipravy
v evropskych spole¢nostech a ekonomikidch je nesmirné
dalezité udrzet S$pickovou droven tohoto vzdéldvani
a dale ji rozvijet. Odborné vzdélavani a piiprava na svétové
tirovni jsou nezbytnym ptedpokladem pro to, aby si Evropa
udrzela postaveni nejvétstho vyvozce primyslovych
vyrobkd na svété. Oblast odborného  vzdélavani
a piipravy, v niz bude dosahovdno vynikajicich vysledkd,
je rovnéz velice diilezitd pro zachovéni evropského modelu
socidlnitho zabezpeleni,

UZNAVAJI, ZE

kodartisky proces sehrdl na evropské drovni i na trovni ¢len-
skych stétt klicovou tlohu pfi zvySovani povédomi o vyznamu
odborného vzdélavani a piipravy ('2). Spoluprace uskute¢novand
v rdmci tohoto procesu vedla k dohodé o spole¢nych evrop-
skych cilech, k diskuzi o modelech a iniciativich v jednotlivych
¢lenskych statech a k vymeéné osvédenych postupt na evropské
trovni. Soucasnd hospodafska krize vyznam odborného vzdé-
lavani a piipravy jesté vice zdtiraznila. Skutecnost, Ze je vyznam
odborného vzdélavani a pfipravy uzndvan ve vy$si mife, viak
nutné nepfindsi dalsi zdroje a prostiedky;

evropskd spolupréice v oblasti odborného vzdéldvani a pipravy
piispéla k vyznamnému vyvoji politik jednotlivych ¢lenskych
statd a vedla k vytvofeni ddlezitych evropskych ndstroji zamé-
fenych na transparentnost, uzndvani kvalifikaci a kompetenci
a zajistovani kvality; patii k nim Europass ('?), evropsky ramec
kvalifikaci (14), evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani
a pripravu (ECVET) (*) a evropsky referen¢ni ramec pro zajis-
tovéni kvality v oblasti odborného vzdélavéni a pipravy (1°);

evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni uceni podporuje
a propaguje zavadéni ,komplexnich® rdmct kvalifikaci
v jednotlivych ¢lenskych statech, které zahrnuji vieobecné vzdé-
lavani, odborné vzdélavani a piipravu a vysokoskolské vzdéla-
vani a které jsou zaloZeny na vysledcich vzdélavaciho procesu.
V téchto rdmcich se pfesouvd daraz od vzdélavactho procesu
zaméfeného na vstupy smérem k jeho vysledkim a tyto rdmce
tak vytvafeji moznosti celoZivotntho uceni a napomdhaji
k dosazeni lepsiho souladu s potiebami trhu price. Ve vétsiné
zemi se hmatatelny posun od vzdéldvactho procesu zaméfeného
na vstupy ke vzdéldvacim vysledkim za¢ind projevovat
v politické i praktické roving;

Clenské stity se ve stile véts{i mife domnivaji, Ze evropské
ndstroje mohou podpofit transparentni, prostupné, flexibilni
a nevylu¢né vnitrostatni systémy kvalifikaci. V soucasné dobé
viak nejsou vSechny dostupné evropské ndstroje plné vyuzivany.
Alkoliv se postupné vytvaii evropsky prostor vzdélavani
a odborné piipravy, nebylo dosud dosazeno puvodniho cile,
jimZz bylo odstranéni piekdzek branicich mobilité. Mobilitu za
Glelem ziskdvani poznatkd v rdmci odborného vzdélavani
a piipravy je zapotfebi dale zvysit;

(1?) Viz zpravy o pokroku z roku 2010 vypracované Evropskym stfedi-
skem pro rozvoj odborného vzdélavani a Evropskou nadaci odbor-
ného vzdélavani. ’

(**) Rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES — UF. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6.

() Viz Uf. vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.

(15) Viz Uk, vést. C 155, 8.7.2009, s. 11.

(19 Viz UF. vést. C 155, 8.7.2009, s. 1.
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podobné jako kodansky proces posilil tlohu odborného vzdé-
lavani a pfipravy v rdmci Lisabonské strategie (2000-2010), tak
by i tyto zdvéry mély mit za cil napomoci k dosazeni priorit
nové strategie pro zameéstnanost a rust Evropa 2020 a s ni
souvisgjicich  stéZejnich  iniciativ. ~ Odborné  vzdélavani
a piprava by rovnéz mély sehrdt svoji tlohu, pokud jde
o dosazeni dvou hlavnich cild stanovenych v oblasti vzdélavani,
to znamend zvysit do roku 2020 podil osob ve véku 30-34 let
s dokon¢enym tercidrnim nebo srovnatelnym vzdéldnim na
negjméné 40 % a snizit do téhoz roku podil osob piedcasné
ukoncujicich skolni dochazku pod 10 %;

je rovnéz tieba, aby cile v oblasti odborného vzdélavani
a piipravy byly i naddle v souladu s celkovymi cili
a prioritami stanovenymi ve strategickém rdmci evropské spolu-
prace v oblasti vzdélavini a odborné pfipravy ,ET 2020
Evropskd spoluprice v rdmci kodanského procesu by méla
piispét k vytvofeni evropského prostoru vzdélavani a odborné
piipravy, v némz kvalifikace ziskané v jedné zemi budou uzné-
vany v jinych evropskych zemich s cilem podporovat mobilitu
mladych lidi i dospélych. Rozmanitost evropskych systémii
odborného vzdéldvani a piipravy je na jedné strané pozitivnim
prvkem, ktery je zdkladem vzdjemného uceni. Na druhé strané
je zapotiebi transparentnost a spolecny piistup k zajiStovani
kvality, aby byla mezi rznymi systémy nastolena vzdjemnd
davéra,

SOUHLASI S TIM, ZE:

spolupraci v ramci kodanského procesu je tieba dat novy
impuls. Vzhledem k tomu, Ze kodansky proces je nedilnou
soucast strategického ramce ,ET 2020 mély by cile v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy byt i nadile v souladu
s celkovymi cili stanovenymi v tomto ramci. PH pfezkumu
kodariského procesu by se dale mély zohlednit dosavadni zkuse-
nosti i nové vyzvy, jakoz i ménici se politické souvislosti
v prabéhu nadchdzejiciho desetileti 2011-2020, a to zejména
s ohledem na strategii Evropa 2020.

Clenské stity se proto vyzyvaji, aby, v plném souladu se
zdsadou subsidiarity, zvazily pfijeti:

I. globélni vize odborného vzdélavani a piipravy v roce 2020;

II. strategickych cild na obdobi let 2011-2020, spolu s fadou
podptrnych prafezovych cild;

II. zédsad fizeni kodafiského procesu a ztotoZnéni se s timto
procesem;

IV. kritkodobé cile na prvni ¢tyfi roky (2011-2014),

jez jsou podrobné popsany niZe, v oddilech I az IV.

. GLOBALNI VIZE ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY
V ROCE 2020

V roce 2020 by evropské systémy odborného vzdélavani
a piipravy mély byt pfitazlivéjsi, relevantnéjsi, vice zaméfené
na konkrétni povoldni, inovativnéjsi, pfistupngjsi a flexibilngjsi
nez v roce 2010 a mély by pfispivat ke $pickové kvalité
a rovnému piistupu v oblasti celozivotntho uceni tim, Ze
budou poskytovat:

— piitazlivé (pocatecni i dals) odborné vzdélavani a piipravu
uréené pro viechny, které budou zajistovat vysoce kvalifiko-
vani ucitelé a Skolitelé, které budou vyuzivat inovativni
ucebni metody a vysoce kvalitni infrastrukturu a zafizeni,
budou vysoce relevantni z hlediska trhu price a budou
nabizet moznosti dalstho vzdéldvani a odborné piipravy,

— vysoce kvalitni pocdte¢ni odborné vzdéldvani a piiprava,
které by studenti, rodic¢e a celd spole¢nost mohli povazovat
za piitazlivou volbu stejné hodnotnou jako vSeobecné vzdé-
lavani. V rdmci pocateniho odborného vzdélavani by
studenti méli ziskat jak klicové kompetence, tak i zvlastni
odborné dovednosti,

— snadno dostupné dal$i odborné vzdélavani a piipravu zamé-
fené na profesni rozvoj pro zaméstnance, zaméstnavatele,
samostatné podnikatele a nezaméstnané osoby, které
usnadni rozvoj kompetenci a zmény profesni dréhy,

— flexibilni systémy odborného vzdélavani a piipravy zalozené
na piistupu zaméfeném na vysledky vzdélavaciho procesu,
které budou podporovat flexibilni vzdélavaci drahy,
umoziovat propustnost mezi jednotlivymi subsystémy
vzdélavani a odborné piipravy (zdkladnim vzdéldvam,
odbornym vzdélavanim a piipravou, vysokoskolskym vzdé-
lavanim, vzdéldvanim dospélych) a zajistovat validaci nefor-
mélntho a informdlniho uceni, véetné kompetenci ziskanych
béhem odborné praxe,

— evropsky  prostor  vzdélavani a  odborné  piipravy
s transparentnimi systémy kvalifikaci, jeZ umozni pfenos
a akumulaci vysledkGi  vzdéldvactho procesu, jakoz
i uzndvani kvalifikaci a kompetenci a zvy$i nadndrodni
mobilitu,

— vyrazné $irsi moznosti pro nadndrodni mobilitu studentd
absolvujicich odborné vzdélavani a piipravu a odbornych
pracovniki pusobicich v této oblasti,

— po cely zivot snadno dostupné a vysoce kvalitni informace
a sluzby odborného vedeni a poradenstvi, které by tvofily
soudrznou sit a umoziiovaly evropskym obcantim ¢init
spravnd rozhodnuti a rozhodovat o své wvzdélavaci
i profesni drize bez ohledu na tradi¢ni genderové profily.
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II. STRATEGICKE CILE NA OBDOBI LET 2011-2020

1. ZlepSovani kvality a d¢innosti odborného vzdélavani
a pfipravy — zvySovdni jejich pfitazlivosti
a relevantnosti (')

Odborné vzdélavani a pfiprava by mély byt vysoce relevantni
pro trh price a pro profesni drdhu doty¢nych osob. V zdjmu
zvyseni pfitazlivosti odborného vzdélavani a piipravy by clenské
staity mély usilovat o plnéni nize uvedenych cilti a opatfent:

1.1 Usili o dosaZeni toho, aby se odborné vzdéldvdini
a pfiprava staly pfitaZlivou vzdélivaci moZnosti

a) zvysit kvalitu pocate¢ntho odborného  vzdélavani
a piipravy (viz rovnéz nize uvedeny bod 1.2) zlepSenim
kvality a kompetenci uciteldi, Skoliteld a vedoucich
pracovnikt $kol, zavedenim flexibilnich pfechodi mezi
vSemi drovnémi vzdéldvani a vySenim povédomi vefej-
nosti o moznostech, jez odborné vzdélavani a piiprava
nabizeji. To je obzvldsté dalezité v clenskych stitech,
v nichz odborné vzdélivini a piiprava byvaji
podceiiovany;

b) podporovat praktické ¢innosti a poskytovani vysoce
kvalitnich informaci a odborného vedeni, které by
zdktim  vykondvajicim povinnou $kolni dochdzku
a jejich rodicim umoznily sezndmit se s rdznymi
odbornymi povoldnimi a moznymi profesnimi drahami;

¢) zajistit zaclenéni klicovych kompetenci do kurikul poca-
tecntho odborného vzdéldvani a pipravy a vytvorit
vhodné prostiedky pro hodnoceni téchto kompetenci;

d) organizovat vzdéldvaci a vyukové ¢innosti, které budou
v ramci pocate¢niho odborného vzdélavani a piipravy
podporovat rozvoj dovednosti v oblasti {zeni profesni
drahy;

e) umoznit studentim absolvujicim pocitecni odborné
vzdélavani piistup k ndlezitému modernimu technic-
kému vybaven, vyukovym materidlim
a infrastrukturdm. Poskytovatelé odborného vzdélavani
a piipravy by méli zvézit sdileni ndkladd a spole¢né
vyuzivani vybaveni mezi sebou a ve spoluprici
s podniky. Rovnéz je tieba podporovat ziskdvani
poznatkdi v rdmci pracovniho procesu v podnicich,
které maji k dispozici piislusnou infrastrukturu;

f) prostiednictvim vnitrostitnich monitorovacich systémi
sledovat pfechod absolventti odborného vzdélavani
a pipravy na trh price nebo do dalstho vzdélavani
a odborné piipravy.

1.2 Podpora Spickové iirovné, kvality a relevantnosti pocdtec-
niho i dalsiho odborného vzdélivini a p¥ipravy

1.2.1 Zajistovdni kvality

a) jednim ze zdkladnich pfedpokladt pfitazlivosti odbor-
ného vzdélavani a pipravy je vysokd kvalita jeho
poskytovéni. V zdjmu zajisténi vyssi kvality, veétsi
transparentnosti, vzdjemné davéry, mobility pracov-
nikdt a studujicich a celozivotntho uéeni by ¢lenské

("7) Tento cil odpovidd strategickému cili €. 2 stanovenému v rdmci
LET 2020

staity mély vytvofit rdmce pro zajistovani kvality
v souladu s doporucenim tykajicim se evropského
referencniho rdmce pro zajistovani kvality v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy;

b) clenské stity mély by do konce roku 2015 na vnit-
rostatni drovni vytvofit spole¢ny rdmec pro zajisto-
vani kvality urCeny poskytovatelim odborného vzdé-
lavani a piipravy, ktery se bude vztahovat rovnéz na
souvisejici ziskdvani poznatkli pfimo na pracovisti
a bude slucitelny s evropskym referenénim rdémcem
pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani

a piipravy.

1.2.2 Kvalita uciteli, skolitelii a dalsich odbornych pracovnikii piiso-

bicich v oblasti odborného vzdéldvdni a pripravy

a) Clenské stity by mély zlepsit pocate¢ni a dalsi
odbornou piipravu uciteli, $koliteld, instruktort
a poradct tim, Ze nabidnou flexibilni formu odborné
piipravy a investice. Tento cil nabyvéd jesté vice na
vyznamu, vezme-li se v dvahu starnouci evropska
populace uciteld a 3koliteld, ménici se trhy prace
a pracovni prostiedi, jakoZ i potieba ziskat osoby,
které maji nejvhodnéjsi pedagogické ptedpoklady. Je
tieba podporovat odborné stize uciteld a Skoliteld
v podnicich;

b) ¢lenské stity by mély ve vzdjemné spoluprici urcit
osvédcené postupy a hlavni zdsady, pokud jde
o ménici se kompetence a profily uditeld a skoliteld
odborného vzdélivani a piipravy. Tuto ¢innost by
mohla podpofit Evropskd komise a Evropské stfedisko
pro rozvoj odborného vzdélavani s vyuzitim sité sdru-
zujici ,ucitele a $kolitele odborného vzdéldvani

a pripravy”.

1.2.3 Relevantnost pro trh prdce

Relevantnost (pocateéniho i dalstho) odborného vzdélavani
a piipravy, pokud jde o trh price a zaméstnatelnost jejich
absolventt, je tieba zvysit prostiednictvim rtiznych opatfent:

a)

=

organy v Clenskych stitech — na celostitni, regiondlni nebo
mistni Grovni — by mély vytvifet podminky pro posilenou
spolupraci mezi $kolami a podniky, aby se tak zlepsily
znalosti uciteld o pracovnich postupech na strané jedné
a vieobecné pedagogické dovednosti a kompetence skoliteld
na strané druhé;

Clenské staty by mély podporovat partnerstvi mezi social-
nimi partnery, podniky, poskytovateli vzdélavani a odborné
piipravy, sluzbami zaméstnanosti, vefejnymi orgdny,
vyzkumnymi organizacemi a dalsimi pFislusnymi subjekty,
aby tak bylo zajisténo lepsi preddvini informaci
o potfebach trhu price a zajistén vétsi soulad mezi témito
potfebami a rozvojem znalosti, dovednosti a kompetenci.
Zaméstnavatelé a socidlni partnefi by méli usilovat o jasné
vymezeni kompetenci a kvalifikaci, které potfebuji
v kritkodobém i dlouhodobém horizontu, a to v rdmci
jednotlivych odvétvi i napfi¢ jimi. Je tfeba pokracovat ve
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vytvafeni spole¢ného jazyka (1%), ktery md umoznit propo-
jeni mezi oblasti vzdélavani a odborné piipravy na jedné
strané a svétem price na strané druhé a ktery by mél byt
v souladu s ostatnimi ndstroji EU, jako napf. evropskym
nastrojem kvalifikac;

(e)
~

kurikula odborného vzdélavani a piipravy by méla byt zamé-
fena na vysledky a méla by lépe reagovat na potteby trhu
price. Tuto otizku by mély fesit modely spoluprice
s podniky nebo profesnimi odvétvovymi organizacemi,
piicemz diky této spoluprdci by instituce odborného vzdéld-
vani a piipravy ziskdvaly informace o zaméstnatelnosti svych
absolventti i o mife jejich zaméstnanosti;

d) ke zlepseni kvality a relevantnosti odborného vzdélavani
a piipravy by clenské stity, a zejména poskytovatelé odbor-
ného vzdélavani a pipravy, méli vyuzivat zpétné vazby od
poradenskych sluzeb ohledné ptechodu absolventti odbor-
ného vzdélavani a piipravy do pracovniho procesu nebo
do dalstho vzdélavan;

o
~

soudasti vech programii pocdte¢niho odborného vzdélavani
a pipravy by se mélo stit ziskdvani poznatkli v rdmci
pracovniho procesu zajistované v partnerstvi s podniky
a neziskovymi organizacemi;

f) clenské staty by mély podporovat rozvoj odborné piipravy
uciovského typu a zlepSovat informovanost o této pifpravé.

2. Usili o dosaZeni toho, aby se celoZivotni uceni
a mobilita staly realitou (‘)

2.1 Umoznéni flexibilniho pfistupu k odbornému vzdélivini

a kvalifikacim
2.1.1 Oblast dalsiho odborného vzdéldvdni a pripravy

S cilem zvysit piinos odborného vzdéldvini a piipravy
k dosazeni cile, jimz je 15 % ucast dospélych na vzdélavani
a odborné piipravé v roce 2020, by ¢lenské staty mély:

a) aktivné podporovat jednotlivce, aby se dcastnili dalstho
odborného vzdélavani a pripravy, a poskytovatele odborného
vzdélavani a ptipravy, aby se vice zapojili do dalstho odbor-
ného vzdélavani a piipravy, pfi¢emz pozornost by méla byt
vénovana zejména osobdm, které Cekaji presuny na trhu
prace (jako napiiklad osoby, jejichz zaméstnani je ohrozeno
a nezaméstnani), a znevyhodnénym skupindm;

=

vytvofit vhodny rdmec, ktery bude pobidkou podnikiim
k tomu, aby naddle investovaly do rozvoje lidskych zdroju
a do dalsiho odborného vzdélavani a piipravy;

¢) podporovat flexibilni formy odborné piipravy (e-learning,
veerni kurzy, odbornd piiprava béhem pracovni doby,

('8) Pojem pouzivany v evropském rdmci dovednosti, kompetenci
a povoldni (ESCO).

(") Tento cil odpovidd strategickému cili ¢. 1 stanovenému v rdmci
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atd) s cilem pfispét k dostupnosti odborné piipravy
v rtznych Zivotnich situacich a pfizpisobit se riznym
potiebdm. Dalsi odbornd pfiprava by méla zahrnovat
vSechny druhy uceni, a to i vcetné vnitropodnikovych
kurzi a ziskdvani poznatkG v rdmci pracovniho procesu,
a Zeny a muzi by k ni méli mit rovny piistup;

d) vybizet instituce odborné piipravy a zaméstnavatele ke
spolupréci, a to zejména v oblasti odborné piipravy vyso-
kého poctu pracovnikii s nizkou kvalifikaci, ktef{ maji
nanejvys nizsi stiedoskolské vzdélani a pro néz budou
piinosné piistupy, v jejichz rdmci budou do odborného
vzdélavani a pifpravy zallenény zékladni dovednosti;

e) nejpozdéji v roce 2015 zacit vytvafet vnitrostdtni postupy
pro uzndvéani a validaci neformélntho a informdlniho uéeni,
které by se podle potieby opiraly o vnitrostdtni ramce kvali-
fikaci. Tyto postupy by mély byt zaméfeny na znalosti,
dovednosti a kompetence bez ohledu na okolnosti, v nichz
byly ziskdny (napiiklad obecné vzdélavani dospélych,
odborné  vzdélavani a  piprava, odbornd  praxe
a dobrovolné cinnosti). Rovnéz je tfeba vice zohlediovat
znalosti, dovednosti a kompetence, které nutné nevedou
k ziskdni plnohodnotnych formdlnich kvalifikaci. V tomto
ohledu je dilezitd Gzka spoluprce s dalsimi oblastmi poli-
tiky, jako napiiklad s oblasti mlddeze, sportu, kultury, so-
cidlnich véci a zaméstnanosti;

f) ptijmout konkrétni opatteni ke zvySeni miry Gcasti na dal§im
odborném vzdélavani, pokud jde o osoby, jez ¢ekaji piesuny
na trhu prace, a skupiny s nizkou Gcasti na tomto vzdéld-
véni, jako jsou Zeny, osoby s nizkou kvalifikaci a starsi
pracovnici. Clenské stity by zejména mély prostiednictvim
investic usilovat o zajisténi toho, aby se pocet osob s nizkou
kvalifikaci ve véku 25-64 let, které se tcastni celozivotniho
uleni, vice pfiblizil primérné mife dcasti této vékové
skupiny.

2.1.2 Oblast pocdtecniho i dalstho odborného vzdéldvdni a piipravy

a) usnadiovat pfechod mezi vzdélavinim a odbornou
pifpravou a pracovnim procesem a mezi jednotlivymi
zaméstndnimi prostfednictvim poskytovani integrova-
nych poradenskych sluzeb (sluzeb zaméstnanosti
a poradenstvi), jakoz i dovednosti v oblasti fizeni
profesni dréhy, a to mladym lidem i dospélym. Je
nesmirné dilezité, aby mezi zicastnénymi poskytova-
teli sluzeb mohla probihat snadnd a objektivni vyména
informaci a aby tito poskytovatelé mohli zvySovat
kvalitu poradenskych sluzeb;

b) zavadét nebo udrzovat postsekunddrnifvyssi odborné
vzdéldvani a pfipravu na Grovni 5 evropského rdmce
kvalifikaci nebo pifpadné na vyssi Grovni a vhodnym
zpusobem piispivat k dosazeni hlavniho cile EU, jimz
je 40 % podil osob s tercidrnim nebo srovnatelnym
vzdélanim;
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¢) podporovat flexibilni pfechody mezi odbornym vzdé-
lavanim a piipravou a vieobecnym a vysokoskolskym
vzdéldvanim a zvySovat prostupnost téchto oblasti
vzdélavani posilovanim jejich vzdjemnych vazeb.
V z4jmu dosazeni tohoto cile, jakoz i za ucelem
zvySeni Gcasti na celoZivotnim uceni, by clenské
staity mély urychlit vytvafeni a uplatiovani komplex-
nich vnitrostdtnich rdmcd kvalifikaci zaloZenych na
vysledcich vzdélavaciho procesu;

d) Komise a clenské stity by mély usilovat o vyssi
soudrZnost obou stavajicich evropskych systémi
kreditd, tj. ECVET a ECTS.

2.2 Vypracovdni strategického pristupu k internacionalizaci
pocdtecniho a dalsiho odborného vzdélivini a pripravy
a podpora mezindrodni mobility

a) hospodaiska globalizace je pro zaméstnavatele, zamést-
nance a samostatné podnikatele podnétem k tomu, aby
roz§ifili svou oblast pusobnosti za hranice své zemé.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a piipravy by je
v tomto procesu méli podpofit rozsifenim ucebnich
programt o mezindrodni rozmér a vytvofenim mezi-
narodnich siti s partnerskymi institucemi;

b) prostiednictvim pobidek, programt financovani (véetné
vyuzivani evropskych strukturdlnich fondt) a $ifeni
osvéd¢enych postuptt by clenské stity by mély vést
mistni a regiondlni orgdny a poskytovatele odborného
vzdélavani a piipravy k tomu, aby vypracovavali stra-
tegie pfeshrani¢ni spoluprice v oblasti odborného vzdé-
lavani a piipravy s cilem podpofit vétsi mobilitu
studentd, uditel a skoliteld a dalsich odbornych pracov-
nikd  ptsobicich v rdmci odborného  vzdéldvani
a pifpravy. Clenské stity by mély podporovat takové
odborné vzdélavani a piipravu, které umoziuji, podpo-
ruji a pokud mozno zaclenuji obdobi mobility, veetné
odbornych stdzi, v zahranici;

o) Clenské stity by mély systematicky vyuzivat
a podporovat evropské ndstroje transparentnosti, jako
jsou EQF, ECVET a Europass, aby tak pfispély
k nadndrodni mobilité;

&

Clenské stity by mély v rdmci odborného vzdélavani
a piipravy podporovat piilezitosti k vyuce jazyki uréené
studentdm i uditelim a poskytovani jazykové odborné
piipravy uzpusobené specifickym potiebdm odborného
vzdélavani a pfipravy se zvlastnim dirazem na vyznam
cizich jazykt pro pfeshrani¢ni spoluprici v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy a pro mezindrodni
mobilitu.

3. Podpora tvofivosti, inovaci a podnikatelské
iniciativy (*°)

Podpora inovaci, tvofivosti a podnikatelské iniciativy, jakoZ
i vyuZivini informacnich a komunikacnich technologii
(v pocdtecnim i dalsim odborném vzdélivini a pfiprave)

Tvofivost a inovace v odborném vzdélavini a pipravé
a vyuzivani inovativnich ucebnich metod mohou byt motivaci

(%% Tento cil odpovidd strategickému cili €. 4 stanovenému v rdmci
LET 2020

pro studenty, aby pokracovali v odborném vzdélavani
a pfipravé az do ziskdni kvalifikace. Timto zptsobem muze
odborné vzdélavani a priprava prispét k uskute¢iovani zdvért
Rady ze dne 22. kvétna 2008 o podpofe tvofivosti
a inovaci (21).

S
Rl

¢lenské staty by mély aktivné vybizet poskytovatele odbor-
ného vzdéldvani a piipravy ke spoluprdci s inovativnimi
podniky, stfedisky pro design, kulturnim odvétvim
a vysokoskolskymi institucemi pfi vytvafeni ,znalostnich
partnerstvi‘. Tato spoluprdce by jim méla pomoci ziskat
cenné poznatky o novém vyvoji a o tom, jaké kompetence
jsou zapottebi, dosdhnout $pickové kvality v odborné oblasti
a rozvijet inovace. Tato partnerstvi by rovnéz mohla napo-
moci k zavedeni metod ziskdvani poznatkd zaloZenych na
praxi, k podpofe experimentovani a k uzptsobeni kurikul;

b) v zdjmu zaji§téni co nejsirstho piistupu k odborné piiprave,
podpory aktivniho uceni a rozvoje novych metod odborného
vzdélavani a piipravy na pracovisti i ve Skole je tieba
vyuzivat informac¢nich a komunika¢nich technologif;

(e)
~

¢lenské staty by v tzké spolupraci se zaméstnavateli, posky-
tovateli odborného vzdélavani a piipravy a vnitrostdtnimi
sluzbami na podporu podnikani mély podporovat iniciativy
zaméfené na rozvoj podnikatelskych dovednosti v rdmci
pocate¢niho i dalstho odborného vzdélavani a piipravy.
V zdjmu dosazeni tohoto cile by mély podporovat poskyto-
vani odpovidajictho financovani, uréeného napiiklad na
vyukové materidly a podparné ndstroje a k zakldddni mini-
spole¢nosti ze strany studentl, a mély by usilovat
o prohloubeni spoluprice na regiondlni Grovni;

=

¢lenské staty by mély podporovat zacinajici i budouci podni-
katele tim, Ze budou poskytovat podporu zalinajicim
podnikim absolventti odborného vzdélavini a pfipravy
a propagovat mobilitu mladych podnikatelt za Géelem ziska-
vani poznatkd.

4. Podpora rovného pfistupu, socidlni soudrznosti
a aktivniho obcanstvi (22)

Pocdtecni a dalsi odborné vzdélivdini a p¥iprava pro vSechny

Clenské stity by mély nabizet odborné vzdéldvani a ptipravu,
které (v kritkodobém i dlouhodobém horizontu) zvysi zamést-
natelnost, umozni lidem zahdjit kvalitni profesni drdhu a ziskat
uspokojivou odbornou praxi, sebedvéru, profesni hrdost
a integritu a nabidne moznosti ristu v pracovnim i osobnim
zivoté. K dosazeni tohoto cile by ¢lenské staty mély:

a) zarudit, ze v ramci pocdteéntho odborného vzdélavani
a piipravy ziskaji studujici konkrétni odborné kompetence
a §ir$i, prufezové kompetence, jeZ jim umozni Ucastnit se
dalstho vzdélavani a odborné piipravy (v ramci odborného
vzdélavani a pfipravy nebo v rdmci vysokoskolského vzdé-
lavani), a podporovat proces volby povolani, i¢ast na trhu
price a presuny v rdmci trhu prdce. Znalosti, dovednosti
a kompetence, jez lidé ziskaji v rdmci odborného vzdéldvani
a pfipravy, by jim mély umoznit rozhodovat o své profesni
draze a hrdt ve spolecnosti aktivni tlohu;

(21) Uk vést. C 141, 7.6.2008, s. 17-20.
(*?) Tento cil odpovidd strategickému cili ¢. 3 stanovenému v rdmci
LET 2020%
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b) zajistit, aby systémy vzdélavani dospélych napomahaly Clenskych statt stat soudrzné a doplitkové pouzivani

&

a)

k ziskdvani a dalsimu rozvoji klicovych kompetenci. Tento
proces muize byt uskutectiovdn ve spoluprici s poskytovateli
odborného vzdélavani a piipravy, mistnimi spolecenstvimi,
organizacemi obcanské spole¢nosti, atd.;

prostiednictvim preventivnich i ndpravnych opatfeni maxi-
malizovat pfinos odborného vzdélavani a ptipravy ke snizeni
podilu osob pred¢asné ukoncujicich $kolni dochdzku na
méné nez 10 %. Toho lze dosihnout napiiklad poskyto-
vanim odborného vzdélavani a piipravy, které budou rele-
vantni pro trh prace, zintenzivnénim ziskdvani poznatkd
v rémci pracovniho procesu a zvySenim poctu uciiovskych
obort, zajisténim flexibilnich vzdélavacich drah, ac¢inného
odborného vedeni a poradenstvi a ucebnich programa
a metod, které zohlednuji zivotni styl a zdjmy mladych lid{
a soucasné spliuji vysoké kvalitativni ndroky na odborné
vzdélavani a piipravu;

pfijmout opatfeni nutnd k zaji§téni rovného ptistupu, prede-
v§im jednotlivedm a skupindm, jimz hrozi vylouceni,
zejména  pak  osobdm s nizkou  kvalifikaci
a nekvalifikovanym osobdm, osobdm se zvldstnimi potie-
bami nebo ze znevyhodnénych pomérti, jakoz i star$im
pracovniktim. Ucast téchto skupin na odborném vzdélavani
a piipravé je tfeba usnadnit a podpofit finanénimi ¢&i jinymi
prostiedky a  prostfednictvim  validace neformdlniho
a informdlntho wudeni, jakoz i1 umoznénim flexibilnich
prechodd;

napomdahat rozvoji aktivniho obcanstvi v rdmci odborného
vzdélavani a pfipravy, napiiklad podporou partnerstvi mezi
poskytovateli ~ odborného  vzdélavani a  piipravy
a organizacemi obcanské spole¢nosti nebo, v souladu
s vnitrostatni legislativou a praxi, podporou zastoupeni
studentd v institucich odborného vzdélavani a piipravy.
Podpora tohoto druhu mtize pfispét k uznavani dovednosti
a kompetenci ziskanych v rdmci dobrovolné ¢innosti.

5. Prufezové cile na podporu &yt strategickych cili

VEtsi zapojeni subjektt podilejicich se na odborném vzdé-
lavani a ptipravé a vyrazngjsi zviditelnéni vysledki evropské
spoluprdce v této oblasti — vétsi zapojeni subjektt podileji-
cich se na odborném vzdélavani a piipravé znamend vyraz-
ngsi zviditelnéni vysledkit evropské spoluprice v této
oblasti. Evropskd komise a ¢lenské stity by proto mély
zvézit investice do komunikace, pfi niz by jasné a cilené
oslovovaly rtzné skupiny zicastnénych na vnitrostatni
i evropské trovni. Mé-li byt usnadnéno vyuzivani dostup-
nych ndstroji EU, méli by studujici a vSechny zicastnéné
strany dostdvat obsirné a relevantni informace.

Koordinované fizeni evropskych a vnitrostitnich ndstroj
v oblasti transparentnosti, uzndvani, zajisfovani kvality
a mobility — v souladu se Ctyimi strategickymi cili by se
v nadchazejicich letech mélo jednou z vyznamnych priorit

-

Ry

-

jednotlivych evropskych i vnitrostatnich ndstroji v oblasti
transparentnosti, uzndvani, zaji§tovani kvality a mobility. Je
zapotfebi, aby tyto ndstroje byly v rdmci kodaiiského
procesu koordinovany a byly ve vét$im souladu s ndstroji
a zasadami bolonského procesu.

Posileni spoluprdce mezi oblasti odborného vzdéldvani
a piipravy a dalsimi pfislusnymi oblastmi politiky — ¢lenské
stity a Evropskd komise by mély posilit spoluprdci mezi
politikou v oblasti odborného vzdélavani a piipravy
a dal$imi pFislusnymi oblastmi politiky, jako je zaméstna-
nost, hospoddfské véci, vyzkum a inovace, socidlni véci,
mlddez, sport a kultura, s cilem dodrzovat integrované
hlavni sméry strategie Evropa 2020 a napomoci uzndvéni
kompetenci a kvalifikaci.

ZlepSeni kvality a srovnatelnosti daji pro tcely tvorby
politik na drovni EU v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy — tvorba politik na drovni EU v oblasti odbor-
ného vzdélavani a pfipravy by méla vychdzet ze stdvajicich
srovnatelnych tdajti. Clenské stéty by k tomuto Gcelu mély
prostiednictvim programu celoZivotntho uceni shromaz-
dovat relevantni a spolehlivé tdaje o odborném vzdélavani
a piipravé, véetné mobility v rdmci této oblasti, a tyto tidaje
poskytovat Eurostatu. Clenské stity a Komise by se mély
spole¢né dohodnout, které tdaje je tfeba poskytnout jako
prvni.

Nalezité vyuzivani podpory ze strany EU — na podporu
dohodnutych priorit odborného vzdélavani a pfipravy,
véetné mezindrodni mobility a reforem v rdmci ¢lenskych
stat, by mély byt vyuzity evropské strukturdlni fondy
a program celoZivotniho udeni.

. ZASADY RiIZENI KODANSKEHO PROCESU
A ZTOTOZNENI SE S TIMTO PROCESEM

Clenské staty by se mély pevné zavdzat k provadéni priorit
kodanského procesu v rdmci ndrodnich programi reforem
a strategie Evropa 2020,

poddvini zprdv v rdmci kodanského procesu je tieba
zaclenit do podavani zprav provadéného na zakladé strate-
gického rdmce ,ET 2020“ Byl by tak zajistén nejacinnéjsi
zptsob, jak pfispivat ke zprdvdm o strategii Evropa 2020,
a posililo by se zviditelnéni odborného vzdéldvani
a pipravy v celozivotnim uceni,

— je tieba posilit spoluprdci v oblasti odborného vzdélavani

a piipravy. Jako hlavni mechanismus této spoluprice by
méla nadidle slouzit oteviend metoda koordinace.
Prosttedkem na podporu tvorby politik na vnitrostdtni
trovni by mélo byt vzdjemné uceni a inovativni projekty,
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— pii fizeni kodanského procesu by naddle méli hrat aktivni
tlohu generdlni feditelé pro odborné vzdélavani, evropsti
socidlni partnefi a Poradni vybor pro odborné vzdélavani,

— Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani
a Evropskd nadace odborného vzdélavani by mély nadale
podporovat rozvoj politik a jejich uplatinovéani, podavat
zprdvy o pokroku pf  plnéni strategickych cild
i kratkodobych cild a poskytovat podklady pro tvorbu
politik v oblasti odborného vzdélavani a piipravy,

— organizace poskytujici odborné vzdéldvini a ptipravu je
tieba vyzvat k tomu, aby spolupracovaly na evropské trovni
za Gcelem podpory vyse uvedenych cilg,

— k feSeni stdvajicich i budoucich problémd mohou pfispét
politické dialogy a vymény zkuSenosti s nasimi partnery
po celém svété. Je tieba posilit vymény a spolupraci
s potencidlnimi kandiddtskymi zemémi, se sousednimi
zemémi vyuZivajicimi podporu ze strany Evropské nadace
odborného vzdélavini a s mezindrodnimi organizacemi,
piedevs§im s OECD, Radou Evropy, Mezindrodni organizaci
prace a organizaci UNESCO. Pravo dcastnit se téchto
¢innosti by mély mit zajistény vSechny clenské staty,

— k usnadnéni pravidelného podévéani zprév o pokroku ze
strany vlad clenskych stitd a socidlnich partnert je tieba
vypracovat seznam krdtkodobych cilt.

IV. KRATKODOBE CILE 2011-2014

Na zédkladé vyse uvedenych cilt a pfi plném uzndni odpovéd-
nosti ¢lenskych stitl za organizaci a obsah jejich systéma vzdé-
lavani a odborné piipravy byla pro pisti Ctyfi  roky
(2011-2014) stanovena fada kritkodobych cilii (%). Tyto cile
jsou uvedeny niZe:

1. ZlepSovéani kvality a d¢innosti odborného vzdélavani
a piipravy — zvySovini jejich pfitaZlivosti a relevantnosti

1.1 ZvySovdni pfitaZlivosti a relevantnosti
Opatieni na vnitrostdtni tirovni:

a) organizovat Cinnosti zaméfené na zvySovani piitazlivosti
a Spickové trovné odborného vzdéldvani a piipravy, jez
mohou zahrnovat kampané a soutéze v oblasti dovednosti;

b) podporovat <¢innosti umoziujici Zdktm  vykondvajicim
povinnou $kolni dochdzku sezndmit se s odbornymi povo-
lanimi a moznymi profesnimi drahami.

Podpora na irovni EU:

— politicky dokument o tloze, kterou hraje $pickovd drover
odborného  vzdélavani a pipravy v  inteligentnim
a udrzitelném ristu,

— zvézit evropskou podporu kampanim na propagaci odbor-
ného vzdéldvani a piipravy, véetné prizkumu provedeného
Eurobarometrem zaméfeného na pfitazlivost odborného
vzdélavani a piipravy,

() Po projedndni generdlnimi fediteli pro odborné vzdéldvini a
v rdamci Poradniho vyboru pro odborné vzdéldvani.

— podpora soutézi v oblasti dovednosti na evropské nebo
celosvétové trovni.

1.2 ZvySovdni kvality a relevantnosti
Opatieni na vnitrostdtni trovni:

a) pfijmout odpovidajici opatieni za tG¢elem provadéni doporu-
eni tykajictho se evropského referenéniho rdmce pro zajis-
tovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy
a dosdhnout pokroku pii vytvafeni vnitrostitnich rdmc
pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani

a piipravy;

b) podle potieby zajistit, aby klicové kompetence a dovednosti
v oblasti fizeni profesni drdhy byly odpovidajicim zpiisobem
zacleniovany do kurikul pocite¢niho odborného vzdélavani
a piipravy a aby je bylo mozné ziskdvat prostiednictvim
odborné piipravy nabizené v rdmci dal§tho odborného vzdé-
lavani a piipravy;

¢) vlady, socidlni partneti a poskytovatelé odborného vzdéla-
vani a pfipravy by méli pfijmout opatfeni nezbytnd
k tomu, aby:

— maximalizovali u¢eni v rdmci pracovniho procesu, véetné
odborné piipravy uciit, a prispéli tak ke zvyseni poctu
ucéiovskych mist v Evropé do roku 2012,

— vytvoiili pfilezitosti pro zvyseni spoluprice mezi institu-
cemi odborného vzdéldvani a piipravy a podniky
(komer¢nimi i neziskovymi), napiiklad prostiednictvim
zavedeni odbornych stdzi uciteld v podnicich,

— poskytovali institucim odborného vzdélavani a pipravy
informace o zaméstnatelnosti absolventti odborného
vzdélavani a piipravy,

d) pokracovali ve vytvifeni monitorovacich systémt zaméfe-
nych na piechody ze vzdéldvactho do pracovniho procesu.

Podpora na trovni EU:

— poskytovani odborného vedeni a technické podpory pii
uplatiovéani evropského referencniho rdmce pro zajistovani
kvality v oblasti odborného vzdéldvéani a piipravy,

— v roce 2013 prezkoumat, jak je v jednotlivych statech usku-
tecfiovan evropsky referen¢ni ramec pro zajistovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani a piipravy,

— vytvafeni tematicky zaméfenych siti sestdvajicich z projekti
v ramci programu Leonardo da Vinci zaméfenych na zajis-
tovani kvality,

— prirucka/studie o Gspésnych modelech uéeni v rdmci pracov-
niho procesu (za piispéni Evropského stiediska pro rozvoj
odborného vzdélavani),

— zlepsit pfedvidani vyvoje v oblasti dovednosti a kompetenci,
zejména prostiednictvim prognéz poptavky po dovednos-
tech (Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani)
a ustavenim Evropskych rad pro dovednosti,
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— vytvofit spolecny jazyk, ktery by umoznil propojeni mezi
oblasti vzdélavini a odborné pipravy a pracovnim
procesem  (evropsky rdmec dovednosti, kompetenci
a povoldni) a ktery by byl v souladu s dalsimi nastroji EU,
napiiklad s evropskym rdmcem kvalifikaci,

— zvézit pfijeti referen¢ni Grovné EU v oblasti zaméstnatelnosti
na zakladé navrhu Komise,

— pracovat na osvédcenych postupech a hlavnich zdsadich
s ohledem na ménici se profily ucitelt a skolitelt odborného
vzdélavani a pfipravy (spolecné s Evropskym stiediskem pro
rozvoj odborného vzdélavani).

2. Usili o dosazeni toho, aby se celoZivotni uceni
a mobilita staly realitou

2.1 Podpora celoZivotniho uceni
Opatieni na vnitrostdtni trovni:

a) v zdjmu maximalizace piinosu odborného vzdéldvani
a piipravy k dosazeni cile strategického rdmce ,ET 2020%
jimz je 15% ucast dospélych na celozivotnim udeni,
prezkoumat, jak vSechny =zicastnéné subjekty vyuzivaji
pobidek, prdv a povinnosti, a pfijmout vhodnd opatfeni na
podporu tcasti na dalsim odborném vzdélavani a piipravé;

=

provést doporuceni tykajici se evropského ramce kvalifikaci:

— vytvofeni komplexnich vnitrostdtnich rdmca kvalifikaci
vychdzejicich z piistupu zaméfeného na vysledky vzdé-
lavactho procesu; vyuzit vnitrostatnich ramcti kvalifikaci
jako katalyzdtoru pro zvySeni prostupnosti mezi
odbornym vzdéldvanim a piipravou a vysokoskolskym
vzdélavanim, pro vytvoreni nebo udrzeni odborného
vzdélavan{ a piipravy na postsekunddrnich/vyssich drov-
nich evropského rdmce kvalifikaci a pro uplatfiovani
flexibilnich vzdélavacich drah,

— do roku 2012 zajistit ndvaznost mezi Grovnémi vnitro-
statnich rdmct kvalifikaci a drovnémi evropského rdmce
kvalifikaci;

c) za pomoci evropského rdmce kvalifikaci/vnitrosttnich
ramct kvalifikaci a s vyuzitim odborného vedeni vytvofit
postupy pro validaci neformdlniho a informdlniho uceni
a prosazovat jejich vyuzivani;

d) poskytovat integrované poradenské sluzby (v oblasti vzdéla-
véani, odborné piipravy a zaméstnanosti) v Gzkém sepéti
s potiebami trhu price;

e) uplatiovani evropského systému kreditli pro odborné vzdé-
lavan{ a pipravu: viz niZe uvedeny oddil 2.2.

Podpora na trovni EU:

— strategickd piirucka o piistupu k dalsimu odbornému vzdé-
lavan{ a pi{pravé a Gcasti na nich,

— vedeni a technickd podpora pii uplatiovani evropského
ramce kvalifikaci, zejména s ohledem na vyuzZivani pfistupu
zalozeného na vysledcich uceni,

— mapovani vypracovavani vnitrostatnich rdmct kvalifikac
provadéné Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani (CEDEFOP) a Evropskou nadaci odborného vzdé-
lavani (ETF),

— doporuceni Rady o validaci neformdlniho a informalniho
uceni (2011),

— zprava o pokroku ve vytvifeni politik, systémd a postupil
v oblasti celozivotniho poradenstvi — 2011 (CEDEFOP, ETF
a Evropskd sit pro rozvoj politiky celozivotniho poradenstvi
(ELGPN)).

2.2 ZvySovdni mobility
Opatieni na vnitrostdtni tirovni:

a) pokrok pfi uplatiiovdni evropského systému kreditd pro
odborné vzdéldvani a pfipravu (ECVET) v souladu
s doporuenim a Ucast na testovani systému ECVET
v oblasti mobility;

b) piijeti pFislusnych opatfeni na zvySeni mobility v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy véetné:

— podpora zvySovani poctu tcastnikii nadndrodni mobility
z fad studentli pocdte¢ntho odborného vzdélavani
a piipravy a odbornych pracovniki pisobicich v této
oblasti,

— povzbuzovani mistnich a regiondlnich orgdnd, jakoz
i poskytovateld vzdéldvini a odborné piipravy, aby
vytvofili kulturu a strategie v oblasti internacionalizace,
véetné pieshrani¢ni mobility,

— TteSeni préavnich a spravnich prekdzek v oblasti nadna-
rodni mobility u¢id a stdzistd,

— povzbuzovani profesnich komor, podnikatelskych orga-
nizaci a dalsich pfislusnych organizaci k tomu, aby
podporovaly hostitelské a vysilajici podniky pii zajisto-
véani vhodnych podminek u¢nim a stazistim zapojenym
do nadndrodni mobility,

— zajistén{ podpory vyuky jazykd a mezikulturnich kompe-
tenci v kurikulech pocite¢niho odborného vzdélavani
a pifpravy,

— optimalizace vyuzivani dal$ich ndstroji EU (napf. evrop-
ského rdmce kvalifikaci, evropského referen¢niho rdmce
pro zajisfovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani
a piipravy, Europassu) v zdjmu posileni vzdjemného
uzndvéni kvalifikaci a kompetenci.

Podpora na irovni EU:

— vedeni a technickd podpora pfi uplatiovani evropského
systému kredit pro odborné vzdéldvéni a pfipravu (ECVET),

— pravidelny pfezkum uplatiiovdni evropského systému
kredith pro odborné vzdélavani a pipravu (spolu
s Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani),
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— vytvafeni tematicky zaméfenych siti projektti ECVET v rdmci
programu Leonardo da Vinci,

— doporuceni o mobilité ve vzdélavani (2011),

— zvazit piijeti referen¢éni trovné EU pro mobilitu v rdmci
odborného vzdéldvani a piipravy v oblasti zaméstnatelnosti
na zakladé ndvrhu Komise (2011),

— ndvrh rdmce pro zajistovani kvality v oblasti stdzi,

— podpora mobility pro u¢né, a to i prostiednictvim podptir-
ného portdlu, v rdmci programu celozivotniho ucenif
programu Leonardo da Vinci,

— vytvofeni evropského pasu dovednosti jakozto soucdsti
Europassu (do roku 2012).

3. Podpora tvofivosti, inovaci a podnikatelské iniciativy
Opatieni na vnitrostdtni trovni:

a) podpora partnerstvi pro ucely rozvoje tvofivosti a inovaci
(poskytovatelé odborného vzdélavani a piipravy, instituce
vysokoskolského vzdéldvéni, stiediska pro design, uméni,
vyzkum a inovace);

b) prosazovani tGcinného, inovativniho a kvalitntho vyuzivani
technologii poskytovateli odborného vzdéldvani a piipravy
(véetné vytvafeni siti a partnerstvi mezi vefejnym
a soukromym sektorem) podporovaného nezbytnym zafi-
zenim, infrastrukturou a sitémi, a jeho neptetrzité zlepSovani
s ohledem na vyvoj technologie a poznatkd v oblasti peda-

gogiky;

(g)
-~

piijeti opatieni v zdjmu podpory podnikdni, napf. podporou
ziskdvani pfislusnych klicovych kompetenci, umoznénim
ziskdvani praktickych zkuSenosti v podnicich a zapojenim
odbornikt ze sféry podnikani;

Podpora na irovni EU:
— ustaveni féra pro odborné vzdélavani a piipravu a podnikdni

na drovni EU, které by se zaméfovalo na tato témata,

— dloha odborného vzdélavani a piipravy ve znalostnim
trojtihelniku,

— piechod od odborného vzdélavani a pfipravy
k podnikdni; zptsoby podpory absolventti odborného

vzdéldvéni a piipravy pii zahdjeni podnikani.
4. Podpora rovného pfistupu, socidlni soudrznosti
a aktivniho obcanstvi
Opatieni na vnitrostdtni tirovni:
a) piijeti preventivnich a ndpravnych opatieni, aby odborné

vzdéldvani a piprava mohly v co nejvyssi mife prispét
k boji proti predcasnému ukoncovéni skolni dochazky;

b) zvdzeni konkrétnich opatfeni zaméfenych na zvySen{ Gcasti
skupin s nizkou kvalifikaci a dalsich ohrozenych skupin
v procesu odborného vzdéldvani a pfipravy, kromé jiného
i vytvorenim flexibilnich pfechodl v rdmci dalstho odbor-
ného vzdélavéni a ptipravy a vyuzivanim vhodnych poraden-

skych a podpirnych sluzeb;

¢) vyuzivdni informacnich a komunika¢nich technologii
v zdjmu zaji§téni co nejdirstho piistupu k odborné piipravé
a podpory aktivniho uceni, jakoz i v zdjmu vytvafeni novych
metod v oblasti odborného vzdélavani a piipravy na praco-
visti i ve Skole, aby se usnadnila tiast ohrozenych skupin;

d) vyuzivani stavajicich systém(i monitorovini na podporu
tcasti  ohrozenych skupin v odborném  vzdélvani
a pifpravé: viz bod 1.2. d) vyse;

Podpora na tirovni EU:

— pfirucka osvédcenych postupl pro zacleiovani ohrozenych
skupin pomoci kombinace praktické vyuky a klicovych
kompetenci,

— doporuceni Rady o snizovani poctu piipadi predcasného
ukonceni $kolni dochdzky (2011).

5. Prifezové cile, Fizeni Kodatiského procesu a ztotoZnéni
se s timto procesem

Opatieni na vnitrostdtni trovni:

a) stanoveni komunikacnich strategii pro rozné zicastnéné
skupiny zaméfenych na uplatiiovani a pfidanou hodnotu
nastroju (evropského systému kreditd pro odborné vzdéla-
vani a piipravu, Evropského systému pienosu a akumulace
kreditt, zajisténi ndvaznosti mezi vnitrostdtnimi rdmci kvali-
fikaci a evropskym rdmcem kvalifikaci, systému zajistovani
kvality v souladu s evropskym referen¢nim rdmcem pro
zajifovani kvality v oblasti odborného  vzdélavani

a piipravy);

£

zavedeni mechanismi strukturované spoluprace mezi odveé-
tvim odborného vzdéldvani a piipravy a sluzbami zaméstna-
nosti na vsech drovnich (politika a uplatiiovani), véetné so-
cidlnich partnert;

(g)
~

piispivani ke zlepSovani tidaju na drovni EU o studentech
absolvujicich pocdteéni odborné vzdélavani a pfipravu,
véetné daji o mobilité a zaméstnatelnosti;

Podpora na irovni EU:

— podpora plnéni vyse uvedenych cili za pomoci programu
celozivotntho uceni a piipadné evropskych strukturdlnich
fondg,

— podpora vzdjemného uceni mezi ¢lenskymi stity a podpora
inovativnich projekti,
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zavedeni postupu posilené koordinace p# uplatiovani
spole¢nych evropskych ndstroji v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy,

evropskd komunikacni strategie o evropskych ndstrojich
transparentnosti,

rozvoj strukturované spoluprace se sdruzenimi poskytova-
teld odborného vzdélavani a piipravy na trovni EU,

posilovéni strukturované spoluprace mezi politikou v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy a politikou v oblasti zamést-
nanosti,

zlepSovani Gdajii na Grovni EU o studentech absolvujicich
pocateéni odborné vzdéldvani, véetné tdaji o mobilité
a zaméstnatelnosti,

socidlni partnefi na vSech drovnich by méli hrdt aktivni
tlohu v kodanském procesu (fizeni a ztotoznéni se s nim)
a piispivat k uskuteciovani vyse uvedenych kratkodobych
cilg,

zprdva o vyvoji v oblasti odborného vzdéldvini a piipravy
v Clenskych statech a partnerskych zemich,

— posilovani vymeény se zemémi zapojenymi do procesu rozsi-
fenf a se sousednimi zemémi.

VYZYVAJi PROTO CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH
PRISLUSNYCH PRAVOMOCT

1. provadély opatieni zaméfend na:

i) uskute¢iovani globdlni vize odborného vzdélavani
a piipravy v roce 2020 uvedené vySe v oddile I;

ii) dosazeni strategickych cild pro obdobi let 2011-2020
uvedenych v oddile II a fady kratkodobych cilti na pristi
4 roky (2011-2014), jak je navrzeno v oddile IV;

iii) posileni fizeni kodaiiského procesu a ztotoznéni se
s timto procesem v souladu se zdsadami stanovenymi
v oddile III;

2. podporovaly vizi, cile a zdsady uvedené v téchto zdvérech
v $irsim  kontextu kodanského procesu prostiednictvim
vzdjemné spoluprace mezi clenskymi staty, regiondlnimi
a mistnimi orgdny, Komisi, kandiddtskymi zemémi, zemémi
ESVO/EHP a socidlnimi partnery.
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Zavéry Rady o tloze kultury v boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni

(2010/C 324/03)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady
¢. 1098/2008[ES ze dne 22. fijna 2008 o Evropském roku
boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni (2010) (1),

s ohledem na to, Ze Evropskd rada pfijala na zaseddni dne
17. Cervna 2010 strategii ,Evropa 2020“ — strategii pro zamést-
nanost a inteligentni a udrzitelny riist podporujici zaclenéni (3),
a zejména na zdvazek Evropské rady, kterym je ,podpora soci-
dlntho  zaclenovdni, zejména prostiednictvim  sniZovani
chudoby, a to pomoci sili o snizeni poctu lidi ohrozenych
chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim nejméné o 20 miliont*,

vitajic se zdjmem usneseni Evropského parlamentu ze dne
15. listopadu 2007 o hodnoceni socidlni reality, které zdaraz-
fiuje, Ze posileni socidlni soudrznosti a odstranéni chudoby
a socidlniho vylouceni se pro Evropskou unii musi stit poli-
tickou prioritou,

vzhledem k tomu, Ze

— kazdy md pravo zapojit se do kulturniho Zivota a svobodné
se jej Gcastnit, usilovat o celoZivotni vzdélavani a odbornou
piipravu, rozvijet své tviiréi schopnosti, zvolit si svou iden-
titu a kulturni p#islusnost, jez budou respektovany, a to

v celé rozmanitosti jejich projevi,

— prifezovy rozmér kultury opodstatiiuje pouziti kulturnich
politik v boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni,

— ptistup ke kultufe, G¢ast na ni a vzdéldvani v oblasti kultury
mohou hrat klicovou dlohu pifi boji proti chudobé
a podpofe lepsiho socidlniho zaclenovani, pficemz mohou
usnadnit zejména:

— osobni  rozvoj, vyjadfeni, uvédoméni, svobodu
a emancipaci jednotlived, jakoZ i jejich aktivni Gicast na
spolecenském Zivoté,

— socidlni zaclenéni izolovanych skupin, jako jsou napfi-
klad star$i osoby, skupiny trpici chudobou nebo soci-
dlnim vylouenim, jakoz i zvySeni povédomi a boj
proti stereotyptim a pfedsudkiim vici jednotlivym soci-
dlnim a kulturnim skupindm,

— podporu kulturni rozmanitosti a mezikulturniho dialogu,
respektovani rozdilt a schopnost pfedchazet problémtim
mezi kulturami a fesit je,

() Uf. vést. L 298, 7.11.2008, s. 20.
() Dokument EUCO 13/1/10 REV 1.

— piistup k informacim a sluzbdm, pokud jde o kulturni
prostory poskytujici piistup k novym informacnim
a komunika¢nim technologiim, zejména k internetu,

— rozvoj tvir¢tho potencidlu a dovednosti ziskanych
v rémci neformdlntho a zdjmového vzdélavani
a informdlniho uceni, které lze zhodnotit na trhu
préace i ve spole¢enském a obcanském Zivoté;

DOMNIVAJIC SE tudiz, Ze je dilezité zaclenit kulturni rozmér do
vnitrostitnich i evropskych politik boje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni,

v této souvislosti VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, aby v rdmci
svych pfislusnych pravomoci a v souladu se zdsadou subsidiarity
a s ohledem na svou institucionalni strukturu:

A. v zdjmu podpory tohoto prifezového rozméru kultury
zaujaly souhrnny, uceleny a participaéni piistup, pficemz:

1) zacleni kulturni rozmér do strategii boje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni a podpoii socidlni zaclenéni
prostiednictvim kulturnich politik;

2) budou pokracovat v politikdch usilujicich o podporu
efektivntho piistupu vSech osob ke kulturnim ¢innostem
a Gcasti vSech na téchto ¢innostech;

3) zapoji ztcastnéné aktéry, véetné osob Zijicich v chudobé
a socidlnim vylouceni a jejich sdruzeni, do vymezovani
strategif a politik a do jejich uplatiovani;

4) na mistni trovni podpoii vypracovini konkrétnich
projektd, jez propoji programy socidlniho zaclenéni
s kulturnimi programy;

5) podpoil spolupraci, realizaci spole¢nych projektd
a vymény zkuSenosti a osvédéenych postupti na riiznych
trovnich spravy, véetné drovné evropské, mezi aktéry
ptsobicimi v oblasti socidlni, hospodéiské, kulturni
a vzdélavaci a v oblasti tykajici se mlddeze, a mezi témito
aktéry a organy vefejné moci;

6) podpofi vyzkum a analyzu tykajici se ulohy kultury
v boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni.
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B. Prohlubovaly vazby mezi vzdélavanim, odbornou piipravou,
hospodéistvim, zaméstnanosti a kulturou, pficemz:

1)

podpofi zejména za ucasti umélct a kulturnich instituci
kulturni ¢innosti v rdmci mechanismi tykajicich se soci-
aln{ oblasti, vzdélavani a mlddeze s cilem posilit kulturni
a mezikulturni dovednosti a podnitit tvofivy a inovani
potencidl, zejména u déti a mlddeZe;

uzndvaji vyznam koncepce zprostiedkovdni kultury
(kulturni mediace) (') v rdmci Gcasti na  kultufe
a potiebu vyvinout za timto Ucelem odbornou piipravu
pfizptisobenou individudlnim potiebdm a zvySovat profe-
sionalizaci medidtort;;

podpoff uzndvani dovednosti nabytych v kulturnim
sektoru pfi zaclenovani na trhu prdce i ve spolecenském
a obcanském Zivoté;

budou pokracovat v politikich usilujicich o medidlni
gramotnost a v politikich zaméfenych na rozvoj schop-
nosti prace s digitdlnimi technologiemi, jejichz cilem je
naucit ohrozené skupiny nebo skupiny Zijici v chudobé
nebo socidlnim vylouceni pracovat s novymi informac-
nimi a komunika¢nimi technologiemi, jez usnadnuji
pistup ke kultufe a pomdhaji rozvijet kulturni projev
a uméleckou tvofivost;

budou zvySovat povédomi aktérti v kulturni, socidlni,
hospodaiské a vzdéldvaci oblasti a v oblasti mlddeze,
pokud jde o vztahy s osobami Zijicimi v chudobé nebo
socidlnim vylouceni, mezikulturni dialog, dlohu kultury
jako integra¢niho prvku v socidlni oblasti a o obcansky
rozmér kultury.

C. Mobilizovaly potencidl kultury v boji proti stereotypiim
a predsudkiim vi¢i jednotlivym socidlnim a kulturnim
skupindm trpicim chudobou nebo socidlnim vyloucenim,
pficemz:

1)

budou prosazovat programy a ¢innosti, které zdtraznuji
kulturni rozmanitost a mezikulturni dialog, a vénovat
zvladtni pozornost kulturnim vyméndm mezi témito
skupinami, jako jsou napiiklad migranti, a spole¢nosti
v Sirokém slova smyslu;

zdtirazni pozitivni dlohu, kterou mohou v této oblasti
sehrat sdélovaci prostiedky;

podpofi cinnosti uréené v této souvislosti pro déti
a mlddez, které se odehravaji ve skoldch i mimo $koly
a které nabizi zejména sdruzeni a hnuti v oblasti
mladeze.

VYZYVA CLENSKE STATY, aby s ohledem na svou instituciondlni
strukturu:

A. Odstranily piekdzky ptistupu ke kultufe:

(") Zprostiedkovani kultury je disciplina, kterd spocivd ve vytvdfeni
vztahll mezi vefejnosti a kulturou.

1)

2)

5)

zvySovanim povédomi v ramci kulturniho odvétvi
k otevienosti vi¢i viem skupindm obyvatel a k uzndni
jejich odlisnych potieb;

Sffenim vhodnych a snadno piistupnych kulturnich infor-
maci a zavedenim zvldstnich metod informovani
a zvySovani povédomi s cilem oslovit ohrozené skupiny,
pficemz zvldstni pozornost bude vénovdna osobdm se
zdravotnim postizenim;

zlepSenim  piistupu  k  novym  informaénim
a komunikaénim technologiim a zejména k internetu,
a v této souvislosti posilenim a obnovou tlohy vefejnych
knihoven, mistnich kulturnich stfedisek a mist s vefejné
piistupnym internetem (PIAP — public internet access
point) jako zdkladnich prvkd digitdlniho znalostniho
prostiedi a prostoru pro setkdvani a kulturni ¢innosti
otevieného vsem;

pokracovanim politik, jejichZ cilem je sniZovani naklada
na piistup ke kultute, které jsou provadény ve prospéch
konkrétnich cilovych skupin;

zlepSenim a diverzifikaci mistn{ kulturni nabidky, kterd je
piistupnd vem.

B. Zlepsily acast na kulturnim Zivoté a kulturnich projevech:

1)

ucasti,  kulturniho

oceflovanim  kulturn{ projevu
dlnim vylouCeni, zejména posilenim ¢innosti v oblasti
vzdélavani a kultury, zprostfedkovani kultury nebo
umélecké ¢innosti;

pokracovanim v politikich v oblasti boje proti negramot-
nosti, a to vcetné digitdlni negramotnosti, zdkladniho
vzdélavani a vyuky ndrodnich jazykd;

podporovanim  projektd, vcetné studijnich pobyth
uméled, umoziujicich podporu spoluprace mezi umélci
a osobami Zijicimi v chudobé nebo socidlnim vyloucenf;

maximalizaci  potencidlu v  oblastech  vzdéldvani
a mlddeze a podporou ¢innosti, na kterych se dohodly
instituce pusobici v oblasti kultury, zaméfenych na Gcast
déti a mlddeze na kulturnim Zivoté a jejich kulturni
projev.

Vyzyva proto CLENSKE STATY A KOMISI, aby:

1) co nejlépe vyuzily néstroje politiky soudrznosti Unie na
podporu kulturnich iniciativ, které usiluji o boj proti
chudobé a socidlnimu vyloucen;

2) podpoiily pinos kultury pro rozvoj a plnéni rozvojovych
cila tisicileti;

3) zohlednily tyto zavéry pii naplitovani cili strategie ,Evropa
2020
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Zivéry Rady a zdstupcti vlid ¢&lenskych stitd zasedajicich v Radé o tloze EU v oblasti
mezindrodniho boje proti dopingu

(2010/C 324/04)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, a sportovkyn. Méla by byt podporovdna spoluprdce se
tietimi zemémi a pfislusnymi mezindrodnimi organiza-
L L cemi, zejména s Radou Evropy.

1. PRIPOMINAJICE, Ze:

— dne 4. prosince 2000 pfijala Rada zdvéry (jejichz 2. JSOUCE SI VEDOMI, Ze:
doplnénim jsou soucasné zavéry) o boji proti dopingu ('),
podle nichz je nezbytnd koordinace na tdrovni Evrop-
ského spolecenstvi a clenskych stitd  provadénd
v dostateném predstihu pred kazdym zaseddnim
Svétové antidopingové agentury (WADA), za coz md
organizacné odpovidat pfedsednictvi,

— nékteré otdzky, jimiZz se zabyvd Svétova antidopingovd
agentura (WADA), spadaji do pravomoci EU, zatimco
za jiné odpovidaji clenské stéty,

— vzhledem k tomu, Ze Svétovd antidopingové agentura je
vnitiné ¢lenéna dle kontinentd, je v zdjmu dosaZeni
spole¢ného pohledu na vsechny otdzky evropského

— po vstupu Lisabonské smlouvy () v platnost dne zdjmu nezbytnd tésnd spoluprace s Radou Evropy.

1. prosince 2009 ziskala Evropskd unie pravomoc

v oblasti sportu, coz ji umoziiuje provadét cinnosti,

jimiz podporuje, koordinuje nebo dopliuje ¢innosti ¢len-

skych statt, a pfispivat tak k podpofe evropskych

3. DOMNIVAJT SE, Ze:

— zdsadni vyznam ma zaji§téni nalezitého piihlédnuti

hledisek v oblasti sportu s pfihlédnutim k jeho zvlastni
povaze, jeho strukturdm zaloZzenym na dobrovolné
Cinnosti a jeho spoleenské a vychovné funkei.
V disledku toho by mél byt evropsky rozmér sportu
rozvijen podporou spravedlivého a otevieného sportov-
niho soutézeni a spoluprice mezi subjekty odpovédnymi

k postojum EU a jejich clenskych stithi pfi jedndnich
Svétové antidopingové agentury,

— ptipadné, napiiklad s ohledem na acquis EU a povinnost

loajalni spoluprdce, je tfeba v fadném predstihu pred
zaseddnimi Svétové antidopingové agentury G¢inné koor-

za sport, jakoz i ochranou fyzické a mravni integrity dinovat postoje EU a ¢lenskych stdtd, za coz odpovidd
sportovct a sportovkyi, obzvldsté mladych sportovci piedsednictvi.

() Uf. vést. C 356, 12.12.2000, s. 1.
(*) Clanky 6 a 165 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
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EVROPSKA KOMISE

Sménné kurzy vaci euru ()

30. listopadu 2010

(2010/C 324/05)

1 euro =

ména sménny kurz ména sménny kurz
usD americky dolar 1,2998 AUD australsky dolar 1,3595
JPY japonsky jen 109,00 CAD  kanadsky dolar 1,3306
DKK dénskd koruna 7,4529 HKD  hongkongsky dolar 10,0979
GBP britska libra 0,83765 NZD novozélandsky dolar 1,7557
SEK §védskd koruna 9,1715 SGD  singapursky dolar 1,7219
CHF Svycarsky frank 1,2990 KRW  jihokorejsky won 1510,51
ISK islandskd koruna ZAR  jihoafricky rand 9,2714
NOK norska koruna 8,0910 CNY ¢insky juan 8,6658
BGN bulharsky lev 1,9558 HRK chorvatskd kuna 7,4260
CZK Ceskd koruna 24915 IDR indonéskd rupie 11 765,09
EEK estonskd koruna 15,6466 MYR  malajsijsky ringgit 41171
HUF madarsky forint 284,18 PHP filipinské peso 57,361
LTL litevsky litas 3,4528 RUB rusky rubl 40,9545
LVL lotyssky latas 0,7093 THB thajsky baht 39,254
PLN polsky zloty 4,0692 BRL brazilsky real 2,2373
RON rumunsky lei 4,2925 MXN mexické peso 16,3190
TRY tureckd lira 1,9645 INR indickd rupie 59,7400

(") Zdroj: referencni sménné kurzy jsou publikovany ECB.
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INFORMACE CLENSKYCH STATU

Oznidmeni o provedeni ¢l. 9a odst. 7 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 550/2004
o poskytovini letovych naviga¢nich sluzeb v jednotném evropském nebi

(Zvefejnéni rozhodnuti clenskych stdtii o zfizeni funkcnich blokii vzdusného prostoru)

(2010/C 324/06)

Clensky stat (clenské stdty)

Odkaz

Nézev funkéntho bloku vzdusného
prostoru

Vstup v platnost

Dénsko, Svédsko

Mezistdtni dohoda podepsand
dne 17. prosince 2009

Funkéni blok vzdusného prostoru
Dinska a Svédska

1. ¢ervence 2010
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A%

(Ozndmeni)

RIZENI TYKAJICI SE PROVADENI SPOLECNE OBCHODNI POLITIKY

EVROPSKA KOMISE

Ozndmeni o zahdjeni ¢dste¢ného prozatimniho pfezkumu antidumpingovych opatfeni vztahujicich
se na dovoz nékterych odlitkis pochdzejicich z Cinské lidové republiky

(2010/C 324/07)

Evropskd komise (dale jen ,Komise“) obdrzela zddost o &asteny
prozatimni pfezkum podle ¢l. 11 odst. 3 nafizeni Rady (ES)
¢. 1225/2009 ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané pred
dumpingovym dovozem ze zemi, které nejsou cleny Evrop-
ského spolecenstvi (') (ddle jen ,zdkladni nafizeni).

1. Z4dost o piezkum

Zadost podala spolecnost Shandong Lulong Group Co. Ltd.
(déle jen ,zadatel”), vyvazejici vyrobce z Cinské lidové republiky.

Pfezkum je omezen na posouzeni dumpingu ve vztahu
k zadateli.

2. Vyrobek

Prezkoumavanym vyrobkem jsou odlitky z nekujné (netvirné)
litiny a litiny s kulickovym grafitem (tvdrné litiny) pouzivanych
k zakryti ajnebo k umozZnéni piistupu k podzemnim nebo
podpovrchovym systémtim a jejich ¢dsti, strojové nebo jinak
zpracované, natfené nebo lakované nebo pokryté jinymi mate-
ridly, s vyjimkou pozdrnich hydrantdi, pochdzejici z Cinské
lidové republiky (ddle jen ,dotéeny vyrobek®), v soucasnosti
kéda KN 732510 50, 732510 92, ex 732510 99 (kéd Taric
73251099 10) a ex 732599 10 (kod Taric 732599 10 10).

3. Stdvajici opatfeni

Stavajicim
nafizenim

opatfenim je kone¢né antidumpingové clo ulozené
Rady (ES) ¢ 1212/2005 () z dovozu nékterych

(') Ut vést. L 343, 22.12.2009, s. 51.
() Uf. vést. L 199, 29.7.2005, s. 1.

odlitkti pochézejicich z Cinské lidové republiky, naposledy
pozménénym nafizenim Rady (ES) ¢. 500/2009 (3).

4. Odiivodnéni piezkumu

Zadost podle ¢l. 11 odst. 3 se opird o piimy dfikaz Zadatele
o tom, Ze okolnosti, na jejichz zdkladé byla stdvajici opatfeni
zavedena, se zménily, pokud jde o Zadatele, a Ze tyto zmény
jsou trvalé povahy.

Zadatel poskytl piimé dikazy o tom, Ze spliiuje podminky pro
zachdzeni jako v trzni ekonomice a Ze v jeho piipadé
k vyrovndni dumpingu neni nutno zachovavat soucasnou vysi
opateni. Ze srovndni domdcich cen Zadatele a jeho cen pii
vyvozu do Unie vyplyvd, ze dumpingové rozpéti je zjevné
vyrazné nizsi nez soucasnd drovenl opatieni.

Zachovéni opatfeni na stavajici drovni, zaloZzené na difve stano-
vené drovni dumpingu, jiZz proto zjevné neni pro vyrovnini
ucinktt dumpingu zapotiebi.

5. Postup pro stanoveni dumpingu

Jelikoz po konzultaci s poradnim vyborem Komise stanovila, Ze
existuji dostate¢né dikazy odivodnujici zahdjeni caste¢ného
prozatimnitho pfezkumu, zahajuje pfezkum podle ¢l. 11 odst.
3 zdkladniho nafizeni.

() Uf. vést. L 151, 16.6.2009, s. 6.
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Setienfm se posoudi nutnost zachovani, zruSeni nebo zmény
stavajicich opatfeni ve vztahu k Zadateli.

Bude-li stanoveno, Ze by opatfeni méla byt pro zadatele zrusena
nebo pozménéna, mize byt nezbytné zménit celni sazbu, kterd

NE

v souasnosti uplatiuje na dovoz dotéeného vyrobku od

jinych spolecnosti v Cinské lidové republice, které nejsou
vyslovné uvedeny v ¢l. 1 odst. 2 nafizeni (ES) ¢. 1212/2005.

a)

=

Dotazniky

S cilem ziskat informace, které pro své Setfeni povazuje za
nezbytné, zasle Komise dotazniky zadateli a orgdntim
dotéené zemé vyvozu. Tyto informace a piislusné dikazy
by Komise méla obdrzet ve lhaté stanovené v odst. 6
pism. a) bod¢ i).

Shromazdovdni informaci a pofdddni slySeni

Viechny zacastnéné strany se vyzyvaji, aby ozndmily svd
stanoviska, predlozily kromé odpovédi na dotaznik dalsi
informace a poskytly piislusné dakazy. Tyto informace
a dikazy musi Komise obdrzet ve lhiité¢ stanovené v odst.
6 pism. a) bodé i).

Komise mtize kromé toho zdcastnéné strany vyslechnout,
pokud o to pozddaji a dolozi zvldstni divody pro takové
slySeni. Tato Zddost musi byt poddna ve lhaté stanovené
v odst. 6 pism. a) bodé ii).

Trini zachdzenifindividudlni zachdzeni

Pro zadatele, ktery poskytne dostatecné dikazy o tom, Ze
podnikd v podminkich trzniho hospodafstvi, tj. spliuje
kritéria stanovend v ¢l. 2 odst. 7 pism. ¢) zdkladniho nafi-
zeni, se béznd hodnota stanovi v souladu s ¢l. 2 odst. 7
pism. b) zdkladniho nafizeni. Za timto tcelem musi byt
piedlozena fadné odivodnénd zddost ve zvldstni lhaté stano-
vené v odst. 6 pism. b) tohoto ozndmeni. Komise zasle
formulai zddosti zadateli a orgdntim Cinské lidové republiky.
Tento formuldf zddosti maze zadatel pouZit rovnéz pro
zadost o individudlni zachdzeni, tzn. Ze spliuje kritéria
stanovend v ¢l. 9 odst. 5 zakladniho nafizeni.

Vybér zemé s trznim hospoddistvim

V pfipadé, Ze Zzadateli neni pfizndno trzni zachdzeni, ale
spliiyje pozadavky pro stanoveni individudlntho cla
v souladu s ¢l. 9 odst. 5 zdkladniho nafizeni, pouZije se za
Gi¢elem stanoveni bézné hodnoty v souvislosti s Cinskou
lidovou republikou v souladu s ¢l. 2 odst. 7 pism. a) zdklad-
niho nafizeni vhodnd zemé s trznim hospodéistvim. Komise
hodld za vhodnou zemi s trznim hospodafstvim za timto
tcelem zvolit Indii, kterd jiz byla pouzita v pribéhu Setfent,

=

jez vedlo k ulozZeni stavajicich opatfeni na dovozy dotéeného
vyrobku z Cinské lidové republiky. Zucastnéné strany se
timto vyzyvaji, aby ve zvlastni lhaté stanovené v odst. 6
pism. ¢) tohoto ozndmeni vyjadrily své piipominky ke vhod-
nosti této volby.

V piipadé, Ze je Zadateli pfizndno trzni zachdzeni, mize
Komise rovnéz pouzit, je-li to nutné, zji§téni tykajici se
bézné hodnoty stanovené ve vhodné zemi s trznim hospo-
défstvim, napf. pro ucely nahrazeni nespolehlivych ddaja
o nakladech ¢i cendch v Cinské lidové republice, jichz je
tieba ke stanoveni bézné hodnoty, pokud v Cinské lidové
republice nejsou k dispozici spolehlivé nezbytné ddaje.
Komise pro tento acel hodld rovnéz pouzit Indii.

. Lhaty

Obecné Ihity

i) Pro strany za ucelem pfihldSeni se
a pfedlozeni odpovédi na dotaznik
a jinych informaci

Viechny zicastnéné strany, maji-li byt jejich stanoviska
pfi Setfeni zohlednéna, se musi pfihldsit, a to tak, Ze se
obriti na Komisi, a musi pfedlozit svd stanoviska
a odpovédi na dotaznik nebo jakékoli jiné informace do
37 dnti ode dne zvefejnéni tohoto ozndmeni v Ufednim
véstniku Evropské unie, neni-li stanoveno jinak. Je tieba
vénovat pozornost skutecnosti, ze vykon vétsiny proces-
nich prav uvedenych v zdkladnim nafizeni zdvisi na tom,
zda se zticastnénd strana piihldsi ve vySe uvedené lhiité.

ii) SlySeni

Vsechny ztcastnéné strany mohou Komisi v téze lhtté 37
dnt rovnéz pozddat o slySeni.

Zvldstni lhiita pro poddni Zddosti o trini zachdzeni a/nebo
o individudlni zachdzeni

Komise musi od Zadatele obdrzet ¥ddné odtivodnénou Zadost
o trzni zachdzeni podle odst. 5 pism. c) tohoto ozndmeni do
15 dnii ode dne zveiejnéni tohoto ozndmeni v Ufednim
vestniku Evropské unie.

Zvldstni Thiita pro vybér zemé s trznim hospoddfstvim

Strany tcastnici se Setfeni mohou vyjadfit své pfipominky ke
vhodnosti Indie, kterd bude, jak bylo uvedeno v odst. 5
pism. d), pravdépodobné pouzita jako zemé s trznim hospo-
dafstvim pro Gcely stanoveni bézné hodnoty v souvislosti
s Cinskou lidovou republikou. Komise musi tyto pfipominky
obdrzet do 10 dnd ode dne zvefejnéni tohoto ozndmeni
v Utednim véstniku Evropské unie.
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7. Pisemnd poddni, odpovédi na dotaznik a korespondence

Veskerd podani a zddosti ziicastnénych stran musi byt ptedlo-
zeny pisemné (nikoli v elektronické podobé, neni-li stanoveno
jinak) a musi v nich byt uveden ndzev, postovni a e-mailovd
adresa a telefonni a faxova ¢isla ztcastnéné strany. Veskerd
pisemnd podéni, véetné informaci vyzadovanych timto ozné-
menim, odpovédi na dotaznik a korespondence, jez zicastnéné
strany  poskytuji jako davérné, se oznali pozndmkou
LLimited“ (1) a v souladu s ¢l. 19 odst. 2 zdkladniho nafizeni
se k nim piilozi verze, kterd neni divérnd a je oznalena
poznamkou ,For inspection by interested parties®.

Korespondenéni adresa Evropské komise, generdlniho feditelstvi
pro obchod, feditelstvi H:

European Commission
Directorate-General for Trade
Directorate H

Office: N-105 4/92

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Fax +32 22956505

8. Nedostate¢nd spoluprice

Pokud dcastnik fizeni odmitne umoznit pfistup k nezbytnym
informacim nebo je neposkytne v piislusné lhiaté nebo pokud
klade zévaznym zptisobem piekazky Setfeni, mohou v souladu
s ¢lankem 18 zdkladniho nafizeni pozitivni nebo negativni zjis-
téni vychdzet z dostupnych tdaja.

Pokud se zjisti, ze tcastnik fizeni pfedlozil nepravdivé nebo
zavadgjici informace, nepiihlédne se k nim a podle ¢lanku 18
zdkladniho nafizeni lze vychdzet z dostupnych ddaji. Pokud

néktery z acastniki F{zeni nespolupracuje nebo spolupracuje
pouze Castetné, a zjisténi se proto zaklddaji na dostupnych
udajich, maze pro ngj byt vysledek méné piiznivy, nez kdyby
spolupracoval.

9. Casovy rozvrh Setfeni

Podle ¢l. 11 odst. 5 zdkladniho nafizeni bude Setfeni ukonceno
do 15 mésicti ode dne zvefejnéni tohoto ozndmeni v Ufednim
vestniku Evropské unie.

10. Zpracovani osobnich ddaji

S veskerymi osobnimi ddaji shromdzdénymi v rdmci tohoto
Setfeni bude nakldddno v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osob-
nich ddaji orgdny a institucemi Spoledenstvi a o volném
pohybu téchto ddaji ().

11. Utednik pro slySeni

Domnivaji-li se ztcastnéné strany, Ze se pii uplatiovani svych
prdv na obhajobu setkdvaji s obtiZemi, mohou pozadat
o intervenci tfednika pro slySeni z generdlntho feditelstvi pro
obchod. Utednik slouzi jako prostiednik mezi ztcastnénymi
stranami a utvary Komise a v pi{padé nutnosti nabizi zpro-
sttedkovani pfi procesnich zdlezitostech ovliviiujicich ochranu
jejich zdjmi v tomto Fzeni, zejména co se tyce otdzek pistupu
ke spisu, davérnosti, prodlouzeni lhiit a nakladani se stanovisky
podanymi pisemné a/nebo Gstné. Dalsi informace a kontaktn{
udaje jsou zucastnénym strandm k dispozici na internetovych
strankdch dfednika pro slySeni na internetové strince generdl-
niho feditelstvi pro obchod (http://ec.europa.eu/trade).

(") Rozumi se tim, Ze dokument je urCen pouze pro interni pouZiti. Je

chranén podle ¢linku 4 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001 o piistupu vefejnosti k dokumentim Evropského
parlamentu, Rady a Komise (Uf. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).
Jde o duvérny dokument podle ¢linku 19 zdkladntho nafizeni
a ¢lanku 6 Dohody WTO o provadéni ¢clinku VI GATT 1994 (anti-

dumpingovéd dohoda).

() Ur. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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RIZENI TYKAJICI SE PROVADENI POLITIKY HOSPODARSKE SOUTEZE

EVROPSKA KOMISE

Predbézné ozndmeni o spojeni podniki
(Vé&c COMP/M.5980 - Tranquilidade/Banco Pastor/Pastor Vida/Espirito Santo Gestion/Gespastor)
Véc, kterd miiZze byt posouzena zjednodusenym postupem
(Text s vyznamem pro EHP)
(2010/C 324/08)

1. Komise dne 22. listopadu 2010 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢lanku 4 nafizeni
Rady (ES) ¢. 139/2004 ('), kterym podnik Companhia de Seguros Tranquilidade, SA (,Tranquilidade®,
Portugalsko), kontrolovany podnikem Espirito Santo Financial Group, SA (,ESFG“, Lucembursko),
a podnik Banco Pastor, SA (,Banco Pastor, Spanélsko) ziskdvaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafizenf
ES o spojovani spole¢nou kontrolu nad podnikem Pastor Vida, SA de Seguros y Reaseguros (,Pastor Vida“,
Spanélsko), ktery byl dosud pod vylu¢nou kontrolou podniku Banco Pastor, a podnik Espirito Santo
Gestion, S.A.U., S.G.LLC. (,ESG*, Spanélsko), kontrolovany podnikem ESFG, ziskdvd ve smyslu ¢l. 3 odst.
1 pism. b) nafizeni ES o spojovani ndkupem akcii kontrolu nad celym podnikem Gespastor S.G.LLC, SA
(,Gespastor®, Spanélsko).

2. Predmétem podnikdni piislusnych podnikd je:
— podniku Tranquilidade: pojisténi a penzijni plény, ptisobi zejména v Portugalsku a Spanélsku,
— podniku ESG: pusobi na $panélském finan¢nim trhu, spravuje investicni fondy,

— podniku ESFG: bankovni a pojistovaci sluzby a sluzby v oblasti spravy aktiv a fondi poskytované
v Portugalsku a na mezindrodni drovni,

— podniku Banco Pastor: skupina spolecnosti, kterd se zabyvd bankovnimi operacemi a poskytovanim
pojisténi ve Spanélsku,

— podniku Pastor Vida: Zivotni pojisténi a penzijni plany ve Spanélsku,
— podniku Gespastor: ptisobi na $panélském finan¢énim trhu, spravuje investi¢ni fondy.

3. Komise po pfedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do piisobnosti
naffzeni (ES) o spojovani. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vsak ztstivd vyhrazeno. V souladu se
sdélenim Komise o zjednoduSeném postupu ohledné nékterych spojovani podle nafizeni (ES)
o spojovéni (?) je tfeba uvést, Ze tato véc muize byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyva zllastnéné tteti strany, aby ji pfedlozily své piipadné pfipominky k navrhované
transakci.

™) Uf vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,nafizeni ES o spojovéani®).
(3 UF. vést. C 56, 5.3.2005, s. 32 (,sdéleni o zjednoduSeném postupu®).
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Pripominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnii po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Pfipo-
minky lze Komisi zaslat faxem (+32 22964301), e-mailem na adresu COMP-MERGER-
REGISTRY®@ec.europa.cu ¢i postou s uvedenim disla jednactho COMP/M.5980 — Tranquilidade/Banco Pastor/
Pastor Vida/Espirito Santo Gestion/Gespastor na adresu Generdlniho feditelstvi pro hospodaiskou soutéz
Evropské Komise:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Predbézné ozndmeni o spojeni podniki
(Véc COMP/M.5907 - Votorantim/Fischer/[JV)
(Text s vyznamem pro EHP)

(2010/C 324/09)

1. Komise dne 24. listopadu 2010 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢lanku 4 nafizeni
Rady (ES) ¢. 139/2004 (), kterym podnik Votorantim Group (Brazilie) a podnik Fischer Group (Brazilie)
ziskdvaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafizeni ES o spojovani spole¢nou kontrolu nad nové zalozenou
spolecnosti vytvafejici spole¢ny podnik (,JV¥), a to spojenim jejich pFislusnych deefinych spole¢nosti Citro-
vita a Citrosuco.

2. Predmétem podnikdni pfislusnych podnikd je:

— podniku Votorantim: cement a beton, téZebni ¢innost a metalurgie, celuléza a papir, ovocné dzusy,
zvlastni chemické latky, vyroba elektrické energie a finance,

— podniku Fischer: ndmotni sluzby pro ropné plosiny, vyroba ovocnych dzust,
— podniku JV: vyroba a vyvoz pomerancového dzusu.

3. Komise po pfedbéZném posouzeni zjistila, Ze by oznamovana transakce mohla spadat do ptsobnosti
naffzen{ (ES) o spojovéani. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vSak zistdvd vyhrazeno.

4. Komise vyzyva zGlastnéné tieti strany, aby ji pfedlozily své piipadné pfipominky k navrhované
transakei.

Pfipominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnt po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Pfipo-
minky Ize Komisi zaslat faxem (+32 22964301), e-mailem na adresu COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu nebo postou s uvedenim ¢isla jednactho COMP/M.5907 — Votorantim/Fischer[JV
na adresu Generdlniho feditelstvi pro hospodaiskou soutéz Evropské komise:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(1) Uf. vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,nafizeni ES o spojovani").
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JINE AKTY

EVROPSKA KOMISE

Ozndmeni o Zidosti podle ¢linku 30 smérnice 2004/17/ES
Z4dost &lenského stitu

(2010/C 324/10)

Dne 22. listopadu 2010 obdrzela Komise zddost podle ¢l. 30 odst. 4 smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2004/17[ES ze dne 31. bfezna 2004 o koordinaci postupt pii zaddvani zakdzek subjekty ptsobi-
cimi v odvétvi vodniho hospodafstvi, energetiky, dopravy a postovnich sluzeb. Prvnim pracovnim dnem
nasledujicim po obdrzeni zadosti je 23. listopad 2010.

Uvedend zddost Ceské republiky se tyka vyuziti a tézby uhli na jejim tizemi. Ve vy3e uvedeném ¢lanku 30 se
stanovi, Ze se smérnice 2004/17[ES nepouzije, pokud je dotéend ¢innost pfimo vystavena hospodarské
soutézi na trzich, na které neni omezen pfistup. Posouzeni téchto podminek se provadi pouze pro tcely
smérnice 2004/17[ES a neni jim dotéeno pouzivani pravidel hospodaiské soutéze.

Na prijeti rozhodnuti ve véci této zddosti md Komise lhiitu tif mésictt od pracovniho dne, ktery je uveden
vyse. Lhita tedy uplyne dnem 23. tinora 2011.

Vyse uvedend ustanoveni odst. 4 tiettho pododstavce se nepouziji. Proto mize byt lhiita, kterou ma Komise
k dispozici, pfipadné prodlouzena o tfi mésice. Takové prodlouzeni by podléhalo zvefejnéni.










CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2010 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyk( EU 1100 EUR roéné

Ufedni véstnik EU, fady L + C, ti§téné vydani + roéni CD-ROM 22 ufednich jazyka EU 1200 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyka EU 770 EUR ro¢né

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mésiéni CD-ROM (souhrnny) 22 Ufednich jazyk( EU 400 EUR ro¢né

Dodatek k Utednimu véstniku (fada S), CD-ROM, 2 vydani tydné | mnohojazyé&né: 300 EUR ro¢né
23 ufednich jazyk( EU

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova Fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR ro¢né
vybérové fizeni

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v uUfednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. ervna 2005,
které stanovi, Ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v irstiné
a zvefejnovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
vSech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném CD-ROM.

Predplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych pfiloh Ufedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,ozndmeni c&tenafdm“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Nosi¢e CD-ROM budou béhem roku 2010 nahrazeny nosi¢i DVD.

Prodej a predplatné

Ptedplatné rtznych placenych periodik, jako naptiklad predplatné Uredniho véstniku Evropské unie, |ze ziskat
u nasich distributor(l. Seznam distributorll se nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoznuji nahlizet do Ufedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz
smlouvy, pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO




