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Uvod

Uspéchy Evropské unie v oblasti rovnosti Zen a muzi pfispély k pozitivnim zménam
v zivoté mnoha evropskych obcanil a obCanek a tvofi zédklad, na némz nyni musime
vybudovat skute¢né rovnopravnou genderovou spolecnost.

V roce 1975 byla pii obhajobé Gabrielle Defrenne, letusky vnitrostatni belgické
spole¢nosti, U¢inné uplatnéna zasada stejné odmény za stejnou praci. Prava, ktera
z ptipadu Gabrielle Defrenne vyplyvaji, patii k nezpochybnitelnému dédictvi pro
zeny v Evropské unii. Uvedeny piipad totiz vedl k pfijeti prvnich evropskych
smérnic tykajicich se rovnosti Zen a muza.

Mezi neddvné povzbudivé trendy patii vyssi pocet Zen na trhu prace a pokrok, jehoz
zeny dosahly pii ziskdvani lepSiho vzdélavani a odborné piipravy. Rozdily
v postaveni zen a muzl vSak v mnoha oblastech pretrvavaji. Na trhu prace jsou Zeny
stale nadmérn¢ zastoupeny v odvétvich s niz§imi vydélky a zaroven nedostatec¢né
zastoupeny na vedoucich pozicich. Kvili péci o déti je zaméstnanost Zen stale nizka

a v domacnosti odpracuji Zeny i nadale vice neplacenych hodin nez muzi.

Nerovnost mezi zZenami a muZzi je porusenim zakladnich prav. Ma navic vyrazné
negativni dopad na hospodaistvi a jejim vysledkem je nedostatecné vyuzivani
talentd. Z vétSi rovnosti Zzen a muzi na druhou stranu plynou hospodaiské a
ekonomické vyhody'. Abychom dosahli cilti strategic Evropa 2020°, konkrétnd
inteligentniho a udrzitelného ristu podporujiciho zaclenéni, je tfeba potencial a talent
zen rozsahleji a ucinnéji vyuzivat.

Genderové role potad ovliviiuji zdsadni osobni rozhodnuti v oblastech, jako je
vzdélani, profesni draha, pracovni podminky, rodina a plodnost. Tato rozhodnuti
maji poté dopad na hospodaistvi a spolecnost. Je proto v zajmu vSech, aby Zeny i
muzi mé¢li v riznych fazich zivota skute¢né rovnopravnou moznost volby.

Rovnost je jedna z péti hodnot, na nichz je Unie zaloZena. Unie ma povinnost
usilovat 0 rovnost Zen a muzi v ramci viech svych aktivit’. Tato rovnost je
stanovena v Listing zakladnich prav Evropské unie, ktera zaroven zakazuje
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

U prileZitosti 15. vyroci prijeti deklarace a akéni platformy na svétové konferenci
OSN o Zenach v Pekingu a 30. vyro¢i Umluvy OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen pfijala Komise v bfeznu 2010 Chartu Zen’, v niz obnovila svij
zavazek usilovat o rovnost Zen a muzii a posilit genderové hledisko ve vsech svych
opatienich.

[N NV S

Zavéry Rady o rovnosti zen a muzl: posilovani ristu a zaméstnanosti, 2980. zasedani Rady pro
zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele konané dne 30.11. 2009.

KOM(2010) 2020.

Clanky 2 a 3 Smlouvy o EU a &lanek 8 Smlouvy o fungovani EU.

Ut. vést. C 301, 14.12.2007, s. 1, ¢lanek 23.

KOM(2010) 78.
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Nyni predkladana strategie uvadi v navaznosti na Plan pro dosazeni rovného
postaveni Zen a muzi 2006-2010 a Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi® opatfent,
ktera spadaji do péti prioritnich oblasti definovanych v Charté Zen a do dalsi oblasti,
kterd se vénuje prifezovym zalezitostem. U kazdé prioritni oblasti jsou popsana
klicova opatfeni, kterda by meéla podpofit zmény a vést k pokroku, pii¢emz
podrobnéjsi navrhy jsou uvedeny v privodnim pracovnim dokumentu utvarii
Komise. Navrhovana opatieni se fidi dvojim pfistupem sestavajicim ze zaclenovani
hlediska rovnosti Zen a muzi ve vSech oblastech a z konkrétnich opatieni. Tato
strategie predstavuje pracovni program Evropské komise v oblasti rovnosti Zen a
muzll a kromé toho si klade za cil podporovat vyvoj na irovni jednotlivych stati a
poskytnout zadklad pro spolupraci s dal§imi evropskymi organy a zucastnénymi
stranami.

STEJNA EKONOMICKA NEZAVISLOST

Ekonomické nezévislost je podminkou pro to, aby Zeny i1 muzi m¢li kontrolu nad
svym zivotem a méli moznost skutecné volby. Hlavnim zplisobem, jak toho
doséhnout, je vydélat si na zivobyti. Béhem poslednich deseti let doSlo v Gcasti zen
na trhu prace k pokroku, jejich zaméstnanost stoupla na 62,5%." Z novych
pracovnich mist vytvofenych v EU vletech 2000-2009 ziskaly Zeny 9,8
z 12,5 miliont. Tato zvySena tcast prispéla v EU k hospodarskému ristu.

VEtsi pocet Zen na trhu prace poméha vyrovnavat G¢inky klesajiciho poctu obyvatel
v produktivnim véku, ¢imz se snizuje tlak na vefejné finance a systémy socialni
ochrany, rozsifuje zékladna lidského kapitalu a roste konkurenceschopnost. Opatfeni
na zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem mohou mit pozitivni
dopad na plodnost. Abychom dosahli cile strategie Evropa 2020, kterym je 75%
zaméstnanost Zen a muzi, je tieba vénovat zvlastni pozornost ucasti starSich Zen,
rodi¢li samoziviteld, Zen s postiZenim, migrujicich Zen a Zen z etnickych mensin na
trhu prace. Mira zaméstnanosti téchto skupin je stdle pomérné nizkd a pietrvavajici
rozdily mezi Zenami a muZi je tieba zmensit po kvantitativni i kvalitativni strance®.

RodiCovstvi méa na Gcast Zen a muzi na trhu prace v dneSni EU i naddle velmi
rozdilny dopad, jelikoz zeny stale nesou za fungovani rodiny mnohem vétsi podil
odpovédnosti. Mnoho zen je ptesvédceno, ze si potfad jesté musi vybrat bud’ kariéru,
nebo déti. Ze soucasného demografického vyvoje také vyplyva, ze Zeny a muzi musi
po urcitou dobu, jejiz délku nelze predvidat, stale Castéji pecovat o jiné zavislé osoby
nez jsou déti. Clenské staty, které zavedly opatfeni na sladéni pracovniho a
soukromého Zivota, vykazuji vysokou zaméstnanost muzli i Zen a relativné
udrzitelnou porodnost. Pokud jde o zlepseni celkového ramce pro rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, dosahla EU v nedavné dobé pokroku’. Komise

© ® 9

Zavéry Evropské rady z biezna 2006, 7775/1/06.

Z 57,3 % na 62,5 % v letech 2000 az 2009 (veékova skupina 20-64 let).

Viz zejména hlavni smér zaméstnanosti 7, dokument Rady 10907/10, 9.6.2010.

KOM(2008) 635, smérnice 2010/18/EU, kterou se provadi revidovana rdmcova dohoda o rodi¢ovské
dovolené, (Ut. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13); smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze
dne 7. €ervence 2010 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné
&¢inné a o zruseni smérnice Rady 86/613/EHS, (Ut. vést. L 180, 15.7.2010).
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bude v této oblasti usilovat o dalsi rozvoj a zaméfi se zejména na dostupnost vysoce
kvalitni a cenové dostupné péce.

Podil Zen podnikatelek &ini 33 %'° (30 % u za&inajicich podnikil), coz stale
nepiedstavuje optimalni situaci. VéEtSina Zen totiz podnikani nepovazuje za relevantni
profesni moznost. Provadéni revidované smérice'' o Zenach samostatng vydéledng
¢innych by mélo odstranit hlavni prekazky pro podnikani Zen'?. Mladé Zeny by
rovné€z mély mit prospéch z rostouciho dlirazu na podnikavost jako jednu z hlavnich
dovednosti, které by mély skoly ucit vSechny Zaky, jak uvadi stézejni iniciativa
Mladez v pohybu'.

Mira zaméstnanosti migrujicich Zen je stale nizka'®, zejména b&hem prvnich tii let
pobytu v hostitelské zemi. Z toho divodu je nutné migrujicim Zendm od zacatku
poskytovat podporu a monitorovat jeji t€inek. Je zésadni, aby tyto Zeny lépe znaly
sva prava a aby jim byla umoznéna snazsi integrace a piistup ke vzdélani a zdravotni
péci.

Zeny a muZi zaZzivaji chudobu a socialni vylou¢eni stale pomérné odlisnym
zpisobem. U Zen je riziko chudoby vétsi, zejména u samozivitelek a starSich Zen,
kde se puvodni rozdily v platech stanou ,rozdily v dichodech”. Prekazky
zaméstnanosti se rovnéz odrazeji ve vysSim poctu osob, které nevykonavaji Zadnou
¢innost, a vyssi dlouhodobé nezaméstnanosti. Kromé toho byvaji rozdily v postaveni
Zen a muzu u znevyhodnénych skupin (tj. migrujicich pracovnikii a pracovnic, osob
s postizenim a star§ich osob) mnohem vétsi a Zenam zptsobuji mnoho probléml.
Aby mély zeny pfi odchodu do dichodu k dispozici pfimétené financni prostredky,
je tfebalsprosazovat politiku aktivniho starnuti a specificka opatieni v oblasti
dichodi .

Kli¢ova opatieni

Komise bude:

e podporovat rovnost Zen a muzil pfi uplatiovani vSech aspektl a stézejnich
iniciativ strategie Evropa 2020, zejména pokud jde o definici a realizaci
piislusnych vnitrostatnich opatieni, a sice prostfednictvim technické podpory a
rovnéz strukturalnich fonda a dalSich vyznamnych programt financovani, jako je
sedmy ramcovy program pro vyzkum. V souvislosti shlavnimi sméry
zaméstnanosti a vyhodnocenim vnitrostatnich politik zaméstnanosti bude Komise
pozorné sledovat vnitrostatni opatieni pfijatd s cilem zlepS$it rovnost Zzen a muza
na trhu prace a podpofit socialni zaclenovani zen,

e podporovat podnikéni a samostatn¢ vydélecnou ¢innost zen,

Setieni pracovnich sil, 2008.

Viz poznamka pod Carou 9.

Viz téz hlavni smér zaméstnanosti 8.

KOM(2010) 477.

Zavéry Rady a zastupct vlad clenskych stath o integraci jakozto hnaci sile rozvoje a socialni
soudrznosti, 10307/10, 3.6.2010.

Viz téz hlavni smér zaméstnanosti 10.
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e zkoumat zbyvajici nedostatky v narocich na dovolenou z rodinnych divodi,
zejména na otcovskou dovolenou a dovolenou pro pecujici osoby, a moznosti, jak
je odstranit. Podle ¢lanku 154 Smlouvy o fungovani EU prob¢hnou ohledné
dalSich opatteni konzultace se socidlnimi partnery,

e bude podavat zpravy o ¢innosti ¢lenskych statli, pokud jde o zaFizeni péce o déti,

e podporovat rovnost zen a muzi ve vsech iniciativaich v oblasti imigrace a
integrace migrantu.

STEJNA ODMENA ZA STEJNOU NEBO ROVNOCENNOU PRACI

Zésada stejné odmény pro muze i zeny za praci stejné hodnoty je zakotvena ve
Smlouvach EU. I piesto ¢ini rozdil v odménovani Zen a muzil (primérny rozdil mezi
hrubou hodinovou mzdou muzli a Zen vcelém hospodafstvi) v EU 17,8 %.
V Estonsku je to 30,9 %, v Ceské republice 26,2 %, v Rakousku 25,5% a
v Némecku 23,2 %, oproti 4,9 % v Italii, 8,5 % ve Slovinsku a 9 % v Belgii a
Rumunsku'®. Je ziejmé, Ze tato situace neni v souladu s duchem Smluv EU a je tieba
Jji zménit.

Hlavni pfi¢iny rozdilu v odménovani zen a muzii znacné piesahuji problematiku
stejné odmeny za stejnou praci. Existuje nesrovnalost mezi dosazenym vzdélanim
zen a jejich profesnim vyvojem. Je tudiz tfeba vénovat zvlastni pozornost pfechodu
ze vzdélani na trh prace. Pric¢iny rozdili v odménovani zen a muza se rovnéz odvijeji
od segregace na trhu prace, jelikoz Zeny a muZzi vétSinou stale pracuji v riznych
odvétvich/zaméstnanich. Na jedné strané jsou zeny nebo muZzi ¢asto nadmérné
zastoupeni v urcitych odvétvich, pficemz ,Zenskd“ zaméstnani (zejména ve
zdravotnictvi, vzdélavani a vefejné sprave) jsou obecné hiiife ohodnocena nez typicky
muzské profese. Na strané druhé jsou v ramci jednoho odvétvi nebo spolecnosti
profese vykonavané zenami ¢asto méné cenény a ne tak dobie placeny.

Rozdil v odménovani zen a muzii odrazi dalsi nerovnosti na trhu préce, které maji
dopad zejména na zeny. Jedna se zejména o neumérné velky podil Zen na rodinnych
povinnostech a obtize se sladénim pracovniho a soukromého Zivota. Mnoho Zen
pracuje na ¢asteCny pracovni ivazek nebo ma atypickou pracovni smlouvu. Ackoliv
maji diky tomu moznost na trhu prace zistat a zdroven pecovat o rodinu, miiZze to mit
negativni dopad na jejich plat, profesni vyvoj, kariérni postup a dichod'”.

Kli¢ova opatieni

Komise bude:

e sevropskymi socidlnimi partnery a pii respektovani nezéavislosti socialniho
dialogu zkoumat mozné zpusoby, jak zlepSit transparentnost odménovani a
dopadu, ktery maji uspotadani jako je prace na Easteény tvazek a smlouva
dobu urcitou, na stejnou odmeénu,

16

Udaje jsou za rok 2008, v piipadé Estonska 2007.
Viz téz hlavni smér zaméstnanosti 7.
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e podporovat iniciativy stejné odmény na pracovisti, jako jsou -certifikaty
rovnosti, ,,charty” a ocenéni a rovnéz rozvoj nastroji pro zameéstnavatele na
napravu neodtivodnénych rozdili v odméiovani zen a muza,

e kazdy rok poradat Evropsky den stejné odmény, jehoz cilem bude upozornit na
to, o kolik déle musi Zeny pracovat, aby si vydélaly stejné jako muzi,

e usilovat o to, aby si Zeny Ccastéji vybirali vramci svého pohlavi netradi¢ni
profese, naptiklad v tzv. ekologickych a inovativnich odvétvich.

VYVAZENE ZASTOUPENI ZEN A MUZU NA VEDOUCICH POZICICH

Ve vétsiné Clenskych stati jsou Zeny 1 nadale nedostateCné zastoupeny
pii rozhodovacich postupech a na vedoucich pozicich, zejména na nejvyssi trovni, a
to navzdory skuteCnosti, ze v EU tvofi témét polovinu pracovnich sil a vice nez
polovinu osob s Cerstvé ukoncenym univerzitnim vzdélanim.

I ptes dosazeny pokrok v oblasti rovnosti zen a muza v politice zbyva jest¢ mnoho
prace. V jednotlivych statech tvofi Zeny v priméru pouhou ctvrtinu poslaneckého
sboru a vlady'®.

Na vedoucich pozicich v soukromém sektoru je podil Zen nizsi nez podil muzl na
v§ech trovnich fizeni a rozhodovéani. Zeny tvofi pouze desetinu ¢lenskych zakladen
spravnich rad nejvétSich kotovanych spolecnosti v EU a predsedaji 3 %
piedstavenstev. Z provedenych vyzkumu vSak vyplyva, Ze riiznorodost se vyplaci a
ze existuje pozitivni korelace mezi Zenami ve vedoucich pozicich a vysledky
podniku.

Navzdory cilu, ktery EU stanovila v roce 2005, a sice aby 25 % vedoucich pozic
v odvétvi vefejného vyzkumu bylo obsazeno Zenami, je tato situace pomérné
vzdalena, nebot’ pouze 19 % profesorského sboru na univerzitach tvoii Zeny'.
Pretrvavajici genderova nerovnovaha ve véd¢ a vyzkumu je stale hlavni prekazkou
pro naplnéni evropského cile zvysSeni konkurenceschopnosti a maximalizace
inovac¢niho potencidlu.

Komise bude uplatiiovat stejné standardy, jaké doporucuje ostatnim, a vyvine
nezbytné usili, aby zlepSila svoji interni genderovou nerovnovahu, zejména na
vedoucich pozicich.

Kli¢ova opatieni

Komise bude:

e zvazovat cilené iniciativy na zlepSeni genderové rovnovahy na vedoucich
pozicich,

18
19

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=762&langld=cs&furtherPubs=yes
Akademicti pracovnici stupné A (profesoti) (She Figures 2009).
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e monitorovat cil 25% zastoupeni Zen v nejvysSich rozhodovacich pozicich ve
vyzKumu,

e monitorovat pokrok pii plnéni cile alespont 40% zastoupeni piislusnikd jednoho
pohlavi v kazdé odborné skupin& a vyboru, které Komise ziidi™,

e podporovat Usili o vétsi ucast zen na volbach do Evropského parlamentu, i jako
kandidatek.

DUSTOJNOST, INTEGRITA A KONEC GENDEROVEMU NASILI

Zeny jsou vystaveny mnoha formam nasili pouze proto, Ze jsou Zeny. Patii sem
domaci nasili, sexualni obtéZovani, znasilnéni, sexualni nasili béhem konflikti a
Skodlivé zvyklosti a tradi¢ni praktiky jako mrzaceni Zenskych genitdlii, nucené
snatky a trestné ¢iny ve jménu cti. Odhaduje se, Ze 20 az 25 % Zen v Evropé zaZilo
alespoti jednou za zivot fyzické nasili*' a podle dalsich odhadii zde Zije az pal
milionu Zen, které byly vystaveny mrzaceni genitalii**.

V této souvislosti klade Akéni plan provadéni Stockholmského programu® diiraz na
ochranu obéti trestnych Cind, véetné Zen, které se staly obéti nasili nebo mrzaceni
genitalii, a predklada ucelenou strategii EU pro boj s genderovym nasilim. Kromé
toho predpokladd Charta zen, v ramci pfislusnych pravomoci, zavedeni uceleného a
ucinného ramce opatfeni na boj proti genderovému nasili a dalSich opatieni,
napiiklad v oblasti trestniho prava, jejichz cilem je uplné vymyceni mrzaceni
zenskych genitalii v celé Evropé.

Rozdily v postaveni Zen a muzi existuji rovnéz ve zdravotni a dlouhodobé péci,
jakoz i ve vysledcich zdravotni péfe. Zeny a muzi Celi zdravotnim rizikiim
specifickym pro své pohlavi, kterymi by se 1¢katsky vyzkum a zdravotnické sluzby
meély adekvatné zabyvat. Socialni a zdravotni sluzby by se mély nadale Iépe
piizptisobovat potfebam, které jsou specifické pro zeny nebo muze.

Otazky souvisejici srovnosti Zen a muzii maji rovnéz velky vyznam v oblasti
azylové politiky. Navrhy Komise z roku 2008 a 2009, kterymi se méni stavajici
nastroje EU tykajici se azylu, se mimo jiné zabyvaji klicovymi oblastmi, kde je tieba
posilit prvky souvisejici s rovnosti zen a muzt.

Kli¢ova opatieni

Komise:

e piijme strategii EU boje proti nasili na Zenach, jejimz cilem bude mimo jiné
vymyceni mrzaceni zenskych genitalii za pouziti vSech vhodnych nastroju,

20
21

22

23

Rozhodnuti Komise 2000/407/ES ze dne 19. ¢ervna 2000.

Rada Evropy, Boj proti nésili na Zenach: Studie o sou¢asném stavu opatfeni a krokd, které podnikly
Clenské staty Rady Evropy (2006) (Combating violence against women: Stocktaking study on the
measures and actions taken in Council of Europe member states).

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 24. biezna 2009 o boji proti mrzaceni zenskych pohlavnich
organd, které se provadi v EU.

KOM(2010) 171.
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vcetné trestniho prava vramci pravomoci EU, podporovanou celoevropskou
informacni kampani o nésili na zenach,

e 7zajisti, aby pravni predpisy EU tykajici se azylové politiky zohlednovaly otazky
rovnosti zen a muzl; bude v ramci Evropského podpirného uradu pro otazky
azylu a prostrednictvim financovani Evropského uprchlického fondu podporovat
odbornou piipravu a osvédéené postupy zametené na genderovou tematiku.

e v navaznosti na Zpravu o zdravi Zen z roku 2010 vypracuje Zpravu o zdravi muzi.

ROVNOST ZEN A MUZU V RAMCI VNEJSI CINNOSTI

Strategie EU na podporu rovnosti Zen a muzi v EU Uzce souvisi s ¢innosti, kterou
Unie vykonava ve tfetich zemich. Prostfednictvim piislusnych opatfeni v ramci

vvvvvv

postaveni Zen na celém svéte.

Kandidatské zem¢ musi zcela piijmout zdkladni zdsadu rovnosti Zen a muzd.
Monitorovani provadéni, plnéni a prosazovani pravnich ptedpistt EU v této oblasti je
1 nadale prioritou procesu rozsifeni, ktery EU finan¢né podporuje.

V souvislosti s evropskou politikou sousedstvi (EPS) EU podporuje Usili
partnerskych zemi v oblasti rovnosti zen a muzli. Ak¢ni plany EPS stanovi spole¢né
dohodnuty program prioritnich reforem a obsahuji zavazky partnerskych zemi
k dialogu o souvisejicich otazkach a k provedeni politickych a legislativnich reforem.

EU je naddle odhodléna rychleji plnit rozvojové cile tisicileti a pomoci dosahnout
standardl stanovenych v Umluvé o odstranéni vSech forem diskriminace Zen a
rovnéz cili Pekingské akéni platformy a Kéhirského akéniho programu, jak je
uvedeno v akénim planu EU pro rovnost zen a muza a pro posileni postaveni zen v
oblasti rozvoje (2010-2015)**. Pokyny EU o nasili na Zenach a divkach a boji proti
vSem formdm jejich diskriminace poskytuji navod pro politicky dialog a uvadéji, jak,
pokud je to tfeba, v jednotlivych ptipadech poruseni prav Zen postupovat. EU bude i
nadale pouzivat svoji rozvejovou politiku na podporu rovnosti zen a muzli a
posileni postaveni zen®,

EU bude rovnéz aktivné spolupracovat s mezinarodnimi organizacemi, které se
rovnosti zen a muzl zabyvaji, jako je MOP (Mezinarodni organizace prace), OECD,
OSN a Africka unie s cilem vytvaiet souc¢innost pfi zlepSovani postaveni Zen. Bude
rovnéz spolupracovat s novym orginem OSN pro rovnost Zen a muzii, UN
WOMEN. Kromé toho bude podporovat ucast obCanské spolecnosti, budovani
kapacit, obhajobu rovnosti Zen a muzl a lep$i postaveni Zen.

EU je rovnéz odhodlana chranit zeny v dobach konfliktd a po nich a dbat na plnou
ucast zen pii predchazeni konfliktiim, budovani miru a procest obnovy. EU také
aktivné uplatituje uceleny piistup k rezolucim Rady bezpecnosti OSN 1325 a 1820 o
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Ptiloha Zavérd Rady tykajici se rozvojovych cilt tisicileti k plenarnimu zasedani OSN v New Yorku i
do budoucna.
Viz ptedchazejici poznamka pod Carou.
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zenach, miru a bezpec¢nosti. Genderové hledisko bude rovnéz vice zohlediiovano pii
humanitarni pomoci’.

EU téz zaclenuje otdzku rovnosti Zen a muzt do své obchodni politiky jako soucast
SirStho rdmce udrzitelného rozvoje a podporuje ucinné pouzivani hlavnich
pracovnich norem MOP a jeji agendu diistojné prace, a to 1 v souvislosti
s nediskriminaci ve svych preferen¢nich obchodnich dohodéach. Otazka rovnosti Zen
a muzu je rovnéz predmétem posouzeni dopadu z hlediska udrzitelnosti, kterd jsou
pfipravovana jako voditko vyjednavactim v rdmci obchodnich jednani.

Kli¢ova opatieni

Komise bude:

e monitorovat a podporovat dodrzovani kodanskych kritérii pro vstup do EU
v oblasti rovného zachazeni s Zenami a muzi a bude pomahat zemim zapadniho
Balkénu a Turecku s provadénim a prosazovanim ptisluSnych pravnich ptredpist,

e provadet akeéni plan EU pro rovnost zen a muzi a pro posileni postaveni zen
v oblasti rozvoje (2010-2015),

e nadale stimulovat partnerské zemé& EPS pii podpofe rovnosti zen a muzl
prostiednictvim politického dialogu, vymény zkusenosti a hleddni moznosti pro
pomoc v ramci evropského néstroje sousedstvi a partnerstvi,

e vice zohlediovat genderové hledisko v rdmci humanitarni pomoci.

HORIZONTALNI OTAZKY
6.1. Genderové role

Striktni genderové role mohou omezovat moznost volby jednotliveii a brzdit
potencial Zen i muzl. Proto pfedstavuje podpora nediskriminujicich genderovych
roli v oblastech Zivota, jako je vzd€lani, vybér profese, zaméestnani a sport, zasadni
ptispévek k rovnosti Zen a muzii. Pro dosaZzeni rovnosti Zen a muzi je tieba ziskat
aktivni pfispéni, podporu a Ucast muzi. Pfislusnd opatfeni by se rovnéz méla
zabyvat genderovou nerovnovdhou v urcitych oblastech, kterd postihuje
chlapce/muze, kam patii mira gramotnosti, pfed¢asné ukoncovani skolni dochazky a
ochrana zdravi pfi praci.

6.2. Pravni predpisy

V EU jiz dlouhou dobu existuje cela fada pravnich predpisi proti diskriminaci na
zakladé pohlavi, které se tykaji zaméstnanosti a dalSich oblasti kazdodenniho Zivota.
Tyto ptedpisy byly v posledni dobé vyrazné zjednoduSeny a zmodernizovany tak,
aby byly pfistupnéjsi a odpovidaly spolecenskym zménam. Diilezité milniky v téchto
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Zejména v souvislosti s provadénim Evropského konsensu o humanitarni pomoci, (Ut. vést. C 25,
30.1.2008, s. 1).
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v v . v r o 2 v o
zménach predstavuje piepracovana smérnice z roku 2006 a smérnice z roku 2010 o
naroku na roditovskou dovolenou™ a o samostatnd vyd&le¢ng ¢&innych

pracovnicich®’.

Aby byl pravni ramec ucinny a spliioval sviij ucel, je tfeba ho monitorovat,
prosazovat, pravidelné vyhodnocovat a aktualizovat, jakoz i neustale vést dialog
s podniky, socidlnimi partnery, subjekty pro rovné zachazeni a zastupci obCanské
spoleCnosti. Subjekty pro rovné zachdzeni na vnitrostatni urovni, které pomahaji
obétem, pracuji na podpoie prava nebo v oblasti vyzkumu, maji pti uplatiiovani prav
v praxi zasadni roli. Velky vyznam pii obhajobé obéti maji rovnéz prava riznych
sdruZeni a odborovych svazi.

V této souvislosti provadi Komise komplexni studii o fungovéani subjekt pro rovné
zachazeni ve 27 ¢lenskych statech a dale obecnéjsi studii o ptistupu ke spravedlnosti
v této oblasti. Dale bude do planované provadéci zpravy o smérnici 2004/113/ES
zaclenéna analyza fora o diskriminaci na zakladé pohlavi, kterd se zabyva ptistupem
k pojisténi a souvisejicim finanénim sluzbam uvedenym ve smérnici 2004/113/ES.
Kromé toho budou soucasti zpravy i1 vysledky dvou hloubkovych studii o
pojistovacich praktikich a o potencidlni diskriminaci na zakladé pohlavi ve
vzdélavani.

Zavazné dusledky plynouci z diskriminace na zikladé dvou nebo vice diivodi,
napiiklad na zaklad¢ v€ku a pohlavi v ptipad¢ starSich Zen hledajicich zaméstnani, je
tieba fesit v ramci provadéni prislusnych pravnich predpisit a pravnich aktl, které
stanovi ochranu pfed diskriminaci na zdkladé dalSich divodii uvedenych v ¢lanku 19
Smlouvy o fungovani EU. Komise se rovnéz zabyvéa specifickymi otazkami
souvisejicimi s diskriminaci na zédklad€ pohlavi ve spojitosti s pohlavni identitou.

6.3. Sprava a nastroje pro rovnost Zen a muzi

Pro zajisténi pokroku bude mit zdsadni vyznam posileni spoluprace s riznymi organy
a zuCastnénymi stranami, které¢ aktivné ptisobi v oblasti rovnosti Zen a muzi (vlady
Clenskych stath, Evropsky parlament, organizace socialnich partnerti, obcanska
spole¢nost, subjekty pro rovné zachazeni, mezinarodni organizace, agentury EU).

Na zakladé svych vyro¢nich zprdv o rovnosti Zzen a muzl, které se kazdy rok
soustfedi na urcité téma a uvadi osvédcené postupy Clenskych statii, bude Komise
kazdorocné iniciovat dialog na vysoké trovni o rovnosti Zzen a muzd, jehoz se bude
ucastnit Evropsky parlament, pfedsednictvi Rady a klicové zucastnéné strany, jako
evropsti socialni partnefi a obcanska spoleCnost, s cilem urcit pokrok, jehoz bylo
dosazeno pfi plnéni této strategie.

Uzka spoluprace s vladami ¢lenskych statti bude pokratovat prostiednictvim skupiny
na vysoké urovni pro uplatiiovani zdsad rovnosti Zen a muzi. Poradni vybor, ktery
sestava ze zastupct Clenskych statdi, organizaci evropskych socialnich partnert a
obCanské spolecnosti, bude Komisi i nadéale poskytovat poradenstvi v oblasti
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2006/54/ES.
2010/18/ES.
Viz poznamka pod ¢arou 9.
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politickych a legislativnich iniciativ. Komise zintenzivni vyménu osvédcenych
postupll mezi ¢lenskymi staty ve vSech oblastech, kterych se tato strategie tyka.

Komise bude pokracovat vuzké spolupraci sevropskymi socidlnimi partnery a
organizacemi zastupujicimi obanskou spolecnost.

Zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzti bude nedilnou soucasti tvorby politiky
Komise prostfednictvim posouzeni dopadu a hodnoticich postupt. Komise rozsiti
znalostni zékladnu o otdzce rovnosti zen a muzi. Ocekava se, ze velky vyznam bude
mit vznik Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi. V ramci svého pracovniho
programu bude institut pomahat Komisi a ¢lenskym statim podavat zpravy o
ukazatelich na Grovni EU stanovenych v Pekingské akéni platformé pro zvlasté
diilezité oblasti a v potiebnych otazkach (napf. Zzeny a zivotni prostfedi) dalsi
ukazatele vyvijet.

Komise bude pokracovat ve zlepSovani informovanosti a bude informovat
o pfinosech opatfeni zaméfenych na rovnost zZen a muzi. Napiiklad zkvalitni své
internetové stranky tykajici se rovnosti zen a muzu a uvefejni na nich odkazy a
aktudlni informace o pokroku.

MV

V prvni poloving roku 2011 bude predstaven pfisti vicelety financni ramec. Ten
poskytne podporu na provadéni ¢innosti stanovenych v této strategii po roce 2013.
Kromé toho zajisti lepsi zaclenéni otdzek rovnosti zen a muzl do plnéni stavajicich
programlt (2007-2013) a podavéani zprav o nich, jakoz 1 solidni zdklad pro
zapracovani genderového hlediska do navrhu programu piisti generace tak, aby byly
zaloZeny na kvalitnim posouzeni situace Zen a muzi.

Kli¢ova opatieni

Komise:

e se bude zabyvat tlohou muZzi pfi usilovani o rovnost zen a muzli. Bude
podporovat osvédcené postupy ohledné¢ genderovych roli v oblasti mladeze,
vzdelavani, kultury a sportu,

e bude monitorovat spravné provadéni pravnich predpisi EU o rovném
zachazeni se zvlaStnim diirazem na smérnice 2004/113/ES a 2006/54/ES. Bude
monitorovat, v jakém rozsahu je hledisko pohlavi brano v tvahu pfi pouzivani
smeérnice o nediskriminaci,

e bude podporovat Uplné provadéni Pekingské akéni platformy vcetné vyvoje a
aktualizace pfisluSnych ukazatell, za podpory Evropského institutu pro rovnost
Zen a muzu,

e bude pfed kazdoro¢nim dialogem na vysoké urovni o rovnosti Zen a muzii mezi
Parlamentem, Komisi, c¢lenskymi staty a klicovymi zGcfastnénymi stranami
predkladat vyroéni zpravu o pokroku v oblasti rovnosti Zen a muZzi, kterd se bude
zamétovat zejména na témata, ktera jsou soucasti této strategie.
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