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21.1.1997 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI L 18/1

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 96/71/ES
ze dne 16. prosince 1996
o vysildni pracovnikii v rdmci poskytovdni sluZeb

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 57 odst. 2 a ¢lanek 66 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (1),

s ohledem na stanovisko Hospodaéiského a socidlntho vyboru (2),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 189b Smlouvy (3),

(1) vzhledem k tomu, Ze podle ¢l. 3 pism. ¢) Smlouvy
pfedstavuje odstranéni piekdzek volného pohybu
osob a sluzeb mezi ¢lenskymi staty jeden z cili Spolecen-
Stvi;

(2)  vzhledem k tomu, ze podle Smlouvy jsou u poskytovani
sluzeb od konce prechodného obdobi zakdzana jakdkoli
omezeni zaloZend na statni pfislusnosti ¢i podminkach
bydlisté;

(3)  vzhledem k tomu, Ze dotvofeni vnitintho trhu nabizi dyna-
mické prostiedi pro nadndrodni poskytovani sluzeb, které
vede stéle vétsi pocet podniki k vysilani zaméstnanct, aby
docasné pracovali na tzemi jiného c¢lenského stétu,
nez ve kterém svou praci vykondvaji obvykle;

Ur. vést. C 225, 30.8.1991, 5. 6 a UE. vést. C 187, 9.7.1993, s. 5.
@) Uf. vést. C 49, 24.2.1992, s. 41.
(®) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 10. tinora 1993 (UF. vést.
C72,15.3.1993, 5. 78), spole¢ny postoj Rady ze dne 3. ¢ervna 1996
((jf. vést. C 220, 29.7.1996, s. 1) a rozhodnuti ljivropského parla-
mentu ze dne 18. zaf{ 1996 (dosud nevyhldseno v Urednim véstniku).
Rozhodnuti Rady ze dne 24. zafi 1996.
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vzhledem k tomu, Ze poskytovéni sluzeb muze spocivat
bud' v provedeni praci podnikem na jeho tGcet a pod jeho
vedenim, na zdkladé smlouvy uzaviené mezi timto podni-
kem a stranou, pro kterou jsou sluzby urceny,
nebo v poskytnuti pracovnikti pro jejich vyuziti podni-
kem v rdmci vefejné ¢i soukromé zakdzky;

vzhledem k tomu, Ze predpokladem této podpory nad-
narodniho poskytovani sluzeb je volnd soutéz a opatieni
zaru¢ujic dodrzovéni prav pracovnikd;

vzhledem k tomu, Ze vnd$eni nadndrodniho prvku do pra-
ného pro pracovni pomér a ze je v zdjmu zdcastnénych
stran stanovit pracovni podminky platné pro uvazovany
pracovni pomér;

vzhledem k tomu, 7e Rimskd dmluva ze dne
19. ¢ervna 1980 o pravu rozhodném pro smluvni zdvaz-
kové wvztahy (4), podepsand dvandcti clenskymi stdty,
vstoupila ve vésiné clenskych stitdt v platnost
1. dubna 1991;

vzhledem k tomu, Ze ¢ldnek 3 této timluvy stanovi jako
obecné pravidlo svobodnou volbu priva pro smluvni
strany; ze v pripadé neexistence této volby se smlouva
podle ¢l. 6 odst. 2 fidi pravem zemgé, v niz zaméstnanec pfi
plnéni smlouvy obvykle vykondvd svou prici, a to
i v piipadé, je-li docasné zaméstnan v jiné zemi, anebo
pravem zemé, v niz se nachdzi provozovna, u které je

UF. vést. L 266, 9.10.1980, s. 1
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(12)

(14)

(16)

zaméstndn, nevykondva-li zaméstnanec obvykle svou
praci v téze zemi, aviak pokud z celkovych okolnosti
vyplyva, Ze pracovni smlouva GZzeji souvisi s jinou zemi,
pouzije se v takovém piipadé prvo této zemé;

vzhledem k tomu, Ze podle ¢l. 6 odst. 1 zminéné tmluvy
nesmi byt zaméstnanec v dusledku volby rozhodného
prava stranami zbaven ochrany, kterou mu poskytuji
kogentni ustanoveni prava, které se pouzije podle odstavce
2 uvedeného ¢lanku v pfipadé neexistence volby rozhod-
ného prava;

vzhledem k tomu, Ze ¢linek 7 zminéné dmluvy stanovi
s vyhradou urcitych podminek, Ze kromé prava pro-
hlaseného za rozhodné Ize uplatnit kogentni ustanoveni
préava jiné zemé, zejména prava clenského statu, na jehoz
tzemi byl pracovnik docasné vyslan;

vzhledem k tomu, Ze podle zdsady prednosti prava Spole-
Censtvi stanovené v Clanku 20 dmluvy, neni zminénou
umluvou dotéeno pouziti koliznich norem pro smluvni
zavazkové vztahy ve zvlastnich oblastech, které jsou nebo
budou obsazeny v prdvnich aktech orgnt Evropskych
spolecenstvi nebo ve vnitrostdtnim pravu, které bylo har-
monizovano pii provadéni takovych pravnich aktd;

vzhledem k tomu, Ze pravo Spolecenstvi nevylucuje, aby
¢lenské staty uplatiiovaly své pravni predpisy ¢i kolektivni
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavateli a pracovniky vici
kazdé osobg, kterd je zaméstnand, byt docasné, na jejich
uzemi, i kdyZ je jeji zaméstnavatel usazen v jiném clen-
ském stdté; ze pravo Spolecenstvi nezakazuje clenskym
statim, aby zajistily dodrzovani téchto ustanoveni vhod-
nym zptisobem;

vzhledem k tomu, Ze je tfeba koordinovat pravni predpisy
¢lenskych stath, aby byl urcen zdklad kogentnich ustano-
veni pro G¢ely minimalni ochrany, jez musi v hostitelské
zemi dodrZovat zaméstnavatelé, kteff vysilaji pracovniky
za ¢elem vykondvani docasné prace na tizemi ¢lenského
statu, kde jsou sluzby poskytovany; Ze této koordinace
muzZe byt dosazeno pouze prostiednictvim prava Spole-
censtvi;

vzhledem k tomu, Ze by poskytovatelé sluzeb méli dodr-
zovat zdklad jasné vymezenych ochrannych ustanoveni,
bez ohledu na dobu trvéni vysldni pracovnika;

vzhledem k tomu, Ze je tfeba stanovit, Ze na urcité vyme-
zené pi{pady montdze nebo instalace zboZi se nevztahuji
pfedpisy o minimdlni mzdé a minimdlni délce placené
dovolené;

vzhledem k tomu, Ze by pii pouZiti pfedpisti o minimalni
mzdé a minimdlni délce placené dovolené méla byt

zajisténa urcitd pruznost; Ze neni-li doba vyslani delsi nez
jeden mésic, mohou se ¢lenské stity za urcitych podminek
odchylit od predpistt o miniméalni mzdé nebo mohou sta-
novit moznost odchylky prostfednictvim kolektivnich
smluv; Ze pokud se jednd o maly rozsah prace, kterou je
tieba vykonat, mohou se c¢lenské stity odchylit od
pfedpisti o minimdlni mzdé a minimdlni délce placené
dovolené;

(17) vzhledem k tomu, Ze kogentni ustanoveni pro minimdln{
ochranu platnd v hostitelské zemi nesmi branit pouziti
pracovnich podminek, pokud jsou pro pracovniky vyhod-
néjst;

(18) vzhledem k tomu, Ze je tfeba dodrzet zdsadu, podle které
nemuze byt podnikim usazenym mimo Spolecenstvi
poskytovano lepsi zachdzeni nez podnikdm usazenym na
uzemi ¢lenskych statd;

(19) vzhledem k tomu, Ze tato smérnice, aniz jsou dotCena
ostatn{ ustanoveni prava Spolecenstvi, neuklddd povinnost
pravniho uznani existence podnikti pro docasnou praci,
ani ji neni dotceno pravo ¢lenskych statt uplatiovat své
pravni predpisy o poskytovani pracovnikii a o podnicich
pro docasnou prici na ty podniky, které nejsou usazeny na
jejich tzemi, ale vykondvaji na jejich tizemi ¢innost v rdmci
poskytovani sluzeb;

(20)  vzhledem k tomu, Ze touto smérnici nejsou dotéeny ani
dohody uzaviené Spolecenstvim se tfetimi zemémi, ani
pravni predpisy clenskych stitli o pfistupu poskytovatelt
sluzeb ze tietich zemich na jejich Gzemi; Ze se tato smér-
nice rovnéz nedotykd vnitrostitnich préavnich piedpist
upravujicich podminky vstupu, bydlisté
a piistupu k zaméstnani pro pracovniky ze tietich zems;

(21)  vzhledem k tomu, Ze nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze
dne 14. cervna 1971 o uplatiiovéni systéma socidlniho
zabezpeceni na zaméstnané osoby a jejich rodiny pohy-
bujici se v ramci Spolecenstvi (') vymezuje ustanoveni
pouzitelnd ve véci davek a pFispévka socidlniho zabezpe-
cenf;

(22)  vzhledem k tomu, Ze touto smérnici nejsou dotéeny pravni
piedpisy ¢lenskych statti o kolektivnich akcich na obranu
profesnich zdjmi;

(23) vzhledem k tomu, Ze pfislusné organy riznych ¢lenskych
statd musi vzdjemné spolupracovat pii uplatiiovéni této
smérnice; Ze Clenské staty musi stanovit vhodnd opatfeni
pro piipad nevyhoveéni této smérnici;

(") Ut vést. L 149, 5.7.1971, s. 2. Nafizeni naposledy pozménéné

naifzenfm (ES) & 3096/95 (Uf. vést. L 335, 30.12.1995, s. 10).
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(24) vzhledem k tomu, Ze je nutné zajistit fddné uplatiiovani
této smérnice, a k tomuto tcelu zalozit Gzkou spolupraci
mezi Komisi a ¢lenskymi staty;

(25) vzhledem k tomu, Ze nejpozdéji do péti let po piijeti této
smérnice mus{ Komise piezkoumat provadéci pravi-
dla k této smérnici, aby pfipadné navrhla potfebné zmény,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Cldnek 1
Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na podniky usazené v nékterém
Clenském state, které vysilaji v rdmci nadndrodniho poskytovani
sluzeb v souladu s odstavcem 3 pracovniky na tizemi jiného ¢len-
ského statu.

2. Tato smérnice se nevztahuje na podniky obchodntho lod-
stva a jejich posadky.

3. Tato smérnice se pouzije, pokud podniky uvedené v odstavci
1 uéini nékteré z nasledujicich nadnarodnich opatient:

a) vyslou pracovnika na tzemi ¢lenského stdtu na vlastni Gcet
a pod svym vedenim na zakladé smlouvy uzaviené mezi pod-
nikem pracovniky vysilajicim a stranou, pro kterou jsou sluzby
urCeny, ¢innou v tomto Clenském stdté, jestlize po dobu
vyslani existuje pracovni pomér mezi vysilajicim podni-
kem a pracovnikem, nebo

b) vyslou pracovnika do provozovny nebo podniku nalezejictho
ke skupiné podnikti na Gizemi ¢lenského stétu, jestlize po dobu
vyslani existuje pracovni pomér mezi vysilajicim podnikem
a pracovnikem, nebo

¢) jako podnik pro docasnou prici ¢i podnik poskytujici pracov-
niky vyslou pracovnika do podniku, ktery jej vyuzije, se sid-
lem nebo vykonavajictho ¢innost na tizemi nékterého ¢len-
ského statu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomér
mezi podnikem pro docasnou préci ¢i podnikem poskytujicim
pracovniky na strané jedné a pracovnikem na strané druhé.

4. Podnikiim usazenym ve tietim stdté nesmi byt poskytovino
lep51 zachdzeni, nez podnikiim usazenym v nékterém clenském
staté.

Cldnek 2
Definice

1. Pro tcely této smérnice se ,vyslanym pracovnikem* rozumi
pracovnik, ktery po omezenou dobu vykondvd praci na tizemi{
jiného clenského stdtu neZ statu, ve kterém obvykle pracuje.

2. Pro tGcely této smérnice je pojem ,pracovnik” vymezen podle
pravnich pfedpisti clenského stétu, na jehoz tizemi byl pracovnik
vyslan.

Cldnek 3
Pracovni podminky

1. Clenské staty zajisti, aby podniky uvedené v ¢l. 1 odst. 1 zaru-
Covaly bez ohledu na pravo rozhodné pro pracovni pomér pra-
covnikiim vyslanym na jejich dzemi pracovni podminky tykajici
se ddle uvedenych zdlezitosti, které jsou v ¢lenském staté,
ve kterém je price vykondvdna, stanoveny

— préavnimi ¢i spravnimi predpisy a/nebo

— kolektivnimi smlouvami nebo rozhod¢imi nélezy, které byly
prohldSeny za vSeobecné pouzitelné ve smyslu odstavce 8,
jestlize se tykaji ¢innosti uvedenych v priloze:

a) maximdlni délky pracovni doby a minimdln{ doby odpo-
¢inku,

b) minimdlni délka dovolené za kalenddini rok,

¢) minimdln{ mzda, v¢etné sazeb za pfescasy; tento bod se
nevztahuje na doplitkové podnikové systémy zaopatieni
v dichodu,

d) podminky  poskytovani  pracovnikd,
prostiednictvim podniki pro docasnou praci,

zejména

) ochrana zdravi, bezpe¢nosti a hygieny pfi praci,

f) ochrannd opatieni tykajici se pracovnich podminek téhot-
nych Zen nebo Zen krétce po porodu, déti a mladistvych,

g) rovné zachdzeni pro muZe a Zeny a ostatni ustanoveni
o nediskriminaci.

Pro tcely této smérnice vymezuji pojem ,minimalni mzda“ uve-
deny v odst. 1 druhé odrdZzce pism. c) vnitrostatni pravni predpisy
a/nebo zvyklosti ¢lenského stdtu, na jehoZ tzemi je pracovnik
vyslan.

2. V piipadé prvni montdze a/nebo prvni instalace zbozi, pokud
tvof{ podstatnou &dst smlouvy o doddvce zboZi a jsou nezbytné
pro uvedeni dodaného zbozi do provozu a provadéji je zkuseni
a/nebo specializovani pracovnici dodavatelského podniku, se
odst. 1 druhd odrazka pism. b) a ¢) nepouzije, pokud doba vyslani
nepfesdhne 8 dntl.
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Toto ustanoveni se nevztahuje na stavebni ¢innosti uvedené
v piiloze.

3. Clenské stity se mohou po konzultaci se socidlnimi
partnery v souladu s obvyklymi postupy a zvyklostmi kazdého
¢lenského statu rozhodnout, Ze se odst. 1 druhd odrdzka pism. c)
nevztahuje na ptipady uvedené v ¢l. 1 odst. 3 pism. a) a b), pokud
doba vysldni nepfesdhne jeden mésic.

4. Clenské stity mohou v souladu s vnitrostitnimi prévnimi
pfedpisy a/nebo zvyklostmi stanovit odchylky od odst. 1 druhé
odrazky pism. ¢) v pfipadech uvedenych v ¢l. 1 odst. 3 pism. a)
a b) a z rozhodnuti ¢lenského statu ve smyslu odstavce 3 tohoto
¢lanku, a to prostfednictvim kolektivnich smluv ve smyslu
odstavce 8 tohoto ¢lanku, vztahujicich se na jednu nebo vice
oblasti ¢innosti, pokud doba vyslani nepfesdhne jeden mésic.

5. Clenské stity mohou stanovit poskytnuti odchylek od odst. 1
druhé odrazky pism. b) a ¢) v ptipadech uvedenych v ¢l. 1 odst. 3
pism. a) a b) z diivodu malého rozsahu praci, které se maji vyko-
nat.

Clenské staty vyuzivajici moznosti uvedené v prvnim pododstavci
stanovi kritéria, kterd musi spliovat vykondvana prace, aby byla
povazovana za ,praci malého rozsahu®.

6. Doba vyslani se vypocitavd na zdkladé referenéniho obdobi
jednoho roku od pocdtku vyslani.

Pro ticely tohoto vypoctu se prihlizi k dobé vyslani ptipadné spl-
néné nahrazenym pracovnikem.

7. Odstavce 1 az 6 nebrani pouziti pracovnich podminek, které
jsou pro pracovniky vyhodnéjsi.

Zvlastni priplatky za vyslani se povazuji za soucdst minimdln{
mzdy, pokud se nevyplaceji jako nahrada vydajt skutecné vyna-
lozenych v diisledku vyslani, napiiklad vydaje za cestovné, uby-
tovani a stravu.

8. ,Kolektivnimi smlouvami ¢i rozhodéimi ndlezy, které byly
prohldseny za vSeobecné pouzitelné“ se rozuméji kolektivni
smlouvy ¢i rozhod¢i ndlezy, kterymi se musi Fdit vSechny pod-
niky doty¢ného odvétvi nebo povoldni v dané zemépisné oblasti.

Jestlize neexistuje systém, ktery by prohldsil kolektivni smlouvy ¢i
rozhod¢i ndlezy za vSeobecné pouzitelné ve smyslu prvniho
pododstavce, mohou ¢lenské stity, pokud se tak rozhodnou,
povazovat za zdklad

— kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i nélezy, které maji vieobecny
ucinek na vSechny podobné podniky doty¢ného odvétvi nebo
povoldni v dané zemépisné oblasti, a/nebo

— kolektivni smlouvy, které byly uzavieny nejvice reprezenta-
tivnimi organizacemi zaméstnavateld a zaméstnancd na
drovni ¢lenského statu a které se uplatiuji na celém vnitro-
statnim Gzemi,

jestlize pouziti téchto smluv na podniky uvedené v ¢l. 1 odst. 1
zajistuje rovné zachazeni v zalezitostech vyjmenovanych v odst. 1
prvnim pododstavci tohoto ¢lanku mezi témito podniky a ostat-
nimi podniky uvedenymi v tomto pododstavci, které se
nachdzeji v podobné situaci.

O rovné zachdzeni ve smyslu tohoto ¢lanku se jednd, pokud vnit-
rostdtni podniky nachdzejici se v podobné situaci,

— maji v daném misté nebo v doty¢ném odvétvi stejné povin-
nosti jako vysilajici podniky v zdleZitostech vyjmenovanych
v odst. 1 prvnim pododstavci a

— musi plnit tyto povinnosti se stejnym d¢inkem.

9. Clenské stity mohou stanovit, ze podniky uvedené v ¢l. 1
odst. 1 musi zajistit svym pracovnikim uvedenym v ¢l. 1 odst. 3
pism. ¢) podminky, které se vztahuji na docasné pracovniky v tom
Clenském staté, ve kterém se prace vykonava.

10. Tato smérnice nevylucuje, aby ¢lenské staty na zakladé rov-
ného zachdzeni a v souladu se Smlouvou uplatiiovaly na vnitro-
statni podniky a na podniky ostatnich statt

— pracovni podminky vztahujici se na jiné zalezitosti, nez které
jsou uvedeny v odst. 1 prvnim pododstavci, pokud jsou dodr-
Zovany piedpisy o vefejném pofadku,

— pracovni podminky stanovené v kolektivnich smlouvach nebo
rozhod¢ich nalezech ve smyslu odstavce 8, tykajici se jinych
¢innosti, nez které jsou uvedeny v piiloze.

Cldnek 4

Spoluprice v oblasti informaci

1. Pro tcely provadéni této smérnice uré¢{ ¢lenské stity v sou-
ladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a/nebo zvyklostmi jedno
nebo vice kontaktnich mist nebo jeden nebo vice prislusnych
vnitrostatnich organd.

2. Clenské staty upravi spolupraci mezi vefejnymi orgdny, které
jsou v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy piislusné pro
dohled nad pracovnimi podminkami uvedenymiww v odstavci 3.
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Tato spoluprice zejména spociva v odpovédich na odtivodnéné
zadosti téchto orgdnt o informace o nadndrodnim poskytovani
pracovnikd, veetné informaci o otevieném zneuzivani nebo
o moznych ptipadech nezdkonnych nadndrodnich aktivit.

Komise a vefejné orgdny uvedené v prvnim pododstavci Gizce spo-
lupracuji s cilem prosettit viechny obtize, které mohou nastat pfi
uplatiiovani ¢l. 3 odst. 10.

Vzijemnd administrativni pomoc se poskytuje zdarma.

3. Kazdy clensky stat u¢ini vhodnd opatieni, aby vieobecné
zptistupnil informace o pracovnich podminkich uvedenych
v ¢lanku 3.

4. Kazdy clensky stit uvédomi ostatni clenské staty
a Komisi o kontaktnich mistech a/nebo pfislusnych orgdnech
uvedenych v odstavci 1.

Cldnek 5
Opatieni

Clenské stity ptijmou vhodnd opatieni pro pifpad nedodrzeni
této smérnice.

Clenské stity zejména zajisti, aby pracovnikiim a/nebo jejich
zastupcam byly k dispozici vhodné postupy pro plnéni
povinnosti stanovenych touto smérnici.

Cldnek 6
Soudni pravomoc

Pro uplatnéni prava na pracovni podminky zarucené ¢lankem 3 je
mozné zahdjit soudni Fzeni v ¢lenském stdté, na jehoz tzemi

pracovnik je nebo byl vysldn, aniz je poptipadé dotéeno pravo
zahdjit soudni Ffizeni v jiném stdté podle stdvajicich
mezindrodnich timluv o soudni pravomoci.

Cldnek 7
Provadéni

Clenské stity pfijmou prévni a spravni piedpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdé€i do
16. prosince 1999. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tato opatfeni pfijata ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich
tfednim vyhldseni. Zptisob odkazu si stanovi clenské staty.

Cldnek 8

Prezkouméni Komisi

Nejpozdéji do 16. prosince 2001 Komise pfezkoumd provadéni
této smérnice s cilem navrhnout Radé v piipadé potieby nezbytné
zmény.

Cldnek 9

Tato smérnice je urena v§em ¢lenskym stattim.

V Bruselu dne 16. prosince 1996.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda
K. HANSCH L. YATES
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PRILOHA

Cinnosti zmifiované v &l. 3 odst. 1 druhé odrdZce zahrnujf viechny stavebni prace tykajici se vystavby, oprav, Gdrz-
by, pfestavby nebo strzeni budov, a zejména téchto praci:

1 vykopové prace

2 pfemistovani zeminy

3 vlastni stavebni prace

4 montdz a demontdz prefabrikovanych dilcti

5  zafizeni nebo vybaveni

6 upravy
7 renovace
8 opravy

9 demontdz

10 demolice

11 ddrzba

12 maliiské a tiklidové price v rdmci Gdrzby

13 asanace.



