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Usneseni Rady o novém evropském programu pro vzdélivini dospélych na obdobi 2021-2030

(2021/C 504/02)

RADA EVROPSKE UNIE,
VZHLEDEM K TEMTO DUVODUM:

Je zdsadni pfistupovat k budoucnosti pozitivng, vychdzet pii tom ze vzdélavacich potieb dospélych a zajistit piileZitosti
k formalnimu, neformédlnimu a informdlnimu uceni, které dokdz{ poskytnout veskeré znalosti, dovednosti a kompetence
nutné k vytvoreni inkluzivni, udrzitelné, socidlné spravedlivé a odolngjsi Evropy. Vzhledem k tomu, Ze prochdzime stile
slozitéjsimi a Castéjsimi zménami (zejména digitdlni a ekologickou transformaci) a fe$ime soucasné i budouci vyzvy
(jako je zména klimatu, demografie, technologie, zdravotnictvi atd.), mize vzdélavani dospélych jako dulezitd soucast
celozivotniho uceni pfispét k posileni a vétsi odolnosti ekonomik a spole¢nosti. Je rovnéz dulezité poskytnout lidem
nezbytné podminky pro to, aby byli prostfednictvim svych rozhodnuti aktéry zmén.

PRIPOMINAJIC, ZE:

1. na socidlnim summitu na téma spravedlivych pracovnich mist a ristu v Goteborgu v roce 2017 vedouci pfedstavitelé
EU spole¢né vyhlasili evropsky pilif socidlnich prav, v ném?z se jako prvni zdsada stanovi pravo na kvalitn{ a inkluzivni
vzdélavani a odbornou piipravu a celoZivotni uceni pro vSechny a jako Ctvrtd zdsada prdvo na pomoc pro Gcely
hleddn{ pracovniho mista a pro tcely odborné piipravy a rekvalifikace, jakoZ i pravo na ptevod ndrokt na socidlni
ochranu a odbornou p¥ipravu v dobé pfechodu mezi zaméstnanimi,

2. v zavérech Evropské rady ze dne 14. prosince 2017 (') byl vyzdviZen zdsadni vyznam vzdéldvani pii budovani
inkluzivnich a soudrZnych spolecnosti a k udrZeni evropské konkurenceschopnosti; vzdélavani a odbornd piiprava se
tak poprvé zatadily na pfedni misto evropské politické agendy,

3. ve strategické agendé na obdobi 2019-2024 se vedouci pfedstavitelé EU dohodli na zvy3eni investic do dovednosti
a vzdélavani lidi,

4. dne 7. kvétna 2021 se vedouci pfedstavitelé EU setkali na socidlnim summitu v Portu s cilem prohloubit provaddéni
evropského pilife socidlnich prav tim, Ze se vzdélavani a dovednosti stanou tstfednim bodem politické ¢innosti,

5. v zdvérech ze zaseddni Evropské rady v Cervnu 2021 vedouci pfedstavitelé EU pfivitali hlavni cile EU v oblasti
zaméstnanosti, dovednosti a sniZovani chudoby stanovené v akénim pldnu pro evropsky pilit socidlnich prav v souladu
s Portskym prohldsenim, véetné cile na Grovni EU, aby se do roku 2030 kazdorocné tdcastnilo vzdélavani 60 %
dospélych,

6. by mély byt zohlednény pfislusné podkladové dokumenty uvedené v pfiloze III tohoto usneseni,

A BEROUC NA VEDOMI:

7. obnoveny evropsky program pro vzdélavani dospélych, ktery Rada Evropské unie pfijala v roce 2011 a jehoZ cilem
bylo pokracovani, doplnéni a upevnéni ¢innosti v oblasti vzdélavani dospélych vyvijené v ramci Ctyf strategickych cil
stanovenych Radou ve strategickém ramci ,,ET 2020%,

8. Doporuceni Rady o cestich prohlubovéni dovednosti: doporuceni Rady nazvané ,Cesty prohlubovini dovednosti:
nové piilezitosti pro dospélé“ (2016), v némz se klade diiraz na specifické potieby dospélych, zejména osob s nizkou
kvalifikaci, nezaméstnanych osob a ohrozenych skupin, které ke zvySovdni zdkladnich dovednosti a dosazeni
pokroku vyzaduji zvlastni pozornost a podporu,

9. zprévu Achievements under the Renewed European Agenda for Adult Learning (Uspéchy v rémci obnoveného evropského
programu pro vzdélavani dospélych) (2019), v niz jsou zhodnoceny vysledky za obdobi 2011-2018. Rovnéz jsou
v ni vymezena nové se objevujici témata a priority, které by mohly byt zohlednény v obdobi po roce 2020, vcetné
pokracujici prace v oblasti fizeni, nabidky a vyuzivan, flexibility a piistupu, jakozZ i zajistovani kvality,
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10. evropskou agendu dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost (2020), kterd
mimo jiné navrhuje Opatfeni ¢. 8 ,Dovednosti pro Zivot, kde se pocitd s tim, Ze Komise bude spolupracovat
s ¢lenskymi stdty na novych prioritdch evropského programu pro vzdélavani dospélych s cilem vybudovat komplexni,

kvalitni a inkluzivni systémy vzdélavani dospélych,

11. doporuceni Rady o odborném vzdélavan{ a pfipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost
a odolnost (2020) a prohldseni z Osnabriicku o odborném vzdélavani a ptipravé (2020) obsahujici vyzvu k dalsimu
rozvoji odborného vzdéldni a piipravy jako atraktivni a vysoce kvalitni profesni a Zivotni drdhy a vytvofeni a posileni
povédomi dospélych, ze vzdélavani je celoZivotni usili,

12. usneseni Rady o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na
vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni, v némz se pocitd s evropskou spolupraci
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy v obdobi do roku 2030 (2021-2030), kterd by méla byt uskute¢fiovina
z hlediska inkluzivniho, uceleného a celozivotniho uceni, a déle uvadi, Ze celozivotni uceni zahrnuje v§echny formy
a urovné vzdélavani a odborné piipravy od predskolniho vzdélavini a péce po vzdélavani dospélych, véetné
odborného vzdéldvani a piipravy a vysokoskolského vzdélavani,

SE DOMNIVA, ZE:

13. clenské stity Evropské unie maji v zdvislosti na svych vnitrostdtnich, regiondlnich a mistnich potfebach, okolnostech,
politikdch, strategiich a tradicich rtizné modely vzdélavani dospélych. Ze zprav vyplyvd, ze v dusledku dprav
vzdélavani dospélych a jejich vzdélavaciho prostredi, které si vyzddala pandemie COVID-19, doslo v celé Evropé
k dalsi diverzifikaci postupti vzdélavani dospélych (3,

14. Monitor vzdélavani a odborné pipravy 2020 () uvadi, Ze Gcast na vzdélavani dospélych je nizka, p¥icemz v EU se
v poslednich ¢étyfech tydnech pfed prizkumem v roce 2019 tcastnilo vzdélavani dospélych primérné pouze 10,8 %
dospélych ve véku 25-64 let (zeny: 11,9 %, muzi: 9,8 %). Z idaji Eurostatu z roku 2020 kromé toho vyplyva, ze
Ucast na vzdélavani dospélych je niz$i nez pied pandemii COVID-19, pficemz v EU se v poslednich ¢tyfech tydnech
pied Setfenim dcastnilo vzdélavani dospélych primérné pouze 9,2 % dospélych ve veéku 25-64 let (zeny: 10,0 %,
muzi: 8,3 %),

15. Zpréava Eurydice Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to skills and qualifications
(Vzdélavani a odbornd piiprava dospélych v Evropé: budovani alternativnich cest k dovednostem a kvalifikacim)
(2021) ukazuje, ze pfiblizné jeden z péti dospélych v EU nedokoncil vyssi sekundarni vzdélani a Ze podstatnd c¢ast
dospélych v Evropé trpi nizkou trovni gramotnosti, matematické gramotnosti anebo digitdlnich dovednosti. Mezi
zemémi jsou rovnéZ rozdily, pokud jde o tcast dospélych na vzdélavani a odborné pfipravé; spole¢nym rysem je vSak
skute¢nost, Ze vétsina vzdélavacich ¢innosti, jichz se dospéli ticastni, ma neformdlni charakter,

UZNAVA, ZE:

16. nové kultura vzdélavani by méla kldst diraz na vyznam zdkladnich dovednosti pro vSechny a neustalého ziskdvani
pislusnych znalosti, dovednosti a kompetenci na vSech trovnich v kontextu formdalniho, neformalniho
a informalniho uceni v pribéhu celého Zivota. Jednotlivci, ktefi si uvédomuji dilezitost celozivotniho ucent, jsou 1épe
pfipraveni pfizptsobit se novym okolnostem a rozvijet dovednosti, které potfebuji pro zaméstndni, stejné jako pro
plné zapojeni do spole¢nosti a osobni rozvoj,

17. vzdélavani dospélych ma ve strategické priorité stanovené ve strategickém rdmci evropské spoluprace s ohledem na
vytvofeni Evropského prostoru vzdéldvani s ndzvem ,Celozivotni uceni a mobilita realitou pro vSechny* zvlastni
postavent, jelikoZ je nyni jesté naléhavéji zapotiebi nez kdy dfive, a to v dasledku vyzev spojenych s oZivenim po krizi
COVID-19 a potieby odolnosti, ménicich se potieb trhu price, nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi, ekologické a digitdlni transformace a pfetrvavajictho velkého podilu dospélych v Evropé, ktefi maji
nizkou droven znalosti, dovednosti a kompetenci,

() Viz napiiklad tyto publikace: Adult Learning and COVID-19: challenges and opportunities (Vzdélavani dospélych a COVID-19: vyzvy
a prilezitosti) (Pracovni skupina ET2020 pro vzdéldvani dospélych, 2020), Adult learning and education and COVID-19 (Uceni
a vzdéldvani dospélych a COVID-19) (Institut UNESCO pro celozZivotni vzdéldvani, 2020) a Adult Learning and COVID-19: How much
informal and non-formal learning are workers missing? (Vzdélavani dospélych a COVID-19: O kolik informélniho a neformdlniho uceni
pracovnici pfichdzeji?) (OECD, 2021).

(*) Monitor vzdélavani a odborné piipravy 2020. Teaching and learning in a digital age (Vyuka a uceni v digitdlnim véku), SWD (2020) 234
final. Zdroj idajd: Eurostat, Setfeni pracovnich sil v EU (o¢ekdvé se, Ze v roce 2022 dojde ke zméné metodiky).
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v/

18. je tieba fesit roztiisténost vzdélavani dospélych mezi odvétvimi, oblastmi politiky a pravnimi rdmci. VSechny strany
mezi sebou musi vést dialog, aby bylo zaji§téno, ze budou mit stejny pohled na posilené poskytovani vzdéldvini
dospélym, v némzZ je zohlednén socidlni rozmér vzdéldvani dospélych, stejné jako zaméstnatelnost. Vzhledem
k tomu, Ze ze vzdélavani dospélych maji prospéch jednotlivci, zaméstnavatelé i stit, méla by byt uzndna odpovédnost
a prispévek kazdé strany,

19. je nanejvy$ dulezité zvySovat povédomi zaméstnavateld o tom, Ze vzdélavani dospélych pfispiva ke kvalité pracovnich
procesti a vysledkd, jakoz i ke kvalité zapojeni pracovnikii do jejich price. Vzdélavani dospélych miiZe pFispét
k produktivité, konkurenceschopnosti, socidlnimu zaclenéni, genderové rovnosti, tvofivosti, inovacim a podnikéni.
Jednd se o vyznamny faktor, ktery zaméstnavatele motivuje k tomu, aby se aktivngji podileli na podpofe zvy$ovani
kvalifikace a rekvalifikace a na pribézném zlepSovani zaméstnatelnosti svych zaméstnanct a jejich pfechodt na trhu
préce. Proto je dilezité, aby se na vSech pracovistich vytvofila kultura vzdélavéni, aby byly na pracovistich planovany
a organizovany vzdélavaci piileZitosti, které by mély viechny ztcastnéné strany prosazovat a podporovat,

20. vzdélavani dospélych vSak musi jit nad rdmec rozvoje pracovnich dovednosti. Je rovnéz dtilezité zvySovat povédomi
Siroké vefejnosti o vyznamu a vyhoddch tcasti na celoZivotnim uceni. Vzdéldvani dospélych by mélo byt propojeno
se vSemi typy a trovnémi vzdéldvani a odborné ptipravy, véetné vysokoskolského vzdélavani, a to prostfednictvim
flexibilnich formélnich, neformdlnich a informélnich forem vzdélavani,

21. vzdélavani dospélych mize zlepsit Zivotni a pracovni piileZitosti pro dospélé bez ohledu na jejich sociodemografické
a osobni podminky. Individudlni zodpovédnost za profesni rozvoj by se méla povazovat za souddst celoZivotniho
profesniho poradenstvi a podpory. Kromé toho mize vzdéldvani dospélych piispét k aktivnimu obcanstvi
a komunitnimu vzdélavani. Podporuje rovnéz osobni, spolecensky a profesni rozvoj a naplnéni, zdravi a Zivotni
pohodu v souladu se soucasnymi a budoucimi potfebami, naddnim a ambicemi jednotlivce. Vzdélavani dospélych
hraje klicovou dlohu v reakci na soucasné i budouci vyzvy a piileZitosti v Zivoté a na pracovisti, coZ vede
k udrzitelnym komunitdm,

22. dopady demografické zmény, jakoz i ekologické a digitdlni transformace, vyzaduji nové piistupy k usnadnéni Gcasti
dospélych, vcetné téch, kteff nejsou Gcasti na vzdélavacich aktivitich naklonéni, a skupiny osob nad 65 let, na
vzdélavani dospélych, tak aby se podpofilo jejich plné zapojeni a tcast ve spole¢nosti,

ZDURAZNUJE, ZE:

23. vzdélavani dospélych vyZaduje holisticky ptistup zahrnujici meziodvétvovou spolupraci a spoluprdci mnoha
zUCastnénych stran a Géinnou koordinaci na evropské, vnitrostdtni, regiondlni a mistni trovni, pfiemz je tfeba
respektovat rtizné modely vzdélavani dospélych v Evropské unii a plné dodrzovat specifické kompetence riznych
politickych tGrovni,

SOUHLASI PROTO S TIM, ZE:

24. v obdobi do roku 2030 véetné bude celkovym cilem nového evropského programu pro vzdélavani dospélych na
obdobi 2021-2030 zvysit a zlepsit poskytovani, podporu a vyuzivini moZnosti formélniho, neformélniho
a informalntho uéeni pro vSechny,

25. hlavni prioritni oblasti nového evropského programu pro vzdéldvani dospélych do roku 2030 zajistuji kontinuitu
préce a dal$i rozvoj vzdélavani dospélych, jak je uvedeno niZe a podrobné popsino v ptiloze I

— fizeni,

— nabidka a vyuzivan{ pfileZitosti k celoZivotnimu ucent,

— dostupnost a flexibilita,

— rovnost, spravedlnost, inkluze a tispéch ve vzdélavani dospélych,

— ckologickd a digitdln{ transformace.
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DALE S OHLEDEM NA ZASADU SUBSIDIARITY A VNITROSTATNI SITUACI CLENSKYCH STATU SOUHLASI S TEMITO
PROVADECIMI NASTROJI:

26. Oteviend metoda koordinace (OMK): V obdobi do roku 2030 budou ¢lenské stity a Komise tizce spolupracovat s cilem
zhodnotit prici vykonanou na technické trovni a vyhodnotit proces a jeho vysledky prostfednictvim OMK
a pfevzetim odpovédnosti za tento proces v ramci své piislusné oblasti piisobnosti na vnitrostatni, regiondlni nebo
evropské tirovni. To by mélo byt provedeno v konzultaci s pracovni skupinou pro vzdélavani dospélych ztizenou jako
soucdst strategického rdmce evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy s ohledem na vytvofeni
Evropského prostoru vzdélavéni a dal$i vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) a se siti ndrodnich koordindtorti pro
vzdélavani dospélych.

27. Vzdjemné uceni: Vzdjemné ucen je klicovym prvkem nového evropského programu pro vzdélavani dospélych do roku
2030, nebot poskytuje prilezitost urit osvédéené postupy v riznych ¢lenskych stitech a poucit se z nich. Vzdjemné
uceni za UCasti piislusnych zdcastnénych stran bude probihat napiiklad prostfednictvim aktivit vzdjemného uceni,
vzajemného poradenstvi a vymeén osvéd¢enych politik a postupt, konferenci, seminat, {6r na vysoké drovni a skupin
odbornikd, jakoZ i prostfednictvim studii a analyz, siti (v¢etné internetovych) a dalSich forem siteni vysledkt a diky
jejich jasnému zviditelnéni.

28. Ucinné fizeni: Novy evropsky program pro vzdéldvani dospélych do roku 2030 je nedilnou soucdsti strategického
rdmce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru
vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030).

29. Monitorovdni procesu: Pravidelné monitorovani pokroku v plnéni cilti na drovni EU () prostfednictvim ukazatelt na
trovni EU (podrobné uvedenych v p¥iloze II) pouzivanych pfi systematickém shromazdovéni a analyze mezindrodné
srovnatelnych adaji pfedstavuje zdsadni pispévek k tvorbé fakticky podlozenych politik, aniz by pro ¢lenské stity
vytvdrelo dalsi zdtéz. Kazdoro¢ni monitorovani bude probihat prostfednictvim Monitoru vzdéldvini a odborné
piipravy a procesu evropského semestru (prostiednictvim revidovaného srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelt),
v némz se bude sledovat pokrok v dosahovéni v§ech dohodnutych ciléi na drovni EU v oblasti vzdélavani dospélych.
Monitorovani a hodnoceni cilii a ukazateld na tirovni EU by mélo probihat ve spoluprici se stilou skupinou pro
ukazatele a métitka (SGIB) a v roce 2023 by se mélo pfezkoumat.

30. Politika vzdéldvini dospélych zaloZend na ziskdvdni informaci a na faktech: Je nezbytné ddle rozvijet hloubkovou analyzu
Gdajt a vyzkum, pokud mozno na mezindrodni, evropské a vnitrostitni trovni, a to prostfednictvim Fady ndstroji
a s vyuzitim prace Eurostatu, Eurydice, Cedefop, Evropské nadace odborného vzdélavani (ETF), Eurofoundu, OECD
a dal3ich organizaci. Analyza by méla rovnéZ zahrnovat sledovan{ zranitelnych skupin dospélych a tidaje o investicich
do vzdélavani a odborné piipravy, pokud mozno i na Grovni zaméstnavatelt a mistnich komunit. Transformace
pracovnich mist a obrovské sili o zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci vyZaduji spolehlivé a cilené informace
o dovednostech, které umozni zmapovat budouci potfeby v oblasti dovednosti na trhu price. To podpoii dospélé
v jejich celozivotnim profesnim rozvoji a usnadni ptechody na trhu prace i zmény ve spole¢nosti.

31. Spoluprdce s mezindrodnimi organizacemi: Je duilezité posilit spoluprici s organizacemi, jako jsou OECD (zejména
vyuzitim vysledkl programu pro mezinirodni hodnoceni kompetenci dospélych — PIAAC), OSN (zejména UNESCO
a MOP) a Rada Evropy, a rovnéz v ramci pifslusnych regiondlnich nebo celosvétovych iniciativ.

32. Financovdni: Vzdélavani dospélych je financovano z fady rtiznych ndstroj, které Cerpaji z raznych zdrojt. Vzdélavani
dospélych by se mélo pokud mozno a tam, kde je to vhodné, a v souladu se zdsadou subsidiarity opirat spiSe
o pribézné a pravidelné financovani nez o dotace souvisejici s projekty nebo programy. Navysit a zintenzivnit zdroje
mohou pomoci piistupy k financovdni zalozené na sdilené odpovédnosti vefejnych a soukromych za¢astnénych stran.

(*) Cile jsou vymezeny jako pramérné hodnoty EU, jichz maji ¢lenské staty dosdhnout spole¢né. Komise by pfi poddvani zprdv o pokroku
v dosahovéni téchto cilii, pfipadné i v kontextu evropského semestru, méla zohlednit specifika rtznych vnitrostatnich systéma
a podminek. Clenské stity by mély plné vyuZivat moznosti financovéni z prostfedkt Unie v souladu se svymi vnitrostdtnfmi
podminkami, prioritami a vyzvami. Tyto cile nepfedjimaji rozhodnuti o tom, jak jsou provddény unijni ndstroje financovani v rdmci
viceletého finan¢niho rdmce na obdobi 2021-2027 a nastroje Next Generation EU.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PRI ZOHLEDNENI ZASADY SUBSIDIARITY AV SOULADU S VNITROSTATNI SITUACI:

33. zaméfily své usili v obdobi 2021-2030 na prioritni oblasti popsané v piiloze I, a pfispély tak rovnéz k provadéni
strategického rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na vytvorfeni Evropského
prostoru vzdélavani a daldi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) tam, kde je to relevantni, a v souladu se svym
vnitrostatnim, regiondlnim a mistnim kontextem, okolnostmi a pravnimi pfedpisy,

34. posilily a¢innou spolupraci mezi piislu§nymi ministerstvy, stejné jako se zainteresovanymi stranami, jako jsou socidlni
partnefi, podniky, nevladni organizace a organizace ob¢anské spole¢nosti, s cilem zlepsit soudrznost politik v oblasti
vzdélavani dospélych a obecngjsich socioekonomickych politik. Tento mezirezortni pFistup a pfistup zahrnujici vice
zuCastnénych stran Ize déle posilit G¢innou vnitrostdtni, regiondlni a mistni koordinaci, kterd by propojila politiku

a praxi,

35. podporovaly vzdéldvani dospélych pomoci celoZivotniho poradenstvi a profesniho rozvoje diky budovéni partnerstvi
na viech tirovnich. V souladu se zdsadou zajistovani kvality by mélo byt toto poradenstvi propojeno s informa¢nimi
¢innostmi, validaci a zvySovdnim povédomi, coz by mélo pfispivat k provddéni doporuceni Rady o cestich
prohlubovdni dovednosti. Zajist{ se tak, aby vsichni dospé&li méli pfilezitost rozvijet své zdkladni dovednosti a klicové
kompetence na zdkladé svych potieb a dosdhnout drovné dovednosti nezbytné pro dnesni spolecnost a trh préce,

36. pfi provadéni doporuceni Rady o uzndvani neformalniho a informdlniho uéeni dosahly pokroku v zajistovani toho,
aby vsichni dospéli méli ptistup k moznostem validace, které by jim zajistily moznost tzv. druhé Sance a pokud
mozno vedly k aplné ¢i dil¢i kvalifikaci,

37. podporovaly rozsitovani vzdéldvani dospélych na sekundarni a tercidrni drovni, a to jak obecné, tak odborné,
prostiednictvim flexibilnich vzdélavacich drah, jako jsou napiiklad vecerni kurzy, ¢aste¢né vzdélavani, distanéni
a kombinované vzdélavani, a umoznily dospélym studentim a) ziskat kvalifikaci na tGrovni 4 evropského rdmce
kvalifikaci a vy3si; a b) dokon¢it kratké kurzy, které umozni aktualizaci, rozsifeni a prohloubeni kompetenci,

38. zvysily profesni status a podpotily profesionalizaci vyucujicich a $koliteld dospélych () a zlepsily jejich pocate¢ni
a prubézné vzdélavani a odbornou pfipravu a profesni rozvoj, mimo jiné podporou vyuzivani inovativnich pfistupt
(napf. kombinované, on-line, dalkové, hybridni vzdélavani atd.) a zdroji (infrastruktura a vybaveni IKT),

39. ve vhodnych piipadech podporovaly vysoce kvalitni digitalizaci procestt vzdélavani, odborné piipravy a uceni
zaméfenou na inkluzi na organiza¢ni a individudlni drovni. Kromé toho aby podporovaly, vzdélavaly a kolily dospélé
tcastniky vzdélavani, aby ve vétsi mife a G¢innéji vyuzivali digitdlni ndstroje, a to s pfihlédnutim k digitéln{ propasti
a k digitdlni propasti mezi Zenami a muZzi,

40. usilovaly o vytvofeni jednoduchych, pruznych a Sirokych mechanismii pro podniky a jednotlivce s cilem zvysit
povédomi a podpofit zménu mysleni jednotlivct i spole¢nosti, a to na zdkladé koncepce celoZivotniho ucent, kterd
zdtiraziuje potfebu ziskdvat znalosti, dovednosti a kompetence pribézng,

41. usnadnovaly celoZivotni ucent s cilem podpofit Gcast dospélych na vzdélavéani prostfednictvim riznych ndstroju, jako
je EPALE — elektronickd platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé (napt. podpora odborniki v oblasti vzdélavani
dospélych, véetné pedagogti a skoliteld dospélych, poradenskych a podptirnych pracovnikd, vyzkumnych pracovniki
a akademickych pracovnikd a tvirct politik),

42. podporovaly vzdélavaci mobilitu dospélych tcastnikti vzdélavani a pracovnikd v oblasti vzdélavani dospélych, jakoz
i pfeshrani¢ni spolupraci, mimo jiné prostfednictvim programu Erasmus+, fondt politiky soudrznosti EU a ptipadné
dalsich nastroju,

43, vyvinuly dalsi asili k odstranéni stavajicich prekdzek a bariér pro vSechny druhy uceni, véetné zdleZitosti souvisejicich
s mobilitou, dostupnosti, genderovymi nerovnostmi, poradenstvim, informovinim, sluzbami pro studenty
a uznavanim pfedchoziho uceni jako soucdsti studijnich vysledka,

() Pro tGcely tohoto usnesent je ucitelem osoba, které je status ucitele (nebo status ekvivalentni) pfizndn podle vnitrostdtnich pravnich
predpisti a postupt; skolitelem je pak kazdy, kdo vykonavd jednu nebo vice ¢innosti spojenych s realizaci odborné piipravy (at jiz
teoretické, nebo praktické povahy), a to bud v rdmci instituce poskytujici vzdéldvani ¢ odbornou pipravu, nebo na pracovisti.
Zahrnuti jsou ucitelé ¢inni ve vieobecném a vysokoskolském vzdéldvani, ucitelé a skolitelé piisobici v pocdtecnim i dalsim odborném
vzdélavani a odborné piipravé, jakoz i odbornici v oblastech predskolniho vzdélivani a péce a vzdélavani dospélych, a to v souladu se
zdvéry Rady o evropskych ucitelich a skolitelich pro budoucnost (Uf. vést. 193, 9.6.2020, s. 11).
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44. dale rozvijely mechanismy zajistovan{ kvality, napt. podporou vnitfniho a vnéjsiho zajistovani kvality, pokud jde
o programy, procesy, provadéjici organizace, pedagogy a Skolitele dospélych a poradenskou ¢innost, a rozvijely
shromazdovan{ Gidaj, napiiklad vyuzivinim informaci shromédzdénych prostiednictvim sledovéni absolventd.

VYZYVA KOMISI, ABY V SOULADU SE SVYMI PRAVOMOCEMI A SE ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

45. podporovala ¢lenské staty pii provadéni nového evropského programu pro vzdélavani dospélych do roku 2030
a jejich prioritnich oblasti popsanych v piiloze I, jakoz i pfi jejich mozném rozvoji celostnich mezirezortnich
vnitrostdtnich strategii dovednosti,

46. zajistila dopliikovost a soudrznost politickych iniciativ EU provadénych v souladu s novym evropskym programem
pro vzdéldvani dospélych do roku 2030,

47. tzce spolupracovala s ¢lenskymi stity s cilem zajistit, aby byla zavedena flexibilni a Gi¢innd struktura fizeni, jak je
uvedeno v usneseni Rady o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), zejména za
Ucasti pracovni skupiny pro vzdéldvani dospélych, sité ndrodnich koordindtord vzdélavani dospélych, ¢innosti
vzdjemného uceni a dalSich ¢innosti zaméfenych na vytvareni siti,

48. podporovala narodni koordindtory vzdélavani dospélych financovdnim jejich ¢innosti s cilem usnadnit spolupraci
mezi ¢lenskymi stdty a s Komisi pfi provadéni nového evropského programu pro vzdélavani dospélych do roku 2030,

49. posilovala znalosti o vzdélavani dospélych v Evropé provadénim studii a vyzkumu, které jsou dilezité pro analyzu
otdzek vzdélavani dospélych, mimo jiné prostfednictvim siti Eurydice, Cedefop a ETF a ve spoluprici s dal§imi
pfislusnymi sitémi a institucemi, a to plnym vyuzivinim jejich informacnich a vyzkumnych kapacit, aniz by to pro
Clenské staty predstavovalo dalsi zatéz. Pozornost by méla byt rovnéz vénovana vékové skupiné nad 65 let, a to
vypracovanim srovnavacich materidli a tidaji o jejich tcasti na vzdélavani dospélych,

50. rozvijela a prohlubovala spolupraci s piislusnymi mezindrodnimi organizacemi, jako jsou OECD, OSN (zejména
UNESCO a MOP) a Rada Evropy, jakoZ i s pfislusnymi regiondlnimi nebo celosvétovymi iniciativami, napiiklad
v oblasti zdpadniho Balkdnu, v rimci Vychodniho partnerstvi atd.,

51. zajistila finan¢ni prostfedky dostupné na evropské drovni na podporu provadéni nového evropského programu pro
vzdélavani dospélych do roku 2030 prostiednictvim piislusnych programi, fondt a néstroji EU, jako je Erasmus+,
Evropsky socidlni fond plus (ESF+), Evropsky fond pro pfizpiisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim, Néstroj pro oZiveni a odolnost, Fond pro spravedlivou transformaci, InvestEU, Néstroj pro technickou
podporu atd.,

.0

52. Radé piedkladala a pravidelné aktualizovala systematicky pifehled a plan probihajicich a planovanych politik, ndstroji
spoluprace, ndstroji financovéni, iniciativ a cilenych vyzev na trovni Unie, jako jsou cesty prohlubovani dovednosti,
Erasmus+ a evropsky semestr, které ptispivaji k uskute¢néni nového evropského programu pro vzdélavani dospélych
do roku 2030,

53. podala zpravu o provadéni nového evropského programu pro vzdélavani dospélych do roku 2030 jako soucasti
strategického rdmce evropské spoluprdce v oblasti vzdéldvani a odborné ptipravy (2021-2030) a vychdzela pfi tom
z ¢innosti ndrodnich koordindtort vzdélavani dospélych, pracovni skupiny pro vzdéldvani dospélych, studif a prace
vyzkumnikd,

54. umoznila dal$i rozvoj a provddéni platformy EPALE, kterd podporuje a posiluje odborniky v oblasti vzdélavani
dospélych prostiednictvim vymén mezi kolegy, blogovych pfispévkal, for, vytvifeni siti a poskytovdni vysoce
kvalitnich, pfesnych a relevantnich informaci o vSech aspektech vzdélavani dospélych,

55. podporovala ¢lenské stity, a to i prostfednictvim financovéni, v jejich pravidelném zapojeni do vyzkumnych cykla

s cilem ziskat srovnatelné udaje o jejich pokroku v oblasti dovednosti dospélych (Priizkum dovednosti dospélych
[PIAAC] provadény OECD, $etfeni v oblasti vzdélavani dospélych a Setien{ pracovnich sil).
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PRILOHA I

Clenské stity se vyzyvaji, aby se s ohledem na svoji konkrétni situaci, v souladu se svymi vnitrostitnimi prioritami
a ptipadné za podpory Komise zaméfily na nize uvedené oblasti.

Prioritni oblast 1 — Rizeni

a) Zasadn{ vyznam maji partnerstvi mezi vlidami, regiondlnimi a mistnimi orgdny, poskytovateli vzdélavani a odborné
piipravy, spolecnostmi, socidlnimi partnery, vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a socidlnimi sluzbami a obcanskou
spolecnosti, jeZ tzce souvisi se sdilenou odpovédnosti vSech ztcastnénych stran. Tato odpovédnost zahrnuje tkoly,
jako je analyza potieb v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy a rozvoj vzdélavacich piileZitosti pro dospélé, optimdlni
vyuzivani zapojeni a vzdjemné spoluprice viech zicastnénych stran, zvySovani povédomi a informovanosti, jakoZ
i podpora zajisténi nélezitého vedeni a poradenstvi pro poskytovatele a spole¢nosti.

b) Zlepseni obecnych podminek pro spolupraci v oblasti vzdélavacich potieb dospélych: tsili o vypracovani obecného
piistupu ke vzdélavani dospélych, ktery obsdhne vSechny typy, formy a drovné vzdélavani a odborné piipravy
dospélych a dalii relevantni formy vzdélavacich prilezitosti, a vyjasni tilohu vSech zic¢astnénych odvétvi. Tento piistup
by mél stanovit meziodvétvovy dohled, jakoZ i partnerstvi mezi ministerstvy a mezi odvétvimi, jez vytsti v soudrznost
politik. Vysledkem takového pfistupu jakoZto soudisti celoZivotniho u¢eni by mohly byt strategie vzdélavani dospélych
a ndrodni strategie v oblasti dovednosti, zaloZené na vyzkumu, védeckych poznatcich a datech.

¢) Spolupréce a partnerstvi ziicastnénych stran na vnitrostatni, regiondlni a mistni Grovni by mély odpovidat potfebam
Gcastnik vzdéldvani dospélych a zaméstnavateld a, je-li to mozné a v zdvislosti na vnitrostdtnich okolnostech,
zahrnovat G¢inné a efektivni financovdni iniciativ v oblasti vzdélavani dospélych.

Prioritni oblast 2 — Nabidka a vyuzZivani pfileZitosti k celoZivotnimu uceni

a) Je nezbytné nutné zvySovat povédomi dospélych o vyznamu uéeni jakozto celozivotniho usili, jemuz je tfeba se vénovat
v pravidelnych intervalech béhem celého Zivota jednotlivce.

b) Vzdéldvani dospélych by se mélo vice pfizptisobit individudlnim potfebdm. Ke vzdélavani dospélych by se mélo vybizet
a mélo by se podporovat prostiednictvim déinnych systémil celozivotniho poradenstvi zahrnujicich informaéni
¢innosti, jakoZ i prostiednictvim integrovanych systému validace vysledkd piedchoziho uéeni.

) Ke stavajicim systémiim prognézovani dovednosti (poznatki o dovednostech) by mély mit p¥istup vSechny zacastnéné
strany, aby se podpotilo celoZivotni poradenstvi a planovani v oblasti vzdélavani dospélych.

d) Provadéni politik v oblasti vzdéldvani dospélych by ve vhodnych piipadech mohlo zahrnovat finanéni a danové
pobidky a dalsi socidlni ddvky ¢ kompenza¢ni opatfeni na Grovni zaméstnavatelti, coz by meélo vést k vétsi
angazovanosti zaméstnavatelt v oblasti vzdélavani dospélych.

e) Udrzitelné vefejné financovdni by mélo byt doplnéno o dalsi finan¢ni zdroje na riznych drovnich (evropské,
vnitrostatni, regiondlni, mistni, na Grovni zaméstnavatelt a jednotlivcl) a pro vSechny typy, formy a Grovné vzdélavani
dospélych. Zédsadni vyznam md G¢inné pridélovani a vyuZivani financnich prostfedkd, jez je tieba pizpusobit
vzdélavacim potfebdm jednotlivcti. V tomto ohledu hraje dilezitou dlohu monitorovani vydaja.

Prioritni oblast 3 — Dostupnost a flexibilita

a) Vzdeéldvani dospélych by mélo byt flexibilni z hlediska ¢asu, mista, zdrojt, organizacnich forem a provadéni a mélo by
zahrnovat Sirokou $kalu piistupl a opatfeni ke zvyseni tcasti, inkluze a motivace k uceni. Mélo by umoziovat pfijeti
nejen na rizné trovné formalntho vzdélavani a odborné piipravy, ale také do jinych programd, a to i na neformalni
trovni, zaméfenych na zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti spolu s 3ir§im paradigmatem vzdélavani.
Zéasadnim pfedpokladem pro zvySeni ucasti dospélych ve vzdélavani a jejich udrZeni v ném je flexibilita umozujici
sladit vzdélavani s rodinnymi, soukromymi a pracovnimi povinnostmi. Vzdélavani dospélych musi nabizet vysoce
kvalitni programy bez ohledu na to, zda je financovano ze soukromych ¢i vefejnych zdroja.

b) Programy vzdéldvani a odborné p¥ipravy poskytované v kontextu vzdélavani dospélych by mély vychazet z predchozich
znalosti, dovednosti a kompetenci, zkuSenosti, preferenci a specifik jednotlivych tc¢astniki vzdélavani, a to na zdkladé
jejich potieb, moznych vysledkd sebehodnoceni a se zvldstnim dirazem na zranitelné skupiny. P¥istup ke vzdélavani
a ulen, jenz dospélé vede k tomu, aby vyjadfovali své zdjmy, pfani a potieby, je inkluzivni a motivuje dospélé, aby se
vzdélavali a zlepSovali, a soucasné nabizi piilezitosti k osobnimu a profesnimu rozvoji, komunitnimu vzdéldvéni,
mezigeneraénimu uceni i dal§f socidlni aspekty.
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¢) Vzdélavani dospélych by mélo rovnéz usnadnovat ziskdvani a upeviiovani znalosti, dovednosti a kompetenci,
a prispivat tak k dosaZeni inkluzivngsi spolecnosti a zajisténi rovnych piilezitosti v zdvislosti na konkrétnich
okolnostech a socioekonomickém zdzemi, pficemz by méla byt vénovana zvlastni pozornost zranitelnym skupindm.

d) Meélo by se zvazit zavedeni finan¢nich a jinych podptrnych opattent, jakoz i konkrétnich krokd na podporu dcastnikt
vzdélavani. Piikladem mohou byt finanéni pobidky, jako jsou ptijcky, granty a dariové tlevy.

e) Prozkoumdni koncepce a vyuZzivani mikrocertifikdtd maze pomoci rozsifit vzdélavaci prilezitosti a mohlo by posilit
tlohu celozivotntho uceni poskytovanim flexibilngjsich a moduldrnich vzdélavacich ptilezitosti a nabidkou
inkluzivngjsich vzdéldvacich drah.

Prioritni oblast 4 — Kvalita, rovnost, inkluze a tispéch ve vzdélavani dospélych

Profesionalizace:

a) Je zapotfebi profesionalizace a rozvoj zpusobilosti ucitelt a $koliteld dospélych, véetné pracovniki z praxe (napf.
mentord, instruktort) a dalsich odbornikl zapojenych do podpiirnych ¢innosti, jako je poradenstvi, validace, ifeni
informaci a zvySovani povédomi, vedeni a fizeni v oblasti vzdélavani dospélych. Pfidanou hodnotou by mohlo byt
vymezeni a validace klicovych kompetenci odborniki v oblasti vzdéldvani dospélych.

b) Profesionalizace vzdélavani dospélych ma zdsadni vyznam pro kvalitu poskytovaného vzdélavani a odborné piipravy
(napiiklad dospéli dcastnici vzdéldvani si kromé dovednosti souvisejicich s jeho obsahem musi osvojit i socidlni
a digitdlni dovednosti, k cemuz je zapotiebi odlisny ¢i uzpisobeny vzdéldvaci piistup). Utitelim a $kolitelam
dospélych by méla byt poskytovana podpora v souvislosti se zavddénim vyucovéni a uceni na zdkladé kompetenci, a to
i prostfednictvim poradct a ¢innosti vzdjemného uceni.

¢) Dobfe rozvinutd sit a partnerstvi poskytovatelt vzdélavani dospélych a dalSich partnert nabizejicich vzdélavaci
piilezitosti by mohla zajistit, Ze vzdéldvani dospélych bude pFistupnéjsi a Ze finanéni a ¢asové aspekty jiz nebudou tak
vyraznou prekdzkou jako v minulosti.

Mobilita:

d) Mobilita tcastnikl vzdélavani dospélych, ucitelti a Skolitelti dospélych a dalich ziicastnénych stran v oblasti vzdélavani
dospélych by se méla i naddle rozsifovat jako klicovy prvek evropské spoluprdce a ndstroj pro zvySeni kvality vzdélavani
dospélych a na podporu mnohojazy¢nosti v Evropské unii. Mélo by se vynalozit dal$i asili k odstranéni stivajicich
piekdzek a bariér pro vSechny druhy vzdélivaci mobility a mobility vyucujicich, vcetné otdzek souvisejicich
s pfistupem, poradenstvim, sluzbami pro studenty a uzndvanim vysledkd uceni.

€) VyuZzivat program Erasmus+, jenZ nabizi Sirokou $kalu novych moznosti k posileni mobility v rdmci EU, mimo EU
a k posileni pfeshrani¢ni spolupréce; pfipadné jej 1ze doplnit o financovéni ze zdroji ESF+.

Zaclefiovdni:

f) Vzdélavani dospélych je dalezité pro podporu genderové rovnosti a solidarity mezi rdznymi vékovymi skupinami
a mezi kulturami a lidmi nejrazngjsiho ptivodu a pro podporu demokratického obcanstvi a zdkladnich hodnot EU;
v tomto kontextu si zvld$tni pozornost zaslouZi zranitelné skupiny obyvatel.

g) V oblasti vzdélavani a odborné piipravy je zapotiebi rovnomérné rozdélovat zdroje na vzdélavani dospélych. Je tieba
zvazit modely financovani zaloZené na sdilené odpovédnosti a silné angazovanosti vefejnych orgdnd, zejména pokud
jde o cilové skupiny dospélych, ktefi pochazeji ze znevyhodnéného prostiedi, maji zdravotni postiZeni nebo na né
pusobi jiné faktory, které mohou vést k vylouceni.

h) Mgély by byt zvdzeny pobidky k odstranéni prekdzek, které ve viech cilovych skupindch brani zapojeni do vzdélavani
dospélych, napiiklad nedostatek ¢asu na studium, nizkd tdroven zdkladnich dovednosti, nizkd Groveni odbornych
dovednosti, nedostupnost, nizkd mira motivace ¢i negativni postoj ke vzdélavani. V asili o opétovné zapojeni
dospélych, ktefi stoji stranou, a specifickych cilovych skupin do vzdélavactho procesu, ma zdsadni vyznam spoluprace
s relevantnimi zGc¢astnénymi stranami.

i) P prosazovani dobrych Zivotnich podminek a aktivniho a zdravého stirnuti a sobéstacnosti mtiZze byt pfinosné
mezigenera¢ni ucen, a to i ve vékové skupiné osob ve véku 65 let a starsich.
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Zajistovani kvality:
j) Meélo by byt vhodnym zpusobem dile posileno zajistovéani kvality poskytovatelti vzdélavini a odborné piipravy
dospélych a jejich partnert na systémové tirovni.

k) Zajistovani kvality lze zlepsit monitorovanim vysledki poskytovéni vzdéldvani dospélych.

) Vzdélavani a odbornd ptiprava by mély byt vice zaméfeny na Gcastniky a mohly by poskytovat kratsi pfilezitosti
k uéeni zaloZenému na praxi, zaméfené na ziskdni ¢i aktualizaci konkrétnich kompetenci.

m) Nepfetrzity rozvoj metod monitorovani, hodnoceni a kvality md zdsadni vyznam pro zajisténi hodnoceni vysledka
uceni a dosazeni pokroku.

n) V zdjmu podpory kvality vzdélavani dospélych by vnitrostdtni a regiondlni systémy nebo modely, véetné validace
a uznavani vysledkd pfedchoziho uceni, mély smétovat k rozvoji a poskytovani vnitiniho a vngjsiho zajistovani kvality.

Prioritni oblast 5 — Ekologickd a digitilni transformace

a) Soubéznd (tedy ekologickd a digitdlni) transformace ptisobi jako hnaci sila pro inovace v oblasti vzdélivacich drah
a novych pristupti ve vzdélavani a odborné pfipravé, véetné vzdélavacich prostiedi. Tyto inovace musi zajistit
propustnost a flexibilitu riiznych forem a drovni vzdélavani dospélych. Digitdln{ a ekologickd transformace vyZzaduji,
aby vSechny generace rozvijely nezbytné zelené a digitdlni dovednosti (vy$si gramotnost v oblasti digitdlnich médif
a lepsi povédomi o aspektech Zzivotniho prostiedi), umoznujici préci a aktivni Zivot v digitdlnim prostiedi. Digitaln{
(smiSené, hybridni atd.) vzdélavani vyZaduje rovnéz profesni rozvoj uciteld a $koliteld dospélych, jakoz i podporu
vyuzivan{ digitdlnich ndstroji a Gpravu ucebnich materidldi, pedagogickych pfistupti a zdroja.

b) Vypracovat piistupy k zacleniovani hledisek udrzitelného rozvoje do vzdélavani dospélych, mimo jiné zafazenim témat
tykajicich se postojii k Zivotnimu prostfedi, rozvoje vhodnych zptsobt mysleni, zvy$ovani povédomi a zvdZeni
konkrétnich krokd k rozvoji odborné piipravy. Ziskdvani znalosti, dovednosti a kompetenci v oblasti vzdélavani
dospélych by mélo byt dilezitou soucdsti procesu ekologické transformace. Zelené dovednosti, tj. dovednosti potiebné
v nizkouhlikovém hospodafstvi a spolecnosti, budou vyzadovany v celé spolecnosti i v ramci pracovni sily (ve vSech
odvétvich a na vSech tirovnich), nebot nové vznikajici hospodaiské ¢innosti vedou k tvorbé novych (nebo obnovenych)
povoldni i v souvislosti s tim, jak usilujeme o udrzitelny Zivotni styl.

¢) Dalsi podpora otevirani vzdélavacich prostiedi urychli digitdlni transformaci nebo zlepsi jiz existujici infrastrukturu ¢
iniciativy, napfiklad podporou inkluzivnich, digitdlnich a udrZitelnych spolecnosti a vzdéldvacich pracovist. Takovad
prostiedi by méla zlepsit rovny piistup tcastnikd vzdélavani dospélych vSech vékovych kategorii k digitdlnim
vyuCovacim materidlim a méla by podporovat bezpetné pouzivini digitdlnich technologii. Vefejné vzdélavaci
platformy by mély byt navrzeny tak, aby Géastnikiim nabizely motivaéni podporu, mentorovani v oblasti profesniho
rozvoje, vedeni a poradenstvi.



C 504/18 Utedni véstnik Evropské unie 14.12.2021

PRILOHA II

CILE A UKAZATELE NA UROVNI EU

Monitoroviani primérnych evropskych vysledki v oblasti vzdélavani dospélych

Pro sledovani pokroku a ur¢ovani vyzev, jakoz i pro podporu tvorby fakticky podlozenych politik prostfednictvim
systematického shromazdovéni, analyzy a zkoumdni mezindrodné srovnatelnych tidaji je potieba strategické priority
vymezené v nové evropské agendé pro vzdéldvani dospélych do roku 2030 podpofit souborem referen¢nich trovni
evropskych primérnych vysledkd v oblasti vzdélavani dospélych (,cile na tirovni EU%) a ukazateld. Mély by byt zaloZeny
vyhradné na srovnatelnych a spolehlivych adajich a zohledtiovat odlisné situace v jednotlivych ¢lenskych statech.

1. Cile na irovni EU ()

Ucast dospélych na vzdélavéni

Do roku 2025 by mél byt podil dospélych ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 12 mésicich Gcastnili vzdélavéni,
alespoii 47 % ().

Do roku 2030 by mél byt podil dospélych ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 12 mésicich Gcastnili vzdélavéni,
alespoii 60 %.

2. Ukazatele na drovni EU
a) Ucast dospélych s nizkou kvalifikaci na vzdéldvani ()
b) Nezaméstnani dospéli s neddvnou zkusenost{ ziskanou béhem vzdélavani (*)

¢) Dospélis alespont zakladnimi digitdlnimi dovednostmi ()

(1) Cil pro rok 2025 schvilila Rada ve svém usneseni o strategickém rdmci evropské spoluprace v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy
s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdéldvani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030). Cil pro rok 2030 pfivitaly hlavy
statd nebo predsedové vlad EU v Portském prohldseni a Evropské rada ve svych zdvérech ze dne 24. a 25. Cervna 2021.

(%) Eurostat, Setfeni pracovnich sil EU, shromazdovani ddajti od roku 2022. Vzhledem k tomu, Ze od roku 2022 se pldnuje zména zdroje
Gdajl (namisto Setfeni v oblasti vzdélavani dospélych se bude vychdzet ze Setfeni pracovnich sil EU), bude tfeba na zékladé zkusenosti
s novym zdrojem tdaji cil v roce 2023 potvrdit. Komise ve spolupraci se stdlou skupinou pro ukazatele a méfitka (SGIB) v roce 2023
vyhodnoti dopad téchto zmén tak, ze porovnd vysledky ziskané na zdkladé Setfeni v oblasti vzdélavani dospélych (AES) a vysledky
ziskané na zdkladé Setfeni pracovnich sil EU (LFS) a zvdZ{ pifpadné zmény metodiky LFS nebo cilové hodnoty. Rada na zdkladé tohoto
hodnoceni rozhodne o pifpadné dpravé cilové hodnoty.

() Definice a zdroje tohoto ukazatele jsou podobné jako u prvniho ukazatele tykajiciho se Gcasti dospélych na vzdélavani. Hlavni rozdil
spocivd v zaméfeni na dospélé s nizkou kvalifikaci, tj. na ty, jejichz nejvyssi formdlni vzdélini je nanejvys na drovni nizstho
sekundérniho (tj. zdkladniho) vzdélani (nebo nizsi). Tento ukazatel tedy méif podil dospélych s nizkou kvalifikaci, ktefi uvadéji, Ze se
v poslednich 12 mésicich zdcastnili formalniho nebo neformalniho vzdélavani nebo odborné piipravy.

() Udaje jsou k dispozici z Setfeni pracovnich sil EU. ,Neddvnou zkusenosti ziskanou béhem vzdélavani“ se rozumf ticast na formdlnim
nebo neformédlnim vzdéldvani a odborné piipravé v poslednich ¢tyfech tydnech.

() Zdrojem tdajti pro tento ukazatel je prizkum EU o vyuZzivani informac¢nich a komunikacnich technologii v domacnostech a jednotlivci
v ramci Spolecenstvi.
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PRILOHA III

Podkladové dokumenty relevantni pro novy evropsky program pro vzdélavani dospélych do roku 2030

Evropskd rada
1. Zavéry Evropské rady ze dne 24. a 25. ¢ervna 2021 (EUCO 7/21)
2. Novd strategickd agenda na obdobi 2019-2024 (pFijatd Evropskou radou dne 20. ¢ervna 2019)

3. Zavéry Evropské rady ze dne 14. prosince 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

Rada Evropské unie

4. Zdvéry Rady o rovnosti a inkluzi ve vzdéldvani a odborné pfipravé s cilem podpofit Gspéch ve vzdélavéni pro vsechny,
Ut. vést. C 221, 10.6.2021, 5. 3

5. Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdéldvini a odborné piipravy s ohledem
na vytvofeni Evropského prostoru vzdéldvani a dalif vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), Ut. vést. C 66, 26.2.2021,
s. 1

6. Doporuceni Rady o odborném vzdélavéni a pifpravé pro udrZitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedinost
a odolnost, Uf. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1

7. Doporuceni Rady o mostu k pracovnim mistim — posﬂenl zdruk pro mladé lidi a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne
22. dubna 2013 o zavedeni zdruk pro mladé lidi, Uf. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1

8. Zavéry Rady o evropskych ucitelich a skolitelich pro budoucnost, Ut. vést. C 193, 9.6.2020, s. 11
9. Zavéry Rady o Kklicové dloze politik celoZivotniho uceni z hlediska schopnosti spolecnost1 vyrovnat se
s technologickou a ekologickou transformaci ve prospéch inkluzivntho a udrzitelného ristu, Uf. vést. C 389,

18.11.2019,s. 12

10. Zavéry Rady o provadéni doporuceni Rady nazvaného ,Cesty prohlubovan{ dovednosti: nové piilezitosti pro dospélé,
Ut. vést. C 189, 5.6.2019, 5. 23

11. Usneseni Rady Evropské unie a zdstupcli vldd clenskych stdtl, zasedajicich v Radé, o rdmci evropské spoluprice
v oblasti mlddeze: strategie Evropské unie pro mlidez na obdobi let 20192027, Ut. vést. C 456, 18.12.2018, s. 1

12. Doporuceni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uéeni, U. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1
13. Doporuceni Rady o cestich prohlubovani dovednosti: nové pidlezitosti pro dospélé, Ut. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1
14. Doporuceni Rady o uznévani neformélntho a informéalniho uceni, Ur. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1

15. Usneseni Rady o obnoveném evropském programu pro vzdéldvani dospélych, U, vést. C 372, 20.12.2011,s. 1

Prohlaseni
16. Portské prohldseni (8. kvétna 2021)

17. Prohldseni z Osnabriicku o odborném vzdélavani a p¥ipravé jako faktoru umoziujicim oZiveni a spravedlivy prechod
k digitdlni a zelené ekonomice (30. listopadu 2020)

Evropskad komise
18. Akéni plan pro evropsky pilit socidlnich prav (COM(2021) 102 final)
19. Zelend kniha o starnuti. Podpora mezigenera¢ni solidarity a odpovédnosti (COM(2021) 50 final)

20. Akeni plan digitdlniho vzdélavani 2021-2027. Nové nastaveni vzdéldvani a odborné piipravy pro digitdln{ vék (COM
(2020) 624 final)
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21. Evropskd agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidln{ spravedlnost a odolnost (COM(2020)
274 final)

22. Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzt 2020-2025 (COM(2020) 152 final)
23. Zelend dohoda pro Evropu (COM(2019) 640 final)
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