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DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
ze dne 18. Cervna 2009
o vytvofeni evropského systému kreditts pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET)
(Text s vyznamem pro EHP)
(2009/C 155/02)
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE, (3)  Systémy odborného vzdéldvini a pfipravy, jedna

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

N

ohledem

na stanovisko Evropského hospodéiského

a socidlntho vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni (),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (?),

vzhledem k témto dtvodim:

1 [_:H.
2) UF

Rozvoj a uzndvédni znalosti, dovednosti a kompetenci
oband maji zdsadni vyznam pro jejich osobni
a profesni rozvoj a pro konkurenceschopnost, zaméstna-
nost a socidlni soudrznost ve SpoleCenstvi. V tomto
ohledu by mély usnadnit nadndrodni mobilitu pracov-
nikdl a ucicich se a pfispét ke splnéni pozadavki spoje-
nych s nabidkou a poptdvkou na evropském trhu prace.
Proto by méla byt na dGrovni Spolecenstvi podporovana
a zlepSovdna tcast na celozivotnim uceni bez hranic pro
vSechny a pfenos, uznavani a shromazdovani vysledka
uceni jednotlived dosazenych ve formdlnim, neformdlnim
a informdlnim kontextu.

Evropskd rada na zaseddni v Lisabonu v roce 2000
dospéla k zavéru, ze zvySend prihlednost kvalifikaci by
méla byt jednou z hlavnich slozek nutnych k tomu, aby
byly systémy vzdélavani a odborné piipravy ve Spolecen-
stvi pfizptisobeny pozadavkiim znalostni spolecnosti.
Kromé toho Evropskd rada na zasedani v Barceloné
v roce 2002 zduraznila vyznam zlepSeni prahlednosti
a metod uzndvini v oblasti odborného vzdélavani

a piipravy.

() Uk vést. C 100, 30.4.2009, s. 140.
(

. vést. C 325, 19.12.2008, s. 48.

(%) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 18. prosince 2008
(dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze

dn

e 11. kvétna 2009.

(4)

z hlavnich oblasti celozivotntho uceni, jsou pFimo
spojeny s vieobecnym a vysokoskolskym vzdélavanim
i s politikou zaméstnanosti a socidlni politikou kazdého
¢lenského statu. Svym meziodvétvovym vlivem podporuji
nejen konkurenceschopnost evropského hospodarstvi
a uspokojeni potieb trhu price, ale i socidlni soudrznost,
rovnost a zapojeni obcanl.

Vyznam systému pienosu kreditd pro odborné vzdéli-
vani a piipravu zdtraziiuje usneseni Rady ze dne
19. prosince 2002 o podpofe posilené evropské spolu-
prace v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy (*) (.ko-
dansky proces) i spole¢nd pribéind zpriva Rady
a Komise z roku 2004 o provadéni pracovniho
programu nazvand ,Vzdélavini a odbornd piiprava
2010 (%), zatimco spole¢nd zprdva Rady a Komise pro
rok 2008 o pokroku (°) zdiraziuje, Ze je tfeba udélat
vice pro zlepSeni kvality a atraktivnosti odborného vzdé-
lavani a pfipravy.

Zavéry Rady a zdstupch vldd clenskych statl zasedajicich
v Radé ze dne 15. listopadu 2004 o budoucich prioritdch
posilené evropské spoluprce v oblasti odborného vzdé-
lavani a pipravy oznacily za priority rozvoj
a uplatiovani evropského systému prenosu kreditd
v oblasti odborného vzdélavani a piipravy tak, aby
ucici se mohli pfi pfechodu z jednoho systému odborné
piipravy do jiného navdzat na vysledky, jichz dosahli
béhem své dosavadni vzdélavaci drahy.

Ucelem tohoto doporuceni je vytvofit evropsky systém
kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu (ddle jen
,ECVET“), ktery md wusnadnit pfenos, uzndvani
a shromazdovani ohodnocenych vysledkdl uceni jednot-
lived, kteti hodlaji ziskat urcitou kvalifikaci. Tim se zlepsi
obecnd srozumitelnost vysledkd uceni obéanti a jejich
prahlednost, mezindrodni mobilita a pfenosnost mezi
Clenskymi staty a piipadné i v rdmci jednotlivych ¢len-
skych stdtG v prostoru celozivotnitho uéeni bez hranic
a zlepdi se i mobilita a pfenosnost kvalifikaci na vnitro-
statni drovni mezi rGznymi odvétvimi hospodafstyi
a v rdmci trhu price; pfispéje to také k rozvoji
a rozdifeni evropské spoluprice v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy.

. vést. C 13, 18.1.2003, s. 2.

. vést. C 104, 30.4.2004, s. 1.
. vést. C 86, 5.4.2008, s. 1.
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ECVET by se mél opirat o zdsady a technické specifikace
stanovené v piiloze II. Kromé toho by mél vychdzet ze
spole¢nych zdsad zajistovani kvality, které jsou stanoveny
v zévérech Rady ze dne 28. kvétna 2004 o zajistovani
kvality odborného vzdélavani a piipravy a doporuceni
Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. Cervna
2009 o zavedeni evropského referencniho rdmce pro
zajiStovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani

a piipravy (}).

ECVET je pouzitelny pro vechny vysledky uceni, jichz by
v zdsadé mélo byt mozné dosdhnout riznymi vzdéliva-
cimi a ucebnimi cestami na viech trovnich evropského
ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (ddle jen ,ERKY)
a které by ndsledné mélo byt mozné pfenést a uznat.
Toto doporuceni tudiz piispivd k obecnéjsim cilim,
které spocivaji v podpofe celozivotniho uceni a ve
zvySeni zaméstnatelnosti, otevienosti vici mobilité
a socidlniho zaclenéni pracovnikd a ucicich se. Usnadiiuje
zejména rozvoj pruznych a individualizovanych cest
a uzndvani vysledki uceni ziskanych neformdlnim
a informdlnim ucenim.

Prihledné zdsady zajistovani kvality, vyména informaci
a vytvéfeni partnerstvi mezi institucemi piislusnymi pro
udélovani kvalifikaci, poskytovateli odborného vzdélavani
a piipravy a dalsimi zdcastnénymi subjekty by mély
piispét k nastoleni vzdjemné duvéry a mély by usnadnit
provadéni tohoto doporuceni.

Toto doporuceni by mélo usnadnit slucitelnost, srovna-
telnost a doplitkovost riznych systéma kreditd pouzi-
vanych v oblasti odborného vzdélavini a pripravy
a evropského systému pro pfenos a shromazdovani
kreditd (ECTS), ktery se pouzivd v oblasti vysokoskol-
ského vzdélavani, a tudiz by mélo v souladu
s vnitrostitnimi pravnimi predpisy a praxi prispét
k vyssi prostupnosti mezi riznymi drovnémi vzdélavani
a odborné piipravy.

V souladu se zavéry Rady ze dne 28. kvétna 2004
o spole¢nych evropskych zdsadich pro identifikaci
a validaci neformdlniho a informdlniho uceni by méla
byt podporovéna validace ohodnocenych vysledkii nefor-
mélniho a informdalniho uéeni.

Toto doporuceni dopliiuje doporuceni Evropského parla-
mentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evrop-
ského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (), které
Clenskym stitim doporucuje, aby podporovaly uzké
vazby mezi ERK a stdvajicimi ¢i budoucimi evropskymi
systémy pro pienos a shromazdovani kreditt v oblasti
vysokoskolského vzdéldvani a odborného vzdélavani

a ptipravy. Zatimco hlavnim cilem ERK je zvysit prihled-
nost, srovnatelnost a prenosnost ziskanych kvalifikaci,
cllem ECVET je usnadnit pfenos, uzndvdni
a shromazdovani vysledkt uceni jednotlived na cesté
k ziskdni kvalifikace.

Toto doporuceni zohlediiuje rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady ¢ 2241/2004/ES  ze dne
15. prosince 2004 o jednotném rdmci Spolecenstvi pro
prihlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Euro-
pass) () a doporuceni Evropského parlamentu a Rady
ze dne 18. prosince 2006 o nadndrodni mobilité uvnitf
Spolecenstvi pro tcely vSeobecného a odborného vzdé-
lavani: Evropskd charta kvality mobility (4.

Toto doporuceni by mélo tam, kde to pfipadd v tvahu,
usnadnit zapojeni pfislusnych mistnich a regiondlnich
organit do propojovani vnitrostitnich nebo jinych
ramct a systéma kvalifikaci s ECVET.

Toto doporuceni by se nemélo dotknout smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne
7. zaf 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci (°), kterd
pfizndva urcitd prava a uklddd urcité povinnosti jak
piislusnému vnitrostdtnim orgdnu, tak migrujici osobé.
Pouzivani ECVET by nemélo mit vliv na pfistup na trh
price, na némZ jsou profesni kvalifikace uznavany
v souladu se smérnici 2005/36/ES. Kromé toho ECVET
nepfedstavuje pro obcany zddny novy ndrok na auto-
matické uzndvéni vysledkti uceni nebo bodi.

Zavedeni a uplatiiovani ECVET je s ohledem na ¢lanky
149 a 150 Smlouvy dobrovolné, a proto miize byt usku-
tenéno pouze v souladu se stdvajicimi vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy.

Jelikoz cilti tohoto doporuceni, totiz podpory a doplnéni
¢innosti  ¢lenskych statd, usnadnéni spoluprice mezi
nimi, zvy$eni prihlednosti a podpory mobility
a celozivotniho uceni, nemize byt uspokojivé dosazeno
na Urovni Clenskych stdtd, a proto jich mize byt
z davodu jejich rozsahu a G¢inkd 1épe dosazeno na
trovni Spolecenstvi, miize Spolecenstvi ptijmout opatfeni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stano-
venou v uvedeném ¢lanku nepfekracuje toto doporuceni
rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cild,
jelikoz nenahrazuje ani nedefinuje vnitrostdtni systémy
kvalifikaci nebo kvalifikace samotné nebo vnitrostatni
systémy kreditd, nestanovi specifické vysledky uceni
nebo kompetence jednotlivce a nemd za cil ani nepoza-
duje fragmentaci ani harmonizaci systému kvalifikaci,

. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6.

. vést. L 394, 30.12.2000, s. 5.
. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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na vsech drovnich ERK odkazujicich na kvalifikace ziskané
odbornym vzdélavinim a pfipravou podporovaly evropsky
systém kreditti pro odborné vzdélavani a ptipravu (ddle jen
,ECVET"), jak je stanoven v pfilohdch I a II, s cilem usnadnit
nadndrodni mobilitu a uzndvani vysledki uceni v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy a celoZivotni uceni bez
hranic;

vytvofily nezbytné podminky a piijaly vhodnd opatfeni, aby
ECVET mohl byt — v souladu s vnitrostaitnimi pravnimi
pfedpisy a praxi a na zdkladé experimentd a testovani —
od roku 2012 postupné uplatilovdn na kvalifikace odbor-
ného vzdélavani a pipravy na vsech drovnich ERK
a vyuZzivan pro Uclely pfenosu, uzndvani a shromazdovani
vysledkti uceni jednotlive dosazenych ve formdlnim
a pifpadné neformdlnim a informdlnim kontextu;

podporovaly vytvadfeni vnitrostitnich a evropskych partner-
stvi a siti, na nichz se podileji instituce a orgny pfislusné
pro kvalifikace a diplomy, poskytovatelé odborného vzdéld-
vani a piipravy, socidlni partnefi a dal$i zicastnéné subjekty
a které se zaméfuji na experimentovani, uplatiovani
a podporu ECVET;

zarudily piistup zicastnénych subjektt a jednotlivel v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy k informacim a pokyntim
tykajicim se pouzivani ECVET a usnadnily vyménu informaci
mezi Clenskymi staty. Kromé toho by meély zarucit, Ze
piislusné orgdny dostate¢né propaguji pouzivini ECVET
pro kvalifikace a Ze souvisejici dokumenty ,Europassu*
vydané prislusnymi orgdny obsahuji jasné a relevantni
informace;

pfi pouzivani ECVET uplatiiovaly v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi pfedpisy a praxi obecné zdsady zajistovani kvality
odborného vzdélavani a pipravy stanovené v zdvérech Rady
ze dne 28. kvétna 2004 o zajistovani kvality odborného
vzdélavani a piipravy, zejména pfi hodnoceni, validaci
a uzndvani vysledkd ucent;

zajistily, Ze jsou na vhodnych trovnich v souladu s pravnimi
predpisy, strukturami a pozadavky jednotlivych clenskych
staitd  zavedeny funkéni mechanismy pro koordinaci
a sledovani, aby se zarucila kvalita, prihlednost
a soudrznost iniciativ pfjatych za udcelem uplatiovani
ECVET,

SCHVALUJ{ ZAMER KOMISE:

1)

3)

podporovat ¢lenské stity pfi plnéni dkold uvedenych
v bodech 1 az 6 a pfi pouzivani zdsad a technickych speci-
fikaci ECVET, jak jsou stanoveny v piiloze I, zejména usnad-
nénim testovani a podporou spoluprice, vzdjemného ucent,
propagace a zahajovani informac¢nich a konzulta¢nich
procesti a zdroven zajisténim piistupu k poradenskym mate-
ridlam pro vsechny obcany, ktefi o to maji zdjem;

ve spolupraci s ¢lenskymi staty, vnitrostatnimi a evropskymi
odborniky a uzivateli vytvorit piHrucky a ndstroje
a piizpusobit piislusné dokumenty Europassu; ve spolupraci
s odborniky z oblasti odborného vzdélivini a piipravy
a vysokoskolského vzdélavani a s uZivateli na evropské
a vnitrostatni trovni rozvijet odborné znalosti pro zvyseni
slucitelnosti a doplitkovosti ECVET a ECTS, ktery se pouzivd
ve vysokoskolském vzdélavani; a pravidelné poskytovat
informace o vyvoji ECVET;

podporovat evropskou sit ECVET, v niZ budou zastoupeny
piislusné zicastnéné subjekty v oblasti odborného vzdéla-
vani a pripravy a piislusné vnitrostdtni instituce, a zapojit
se do ni spole¢né s clenskymi stity za Gcelem Sifeni
a podpory ECVET v ¢lenskych statech a vytvofeni udrzitelné
platformy pro vyménu informaci a zkuSenosti mezi ¢len-
skymi stdty; v rdmci této sité ziidit skupinu uzivateld ECVET,
jejimz dkolem bude pfispivat k aktualizaci pirucky pro
uzivatele a ke kvalité a celkové soudrznosti spoluprice pii
uplatiovani ECVET;

sledovat a ovéfovat piijatd opatfeni, véetné vysledki experi-
mentti a testovani, a po hodnoceni a evaluaci téchto
opatieni, provedenych ve spoluprdci s clenskymi stity,
podat Evropskému parlamentu a Radé do 18. Cervna 2014
zprdvu o ziskanych zkuSenostech a disledcich pro budouc-
nost, véetné ptipadného prezkumu a dpravy tohoto doporu-
Ceni, zahrnujici aktualizaci pfiloh a poradenskych materidla
ve spolupraci s clenskymi stdty.

V Bruselu dne 18. Cervna 2009.

Za Radu
piedseda

Za Evropsky parlament
predseda

H.-G. POTTERING Stefan FULE



C 155/14 Utedni véstnik Evropské unie 8.7.2009
PRILOHA 1
DEFINICE

Pro dcely tohoto doporuceni se rozumi:

a) ,kvalifikaci“ formaln{ vysledek procesu hodnoceni a validace, ktery je ziskdn poté, co pfislusnd instituce rozhodla, Ze
dosazené vysledky uceni jednotlivce odpovidaji danym standardiim;

b) ,vysledky uceni® prohldseni o tom, co ucici se znd, ¢emu rozumi a co je schopen po dokonceni procesu uceni
vykondvat, vyjiddfeno pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci;

) ,jednotkou vysledki uceni“ (jednotkou) slozka kvalifikace, ktera je tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti
a kompetenci, které lze hodnotit a validovat;

d) ,kreditem za vysledky uceni“ (kreditem) soubor vysledkii uceni jednotlivce, které byly ohodnoceny a které lze shro-
mazdovat za Gcelem dosazeni kvalifikace nebo prenést do jinych vzdélavacich programu & kvalifikact;

e) ,pifslusnou instituci* instituce piislusnd pro vytvafeni a udélovani kvalifikaci nebo pro uzndvéni jednotek nebo pro
vykon jinych funkci spojenych s ECVET, napiiklad piidélovani bodii ECVET za kvalifikace a jednotky, hodnocent,
validace a uznévani vysledkd uceni na zdkladé pravidel a postupt zdcastnénych zemf;

f) ,hodnocenim vysledkd uceni* metody a postupy, jejichz pomoci je zjistovdno, do jaké miry ucici se ve skutecnosti
dosdhl danych znalosti, dovednosti a kompetencf;

@) ,validaci vysledkid uceni“ proces potvrzeni, Ze dané ohodnocené vysledky uceni, jichz ucici se dosdhl, odpovidaji
specifickym vysledkiim, které mohou byt pozadovany pro udéleni jednotky nebo kvalifikace;

h) ,uzndnim vysledkd uceni® postup, pfi némz jsou udélenim jednotek nebo kvalifikaci Gfedné potvrzeny dosazené

i)

vysledky ucent;

,body ECVET* ¢iselné vyjadieni celkové vahy vysledkti uceni v rdmci kvalifikace a pomérné véhy jednotek ve vztahu ke
kvalifikaci.
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PRILOHA I

ECVET - ZASADY A TECHNICKE SPECIFIKACE

ECVET je technickym rdémcem pro pfenos, uzndvini a popiipadé shromazdovéni vysledki uceni jednotlivet za Gcelem
ziskdni kvalifikace. Ndstroje a metodika ECVET zahrnuji popis kvalifikaci vyjadfenych v jednotkdch vysledkd uceni
s pifslusnymi body, proces pfenosu a shromazdovéni a dopliwjici doklady, jako jsou smlouvy o uceni, osobni zdznamy
a piirucky pro uzivatele ECVET.

ECVET md v rdmci mobility usnadnit uzndvani vysledkd uceni v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy za tcelem
ziskdni kvalifikace. Je tfeba poznamenat, Ze ECVET nepfedstavuje pro ob¢any zddny novy ndrok na automatické uzndni
vysledkti uceni nebo bodd. Jeho uplatnéni na urcitou kvalifikaci je v souladu s pravnimi pfedpisy a pravidly pouzitelnymi
v clenskych statech a vychdzi z ndsledujicich zdsad a technickych specifikact:

1. Jednotky vysledki uceni

Jednotka je slozka kvalifikace, kterd je tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci, které Ize hodnotit
a validovat piislusnymi body ECVET. Kvalifikace v zdsadé sestdvd z vice jednotek a je tvofena celym souborem jednotek.
Ucici se tak mbze ziskat kvalifikaci shromazdovinim poZadovanych jednotek, které obdrzel v riznych zemich
a v raznych kontextech (formdlnim, piipadné neformdlnim a informdlnim), pfi soucasném dodrzovéani vnitrosttnich
pravnich predpisti tykajicich se shromazdovani jednotek a uzndvani vysledk® uceni.

Jednotky, které tvori kvalifikaci, by mély byt

— jasn¢ a srozumitelné popsdny pomoci odkazu na znalosti, dovednosti a kompetence, které obsahuji,

— vytvofeny a uspordddny soudrzné ve vztahu k celkové kvalifikaci,

— vytvofeny tak, aby umoznovaly samostatné hodnotit a validovat vysledky uceni obsazené v jednotce.

Jednotka miZe byt specifickd pro jedinou kvalifikaci nebo spolecnd pro vice kvalifikaci. Ocekdvanych vysledkd ucen,
které jednotku definuji, maze byt dosazeno kdekoli a jakymkoli zptsobem. Jednotka tedy nesmi byt v zdsadé zaméno-
véna za slozku formélniho vzdéldvactho programu ¢i odborné piipravy.

Pravidla a postupy pro definovéani vlastnosti jednotek vysledkti uceni a pro kombinovani a shromazdovani jednotek za
ucelem ziskdni ur¢ité kvalifikace vymezi piislusné instituce a partnefi zapojeni do odborné piipravy v souladu
s celostdtnimi nebo regiondlnimi pravidly.

Specifikace jednotky by mély obsahovat

— obecny ndzev jednotky,

— piipadé-li v tvahu, obecny ndzev kvalifikace nebo kvalifikaci, ke kterym se jednotka vztahuje,

— odkaz na troven dotycné kvalifikace podle ERK a piipadné podle vnitrostdtniho rdmce kvalifikaci a na kreditové body
ECVET, které jsou s touto kvalifikaci spojeny,

— vysledky uceni, které jednotka obsahuje,

— postupy a kritéria pro hodnoceni téchto vysledkd ucen,
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— body ECVET spojené s danou jednotkou,
— pifpadnou dobu platnosti jednotky.

2. Pfenos a shromazdovini vysledkii uceni; partnerstvi v ECVET

V ECVET jsou jednotky vysledkii uceni dosazené v ur¢itém prostiedi hodnoceny a pfi ispé$ném hodnoceni pfeneseny do
jiného prostfedi. V tomto druhém prostiedi jsou validovany a uzndny piislusnou instituci jako soucdst pozadavki na
kvalifikaci, kterou chce dand osoba ziskat. Jednotky vysledkd uceni mohou byt poté shromazdoviny za tcelem ziskdni
dané kvalifikace v souladu s celostdtnimi ¢i regiondlnimi pravidly. Pislusné instituce a partnefi zapojeni do odborné
piipravy vypracuji postupy a pokyny pro hodnoceni, validaci, shromazdovani a uzndvani jednotek vysledki uceni.

Prenos kreditt zaloZeny na ECVET a uplatnény na vysledky uceni dosazené ve formalnich vzdélavacich kontextech by mél
byt usnadnén vytvofenim partnerstvi a siti, do nichZ jsou zapojeny pfislusné instituce zmocnéné k tomu, aby pro tcely
pienosu a validace ve svém prostfedi udélovaly kvalifikace nebo jednotky nebo dévaly kredit za dosazené vysledky uceni.

Cilem vytvéfeni partnerstvi je

— vytvofit obecny rdmec pro spoluprdci a tvorbu siti mezi partnery stanoveny v memorandu o porozuméni, jimz se
nastoli prostiedi vzdjemné divéry,

— pomoci partnerim pii tvorbé specifickych opatieni pro pienos kreditdi pro ucici se.
Memorandum o porozuméni by mélo potvrdit, Ze partnefi
— uzndvaji navzdjem své postaveni piislusnych instituci,

— uzndvaji navzdjem kritéria a postupy zajiStovani kvality, hodnoceni, validace a uzndvini za uspokojivé pro tcely
pfenosu kreditu,

— souhlasi s podminkami fungovani partnerstvi, napiiklad s cili, dobou trvani a opatfenimi pro pfezkum memoranda
o porozumeéni,

— souhlasf se srovnatelnosti dot¢enych kvalifikaci pro Géely pfenosu kreditt za pouziti referen¢nich drovni stanovenych
ERK,

— oznadi dal3i aktéry a prislusné instituce, ktefi by se mohli na pfislusném procesu podilet, a jejich funkce.

Pro pouziti ECVET na vysledky uceni dosazené v kontextu neformélntho a informélntho uéeni nebo mimo rdmec
memoranda o porozuméni by pfislusnd instituce, kterd je oprdvnéna udélovat kvalifikace nebo jednotky nebo ddvat
kredit, méla stanovit postupy a mechanismy pro identifikaci, validaci a uzndvani téchto vysledkti uceni udélenim odpo-
vidajicich jednotek a s nimi spojenych bodti ECVET.

3. Smlouva o uceni a osobni zdznam

Za ucelem prenosu kreditdi, jehoZ se dcastni dva partnefi a jeden mobiln{ ucici se, je mezi obéma piislusnymi institucemi
zapojenymi do odborné piipravy a procesu validace a uéicim se v rdmci memoranda o porozuméni uzaviena smlouva
o uceni. Tato smlouva by méla

— rozliSovat mezi piislusnou ,domdci“ a ,hostitelskou” instituci (1),
— upfesnovat konkrétni podminky pro obdobi mobility, napiiklad totoZnost uciciho se, dobu trvani mobility, vysledky

ucent, jichz md byt dosaZeno, a s nimi spojené body ECVET.

m

(") ,Domdci“ instituce je instituce, kterd bude ovéfovat a uzndvat vysledky uceni, jichz ucici se dosdhl. ,Hostitelskd“ instituce je instituce,
kterd poskytuje odbornou pfipravu, v jejimz ramci jsou piislusné vysledky uceni dosazeny, a kterd dosazené vysledky uceni hodnoti.
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Smlouva o uceni by méla stanovit, Ze dosdhne-li u¢ici se ocekdvanych vysledkt uceni a tyto vysledky jsou ,hostitelskou®
instituci kladné ohodnoceny, méla by ,domdci* instituce v souladu s pravidly a postupy, které tato pfislusnd instituce
stanovi, tyto vysledky validovat a uznat jako soucdst pozadavki na urcitou kvalifikaci.

Pfenos mezi partnery se mize tykat vysledkd uceni, jichz bylo dosazeno ve formdalnim, popiipadé neformdlnim
a informédlnim kontextu. Pfenos kreditu za dosazené vysledky uceni md tudiz tfi féze:

— Lhostitelskd“ instituce ohodnoti dosazené vysledky uceni a ucicimu se ud@li kredit. Dosazené vysledky uceni
a odpovidajici body ECVET jsou zapsiny do ,osobniho zdznamu“ (') ucictho se,

— ,domdci“ instituce validuje kredit jakoZzto vhodny zdznam o vysledcich daného uciciho se,

— ,domdci“ instituce poté uznd vysledky uceni, jichz bylo dosazeno. Toto uznani je pfedpokladem k udéleni jednotek
a odpovidajicich bodtt ECVET v souladu s pravidly ,domacitho* systému.

Validace a uzndni pfislusnou ,doméci® instituci zdvisi na Gspé$ném hodnoceni vysledki uceni piislusnou ,hostitelskou*
instituci v souladu s dojednanymi postupy a kritérii pro zajistovani kvality.

4. Body ECVET

Body ECVET poskytuji v &iselné podobé dopliujici informace o kvalifikacich a jednotkdch. Tyto body nemaji Zddnou
hodnotu bez vztahu k ziskanym vysledkim uceni vedoucim k urcité kvalifikaci, na néZ odkazuji, a odrdzeji dosazeni
a shromdzdéni jednotek. K umoznéni spole¢ného piistupu pii pouzivani bodli ECVET slouzi konvence, podle niz bude
vysledktim uceni, jichz md byt podle ocekdvini dosazeno béhem jednoho roku formélniho celodenniho odborného
vzdélavani a piipravy, pridéleno 60 bodd.

V ramci ECVET se body zpravidla pfidéluji ve dvou etapach: Nejprve jsou body ECVET pfidéleny kvalifikaci jako celku,
poté jejim jednotkdm. Pro danou kvalifikaci je jedno formdlni vzdéldvaci prostiedi pouzito jako referencni a na zdkladé
konvence je této kvalifikaci piidélen celkovy pocet bodi. Z tohoto celkového poctu jsou ndsledné kazdé jednotce
piidéleny body ECVET podle jeji pomérné vahy v ramci kvalifikace.

V piipadé kvalifikaci, které nemaji referencni formdlni vzdélavaci cestu, lze body ECVET piidélit na zdkladé odhadu podle
srovndni s jinou kvalifikaci, u niz je k dispozici formdlni referen¢ni prostfedi. Za dcelem srovnatelnosti kvalifikaci by
piislusnd instituce méla ucinit odkaz na rovnocennou trovenn v ERK nebo pfipadné na tdrovel ve vnitrostitnim rdmci
kvalifikaci nebo na podobnost vysledkd uceni v blizkém oboru.

Pomérnd véha jednotky vysledkd uceni ve vztahu ke kvalifikaci by méla byt stanovena podle nasledujicich kritérii nebo
jejich kombinace:

— pomérného vyznamu vysledk uceni, které tvoii jednotku, pro dcast na trhu price, pro postup na dalsi Grovné
kvalifikace nebo pro socidlni zaclenén,

— slozitosti, rozsahu a objemu vysledkd uceni v dané jednotce,

— usili, které musel uici se vynalozit, aby ziskal znalosti, dovednosti a kompetence pozadované u dané jednotky.

V bodech ECVET vyjddiend pomérnd vadha kterékoli jednotky, kterd je spolecnd pro nékolik kvalifikaci, se mezi témito
kvalifikacemi maze lisit.

Pridélovani bodi ECVET je zpravidla soucdsti struktury kvalifikaci a jednotek. Jsou vytvdfeny pfislusnymi institucemi,
které jsou povéfeny vytvafenim a udrzovanim kvalifikaci nebo jim byly za timto Gcelem udéleny specifické pravomoci.
V zemich, které jiz uplatiuji vnitrostdtni systém bodd, piislusné instituce stanovi opatfeni pro prepocet vnitrostitnich
kreditovych bodt na body ECVET.

(") Osobni zdznam je dokument, v némZ jsou popsiny ohodnocené vysledky uceni ucictho se a udélené jednotky a body ECVET.
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Uspésné dosazeni kvalifikace nebo jednotky je podnétem k udéleni s nimi spojenjch bodt ECVET, a to nezdvisle na
skutecné dobé potiebné k jejich dosazent.

Pii pfenosu jednotek jsou v souladu s celostdtnimi nebo regiondlnimi pravidly obvykle pieneseny také odpovidajici body
ECVET tak, aby mohly byt zohlednény pfi uzndvani pfenesenych vysledkti uceni. Piislusnd instituce maze sama zvazit,
zda maji byt body ECVET brany v vahu, pokud jsou pravidla a metody, jez byly za timto ticelem stanoveny, prihledné
a v souladu se zdsadami zajistovani kvality.

Neformélnim ¢ informdlnim ucenim ziskdvand kvalifikace, pro niz lze identifikovat referen¢ni formdlni vzdéldvaci cestu,
a odpovidajici jednotky dostévaji stejny pocet bodit ECVET jako u referen¢ni cesty, protoZe jsou ziskdvéany stejné vysledky
uceni.




