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RADA

(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY
z 20. decembra 2012

o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa

(2012/C 398/01)

EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej ¢lanok 165 a 166,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedze:

1)

Potvrdzovanie vysledkov vzdelavania, a to znalosti, zru¢-
nosti a kompetencii ziskanych prostrednictvom nefor-
mélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, moze
zohrévat doleziti dlohu pri zvySovani zamestnatelnosti
a mobility, ako aj pri zvySovani motivdcie k celoZivot-
nému vzdeldvaniu, a to najmi v pripade socidlno-ekono-
micky znevyhodnenych alebo nizkokvalifikovanych
jednotlivcov.

V case, ked Eurépska tnia Celi vdznej hospoddrskej krize
sposobujicej prudky ndrast nezamestnanosti, najma
mladych Tudi, a v kontexte starnutia obyvatelstva, by
potvrdzovanie relevantnych znalosti, zru¢nosti a kompe-
tencii mohlo eSte hodnotnejsie prispievat k zlepSeniu
fungovania trhu prace, podpore mobility a posilneniu
konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu.

Zamestnavatelské organizdcie, jednotlivi zamestnévatelia,
odbory, priemyselné, obchodné a remeselné komory,
vnutrostatne subjekty, ktoré sa zicastiiuji na procese
uzndvania odbornych kvalifikicii a na posudzovani
a certifikovani vysledkov vzdeldvania, sluzby zamestna-
nosti, mlddeznicke organizdcie, osoby pracujice s mlade-
zou, poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy, ako
aj organizdcie obcianskej spolocnosti, si  vsetci

klti¢ovymi zainteresovanymi stranami, ktoré maji dole-
zitd tlohu pri ulahcovani prilezitosti na neformdlne
vzdeldvanie a informdlne ucenie sa a akychkolvek nésled-
nych procesov potvrdzovania.

V stratégii Eurdpa 2020 na zabezpecenie inteligentného,
udrzate[ného a inkluzivneho rastu sa vyzyva k rozvoju
znalosti, zru¢nosti a kompetencii na dosiahnutie hospo-
darskeho rastu a zamestnanosti. V jej hlavnych sprievod-
nych iniciativach Mlddez v pohybe a Program pre nové zruc-
nosti a nové pracovné miesta sa zdoraziiuje potreba pruz-
nejsich sposobov vzdeldvania, ktorymi sa moze zlepsit
vstup na trh price a postupovanie na fiom, mozu ulahcit
prechody medzi pracovnou a vzdeldvacou fdzou
a podporovat potvrdzovanie neformilneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa.

V zéveroch Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci
pre eurdpsku spolupricu vo vzdelivani a odbornej
priprave (ET 2020) (') sa uvadza, ze celozZivotné vzdeld-
vanie by sa malo chdpat ako zdkladnd zdsada, na ktorej
spodiva cely ramec, ktory ma pokryvat vzdelavanie vo
vSetkych kontextoch: formdlnom, neformélnom alebo
informdlnom.

V Stratégii EU pre mlddez — investovanie a posilnenie posta-
venia mlddeze; obnovend otvorend metdda koordindcie s cielom
riesit vyzvy a prileZitosti tykajiice sa mlddeZe z roku 2009 sa
vyzyva k lepSiemu uzndvaniu zrucnosti, ktoré mladi
ludia ziskali prostrednictvom neformalneho vzdeldvania,
a zdoraziiuje sa, Ze je potrebné, aby sa spektrum
nastrojov vytvorenych na trovni EU v plnej miere vyuzi-
valo na potvrdzovanie znalosti, zru¢nosti a kompetenci

() U.v. EU C 119, 28.5.2009, s. 2.
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s cielom uzndvat kvalifikicie. Uvedend stratégia bola
podporend uznesenim Rady z 27. novembra 2009
o obnovenom rdmci pre eurdpsku spolupricu v oblasti
mladeze (2010 — 2018) (1).

V bruggskom komuniké z decembra 2010 vyhlasili
eurépski ministri pre odborné vzdeldvanie a pripravu,
eurdpski socialni partneri a Eurépska komisia, Ze zticast-
nené krajiny by mali najneskor do roku 2015 zacat
vyvijaf vndtro§titne postupy na uzndvanie a potvrdzo-
vanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia
sa, ktoré by sa podla potreby opierali o ndrodné kvalifi-
ka¢né ramce.

V komuniké z konferencie eurépskych ministrov zodpo-
vednych za vysokoskolské vzdeldvanie, ktord sa konala
28. — 29. aprila 2009 v Leuvene a Louvain-la-Neuve, sa
zdoraznilo, Ze Gspesné politiky v oblasti celozivotného
vzdeldvania by mali zahfnat zdkladné zdsady a postupy
uzndvania predchadzajacich vedomosti na zdklade
vysledkov vzdeldvania, zatial Co v zdveroch Rady
z 28. novembra 2011 o modernizéicii vysokoskolského
vzdeldvania (%) sa clenské Stity vyzyvaju, aby vytvorili
jasné pristupové cesty k vysokoskolskému vzdeldvaniu
z odborného a inych druhov vzdeldvania, ako aj mecha-
nizmy uzndvania predchddzajicich vedomosti a skise-
nosti ziskanych mimo formélneho systému vzdeldvania
a odbornej pripravy.

Jednou z prioritnych oblasti na obdobie rokov 2012 —
2014 vymedzenych v uzneseni Rady z 28. novembra
2011 o obnovenom eurépskom programe vzdeldvania
dospelych (}) je zavedenie plne funkénych systémov
potvrdzovania neformélneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa a podpora ich vyuzivania zo strany dospelych
vietkych vekovych kategérii a vSetkych kvalifikacnych
trovni, ako aj podnikov a inych organizacii.

V uzneseni Rady z 19. decembra 2002 o podpore posil-
nenej eurépskej spoluprice v oblasti odborného vzdeld-
vania a pripravy () a v Kodanskej deklaracii
z 30. novembra 2002 sa vyzaduje vytvorenie siiboru
spolo¢nych zdsad tykajuicich sa potvrdzovania neformal-
neho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

V zéveroch Rady a zéstupcov vlad clenskych $titov zasa-
dajacich v Rade z 18. mdja 2004 sa prijali spolo¢né
eurépske zdsady identifikdcie a potvrdzovania neformal-
neho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa.

Eurdpsky register pre potvrdzovanie neformdlneho vzde-
lavania a informdlneho ucenia sa obsahujtci aktudlne
informdcie o sacasnych postupoch tykajucich sa
potvrdzovania v eurdpskych krajindch sa pravidelne

v. EU C 311, 19.12.2009, s. 1.

V. EQ C 372, 20.12.2011, s. 36.
v. EU C 372, 20.12.2011, s. 1.
v. ES C 13, 18.1.2003, s. 2.
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uverejiiuje od roku 2004, zatial' ¢o Eur6pske usmernenia
pre potvrdzovanie neformélneho vzdeldvania a informal-
neho ucenia sa boli uverejnené v roku 2009.

Rozhodnutim  Eurépskeho  parlamentu a  Rady
¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004 o jednotnom
rdmci  SpoloCenstva pre transparentnost kvalifikdcif
a schopnosti (Europass) (°) sa zriadil Europass, eur6pske
portfélio, ktoré mozu obcania vyuzit na lepsiu komuni-
kdciu, zaznamendvanie a prezentdciu svojich kompetencif
a kvalifikdcii v celej Eurdpe.

V uzneseni Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych statov, ktorf
sa zisli na zasadnuti Rady, z 18. mdja 2006 o uznani
hodnoty neformalneho a informdlneho vzdelavania
v oblasti eurépskej mladeze (°) sa ¢clenské $tity vyzyvaji,
aby umoznili identifikdciu kompetencii ziskanych
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a informaél-
neho ucenia sa na Gcely ich uznania na trhu préce.

Youthpass sa vytvoril ako ndstroj transparentnosti pre
ucastnikov na projektoch financovanych prostrednictvom
programu ,Mlddez v akcii“ stanoveného Eurdpskym
parlamentom a Radou v rozhodnuti ¢. 1719/2006/ES ().

V odportéani Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila
2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca pre
celozivotné vzdelavanie (%) sa clenské staty vyzyvajui, aby
uviedli svoje ndrodné kvalifikacné systémy do siladu
s eurdpskym kvalifikaénym rdmcom a aby v stlade so
spolo¢nymi eurdpskymi zdsadami dohodnutymi v mdji
2004 podporovali potvrdzovanie neformdlneho vzdeld-
vania a informélneho uéenia sa.

Prostrednictvom Eurdpskeho systému prenosu a zhromaz-
dovania kreditov (ECTS), ktory sa v roku 1989 zriadil
v ramci programu Erasmus, sa udeluji kredity za
formdlne vzdeldvanie na zdklade vysledkov vzdeldvania
a Studijnej zdfaze a institdcidm vysokoskolského vzdela-
vania sa tiez ulahCuje udelovanie kreditov na zdklade
vysledkov vzdeldvania ziskanych neformalnym vzdela-
vanim a informdlnym ucéenim sa.

V odporucani Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. jina
2009 o vytvoreni eurdpskeho referencného ramca zabez-
pecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (°) sa
uvadza, Ze uvedenym rdmcom by sa malo podporovat
uplatiovanie spoloé¢nych eurdpskych zdsad identifikcie
a potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informaél-
neho ucenia sa, zlepSovanie vzdjomnych vizieb medzi
vzdelavanim, odbornou pripravou a zamestnanim, ako
aj preklenovanie rozdielov medzi formdlnym vzdeldva-
nim, neformdlnym vzdeldvanim a informdlnym ucenim
sa.

. EU L 390, 31.12.2004, s. 6.
. EU C 168, 20.7.2006, s. 1.

. EU L 327, 24.11.2006, s. 30.
. EU C 111, 6.5.2008, s. 1.

. EU C 155, 8.7.2009, s. 1.
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(19)  Odportcanim Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. jina

2009 (") sa vytvoril Eurdpsky systém kreditov pre
odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET), ktory sa md
pouzivat na tcely prenosu a zhromazdovania vysledkov
vzdeldvania, ktoré jednotlivci dosiahli vo formédlnom,
pripadne v neformalnom a informdlnom kontexte.

(20) Konzulticie v podobe prieskumov online, rokovania

v prislusnych politickych orgdnoch, ako aj roznorodé
aktivity v rdmci partnerského vzdeldvania so zapojenim
socidlnych partnerov potvrdzuji rozsiahlu zhodu, pokial
ide o vyznam zviditelnenia znalosti, zru¢nosti a kompe-
tencil ziskanych prostrednictvom Zivotnych a pracovnych
skiisenostf, ako aj Sirokii podporu iniciativy Unie na
posilnenie politiky a praxe v oblasti potvrdzovania v ¢len-
skych $tatoch,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE:

1. CLENSKE STATY BY S CIELOM POSKYTNUT JEDNOTLIVCOM

()
(

1

)

MOZNOST PREUKAZAT, €O SA NAUCILI MIMO FORMALNEHO
VZDELAVANIA A ODBORNE] PRIPRAVY VRATANE SKUSENOSTI
ZISKANYCH V RAMCI MOBILITY, AKO A] MOZNOST VYUZIT
UVEDENE ZNALOSTI NA UCELY SVOJICH KARIER A DALSIEHO
VZDELAVANIA, A PRI NALEZITOM ZOHLADNEN[ ZASADY
SUBSIDIARITY MALL:

1. Zaviest najneskor v roku 2018 v stlade s vnatrostatnymi
okolnostami a osobitostami, a ako to povazuju za
vhodné, opatrenia na potvrdzovanie neformélneho vzde-
lavania a informalneho ucenia sa, ktorymi sa jednotlivcom
umozni:

a) dat si potvrdit svoje znalosti, zru¢nosti a kompetencie
ziskané prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa, a to aj pripadne prostrednic-
tvom otvorenych vzdeldvacich zdrojov;

b) ziskat plnd kvalifikdciu alebo pripadne ¢iasto¢ni kvali-
fikdciu, a to na zaklade potvrdenych skiisenosti ziska-
nych neformdlnym vzdeldvanim a informalnym
ufenim sa bez toho, aby boli dotknuté iné platné
pravne predpisy Unie, najmi smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra
2005 o uzndvani odbornych kvalifikdcif (?).

Clenské $tity mozu v rémci svojich rezimov potvrdzo-
vania podla svojich potrieb uprednostnit urcité oblasti
afalebo odvetvia.

2. Podla potreby zaclenit do rezimov potvrdzovania nefor-
madlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa nasledu-
juce prvky a umoznif kazdému jednotlivcovi pouzit
ktorykolvek z nich, a to bud jednotlivo alebo v kombind-
cii, v zévislosti od jeho potrieb:

a) IDENTIFIKACIA vysledkov vzdeldvania, ktoré jednotlivci
ziskali neformdlnym vzdeldvanim a informdlnym
ucenim sa;

b) DOKUMENTACIA vysledkov vzdeldvania, ktoré jedno-
tlivei ziskali neformdlnym vzdeldvanim a informalnym
ucenim sa;

U C 155, 8.7.2009, s. 11.
L

U v. EU
U. v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22.

¢) HODNOTENIE vysledkov vzdeldvania, ktoré jednotlivci
ziskali neformdlnym vzdeldvanim a informalnym
ucenim sa;

d) CERTIFIKACIA vysledkov hodnotenia vysledkov vzdeld-
vania, ktoré jednotlivci ziskali neformdlnym vzdela-
vanim a informdlnym ucenim sa v podobe kvalifikdcie
alebo kreditov veducich ku kvalifikdcii alebo v inej
vhodnej podobe.

. V rdmci rezimov potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania

a informalneho ucenia sa podla potreby uplatiovat tieto
zédsady, a to pri zohladneni ndrodnych, regiondlnych
afalebo miestnych, ako aj odvetvovych potrieb a charakte-
ristik:

a) rezimy potvrdzovania st prepojené s ndrodnymi kvali-
fika¢nymi rdmcami a st v stlade s eurépskym kvalifi-
kaénym rdmcom;

b) informdcie a usmernenia v stvislosti s vyhodami
a moznostami potvrdzovania, ako aj s prislusnymi
postupmi, st dostupné jednotlivcom a organizacidm;

¢) je velmi pravdepodobné, Ze znevyhodnené skupiny
vritane jednotlivcov, ktori sii nezamestnani, a tych,
ktorym hrozi nezamestnanost, budi mat z rezimov
potvrdzovania prospech, kedZe na zdklade potvrdenia
sa moZe zvysit ich Gcast na celozivotnom vzdeldvani
a ich pristup na trh préce;

d) jednotlivci, ktori st nezamestnani alebo ktorym hrozi
nezamestnanost, maji moznost v stlade s vntrostat-
nymi pradvnymi predpismi a osobitostami podrobit sa
,auditu - zruCnost{* zameranému na zistenie ich
znalosti, zru¢nosti a kompetencii v primeranej ¢asovej
lehote, v idedlnom pripade do Siestich mesiacov od
zistenej potreby;

e) potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informal-
neho ucenia sa je podporované prostrednictvom vhod-
nych usmerneni a poradenstva a je lahko dostupné;

f) v sulade s existujicimi rdmcami na zabezpelenie
kvality sa uplatiiujii transparentné opatrenia na zabez-
pecenie kvality, ktorymi sa podporuji spolahlivé,
platné a doveryhodné metodiky a ndstroje hodnotenia;

g) zabezpe¢i sa rozvoj odbornych zru¢nosti persondlu
zapojeného do procesu potvrdzovania vo vietkych
relevantnych odvetviach;

h) kvalifikicie alebo pripadne ciastoéné kvalifikicie
ziskané potvrdenim skisenosti ziskanych neformdlnym
vzdeldvanim a informdlnym ucenim sa si v stlade
s dohodnutymi normami, ktoré st rovnaké ako
normy pre kvalifikicie ziskané prostrednictvom
formélnych vzdeldvacich programov alebo st im
rovnocenné;

i) podporuje sa vyuZivanie ndstrojov Unie na zabezpe-
Cenie transparentnosti, akymi st napriklad ramec Euro-
pass a Youthpass, na ulahlenie dokumenticie
vysledkov vzdeldvania;
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j) existuji synergie medzi reZimami potvrdzovania
a kreditnymi systémami uplatnitelnymi v systéme
formélneho vzdeldvania a odbornej pripravy, akymi
st napriklad ECTS a ECVET;

4. Podporovat zapojenie vSetkych prislusnych zainteresova-
nych strdn, akymi si zamestndvatelia, odbory, priemy-
selné, obchodné a remeselné komory, vnitrotitne
subjekty, ktoré sa ztcastiujii na procese uznavania odbor-
nych kvalifikdcii, sluzby zamestnanosti, mlddeznicke orga-
nizdcie, osoby pracujice s mladezou, poskytovatelia vzde-
lavania a odbornej pripravy, a tieZ organizicie obcianskej
spolocnosti, do vytvdrania a uplatfiovania prvkov a zdsad
uvedenych v bodoch 1) az 4);

Na podporu Gcasti na tomto procese by:

a) zamestndvatelia, mladeznicke organizicie a organizacie
obcianskej spolo¢nosti mali podporovat a ulahcovat
identifikiciu a dokumenticiu vysledkov vzdeldvania
ziskanych v préci alebo prostrednictvom dobrovolnych
aktivit, vyuzitim relevantnych nastrojov Unie na zabez-
pecenie transparentnosti, akymi si napriklad ndstroje
vytvorené v stlade s rimcom Europass, ako aj s Youth-
passom;

=

poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy mali
ulahcovat  pristup k formdlnemu  vzdeldvaniu
a odbornej priprave na zdklade vysledkov vzdeldvania
ziskanych v podmienkach neformélneho vzdeldvania
a informdlneho ulenia sa a tam, kde je to vhodné
a mozné, udelovat vynimky afalebo kredity za rele-
vantné vysledky vzdeldvania ziskané v takych
podmienkach;

5. Podporovat koordindciu rezimov potvrdzovania medzi
zainteresovanymi stranami v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, zamestnania a mlddeze, ako aj v inych relevant-
nych oblastiach politiky.

2. CLENSKE STATY A KOMISIA BY MALI PRIJAT TIETO OPATRENIA:

a) Vykondvat nadvizujice opatrenia na toto odportcanie
prostrednictvom poradnej skupiny pre eurdpsky kvalifi-
kaény rdmec zriadenej podla odpordéania Eurépskeho
parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdp-
skeho kvalifikacného rdmca pre celozivotné vzdeldva-
nie (') (EKR)a podla potreby zabezpecit zapojenie prislus-
nych mlddeznickych organizdcii a zdstupcov dobro-
volnickeho sektora do ndslednych Cinnosti poradnej
skupiny EKR;

b) Informovat o pokroku, ktory sa dosiahne po prijati tohto

odporacania, v buddcich spolo¢nych spravach Rady
a Komisie v strategickom rdmci ,ET 2020 ako aj v budd-
cich spolo¢nych spravach Eurdpskej tnie o mlddezi
v obnovenom rdmci pre eurépsku spoluprdcu v oblasti
mlddeze;

() U.v. EU C 111, 6.5.2008, s. 1.

9

Podporovat vykondvanie tohto odporicania vyuzivanim
odbornych znalosti agenttr Unie, najmi Eurépskeho stre-
diska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop),
a prostrednictvom informovania o situdcii, pokial ide
o potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa, vo vyrocnej sprave o vytvarani narodnych kvali-
fika¢nych rdamcov.

3. KOMISIA BY MALA VYKONAT TIETO OPATRENIA:

a)

Podporovat ¢lenské $tity a zainteresované strany:

— ulah¢ovanim  ¢inného  partnerského ucenia sa
a vymeny skisenosti a osvedéenych postupov,

— pravidelnym preskimanim Eur6pskych usmerneni pre
potvrdzovanie neformédlneho vzdeldvania a informél-
neho ucenia sa po konzulticii s ¢lenskymi $tdtmi
v plnom rozsahu,

— pravidelnym  preskimanim  Eurépskeho  registra
potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania a informdl-
neho ucenia sa v spoluprdci s ¢lenskymi $tatmi;

b) Do roku 2018 zvazit po konzultdcii s clenskymi 3tdtmi,

ako sa uvddza v rozhodnuti ¢ 2241/2004[ES, dalsi
rozvoj ndstrojov rdmca Europass, ktorymi sa v celej
Unii ulah¢uje transparentnost potvrdenych vysledkov
vzdeldvania, ktoré sa ziskali skdsenostami ziskanymi
neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa;

V spoluprdci s clenskymi 3tdtmi zabezpecit, aby sa
program celozivotného vzdeldvania a program ,Mlddez
v akcii“ a bez toho, aby boli dotknuté rokovania
o budicom viacronom finanénom rdmci, buddci
eurdpsky program pre vzdeldvanie, odbornii pripravu,
mlddez a $port a eurdpske Strukturdlne fondy pouzivali
na podporu vykondvania tohto odporicania;

d) V spolupréci s ¢lenskymi $tdtmi a na zdklade konzultdcif

s dotknutymi zainteresovanymi stranami posudit a vyhod-
notit opatrenia prijaté v nadvaznosti na toto odportcanie
a podat Rade do 31. decembra 2019 sprdvu o ziskanych
skiisenostiach a dosledkoch pre budiicnost, podla potreby
vratane pripadného preskiimania a revizie tohto odport-
¢ania.

V Bruseli 20. decembra 2012

Za Radu
predseda
E. FLOURENTZOU
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PRILOHA

VYMEDZENIE POJMOV

Na dcely tohto odportcania sa uplatiluje toto vymedzenie pojmov:

a) Formdlne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré sa uskuto¢fiuje v organizovanom a $truktirovanom prostredi osobitne

=

e}
=

R

=

=

urenom na vzdeldvanie a jeho vysledkom je zvycajne udelenie kvalifikdcie, obycajne v podobe osvedcenia alebo
diplomu; zahfia systémy vseobecného vzdeldvania, odborného vzdeldvania pri ndstupe do zamestnania a vysokoskol-
ského vzdeldvania;

Neformdlne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré sa uskuto¢fiuje prostrednictvom pldnovanych ¢innosti (pokial ide o vzde-
ldvacie ciele, ¢as vyhradeny na vzdeldvanie), pri ktorych je k dispozicii urcity druh podpory vzdeldvania (napr. vztah
medzi Studentom a ucitelom); moZe zahffiat programy na vyucbu pracovnych zru¢nosti, programy gramotnosti pre
dospelych, ako aj pre zdkladné vzdeldvanie osob, ktoré predcasne ukoncili $kolski dochddzku; medzi velmi bezné
pripady neformélneho vzdeldvania patria vnatropodnikovd odbornd priprava, prostrednictvom ktorej spolo¢nosti
aktualizuji a zdokonalujii zru¢nosti svojich pracovnikov, ako napr. zru¢nosti v oblasti informac¢nych a komunika¢nych
technoldgii, Struktirované vzdeldvanie online (napr. vyuZivanim otvorenych vzdeldvacich zdrojov) a kurzy organizo-
vané organizdciami obcianskej spolocnosti pre svojich ¢lenov, svoju cielovii skupinu alebo pre siroki verejnost;

Informdlne ucenie sa je vzdeldvanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit spojenych s pracou, rodinnym Zivotom
alebo trévenim volného ¢asu a nie je organizované ani Struktdirované podla cielov, casu ani podpory vzdeldvania;
informdlne ucenie sa nemusi byt z pohladu vzdeldvajiiceho sa zdmerné; prikladmi vysledkov vzdeldvania ziskanych
prostrednictvom informdlneho ucenia sa si zrucnosti ziskané Zivotnymi a pracovnymi skisenostami, zrucnosti
v oblasti riadenia projektov alebo v oblasti informa¢nych a komunikacnych technoldgii ziskané v prici, naucené
jazyky a medzikultdrne zrucnosti ziskané pocas pobytu v inej krajine, zru¢nosti v oblasti informa¢nych a komunikac-
nych technoldgif ziskané mimo zamestnania, zru¢nosti ziskané prostrednictvom dobrovolnickych ¢innosti, kultirnych
aktivit, $portu, price s mlddezou a prostrednictvom cinnosti v domdcnosti (napr. starostlivost o dieta);

Otvorené vzdeldvacie zdroje (OVZ) st digitalizovanym materidlom poskytovanym volne a otvorene ucitelom, Studentom
a samostatne uciacim sa osobdm na tcely pouzitia a opakovaného pouzitia pri vyuke, uceni sa a vyskume; zahffiaja
obsah vzdeldvania, softvérové ndstroje na rozvoj, pouzivanie a $irenie obsahu, ako aj zdroje na vykondvanie, akymi si
napriklad otvorené licencie; OVZ sa vztahuja aj na nahromadené digitdlne kapacity, ktoré sa mozu prisposobit a ktoré
poskytuji vyhody bez toho, aby obmedzovali moznosti ich vyuzitia pre inych;

Audit zru¢nosti je proces zamerany na identifikdciu a analyzu znalosti, zru¢nosti a kompetencif jednotlivcov vratane ich
schopnosti a motivacie s ciefom urcit plan kariérneho rozvoja afalebo plan profesijného preorientovania alebo plin
odbornej pripravy; cielom auditu zru¢nosti je pomoct jednotlivcom analyzovat ich profesijnt $pecializdciu, samostatne
posudit ich poziciu v pracovnom prostredi a pldnovat kariérnu dréhu, alebo v niektorych pripadoch sa pripravit na
potvrdenie vysledkov neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa;

Kvalifikdcia je formalny vysledok procesu hodnotenia a potvrdzovania, ktory sa ziska, ked prislusny orgdn urci, ze
jednotlivec dosiahol vysledky vzdeldvania zodpovedajiice danym $tandardom;

Vysledky vzdeldvania st vyjadrenia o tom, ¢o udiaci sa vie, chdpe a je schopny urobit po ukonceni procesu vzdeldvania,
ktoré st definované z hladiska znalosti, zru¢nosti a kompetencif;

Ndrodny kvalifikacny rdmec je ndstroj na klasifikdciu kvalifikdcii podla siboru kritérii pre dosiahnuté $pecifikované
stupne vzdelania, ktorého cielom je zahrnit a koordinovat narodné kvalifikacné podsystémy a zlepsit transparentnost,

pristup, rozvoj a kvalitu kvalifikdcif vo vztahu k trhu price a obcianskej spolocnosti;

Potvrdzovanie je proces, ktorym splnomocneny organ dosvedcuje, Ze jednotlivec ziskal vysledky vzdeldvania, ktoré sa
postdili podla prislusnej normy a pozostdva z nasledujiicich $tyroch roznych etdp:

1. IDENTIFIKACIA konkrétnych skisenost{ jednotlivca prostrednictvom rozhovoru;

2. DOKUMENTACIA na zviditelnenie skdsenosti jednotlivca;

3. formdlne HODNOTENIE tychto skisenosti a

4. CERTIFIKACIA vysledkov postdenia, ktoré moze viest k Ciastocnej alebo plnej kvalifikdcii;

Uznanie predchddzajiiceho vzdeldvania je potvrdenie vysledkov bud formdlneho vzdeldvania, neformélneho vzdeldvania
alebo informdlneho ucenia sa ziskanych pred poziadanim o potvrdenie.
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