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INFORMACIE INSTITUCI, ORGANOV URADOV A AGENTUR EUROPSKEJ

UNIE

RADA

Zéavery Rady zo 7. marca 2011 o Eurépskom pakte pre rodovi rovnost (2011 - 2020)
(2011/C 155/02)

RADA EUROPSKE] UNIE,

PRIPOMINAJUC, ZE:

1. rovnost Zien a muzov je zdkladnou zdsadou Eurdpskej tnie

zakotvenou v zmluvich, ako aj jednym z cielov a dloh
Eurépskej tnie a uplatiovanie zdsady rovnosti Zien
a muzov pri kazdej ¢innosti je jej vSeobecnym poslanim (1),

. rodova rovnost je zakotvend v clanku 23 Charty zaklad-

nych prav Eurdpskej tnie,

. napriek tomu, Ze Eurépska tnia zaviedla rozsiahle mnoz-

stvo pravnych predpisov na dosiahnutie siladu so zdsadou
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami v oblastiach
ako zamestnanost a pristup k tovarom a sluzbim (?),
z viacerych po sebe nasledujicich vyroénych sprav
o rovnosti Zien a muzov (?), ktoré prijala Eurépska komisia,
vyplyva, ze dosahovanie pokroku je pomalé a de facto je
rodova rovnost hodnotou, na ktorej dosiahnuti je potrebné
dalej pracovat,

() Clinok 2 a &ldnok 3 ods. 3 Zmluvy o EU a clinok 8 Zmluvy

o fungovani EU.

(3 Smernica Rady 92/85/EHS z 19. okt6bra 1992 o zavedeni opatreni

N

na podporu zlepsenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tehot-
nych pracovnicok a pracovnicok kritko po porode alebo d01c1ac1ch
pracovnicok (U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1.), smernica Rady
2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zasady rovnakého
zaobchddzania medzi muZmi a Zenami v pristupe k tovaru
a sluzbam a k ich poskytovaniu, (U. v. EU L 373, 21.12.2004,
s. 37), smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o vykonavam Zasady rovnosti  prilezitosti
a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zames-
tnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23), smernica
Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykondva revidovand
Rédmcovd dohoda o rodic¢ovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINES-
SEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zru$uje smernica 96/34/ES
(U.v. EU L 68, 18.3.2010, s. 13), smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatnovam zdsady rovna-
kého zaobchddzania so Zenami a muZmi Vykonava]uaml c¢innost
ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady
86/613[EHS (U. v. EU L 180, 15.7.2010, s. 1).
Najnovsia sprdva sa uvddza v dokumente 6571/11. Dokumenty
citované v pozndmkach pod ciarou 3 — 4 a 6 — 12 sa nachddzaji
vo verejnom registri dokumentov Rady: http:/[register.consilium.eu.
int/
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,Eurépa 2020 nova stratégia Eurépskej Gnie pre zames-
tnanost a inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast (%), clen-
skym $titom a Eurdpskej Gnii pomdze dosiahnut vysokd
troveii konkurencieschopnosti, produktivity, rastu, socidlnej
stdrznosti a hospodarskej konvergencie,

. sucastou stratégie Eurépa 2020 je hlavny ciel zvysit mieru

zamestnanosti zien a muzov vo veku 20 — 64 rokov na
75 %, o znamend, Ze pri vykondvani stratégie je potrebné
zaoberat sa prioritne odstrdnenim prekdzok dcasti Zien na
trhu préce,

. usmernenia pre politiky zamestnanosti, ktoré st stcastou

integrovanych ~usmerneni stratégie Eurépa 2020 (%),
a monitorujid sa v rdmci spolo¢ného hodnotenia (°)
v tejto stvislosti zdoraziiuji  vyznam vykondvania
a hodnotenia politlk zamestnanosti, ktoré presadzuji
rodovd rovnost a rovnovahu pracovného a stikromného
zZivota, ako aj vyznam nadvizovania na tieto politiky,

.z ro¢ného prieskumu rastu (), ktory prijala Eurépska

komisia, vyplyva, Ze v niektorych ¢lenskych stitoch nadalej
pretrvava problém nedobrovolnej price na ¢iastoény
tivizok a 7e zeny, ktoré sa chcti na trh price vrétit, nadalej
musia Celit prekazkam,

. Stratégia rovnosti zien a muzov 2010 — 2015, ktort prijala

Eurépska komisia, nadvdzuje na jej Plin uplatiovania
rovnosti Zien a muzov (2006 — 2010) (%), ktory bol pred-
metom priebezného preskimania (), a na Chartu Zien,
ktort Eurdépska komisia prijala 5. marca 2010 (19),
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9. Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015, ktort prijala novej Stratégie rovnosti Zien a muzov 2010 - 2015,

10.

Eurépska komisia, sa zameriava na tychto piat priorit:
rovnakd ekonomickd nezdvislost, rovnakd odmena za
rovnaki pracu a pracu rovnakej hodnoty, rovnost pri priji-
mani rozhodnuti, dostojnost, nedotknutelnost osob
a koniec ndsilia zaloZeného na rodovej prislusnosti
a rodovd rovnost pri externych opatreniach; stratégia sa
tieZ zaoberd dolezitymi horizontdlnymi otdzkami stivisia-
cimi s rodovymi dlohami, prédvnymi predpismi, spravou
veci verejnych a ndstrojmi pre rodovi rovnost,

Eurdpska rada v roku 2006 prijala prvy Eurdpsky pakt pre
rodovii rovnost (') a v marci 2010 trojica predsednictiev
vyzvala na pripomenutie si 5. vyrocia paktu,

BERUC DO UVAHY, ZE:

11.

Rada 6. decembra 2010 prijala zdvery na podporu vyko-
navania Stratégie rovnosti zien a muzov 2010 - 2015,
ktort prijala Eurépska komisia (%), ako aj zavery Rady
o posilneni zdvizku a zintenzivneni Gsilia o odstrdnenie
rozdielu v odmenovani Zien a muzov a o preskiimani
vykondvania Pekinskej akénej platformy (}), v ktorych sa
Eurépska rada vyzvala, aby na jar 2001 upravila
a zlepsila Eur6psky pakt pre rodovii rovnost v kontexte

(") Dokument 7775/1/06 REV 1.

(¥ Dokument 16880/10.
() U.v. EU C 345, 18.12.2010, 5. 1.

12.

13.

14.

15.

ktord  vypracovala Komisia, 2020

a uvedenych zéverov,

stratégie Eurdpa

potrebné s vhodné ¢innosti na boj proti vSetkym formam
diskrimindcie Zien a rovnako potrebné je preskiimat priciny
viacndsobnej diskrimindcie a hladat Gc¢inné sposoby, ako ju
odstranit,

PRIIMA Eurépsky pakt pre rodovd rovnost (2011 — 2020)
uvedeny v prilohe,

VYZYVA Eurdpsku radu, aby tento pakt schvdlila v zdveroch
z jarného zasadnutia, s cielom riesit aktudlne vyzvy
v oblasti politiky rodovej rovnosti, ako aj zabezpecit, aby
sa rodovy rozmer zaclenil do vietkych oblasti politik, a to
najmé v kontexte stratégie Eurdpa 2020,

NABADA Eurépsku radu, aby otdzku rodovej rovnosti zara-
dila do svojho programu pred skoncenim platnosti Stratégie
rovnosti zien a muzov 2010 - 2015, ktort prijala
Eurépska komisia.
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PRILOHA

Eurépsky pakt pre rodovd rovnost (2011 - 2020)

RADA EUROPSKE] UNIE uznédva, Ze rovnost Zien a muzov je zdkladnou hodnotou Eurépskej tinie a Ze politiky rodovej
rovnosti st dolezité pre hospoddrsky rast, prosperitu a konkurencieschopnost. Pit rokov od prijatia prvého paktu pre
rodovil rovnost je potrebnd nova hybna sila, a to najmi na to, aby sa opitovne potvrdilo a podporilo tzke prepojenie
medzi Stratégiou rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015, ktord prijala Eurépska komisia, a stratégiou Eurépa 2020 —
stratégiou Eur6pskej tinie pre zamestnanost a inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast. RADA preto opdtovne potvrdzuje
svoj zdvizok naplnit ambicie EU v oblasti rodovej rovnosti uvedené v zmluve a najmi:

1. odstranit rodové rozdiely v oblasti zamestnanosti a socidlnej ochrany vratane rozdielneho odmenovania Zien a muzov,
aby sa tak dosiahli ciele stratégie Eurépa 2020, a to najmd v troch oblastiach, ktoré maji velky vyznam pre rodovi
rovnost, teda v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a podpory socidlneho zaclenenia najmi znizenim chudoby, a tak
prispiet k rastovému potencidlu eurdpskej pracovnej sily,

2. podporovat lepsie vyvazenie pracovného a sikromného Zivota pocas celého Zivota, a to aj v pripade Zien aj muzov,
aby sa tak posilnila rodové rovnost, zvysila sa ticast Zien na trhu prace a prispelo sa k rieSeniu demografickych vyziev
a

3. bojovat proti vietkym formdm nésilia na Zendch — v zdujme zabezpecenia toho, aby Zeny mohli v plnej miere vyuZivat
svoje Tudské prdva a aby sa dosiahla rodovd rovnost, a to aj s ohladom na inkluzivny rast.

RADA nalichavo vyzyva k tomu, aby sa na trovni clenskych §titov a pripadne i Unie vykonali Ginnosti v tychto
oblastiach:

opatrenia na odstrdnenie rodovych rozdielov a na boj proti rodovej segregacii na trhu prace:

a) podporovat zamestnanost zien vsetkych vekovych skupin a odstrdnit rodové rozdiely v oblasti zamestnanosti aj
prostrednictvom boja proti vSetkym formdm diskrimindcie;

=

odstranit rodové stereotypy a podporovat rodovii rovnost na vsetkych drovniach vzdeldvania a odbornej pripravy, ako
aj v pracovnom Zivote, s cielom znizit rodova segregdciu na trhu préce;

o
~

zabezpecit rovnakd odmenu za rovnakd précu a précu rovnakej hodnoty;

&

podporit posilnenie postavania Zien v politickom a hospoddrskom Zivote a posilnit podnikatel'skd ¢innost Zien;

) podnecovat socidlnych partnerov a podniky v rozvoji a G¢innom vykondvani iniciativ v prospech rodovej rovnosti
a podporovat plany rodovej rovnosti na pracovisku a

f) podporovat rovnost Gcasti Zien a muzov na rozhodovacom procese na vietkych trovniach a vo vietkych oblastiach,
aby sa tak vietky talenty vyuzili v plnej miere;

opatrenia na podporu lepsej vyvdzenosti pracovného a sikromného Zivota Zien i muzov:

a) zlepsit poskytovanie adekvdtnych, dostupnych vysokokvalitnych sluzieb starostlivosti o deti predskolského veku
s cielom dosiahnut ciele vytycené na zasadnuti Eurdpskej rady v Barcelone v marci 2002 a prihliadat pritom na
dopyt po takychto sluzbdch a zdroven zohladnovat vnitrostitne systémy poskytovania sluzieb starostlivosti o dieta;

b) zlepsit poskytovanie sluzieb zariadeni starostlivosti o iné zdvislé osoby a
¢) podporovat pruzné pracovné podmienky a rozne formy dovolenky pre Zeny i muzov;
opatrenia na boj proti vSetkym formdm ndsilia na Zenach:

a) na vnutrodtdtnej Grovni i na drovni Unie prijaf, zaviest a monitorovat stratégie zamerané na odstrdnenie nésilia na
zendch;

b) posilnit predchddzanie ndsiliu na Zendch a zvysit ochranu obeti a moznych obeti vritane Zien zo vietkych znevy-
hodnenych skupin a

¢) zdoraznit tlohu a zodpovednost muzov a chlapcov v procese odstranovania ndsilia na Zenach;
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sprava veci verejnych, vykondvanie a monitorovanie:

v mechanizmoch stratégie Eur6pa 2020 by sa pripadne mali zohladnit relevantné aspekty tohto paktu, ako aj vyrocéné
spravy Eurdpskej komisie o rovnosti Zien a muzov.

RADA opitovne potvrdzuje svoj zdvizok posilnit spravu veci verejnych prostrednictvom uplatiiovania hladiska rodovej
rovnosti, a to jeho zacleiovanim do vsetkych oblasti polittk vritane vonkajsich ¢innosti EU, ako aj zohladiiovanim
dolezitosti tilohy muzov a chlapcov pri $ireni rodovej rovnosti a tiez tak, Ze sa bude prihliadat na to, aby sa vplyv rodovej
rovnosti zohladfioval v postdeniach vplyvu novych polittk EU. RADA nabdda clenské stity a Komisiu, aby najmi
prostrednictvom Eurostatu dalej rozvijali existujiice Statistiky a ukazovatele rozdelené podla rodovej prislusnosti a v
plnej miere vyuzivali moznosti Eurépskeho instititu pre rodovi rovnost.

Clenské stity sa vyzyvajd, aby pri vypracovdvani a plneni nirodnych programov reforiem uplatiovali hladisko rodovej
rovnosti a podporovali politiky rodovej rovnosti, a to najmd pokial ide o usmernenia pre politiky zamestnanosti, a aby
nélezite vyuzivali odstihlasené ukazovatele rodovej rovnosti, ktoré sa vypracovali v rdmci spolo¢ného hodnotenia a v
rdmci preskiimania vykondvania Pekinskej akénej platformy, a to vo vetkych relevantnych procesoch a oblastiach politik.

Komisia a Rada sa tiez vyzyvaja, aby hladisko rodovej rovnosti zaclenili aj do ro¢ného prieskumu rastu, stanovisk
k jednotlivym krajindm i odportcani pre jednotlivé krajiny. O pokroku vo vykondvani Eurdpskeho paktu pre rodovi
rovnost by ministri mali diskutovat kazdoro¢ne na trovni Rady.




