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PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE
EPSOJAD/[198/10 (AD 9) SI EPSO/AD/199/10 (AD 12)
SEFI DE UNITATE DE NATIONALITATE ROMANA (RO)

(2010/C 256 A/02)

Sunteti interesat de o carierd in institutiile europene?
Profilul dumneavoastrd corespunde criteriilor noastre?
inscrieti-val

Oferiti-vd toate sansele de reugitd!

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd concursuri generale pe baza sustinerii unor probe, in
vederea constituirii unei liste de rezervi pentru recrutarea de sefi de unitate.

EPSO/AD/198/10 (AD 9) si EPSO/AD/199/10 (AD 12)
SEFI DE UNITATE (*) DE NATIONALITATE ROMANA (RO)
in urmitoarele domenii:
1. Drept

2. Economie
3. Administratie publici europeani

Concursurile au ca obiect constituirea unor liste de rezervd pentru completarea posturilor vacante din cadrul institutiilor
europene, in special din cadrul Comisiei Europene.

Inainte de a v depune candidatura, trebuie sd cititi cu atentie ghidul publicat in Jurnalul Oficial
C 184 A din 8 iulie 2010, precum si pe site-ul internet al EPSO, cu exceptia punctelor 5.2, 5.3 si
6.1.2, care sunt inlocuite cu textul din anexa la prezentul anunt de concurs.

Acest ghid, care face parte integrantd din anuntul de concurs, vd va ajuta sd intelegeti normele
privind procedura de concurs si modalitdtile de inscriere.

(*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se intelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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I. CADRU GENERAL

1. Numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervi pe concurs si pe domenii

EPSO/AD/198/10 (AD 9) EPSO/AD/199/10 (AD 12)
1. Drept 4 1. Drept 2
2. Economie 7 2. Economie 5
3. Administratie publicd europeani 7 3. Administratie publicd europeani 5
2. Observatii Nu vi puteti depune candidatura decit pentru unul dintre aceste concursuri §i pentru un

singur domeniu. Aceastd alegere trebuie ficutd in momentul inscrierii electronice §i nu va
putea fi modificatd dupd ce v-ati confirmat si v-ati validat actul de candidaturd pe cale electro-
nicd.

Cu toate acestea, dacd nu indepliniti conditiile de admitere la concursul de gradul AD 12, dar
indepliniti conditiile pentru concursul de gradul AD 9, comisia de evaluare poate, cu acordul

dumneavoastrd, si vi reorienteze candidatura citre acesta din urmi. Aceastd reorientare va fi
ficutd la momentul admiterii.

II. NATURA ATRIBUTIILOR

Pentru toate domeniile, activitatea principald implic3 sarcini de gestionare la nivel de sef de unitate care urmeazd si fie
indeplinite, in general, sub autoritatea unui director sau a unui director general. Aceste sarcini se impart, in general, in trei
categorii:

La nivel operational

— definirea obiectivelor strategice ale unitdtii si aprobarea programului operational de lucru al acesteia, in conformitate
cu obiectivele directiei/directiei generale;

— stabilirea §i asigurarea unei organizdri §i a unei repartizdri eficiente a sarcinilor in cadrul unititii in vederea obtinerii
rezultatelor scontate;

— evaluarea gradului de realizare a obiectivelor cu ajutorul unor indicatori adecvati §i intocmirea unor rapoarte de gestio-
nare cu privire la rezultatele obtinute;

— verificarea conformitatii deciziilor §i a operatiunilor cu dispozitiile de reglementare si cu procedurile oficiale.
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La nivelul gestiondrii resurselor

— garantarea unei gestiondri eficace a personalului, in conformitate cu politica institutiei in materie de resurse umane, in
vederea dezvoltirii unei unitdti performante caracterizate printr-un puternic spirit de colaborare. Acest lucru presu-
pune capacitatea de a dezvolta si de a utiliza cit mai bine competentele fiecdruia, precum si de a anticipa si de a
gestiona eventualele conflicte din cadrul echipei;

— identificarea nevoilor financiare si gestionarea resurselor bugetare anuale alocate unitatii.
La nivelul comunicirii si al reprezentirii

— stabilirea si mentinerea unui dialog interactiv in cadrul unitdii, astfel incat personalul si fie bine informat cu privire la
aspectele politice si strategice importante si sd primeascd un feedback adecvat pentru activitatea sa;

— indeplinirea sarcinilor de consiliere, de coordonare sifsau de negociere cu celelalte servicii sau instituitii privind chestiu-
nile care au legdturd cu activitatea unitdii;

— reprezentarea unitdtii, a departamentului sau a serviciului in cadrul comitetelor, al grupurilor de lucru sau al altor orga-
nisme atat din interiorul, cat i din afara institutiei.

Pentru a exercita aceste responsabilitati, trebuie sd aveti cultura serviciului, sim¢ organizatoric, precum si o deschidere catre
noile tehnologii.

Pe langd activitatea principald de gestionare, v rugdm si aveti in vedere sarcinile specifice, care tin de domeniile pentru
care se organizeazd prezentul concurs, respectiv:

Domeniul 1: Drept

— conceperea, elaborarea si analizarea legislatiei Uniunii Europene, precum si controlul punerii in aplicare si al aplicarii
acesteia (contacte cu administratiile statelor membre; dacd este cazul, examinarea in faza precontencioasd a dosarelor
de incilcare a dreptului Uniunii Europene);

— consiliere juridicd si emitere de avize juridice pentru institutii §i pentru organismele acestora pe teme specifice si in
ceea ce priveste politicile Uniunii Europene;

— indeplinirea unor sarcini diverse in materie de drept contencios, elaborarea pozitiei institutiilor si reprezentarea aces-
tora in cadrul unor litigii, in special in fata Curtii de Justitie, a Tribunalului Functiei Publice a Uniunii Europene sau a
Tribunalului;

— cercetarea unor aspecte juridice relevante pentru Uniunea Europeand, de naturd nationald sau international;
— participarea la negocierea acordurilor internationale.
Domeniul 2: Economie

— analizarea si evaluarea continud a economiilor statelor membre, precum si a politicilor economice, bugetare, monetare
si financiare ale acestora si elaborarea de previziuni economice;

— analizarea economiilor tarilor terte;

— analize economice §i consiliere in domenii relevante ale politicii Uniunii Europene (politicd regionald, concurentd,
comert, mediul de reglementare §i de impozitare a intreprinderilor, industrie, cercetare, ocuparea fortei de munci etc.);

— dezvoltarea §i punerea in aplicare a instrumentelor financiare si a asistentei tehnice a Uniunii Europene;
— analiza financiard a proiectelor Uniunii Europene;

— activitdti si consiliere in domeniul statisticii (metodologie, compilare, tratare, validare, analizi, concepere de proiecte si
gestionare de sisteme operationale).
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Domeniul 3: Administratie publici europeand

— supravegherea sarcinilor de concepere, studiu sau control intr-unul sau in mai multe domenii de activitate a institu-
tillor, care au legdturd fie cu afacerile interne (telecomunicatii, transporturi, energie, mediu, consum, afaceri sociale
etc.), fie cu afacerile externe (ajutor pentru dezvoltare, comert etc.);

— elaborarea de noi abordri sau actiuni, prin intermediul unor activititi de analizd, precum si al studiilor de specialitate;

— coordonarea pregtirii activitdtii diferitelor grupuri de lucru de la toate nivelurile, precum si asigurarea urmdririi activi-
taii acestora;

— coordonarea internd, interinstitutionald sau internationald a aplicarii normelor si procedurilor, in special in serviciile
orizontale ale institutiei.

III. CONDITII DE ADMITERE

La data stabilitd ca dat3-limitd pentru inscrierea electronicd, trebuie s3 indepliniti toate conditiile generale si specifice
enumerate in cele ce urmeaza:

1. Conditii generale
(a) sd fiti cetdtean roman;
(c

(d) sd prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

sd beneficiati de drepturile cetdtenesti;

sd fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

)
)
)
)

2.1. Diploma
Domeniul 1: (i) un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
Drept diplomd in domeniul dreptului, in cazul in care durata normald a studiilor respective

este de cel putin patru anj;

sau

un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diplomi in domeniul dreptului, urmat de o experientd profesionald relevanta (la nivel
de absolvent de universitate) de cel putin un an, in cazul in care durata studiilor respec-
tive este de cel putin trei ani;

(i

sau

un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diplomd, precum si studii postuniversitare in domeniul dreptului, absolvite cu diploma.

(iii

Domeniul 2: (i) un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
Economie diplomi in domeniul micro/macroeconomiei, statisticii sifsau comertului, in cazul in
care durata normald a studiilor respective este de cel putin patru ani;

sau

(ii) un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma in domeniul micro/macroeconomiei, statisticii gifsau comertului, urmat de o
experientd profesionald relevantd (la nivel de absolvent de universitate) de cel putin un
an, in cazul in care durata studiilor respective este de cel putin trei ani;

sau

un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diplomd, precum si studii postuniversitare in domeniul micro/macroeconomiei, statis-
ticii sifsau comertului, absolvite cu diplomd, sau studii de masterat in administrarea
afacerilor (MBA).

(i
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Domeniul 3: (i) un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu

Administratie publica diplomd, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin patru
europeand ani;
sau

(i) un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu

diplomd, urmat de o experientd profesionald relevanti (la nivel de absolvent de universi-

tate) de cel putin un an, in cazul in care durata studiilor respective este de cel putin trei
ani.

2.2. Experientd profesionald
— dupd obtinerea titlului/diplomei cerute la punctul (i) sau (iii);

sau
— dupd obtinerea titlului/diplomei si a experientei profesionale cerute la punctul (ii),

Gradul AD 9 o experientd profesionald de cel putin 10 ani intr-un domeniu relevant pentru natura atri-
butiilor, dintre care 3 ani in functii de conducere sifsau de coordonare de personal care
presupun responsabilitdti reale de gestionare a resurselor umane, astfel cum sunt descrise in
prezentul anung de concurs (a se vedea titlul II).

Pentru a evalua experienta in functii de conducere, comisia de evaluare va tine cont de

elementele relevante comunicate de candidati, cum ar fi:

1. titlul si descrierea exactd a functiilor detinute;

2. numdrul de angajati aflati in subordine in perioada in care candidatul a detinut aceste
functii;

3. numadrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare, precum si numarul de posturi exis-
tente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului,

Gradul AD 12 o experientd profesionald de cel putin 10 ani intr-un domeniu relevant pentru natura atri-
butiilor, dintre care 5 ani in functii de conducere sifsau de coordonare de personal care
presupun responsabilitdti reale de gestionare a resurselor umane, astfel cum sunt descrise in
prezentul anunt de concurs (a se vedea titlul II).

Pentru a evalua experienta in functii de conducere, comisia de evaluare va tine cont de

elementele relevante comunicate de candidati, cum ar fi:

1. titlul si descrierea exactd a functiilor detinute si durata lor;

2. numdrul de angajati aflati in subordine in perioada in care candidatul a deginut aceste
functii;

3. numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare, precum si numdrul de posturi exis-
tente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

23. Cunostinte lingvistice

Limba 1 — limba principald

cunoagtere aprofundati a limbii romane;
si

Limba 2 — a doua limba

cunoagtere satisficitoare, la alegere intre EN (englezd), FR (francezd) si DE (germand).

Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmatoarele:

BG (bulgard)
CS (cehid)

DA (danezd)
DE (germand)
EL (greacd)
EN (englezd)
ES (spaniold)
ET (estond)

FI (finlandez3)
FR (francezd)
GA (irlandez)
HU (maghiard)
IT (italiand)

LT (lituaniand)
LV (letond)
MT (malteza)

NL (olandez)
PL (polond)

PT (portughezd)
RO (romanad)
SK (slovaci)

SL (slovena)

SV (suedezd)
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IV. TESTE DE ACCES

Veti fi invitat la teste in cazul in care, in momentul inscrierii electronice, ati declarat ci indepliniti conditiile generale
si specifice prevazute la titlul IIL

1. Tipul si  punctajul | Serie de teste bazate pe intrebdri cu variante multiple de raspuns, vizind evaluarea aptitudi-

testelor nilor si a competentelor dumneavoastrd generale in ceea ce priveste:
Testul a) rationamentul verbal punctaj: de la 0 la 50 de puncte
Testul b) rationamentul numeric punctaj: de la 0 la 50 de puncte

Punctajul minim obligatoriu pentru testele a) si b) luate impreund este de 50 de
puncte.

2. Limba in care se desfi- | limba 2 (englezd, francezd sau germand)
soard testele

V. ADMITEREA LA CONCURS

In urma testelor de acces, documentele justificative ale candidatilor care au obtinut punctajul minim necesar la aceste teste
vor fi examinate, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, pentru a verifica dacd acesti candidati indeplinesc condi-
tille generale si specifice previzute in prezentul anunt de concurs. Aceastd verificare se efectueazd pand cind se atinge
numdrul de candidati care pot fi admisi la concurs si care indeplinesc efectiv toate conditiile de admitere. Documentele
justificative ale candidatilor situati sub acest numdr nu vor fi examinate.

Numdrul candidatilor admisi la concurs este, pentru fiecare concurs si pentru fiecare domeniu, de cel mult 3 ori mai mare
decat numdrul de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezervd, numar care este indicat in prezentul anunt de concurs si
care va fi publicat pe site-ul internet al EPSO (www.cu-careers.eu). Acesti candidati (') vor fi invitati sd participe la etapa
urmatoare.

VI. CENTRUL DE EVALUARE S$I PROBE

Probele cuprind:
— o participare la un centru de evaluare;
— o probd orali.

Din motive organizatorice, testele organizate in centrul de evaluare si proba orald vor avea loc la Bruxelles si se vor desfa-
sura, in principiu, in zile consecutive.

1. Centrul de evaluare fnainte de interviul cu comisia de evaluare, sunteti invitat si participati la testele organizate
intr-un centru de evaluare. Aceste teste vor avea loc in limba 2 (englezd, francezd sau
germand).

Rezultatul acestor teste va fi comunicat comisiei de evaluare ca un aviz din partea unui
expert si ca o contributie tehnici la procesul decizional.

Aceste teste cuprind:
— un exercitiu scris in care veti fi invitat sd analizati documente;
— un exercitiu de evaluare a capacitdtii dumneavoastrd de gestionare;

— un interviu cu un expert in resurse umane in vederea evaludrii profilului dumneavoastra
de competente.

Intrucat caracterul secret al activititilor comisiei de evaluare nu se aplici raportului din
centrul de evaluare, acesta va va fi transmis la sfarsitul probei orale.

(") In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauza vor fi invitati intr-un centru de
evaluare.
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2. Proba orali

In ziua urmdtoare participdrii dumneavoastrd in centrul de evaluare, veti fi invitat la un
interviu cu comisia de evaluare (in limba 2 aleasi de dumneavoastrd), pentru a-i permite
acesteia sd evalueze:

— cunostintele dumneavoastrd specifice in domeniul ales;

— experienta dumneavoastrd profesionald si capacitatea dumneavoastrd de a organiza si de
a coordona activitatea unei unitdti administrative, precum si capacitdtile dumneavoastra
de adaptare, de negociere, de luare a deciziilor si, in sens mai general, de indeplinire a
sarcinilor care ii revin unui sef de unitate;

— cunostintele dumneavoastrd generale privind Uniunea Europeand, precum si privind
institutiile si politicile acesteia;

— cunostintele dumneavoastrd privind limba principald (limba 1).

Aceastd probd este notatd de la 0 la 100 de puncte (punctajul minim necesar: 60 de
puncte).

VIL. LISTE DE REZERVA

1. Inscrierea pe listele de
rezerva

Comisia de evaluare inscrie numele dumneavoastrd pe lista de rezervd (}) (a se vedea
numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd, titlul I punctul 1), dacd vi
numdrati printre candidatii care au obtinut in acelasi timp punctajul minim necesar si unul
dintre cele mai mari punctaje la proba orala.

2. Clasament

Liste intocmite pe concurs, pe domenii, pe grupe de merit (maximum 4) si in ordine alfabe-
ticd in cadrul fiecdrei grupe de merit.

VII. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

1. Inscriere electronici

Trebuie s vd inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicatd pe site-ul internet al
EPSO.

Termen: 22.10.2010, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului

2. Transmiterea dosa-
rului de candidaturi

In paralel cu inscrierea electronici, trebuie si tipdriti o copie a actului electronic de candida-
turd validat, si semnati documentul si sd il trimiteti impreund cu documentele justificative
pertinente la adresa urmatoare:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD[198/10 ou EPSO/AD[199/10

1049 Bruxelles
BELGIA

Termen: 22.10.2010

Modalititi: a se vedea punctul 2 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

rezerva.

() In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauza vor fi inscrisi pe lista de
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IX. ANEXA

atragem atentia asupra faptului ci punctele:
5.2;

5.3; si

6.1.2

din Ghidul aplicabil concursurilor generale, publicat in Jurnalul Oficial C 184 A din 8 iulie 2010, nu se aplicd acestui
concurs.

— Punctul 5.2 ,,Centrul de evaluare” se inlocuieste cu urmitorul text:

0

5.2.1. Teste intr-un centru de evaluare

In cazul in care in anuntul de concurs este previzutd participarea la teste organizate intr-un centru de evaluare anterior
probei orale, rezultatul acestor teste va fi comunicat comisiei de evaluare cu scopul unic de a contribui la procesul de
decizie. Aceastd componentd nu va fi notatd si vd va fi transmisd la finalul probei orale.

5.2.2. Probele orale

In caz de for{d majord, se poate lua in considerare posibilitatea modificirii in mod exceptional a datei probei orale pe
motive bine intemeiate, fiind la latitudinea comisiei de evaluare sd ia o hotdrare in acest sens. Totusi, decizia de modifi-
care a datei va fi luatd in aga fel incat sd nu afecteze omogenitatea evaludrii prestatiilor candidatilor la proba orald si si
nu prejudicieze buna desfdsurare a concursului si interesul serviciului.

Punctul 5.3 ,Lista de rezervi” se inlocuieste cu urmitorul text:
La finalul procedurii de concurs, comisia de evaluare constituie lista de rezervd, care cuprinde numele candidatilor care
au reusit la concurs. Aceastd listd este apoi transmisd institutiilor, singurele responsabile de recrutare.

Lista de rezervd, precum si data de expirare a acesteia se publicd (%) in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, precum si pe
site-ul EPSO. In anumite cazuri, perioada de valabilitate a listei poate fi prelungitd. Decizia de prelungire a perioadei de
valabilitate a listelor va fi publicatd numai pe site-ul EPSO.

Punctul 6.1.2 ,,Etapa centrul de evaluare” se inlocuieste cu urmdtorul text:

Dupi stabilirea de citre comisia de evaluare a listei de rezerva:

— dacd figurati pe lista de rezervd, veti fi informat cu privire la faptul ca ati reusit la concurs si veti putea primi, la
cererea dumneavoastrd expresd in acest sens, punctele pe care le-ati obtinut la proba oralg;

— dacd nu figurati pe lista de rezervd, vi se vor comunica, din oficiu, punctele pe care le-ati obtinut la proba orald.
Veti putea obtine, de asemenea, la cerere, o copie dupi fisa de evaluare individuald aferentd probei orale, intocmitd
de comisia de evaluare.

Cererile de informatii vor trebui transmise, prin pagina de contact a site-ului internet al EPSO, in termen de 10 zile
calendaristice de la notificarea rezultatelor obtinute la concurs.

La tratarea cererilor se va lua in considerare caracterul secret al activititii comisiei de evaluare previzut in Statutul
functionarilor (anexa IIl articolul 6) si se va respecta Regulamentul privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

La cererea expresd a unui candidat care a reusit la concurs, numele sdu nu va fi publicat. Aceastd cerere trebuie s ajungd la EPSO in termen de
cel mult 2 sdptdmani de la data comunicdrii rezultatelor.



