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TANACS

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL ES SZERVEITOL SZARMAZO
TAJEKOZTATASOK

A Tandcs kovetkeztetései (2009. mdjus 12.) az oktatis és képzés terén folytatott eurdpai
egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés 20207)

(2009/C 119/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

arra, hogy az Eurépai Tandcs 2002. mdrciusi barcelonai iilésén
jovdhagyta az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogramot, és
ezzel — a lisszaboni stratégia keretében — az oktatds és a képzés
terén foly6 eurdpai egyiittmiikodés elGszor kapott szildrd, k6zos
célkittizéseken alapulé keretet, melynek els6dleges célja a
nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek fejlesztésének timogatasa
a kiegészit6 uni6s szintli eszkozok kialakitdsa, az egymdstdl
valé tanulds és a bevalt gyakorlatok cseréje révén, a nyitott
koordindciés médszer segitségével;

és ELISMERVE

azt, hogy a fenti munkaprogram keretében folytatott egyiittmd-
kodésnek koszonheten — ideértve a koppenhdgai folyamatot és
a bolognai folyamat keretében tett kezdeményezéseket is —
jelent8s elbrelépés tortént, killonosen az egész életen at tartd
tanuldssal kapcsolatos nemzeti reformok tdmogatdsa, a felsGok-
tatds modernizdcidja és a mindséget, az atlithatésdgot és a
mobilitdst erdsit§ kozos eurdpai eszkozok kialakitdsa terén,
azonban tovdbbra is jelentSs kihivasoknak kell megfelelni, ha
Eurépa a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasa-
lapti gazdasdgava kivan vélni;

HANGSULYOZZA, hogy:

1. az oktatdsnak és a képzésnek kulcsszerepet kell jatszania
szdmos tdrsadalmi-gazdasdgi, demografiai, kornyezetvédelmi
és technoldgiai kihivasnak a lekiizdésében, melyekkel Eurd-
pdnak és polgdrainak jelenleg és az elkovetkezd években
szembesiilnie kell;

2. a humént6kébe az oktatdsi és képzési rendszerek révén vald
hatékony befektetés elengedhetetleniil fontos része azon

eurdpai stratégidnak, amely a lisszaboni folyamat Adltal
kozponti célként kitiizott fenntarthatd, tuddsalapt novekedés
és foglalkoztatds magas szintjének elérésére és egydttal az
egyéni kiteljesedés, a tdrsadalmi kohézié és az aktiv polgari
szerepvallalds el6mozditdsara irdnyul;

ELISMERI, hogy

1. bar Eurdpa sokszintiségének és az ebben rejlé egyediilallo
lehet8ségeknek az értékérél nem szabad megfeledkezni, és
tiszteletben kell tartani a tagdllamoknak az oktatdsi rendsze-
reik tekintetében fenndllé hatdskorét, az oktatds és a képzés
terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés aktualizdlt stratégiai
keretrendszere — az ,Oktatds és képzés 2010” munka-
program keretében elért eredményekre épitve — tovabb
fokozhatnd ezen egytittmdkodés hatékonysdgat, tovdbbd
2020-ig folyamatosan elényodket és tdmogatdst biztosithatna
a tagdllamok oktatdsi és képzési rendszerei szdmara;

2. az oktatds és a képzés jelents mértékben hozzdjirul a lissza-
boni stratégia hosszti tavii novekedési és foglalkoztatasi
céljaihoz. E folyamat jovébeli fejleményeit megelélegezve
folytatni kell az erdfeszitéseket annak érdekében, hogy az
oktatds és a képzés tovdbbra is szilirdan az dtfogé stratégia
részét képezze. Lényeges tovabbd, hogy az eurdpai egyiitt-
miikodés kerete eléggé rugalmas maradjon ahhoz, hogy
vélaszt tudjon adni mind a jelenlegi, mind a jovébeli — igy
a 2010 utdni 4j stratégiakbodl szarmazd — kihivasokra;

ERDEKLODESSEL VESZI TUDOMASUL

a Bizottsdg dltal az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk Bizott-
saganak benyujtott, az eurdpai oktatdsi és képzési egyiittmikodés
aktualizdlt stratégiai keretrendszerérdl sz6l6 kozleményt (1);

() 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.
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EGYETERT azzal, hogy:

1. a 2020-ig terjed8 idGszakban az eurdpai egyiittmdikodés

els6dleges célkitiizése a tagillami oktatdsi és képzési rend-
szerek tovabbfejlesztésének tdmogatdsa legyen, melyek célja a
kovetkezé:

a) valamennyi polgdr egyéni, tirsadalmi és szakmai kitelje-
sedése;

b) fenntarthaté gazdasigi prosperitds és foglalkoztathatdsdg
a demokratikus értékek, a tdrsadalmi kohézid, az aktiv
polgari szerepvéllalds és a kultGrdk kozotti pdrbeszéd
el6mozditdsa mellett;

. ezeket a célokat globélis perspektivabdl kell szemlélni. A
tagdllamok elismerik a nyitottsdg fontossdgdt, hiszen az a
globilis fejlgdés és jolét eldfeltétele, amely — a kivalé mind-
ségli és vonzé oktatdsi, képzési és kutatdsi lehetdségek bizto-
sitdsdval — segiteni fogja az Eurdpai Uniét azon célkit(izé-
sének megvalsitdsdban, hogy a vildg vezet§ tuddsalapi
gazdasagava valjon;

. A 2020-ig terjedS id6szakban az eurdpai egyiittmitkodést
egy olyan stratégiai keretrendszerben kell kialakitani, amely
az egész életen at tartd tanulds megkozelitésének alkalmaza-
saval az oktatasi és képzési rendszerek egészére kiterjed. Az
egész életen 4t tanuldst a keretrendszer egészének alapjat
képezd elvnek kell tekinteni, mely keretrendszer valamennyi
— a formalis, a nemformalis és az informdlis — tanuldsi
keretre és — a kisgyermekkori neveléstél és az alapszintd
oktatdstol a felsGoktatdsig, a szakoktatdsig és szakképzésig,
valamint a feln6ttkori tanuldsig — a tanulds valamennyi szint-
jére kiterjed.

A keretrendszernek kiilonosen (az aldbbiakban részletezett)
kovetkezé négy stratégiai célkitiizéssel kell foglalkoznia:

1. az egész €leten 4t tart6 tanulds és a mobilitds megvaldsi-
tdsa;

2. az oktatds és a képzés mindségének és hatékonysdganak
javitasa;

3. a méltdnyossag, a tarsadalmi kohézi6 és az aktiv polgari
szerepvallalds elémozditdsa;

4. az innovaci6 és a kreativitds — a véllalkozoi készségeket is
beleértve — fejlesztése az oktatds és a képzés minden
szintjén;

. a rogzitett célkitizés irdnydban tett elGrelépés rendszeres
nyomon kovetése alapvetéen jrul hozzd a tényeken alapuld
politika-meghatdrozdshoz. A fentickben felvdzolt stratégiai
célkittizéseket ezért a 2010-2020-as idszakban az eurdpai
atlagteljesitményre vonatkozé mutatékkal és referenciaszin-

tekkel (.eurdpai referenciaértékekkel”) kell ~tdmogatni,
melyeket e dokumentum 1. melléklete tartalmaz. Ezek a —
mdr meglevé referenciaértékekre épiil6 — mutatok el6segitik
az elért atfogb eredmények eurdpai szintli mérését és latha-
tova tételét.

— 1. stratégiai célkitiizés: Az egész életen it tartd
tanulds és a mobilitds megvaldsitisa

A demogréfiai valtozdsok és a készségeknek a valtozd
gazdasigi és tdrsadalmi koriilményekhez igazodé rend-
szeres aktualizaldsa és fejlesztése irdnti igény jelentette kihi-
vasok az egész életen 4t tartd tanulds szemléletének alkal-
mazasat, tovdbbd a viltozdsokra jobban reagilni tudd, a
vilagra nyitottabb oktatdsi és képzési rendszerek kialaki-
tésat teszik szitkségessé. Bdr a jovdbeli kihivdsokra reagdlva
az egész €leten 4t tartd tanulds teriletén Gj kezdeménye-
zések is szillethetnek, tovabbi el6relépésre van sziikség a
mér folyamatban 1évé kezdeményezéseket illetéen, kiilo-
nosen az egész életen 4t tartd tanulds koherens és atfogd
stratégidinak megvaldsitdsa terén. Kiilonosen az aldbbiakkal
kapcsolatban kell eréfeszitéseket tenni: relevdns tanuldsi
eredményeken alapuldé nemzeti képesitési keretrendszerek
kialakitdsa és az eurdpai képesitési keretrendszernek vald
megfeleltetésiik, rugalmasabb tanuldsi utak kialakitdsa —
ideértve a kiilonboz8 oktatdsi és képzési dgazatok kozotti
jobb étjarhatosagot — nagyobb nyitottsdg a nemformdlis és
informdlis tanulds irdnydban, valamint a tanuldsi eredmé-
nyek jobb étlathatosdga és elismerése. Tovabbi erdfeszité-
sekre van szikkség a felndttkori tanulds el6mozditésa, a
palyaorientdci6s rendszerek mingségének javitdsa, valamint
a tanulds dltaldnos vonzerejének novelése terén is, tobbek
kozott a tanulds 4j formdinak kifejlesztése és az 1j oktatdsi
és tanuldsi technoldgidk alkalmazdsa révén.

A tanuldk, a tandrok és a tandrképzésben oktaték mobili-
tdsa az egész életen 4t tartd tanulds egyik alapvet§ eleme,
és jelentGsen hozzdjarul az egyes emberek foglalkoztatha-
tésdgdnak és alkalmazkodoképességének javitdsdhoz, ezért
egyre jobban el kell terjeszteni annak érdekében, hogy a
kilfoldon — Eurépéban és a vildg tobbi részén — toltott
tanulmdnyi id6 éltaldnos gyakorlatta véljon, ne pedig kivé-
telt képezzen. Ennek sordn alkalmazni kell az Eurdpai
Mobilitdsminéségi ~ Chartdban  meghatdrozott —elveket.
Ennek érdekében valamennyi érdekelt részér6l megtjult
er6feszitésekre van sziikség, példdul a megfelel§ finanszi-
rozds biztositdsa tekintetében.

— 2. stratégiai célkitiizés: az oktatdis és a képzés
mindségének és hatékonysiginak javitisa

A hatékony, ugyanakkor méltdnyos, mindségi oktatdsi és
képzési rendszerek kulcsfontossdgiak Eurdpa sikere és a
foglalkoztathatésdg novelése szempontjabol. A legnagyobb
kihivas annak biztositdsa, hogy mindenki megszerezze a
kulcskompetencidkat, és emellett az oktatds és képzés vala-
mennyi szintjén annak a kivdlésagnak és vonzerének a
kialakitdsa, amely révén Eurdpa tovdbbra is megdrizheti
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jelentGs globalis szerepét. Ennek tartés biztositdsa érde-
kében nagyobb figyelmet kell forditani az alapkészségek
— az irds, az olvasds és a szdmolds — szintjének emelésére,
a matematika, a természet- és a mdszaki tudomdnyok
vonzobbd tételére és a nyelvi kompetencidk erdsitésére.
Biztositani kell egydttal a tanitds magas szinvonaldt, a
megfeleld tandri alapképzést, a tandrok és az oktatok folya-
matos szakmai fejl6dését, tovabbd a tanitdst vonzo pélydva
kell tenni. Fontos tovabba az oktatdsi és képzési intézmé-
nyek irdnyitdsanak és vezetésének javitdsa, valamint a haté-
kony minGségbiztositasi rendszerek kialakitdsa. Az oktatds
és képzés terén a magas szinvonal csak a — sziikség szerint
koz- illetve magdnforrdsokbdl szdrmazé - erdforrdsok
hatékony és fenntarthaté felhaszndldsa és a tényeken
alapulé szakpolitika és gyakorlat eldmozditdsa révén érhet
el.

— 3. stratégiai célkitiizés: a méltinyossdg, a tdrsa-
dalmi kohézié6 és az aktiv polgdri szerepvillalds
elémozditisa

Az oktatdsi és képzési politikdnak személyes, szocidlis vagy
gazdasagi korilményeitl fuggetleniil minden polgdrt
képessé kell tennie arra, hogy élete sordn megszerezze,
aktualizdlja és fejlessze mind a szakmai készségeit, mind
pedig a foglalkoztathatésighoz és a tovdbbi tanulds, az
aktiv polgdri szerepvéllalds és az interkulturalis parbeszéd
elémozditasdhoz  szitkséges  kulcskompetencidkat. Az
oktatds terén jelentkez8 hatrdnyokat magas szinvonald
kisgyermekkori neveléssel, célzott tdmogatdssal és a befo-
gadé6 oktatds elémozditdsaval kell kikiiszobolni. Az oktatdsi
és képzési rendszereknek torekedniiik kell arra, hogy vala-
mennyi tanulé szdmdra — a hétrdnyos helyzetd, a sajtos
nevelési igényd és a migrdns tanulokat is ideértve — bizto-
sitsak, hogy elvégezhessék tanulmanyaikat, beleértve adott
esetben a ,mdsodik esély” iskoldt és a személyre szabottabb
oktatds biztositdsat is. Az oktatdsnak feladata, hogy
elémozditsa az interkulturdlis kompetencidkat, a demokra-
tikus értékeket, valamint az alapvet§ jogok és a kornyezet
tiszteletét, tovabbd kiizdjon a megkilonboztetés vala-
mennyi formdja ellen, felkészitve ezdltal a fiatalokat arra,
hogy kiilonbozd hatteriik ellenére is j6l megértsék egymast.

— 4. stratégiai célkitiizés: Az innovicié és a kreati-
vitds — a villalkoz6i készségeket is beleértve — fejlesz-
tése az oktatds és a képzés minden szintjén

Amellett, hogy segiti az egyéni kiteljesedést, a kreativitds az
innovaci6 elsddleges forrdsa, amelyet pedig a fenntarthatd
gazdasdgi fejlédés megteremtésének egyik {6 hajtéerejeként
ismernek el. A kreativitds és az innovacié donté tényezd a
véllalkozdsfejlesztés szempontjabdl és  kulcsfontossdgi
ahhoz, hogy Eurépa nemzetkozi szinten versenyképes
legyen. Az els6 kihivds annak el6mozditdsa, hogy vala-
mennyi polgdr meg tudjon szerezni olyan transzverzalis
kulcskompetencidkat, mint a digitdlis kompetencia, a
tanulds tanuldsa, a kezdeményezSkészség, a villalkozdi
készségek és a kulturdlis tudatossig. A mdsodik kihivas
az  oktatds—kutatds-innovici6  tuddshdromszog  teljes
mértékd megvaldsitdsa. A villalkozdsok vildga, valamint
az oktatds, képzés és kutatds kilonbozd szintjei és dgazatai
kozotti partnerség segitségével az oktatds és a képzés
jobban 6sszpontosithat a munkaerGpiacon szitkséges kész-

ségekre és kompetencidkra, valamint az innovacié és a
véllalkozoi készségek megerdsitésére a tanulds valamennyi
formdjdban. El§ kell mozditani a civil tdrsadalom képvise-
16it és egyéb érdekelt feleket is bevond szélesebb tanuld-
kozosségek kialakitdsat a kreativitdst elGsegit6 1égkor
megteremtése, valamint a munka vildga, a tdrsadalom és
az egyéni jolét dltal tdmasztott igények jobb 6Gsszehango-
ldsa érdekében;

EGYETERT TOVABBA azzal, hogy:

1. A

fenti stratégiai célkittizések elérésére és ezdltal a nemzeti

reformokhoz valé tényleges hozzdjaruldsra torekedve a
2020-ig terjed6 idGszakban az alabbi alapelveket kell
kovetni:

a)

az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmd-
kodést az egész életen dt tartd tanulds tdvlatdban kell
megvaldsitani, hatékonyan alkalmazva a nyitott koordina-
ciés modszert (OMC) és szinergidkat alakitva ki a kilon-
b6z6 oktatdsi és képzési dgazatok kozott. A tagalla-
moknak az oktatdsi rendszereik tekintetében fenndll6
hatdskorét, valamint az oktatds és képzés teriiletén az
eurdpai egyiittmitkodés onkéntes természetét tiszteletben
tartva a nyitott koordindciés moédszert a kovetkezSkre
kell alapozni:

— az eurdpai egyiittmiikodés fent emlitett négy stratégiai
célja;

— kozos referenciaeszk6zok és megkozelitések;

— a térsaktdl vald tanulds és a bevilt gyakorlatok cseréje,
beleértve az eredmények terjesztését is;

— rendszeres nyomon kovetés és jelentéstétel;

— az Osszes érintett eurdpai iigynokségtdl (1), eurdpai
hélézattdl, valamint nemzetkozi szervezettdl szdr-
mazd () adatok;

— a kozosségi programok, killonosen az egész életen at
tartd tanulds teriiletén adédé lehetSségek teljes kord
kiakndzasa;

b) az oktatds és a képzés terén folytatott eurépai egyiittmdi-

kodésnek  jellegében relevansnak és  konkrétnak kell
lennie. Egyértelmd és lithaté eredményeket kell hoznia,
amelyeket rendszeresen és strukturdltan felil kell vizs-
gdlni, ismertetni és terjeszteni kell, megteremtve ezaltal
a folyamatos értékelés és fejlédés alapjat;

A szakoktatds és szakképzés terén a nyitott koordindcios
modszer  keretében végzett eurdpai  egyiittmtikodés
jelentds Osszetevdje a koppenhdgai folyamat. A folyamat
keretében megvaldsitand6 céloknak és prioritdsoknak
hozza kell jarulniuk az e keretben meghatdrozott célkit-
zések eléréséhez;

(") Kilonos tekintettel a Cedefop-ra és az Eurdpai Képzési Alapitvanyra.

() Minden alkalommal, hogy a szoveg kozvetlen vagy kozvetett hivat-
kozdst tartalmaz az OECD-re, az Ugy értendS, hogy a szervezet
munkdjdban val6 részvétel jogdt valamennyi tagdllam részére bizto-
sitani kell.
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d) a felsGoktatds modernizdldsara irdnyul6 tagdllami eréfeszi-
tések tdmogatdsa és az eurdpai felsGoktatdsi térség kiala-
kitdsa érdekében torekedni kell a bolognai folyamattal
valé nagyfoki szinergidra, kiilonos tekintettel a minéség-
biztositésra, a végzettségek elismerésére, a mobilitdsra és
az atlathatésagot célzé eszkozokre;

¢) adott esetben torekedni kell az oktatds és a képzés terén,
illetve a kapcsolddé szakpolitikai teriileteken — kiilonosen
a foglalkoztatdsi, a véllalkozds-, a szocidlpolitikai, az
ifjasag- és a kulturalis politika terén — tett unids kezde-
ményezések tekintetében az dgazatkozi egyiittmiikodés
biztositdsdra. Kiilonos tekintettel a tuddshdromszogre,
fokozott figyelmet kell szentelni az oktatds, a kutatds és
az innovéci6 kozotti szinergidknak, valamint az Eurdpai
Kutatdsi Térség célkitlizéseivel valéo Osszeegyeztethetd-
ségnek;

f) a halozatépités j, atlathatdé mddszereit felhasznald,
gordiilékeny egylittmiikodésre van szitkség nem csupdn
az érintett unids intézmények kozott, hanem mindazon
érdekelt féllel is, akik jelent6s mértékben hozzdjarul-
hatnak a szakpolitika kialakitdsdhoz, végrehajtasdhoz és
értékeléséhez;

g) a harmadik orszdgokkal folytatott szakpolitikai pdrbe-
szédet és a nemzetkozi szervezetekkel folytatott egyiitt-
miikodést meg kell er@siteni, mivel ezek otletforrasul és
osszehasonlitdsi alapul is szolgdlhatnak;

h) az atfogé stratégiai célkittizésekkel és a tagdllamok prio-
ritdsaival Gsszhangban, adott esetben az eurdpai struktu-
rlis alapokbdl szdrmazé pénziigyi forrdsokat is fel lehet
haszndlni az oktatdsi és képzési rendszerek fejlesztésére.

. Az oktatds és a képzés terén folytatott nyitott koordinacids
modszer sikere a tagallamok politikai elkotelezettségén és az
eurdpai szintd hatékony munkamoédszereken mdalik. Erre
figyelemmel és a nagyobb rugalmassdg érdekében az eurdpai
egyiittm(ikodés keretében alkalmazott munkamddszereknek
az aldbbiakon kell alapulniuk:

a) Munkaciklusok: a 2020-ig terjed§ iddszakot ciklusokra
kell osztani, melyek kozil az els6 a 2009-t8l 2011-ig
tarté hdrom éves idGszakot fedi le;

b) Kiemelt teriiletek: a stratégiai célkittizések és a bizottsdgi
javaslat alapjan a Tandcs mindegyik ciklusra elfogadja az
eur6pai egyiittm(ikodés kiemelt teriileteit. Ezeket az
eurdpai kiemelt teriileteket ugy alakitjdk ki, hogy azok a
tagdllami prioritdsoknak megfelelGen vagy széles kord,
valamennyi tagillamra kiterjedd egytittmitikodéssel vagy
korlatozottabb szdmu tagdllam kozotti szorosabb egyiitt-
mikodéssel legyenek megvaldsithatoak. Az ezen Gj keret-
rendszer szerinti els6 ciklus kiemelt teriileteit a IL
melléklet tartalmazza;

¢) Egymadstdl valé tanulds: A fenti kiemelt teriileteken foly-
tatott eurdpai egyiittmiikodés olyan eszkozok segitségével
val6sithaté meg, mint a tdrsaktdl vald tanulds terén szer-

vezett tevékenységek, konferencidk és szemindriumok,
szakért8i csoportok magas szint férumai, bizottsagok,
tanulmédnyok, elemzések és webalapt egyiittmtikodés,
illetve adott esetben az érdekelt felek bevondsaval, E
kezdeményezések mindegyikét viligos megbizatdsok,
itemtervek és tervezett eredmények alapjan kell kidol-
gozni, melyeket a tagallamokkal egyiittmtikodve a Bizott-
sagnak kell elSterjesztenie (ldsd még az aldbbi f) pontot);

d) Az eredmények terjesztése: annak érdekében, hogy az
egylittm(ikodés nemzeti és eurdpai szinten lathatébb
legyen és hatdsai érezhetébbek legyenek, az eredményeket
széles korben, az Osszes érdekelt fél kozott terjeszteni
kell, és adott esetben féigazgat6i vagy miniszteri szinten
is meg kell vitatni;

e) Az elért eredményekrdl sz616 jelentéstétel: Minden ciklus
végén — az Uj keretrendszer szerinti els§ ciklus esetében
pedig legkordbban 2012 elején — kozos tandcsi-bizottsagi
jelentést kell késziteni. Ez a jelentés a legutébbi ciklus
sordn e keretrendszer céljainak megvalésitisa terén
és|vagy egy, a Bizottsdg dltal a tagdllamokkal egyiittm-
kédve meghatarozand6 tematikus teriileten elért atfogd
eredményeket értékeli (ldsd még az aldbbi f) pontot). A
kozos jelentéseknek a tagdllamok éltal készitett nemzeti
jelentéseken, valamint a meglevé informdcidkon és
statisztikai adatokon kell alapulniuk. A kozos jelentések
kidolgozhat6ak oly médon, hogy azok az egyes tagél-
lamok eltérd helyzetérdl tényekkel aldtdmasztott helyzete-
lemzést is tartalmaznak a tagdllamok teljes egyetértése
mellett. A kozos jelentések ezenkivill a kovetkezd ciklus
4j kiemelt teriileteinek meghatdrozdsahoz is alapul szol-
gélnak;

f) A folyamat nyomon kovetése: A nyitott koordindcids
modszer  segitségével elérend§ eredményeknek és a
modszerrel  kapcsolatos  felelGsségvallaldsnak ~ mind
nemzeti, mind eurdpai szintd elésegitése céljabol a tagdl-
lamok és a Bizottsdg szorosan egyiittmikodik az eljdrds
és kimenetele formdldsaban, elémozditdsiban és értékelé-
sében.

3. A stratégiai keretet — igy a referenciaértékeket és a munka-

modszereket — feliil lehet vizsgdlni és végrehajthatok rajta a
jelent@sebb eurdpai fejlemények — konkrétan a novekedésre
és a foglalkoztatdsra vonatkozd, 2010 utdni unids stratégi-
aval kapcsolatos dontések — fényében sziikségessé valt tandcsi
modositdsok;

ENNEK MEGFELELOEN FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy:

1. a fent ismertetett négy stratégiai célkit(izés, az alapelvek és a

munkamddszerek, tovabbd az els§ ciklus sordn (2009-2011)
a I mellékletben foglalt, elfogadott kiemelt teriiletek alapjan,
a Bizottsdg tdmogatdsdval és az ezen kovetkeztetésekben
ismertetett nyitott koordindciés médszert alkalmazva
dolgozzanak egyiitt a 2020-ig terjed§ id8szak sordn az
oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
megerGsitése érdekében;
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2. A nemzeti prioritdsok alapjin mérlegeljék olyan nemzeti

szintd intézkedések elfogaddsdt, amelyek célja a stratégiai
keretben ismertetett célkitlizések megvaldsitdsa, és az L
mellékletben  meghatdrozott  eurdépai  referenciaértékek
egyiittes eléréséhez vald hozzdjaruldsa. Mérlegeljék tovabba
azt, hogy lehet-e otletet meriteni az egymastol valé tanu-
lasbdl eurdpai szinten az oktatdsi és képzési politikdk
megtervezése soran;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, hogy

1. mdkodjon egyiitt a tagdllamokkal és tdmogassa ket — a

2020-ig terjedd id6észak folyamdn — a fentiekben ismertetett
négy stratégiai célkitlizés, az alapelvek és munkamodszerek,
valamint a referenciaértékek és az I, illet6leg a II. mellék-
letben foglalt, elfogadott kiemelt teriiletek alapjan;

. killonosen az elért eredményekrsl sz6l6 kozos jelentések
alapjan vizsgdlja meg, hogy milyen mértékben valésultak
meg e keretrendszer célkittizései. Ezenfeliil 2010 sordn érté-

kelje az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében
elfogadott referenciaértékek terén elért eredményeket;

. dolgozzon ki javaslatokat a lehetséges referenciaértékekre

vonatkozdan a mobilitds, a foglalkoztathatésdg és a nyelvta-
nulds teriiletén, az I. mellékletben foglaltak alapjin;

. mtikodjon egyiitt a tagallamokkal annak megvizsgaldsa érde-

kében, hogyan lehetne javitani a meglévd mutatdkon,
ideértve az oktatdst és a képzést kordn elhagydkra vonatkozd
mutatdkat is, és 2010 végéig tegyen jelentést a Tandcsnak
arrdl, hogy a Tandcs altal 2007. mdjusdban elfogadott
mutaték és referenciaértékek Osszefliggd keretrendszerét (')
milyen mértékben lehet médositani, hogy biztosithaté legyen
annak az {j stratégiai kerettel valé koherencidja. Ezzel Gssze-
tuggésben kilonos figyelmet kell forditani a kreativitds, az
innovaci6 és a vallalkozdi készségek teriiletére.

() A Tandcs 2007. mdjus 25-i kovetkeztetései az oktatdsra és képzésre

vonatkoz¢ lisszaboni célkittizések tekintetében elért haladds nyomon
kovetésére szolgdlé mutaték és referenciaértékek Osszefiiggs keret-
rendszerérél (HL C 311., 2007.12.21., 13.-15. o).
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I. MELLEKLET

AZ EUROPAI ATLAGTELJESITMENYRE VONATKOZO REFERENCIASZINTEK

(,Eurdpai referenciaértékek”)

Az eurdpai atlagteljesitményre vonatkozé referenciaszintek (,eurdpai referenciaértékek”) — az elért eredmények nyomon
kovetésének és a kihivdsok meghatdrozdsinak eszkozeként, valamint hozzdjérulva a tényeken alapulé szakpolitika kidol-
gozasdhoz — tdmogatjdk a 2010-2020-as id6szakra vonatkozé fenti kovetkeztetésekben foglalt stratégiai célkittizéseket.

E referenciaértékek a meglévSkre (') épiilnek, amelyeket az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében fogadtak
el. Kizdrolag osszevethetS adatokra célszerd az értékeket alapozni, és figyelembe kell venni az egyes tagdllamok eltéré
helyzetét. A referenciaértékek nem tekintendék az egyes orszdgok altal 2020-ig elérendS konkrét célértékeknek. A
tagdllamok arra kapnak felkérést, hogy vizsgdljak meg nemzeti prioritdsaik alapjan és a valtozd gazdasdgi koriilmények
figyelembevételével, hogyan és milyen mértékben tudnak a nemzeti intézkedésekkel hozzdjérulni az eurdpai referencia-
értékek egyiittes eléréséhez.

Ennek alapjdn a tagdllamok az aldbbi 6t referenciaértéket fogadjdk el:

A felnGttek részvétele az egész életen dt tarté tanulisban

A felnéttek — killonosen az alacsony képzettségtick — egész életen 4t tartd tanuldsban val6 részvételének novelése céljabol:

— 2020-ra biztositani kell a felndttek 4tlagosan legaldbb 15 %-dnak az egész életen 4t tartd tanuldsban vald
részvételét. ()

Az alapkészségek tekintetében gyengén teljesitGk

Annak biztositdsa céljabol, hogy valamennyi tanuld kiilonosen az olvasds, a matematika és a természettudomanyok terén
megfeleld szinten elsajatitsa az alapkészségeket:

— 2020-ra az olvasds, a matematika és a természettudomdnyok terén gyengén teljesitG 15 évesck ardnyét () 15 % ald
kell csokkenteni.

A fels6fokii végzettséggel rendelkezGk arinya

A fels6fokd végzettség irdnti megnovekedett keresletnek koszonhetGen, valamint ezzel parhuzamosan a szakoktatds és
szakképzés egyenrangi jelentGségét elismerve:

— 2020-ra a fels6foka végzettséggel rendelkezd 30-34 év kozottiek ardnya (%) érje el legaldbb a 40 %-ot;

Az oktatdst és a képzést koran elhagydk

Hozzdjarulva annak biztositdséhoz, hogy az oktatdsukat és képzésiiket befejez8 tanuldk szdma a lehetS legmagasabb
legyen:

— 2020-ra az oktatdst és a képzést kordn elhagyok (°) ardnydt 10 % ald kell csokkenteni.

Kisgyermekkori nevelés

A kisgyermekkori nevelésben valé részvételnek — mint a késébbi oktatds sikeressége alapjanak — a novelése céljdbol,
kiillonosen a hdtranyos helyzetiiek esetében:

— 2020-ig a 4 éves kor és a kotelezd dltaldnos iskolai oktatdsba 1épési életkor kozotti gyermekek legaldbb 95 %-dnak
részt kell vennie a kisgyermekkori nevelésben.

(") A Tandcs 2003. mdjus 5-6-dn. kovetkeztetései az eurdpai oktatdsi és képzési atlagteljesitmény referenciaszintjeirdl (teljesitménymérd
referenciaértékek), (8981/03).

(%) Azaz a 25-64 év kozotti lakossdg azon részének szdzalékos ardnya, amely a felmérést megel6z8 négy hétben oktatdsban és képzésben
vett részt. (Eurostat/munkaerd-piaci felmérés). Felhaszndlhaté emellett a felnStteknek az egész életen dt tart6 tanuldsban vald részvé-
telére vonatkozoéan a felnéttoktatdsrol sz616 felmérés keretében gydjtott informdcio.

(%) Forrds: OECD/PISA. (Az ebben a munkaban vald részvétel jogdt valamennyi tagdllam szdmadra biztositani kell). A vonatkozé mutatdkat
elkiilonitve kell nyomon kévetni.

(%) Azaz azon 30-34 évesck szdzalékos ardnya, akik sikeresen befejezték felséfokd tanulmdnyaikat (ISCED 5-6. szint). (EUROSTAT, UOE).

(°) Azaz a 18-24 éves korosztélyon beliil azok ardnya, akik legfeljebb alsé kozépfoki végzettséggel rendelkeznek és oktatdsban, képzésben
nem részesiilnek. (EUROSTAT/munkaeré-piaci felmérés).
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A Tandcs felkéri tovdbbd a Bizottsdgot arra, hogy folytassa a munkdt az aldbbi teriileteken:

Mobilitds

A tanuldi mobilitds hozzdadott értéke széles korti elismerésének koszonhetSen és az emlitett mobilitds novelésének
céljabdl a Bizottsag felkérést kap arra, hogy nytjtson be a Tandcsnak 2010 végéig egy, az e teriilettel kapcsolatos
referenciaértékre vonatkozé javaslatot, amely els6dlegesen az orszdgok kozott a felsGoktatds terén megvalosuld fizikai
mobilitdsra Gsszpontosit, mindségi és mennyiségi szempontokat egyardnt figyelembe vesz, valamint titkrozi a bolognai
folyamat keretében tett erdfeszitéseket és elfogadott célokat, amelyekre legutébb a leuveni és a Louvain-la-Neuve-i
konferencia is rdmutatott (). A Bizottsdg ugyanakkor felkérést kap, hogy tanulmédnyozza az emlitett referenciaértéknek
a szakoktatdsra és szakképzésre, valamint az oktatéi mobilitdsra valo kiterjeszthetdségét.

Foglalkoztathat6sdg

Annak jelentdsége kovetkeztében, hogy a foglalkoztathatdsdgot az oktatds és a képzés segitségével noveljék a jelenlegi és a
jovébeli munkaeré-piaci kihivasoknak valé megfelelés érdekében, a Bizottsdg felkérést kap, hogy 2010 végéig nydjtson be
a Tandcs részére az e teriiletre vonatkozé lehetséges eurdpai referenciaértéket.

Nyelvtanulds

Tekintettel annak jelentSségére, hogy két idegen nyelv tanuldsa mdr kisgyermekkorban megkezdédjon — amint arra a
2002. évi barcelonai Eurépai Tandcs kovetkeztetései ravildgitottak — a Bizottsdg felkérést kap arra, hogy a nyelvi kompe-
tencidkkal kapcsolatban folyamatban 1évé munka alapjan 2012 végéig nydjtson be javaslatot a Tandcsnak az e teriiletre
vonatkoz6 lehetséges referenciaértékre (2).

(") A felsGoktatdsért felelds eurdpai miniszterek konferencidjanak kozleménye, Leuven és Louvain-la-Neuve, Belgium, 2009. dprilis 28-29.
(%) A Tandcs kovetkeztetései az Eurdpai Nyelvi Kompetenciamutatérél (HL C 172., 2006.7.25., 1. o.).
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I. MELLEKLET

AZ OKTATAS ES A KEPZES TEREN FOLYTATOTT EUROPAI EGYUTTMUKODES KIEMELT TERULETEI A

2009-2011-ES ELSO CIKLUS SORAN

Figyelemmel az ,Oktatds és képzés 2020” kozos keretrendszerben szerepld négy stratégiai célkitlizés elérésére, a konkrét
munkaciklusokra vonatkozé kiemelt teriiletek meghatdrozasa javitja az oktatds és a képzés terén foly6 eurdpai egyiitt-
mikodés hatékonysdgdt, ugyanakkor titkrozi a tagdllamok egyedi igényeit, killonosen az 4j koriilmények és kihivasok

felmeriilésének fényében.
Az Egyetért tovdbba” szakasz 2. pontjanak b) és c) alpontjaban emlitett kiemelt teriiletek azt titkrozik, hogy:
i. egyitt kell mikodni azokon a teriileteken, ahol tovébbra is kulcsfontossdga kihivdsokkal néziink szembe;

ii. fejleszteni kell az egyiittmtikdést az adott munkaciklusban kiilonosen fontosnak tekintett teriileteken.

A tagdllamok nemzeti preferencidik alapjn kivalasztjdk a munka és az egyiittmiikodés azon teriileteit, amelyekben részt
kivannak venni a k6zos nyomonkovetési munka sordn. Amennyiben a tagdllamok szitkségesnek itélik, a konkrét kiemelt

teriiletekkel kapcsolatos munka a késébbi ciklusokban is folytatédhat.

1. stratégiai célkitiizés: Az egész életen dt tartd tanulds és a mobilitds megvaldsitdsa

Az aldbbiakkal kapcsolatos munka folytatdsa:

— az egész életen dt tartd tanulds stratégidi: az egész életen dt tartd tanulds nemzeti stratégidi végrehajtdsi folyamatdnak
befejezése, kiilonos figyelmet forditva a nemformalis és informadlis tanulds elismerésére és a pélyaorientdciora.

— eurdpai képesitési keretrendszer: Az egész €leten at tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének 1étrehozdsardl
sz6016, 2008. dprilis 23-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajdnldssal (') Gsszhangban 2010-ig valamennyi nemzeti
képesitési rendszer megfeleltetése az eurdpai képesitési keretrendszernek, valamint a tanuldsi eredményeken alapuld
megkozelités alkalmazdsinak tdmogatdsa a standardok és a képesitések, az elismerési és az értékelési eljdrdsok, a
kreditdtvitel, a tantervek és min@ségbiztositds tekintetében.

Az egyiittmiikodés fejlesztése az aldbbi teriileteken:

— a tanuldi mobilitds novelése: egyiittm(ikodés az Eurdpa- és vildgszerte — felsGfokd és egyéb oktatdsi szinteken —
megvalésuld tanuléi mobilitds el6tt all6 akaddlyok fokozatos felszamoldsa és lehetGségeinek bévitése érdekében,
tobbek kozott 1j célkitlizések és finanszirozdsi eszk6zok kidolgozdsdval, ugyanakkor a hétranyos helyzettiek sajitos
igényeinek figyelembevételével.

2. stratégiai célkitiizés: az oktatds és a képzés mindségének és hatékonysdgdnak javitdsa

Az aldbbiakkal kapcsolatos munka folytatdsa:

— nyelvtanulds: annak lehet6vé tétele, hogy a polgarok az anyanyelvitkon kiviil két mdsik nyelven is tudjanak kommu-
nikdlni, adott esetben a nyelvoktatds el6mozditdsa a szakoktatdsban és a szakképzésben, tovdbbd a felnGttokta-
tasban, valamint annak biztositdsa, hogy a migrdnsoknak lehet6ségiik legyen elsajétitani a fogadd orszdg nyelvét.

— a tandrok és az oktatdk szakmai tovdbbképzése: az 1j tandrok alapképzésének minGségére és a kezdeti gyakorlatszer-
zésben val6 tdmogatdsdra, valamint a tandrok, oktatok és az egyéb (pl. a vezetSi vagy palyaorientdcids tevékeny-
ségben részt vevs) oktatdi személyzet szakmai tovabbképzési lehetGségei mindségének javitdsdra valé Gsszponto-
sitds.

— irdnyitds és finanszirozds: a (tantervekre is kiterjedd) felsGoktatdsi modernizacids program elémozditdsa, a szakképzési
és szakoktatdsi mindségbiztositdsi keretek fejlesztése, valamint a felnéttkori tanulds mindségének javitdsa, beleértve
a személyzetét is. A tényeken alapulé szakpolitika és gyakorlat el6mozditdsa, kiilon hangsalyt fektetve az dllami és
adott esetben a magdnberuhdzdsok fenntarthatésdganak bizonyitdsdra.

Az egyiittmiikodés fejlesztése az aldbbi teriileteken:

— alapkészségek az olvasds, a matematika és a természettudomdnyok terén: vizsgdlja meg és terjessze a meglevs bevilt
gyakorlatokat és kutatdsi eredményeket a didkok olvasdsi teljesitményének terén, és dllapitson meg mddszereket az
irds- és olvasdsi készség Unid-szerte torténd javitdsdra. Az arra irdnyuld meglévé egyiittmiikodés elmélyitése, hogy a
magasabb oktatdsi és képzési szinteken a hallgatok nagyobb ardnyban vilasszék a matematikdt és a természettu-
domdnyokat, és hogy a természettudomdnyi oktatds megerésodjon. Konkrét fellépésre van sziikség az alapkész-
ségek szintjének javitdsa érdekében, ideértve a felndttek alapkészségeit is.

— ,az Uj munkahelyekhez szitkséges 1j készségek”: gondoskodni kell arrdl, hogy az oktatdssal és a képzéssel kapcsolatos
tervezési folyamatok kellGen figyelembe vegyék a jovébeli készségigények felmérését és a munkaerd-piaci igények
kielégitését.

() HL C 111., 2008.5.6., 1. 0.
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3. stratégiai célkitizés: a méltdnyossdg, a tdrsadalmi kohézié és az aktiv polgdri szerepvdllalds elémozditdsa

Az alibbiakkal kapcsolatos munka folytatdsa:

— az oktatdst és a képzést kordn elhagydk: a megel6zést célzd megkozelitések megerGsitése, az dltalinos képzési és a
szakképzési szektor kozott szorosabb egyiittmikodés kialakitasa, valamint azon akaddlyok elhdritdsa, amelyek miatt
az oktatdsbol és képzésbdl kimaradok nem térnek vissza az oktatdsi és a képzési rendszerekbe.

Az egyiittmiikodés fejlesztése az aldbbi teriileteken:

— iskola el6tti nevelés: az ehhez valé méltdnyos hozzaférés altalinosabbd tétele, valamint az oktatds és a tandroknak
nydjtott timogatds minGségének a javitdsa.

— migrdnsok: a migrdns héttérrel rendelkezd tanul6k oktatdsira vonatkozé legjobb gyakorlatokkal kapcsolatban az
egymdstol valé tanulds fejlesztése.

— sajdtos nevelési igényil tanuldk: a befogadé oktatds és a személyre szabott tanulds elémozditdsa jol id6zitett timogatds,
a sajatos nevelési igények korai meghatdrozdsa és a megfelelgen koordindlt szolgéltatdsok révén. Ezeket a szolgdl-
tatdsokat a hagyomdnyos iskolai rendszerbe kell integrdlni, és biztositani kell a tovdbbi oktatdsi és képzési
formdkhoz valé hozzaférést.

4. stratégiai célkitiizés: az innovdcid és a kreativitds — a vdllalkozdi készségeket is beleértve — fejlesztése az oktatds és a képzés
minden szintjén

Az aldbbiakkal kapcsolatos munka folytatdsa:

— transzverzdlis kulcskompetencidk: Az egész életen dt tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol szol6, 2006.
december 18-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldssal (') 6sszhangban a transzverzdlis kulcskompetencidk nagyobb
mértékd figyelembe vétele a tantervekben, valamint az értékelések és a képesitések terén.

Az egyiittmiikodés fejlesztése az aldbbi teriileteken:

— innovdcidbardt intézmények: a kreativitds és az innovicié elémozditdsa kiilonleges tanitdsi és tanuldsi modszerek
kialakitdsa révén (ideértve az 4j informdciés és kommunikdcids technoldgiai eszkozok alkalmazdsdt és a tandrkép-
zést is).

— partnerség: partnerségek kialakitdsa az oktatdst és képzést nyujté intézmények, valamint a véllalkozdsok, a kuta-
téintézetek, a kulturdlis szereplSk és a kreativ iparok kozott, valamint a jol miikodd tuddsharomszog elémozditdsa.
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