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REGLAMENTO N° 31 (CEE) 11 (CEEA)

por el que se establece el Estatuto de los funcionarios y el régimen
aplicable a los otros agentes de la Comunidad Economica Europea
y de la Comunidad Europea de la Energia Atémica

EL CONSEJO DE LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA,

EL CONSEJO DE LA COMUNIDAD EUROPEA DE LA ENERGIA ATO-
MICA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea vy,
en particular, sus articulos 179, 212 y 215,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia
Atomica y, en particular, sus articulos 152, 186 y 188,

Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la Comu-
nidad Econémica Europea y, en particular, sus articulos 6 y 14,

Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la Comu-
nidad Europea de la Energia Atdmica y, en particular, sus articulos 6
y 14,

Vistas las propuestas elaboradas por las Comisiones de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de los Protocolos sobre los privilegios y
las inmunidades de la Comunidad Econémica Europea y de la Comu-
nidad Europea de la Energia Atoémica,

Visto el dictamen del Parlamento Europeo,

Visto el dictamen del Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas,

Considerando que corresponde a los Consejos, en colaboracion con las
Comisiones y previa consulta a las demads instituciones interesadas,
establecer, por unanimidad, el Estatuto de los funcionarios y el régimen
aplicable a los demas agentes de la Comunidad Econdémica Europea y
de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica;

Considerando que este Estatuto y este régimen deben al mismo tiempo
garantizar a las Comunidades la asistencia de agentes que posean las
mas altas cualidades de independencia, competencia, rendimiento e in-
tegridad, reclutados con arreglo a una base geografica lo mas amplia
posible entre los nacionales de los Estados miembros de las Comuni-
dades, y permitir a su vez a estos agentes el cumplimiento de sus
funciones en condiciones adecuadas para garantizar el mejor funciona-
miento de los servicios,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo unico

El Estatuto de los funcionarios y el régimen aplicable a los otros agentes
de la Comunidad Econémica Europea y de la Comunidad Europea de la
Energia Atomica, seran los establecidos por las disposiciones que figu-
ran en el Anexo, que forman parte integrante del presente Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de enero de 1962.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y di-
rectamente aplicable en cada Estado miembro.
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Régimen disciplinario
(art. 86)

Recursos
(art. 90 a 91 bis)

Disposiciones particulares aplicables a los funcionarios
de los servicios cientifico y técnico de las Comunidades
(art. 92 a 94)

Disposiciones particulares y excepcionales aplicables a los
funcionarios destinados en un pais tercero
(art. 101 bis)

Disposiciones transitorias y finales

Disposiciones transitorias
(art. 107 bis)

Disposiciones finales
(art. 110)

A. Tipos de puestos de trabajo en cada grupo de
funciones, seglin lo previsto en el apartado 3 del
articulo 5

B. Porcentajes de multiplicacion de referencia para la
equivalencia de la carrera media

Composicion y modalidades de funcionamiento de los
organos previstos en el articulo 9 del Estatuto

Procedimiento de concurso

Modalidades de concesion de las indemnizaciones previstas
en los articulos 41 y 50 del Estatuto

Trabajo a tiempo parcial
Vacaciones y licencias
Compensacion y remuneracion de las horas extraordinarias

Normas relativas a las remuneraciones complementarias y a
las indemnizaciones por razon del servicio

Régimen de pensiones
Procedimiento disciplinario

Disposiciones particulares y excepcionales aplicables a los
funcionarios destinados en un pais tercero

Modalidades de aplicacion de los articulos 64 y 65 del
estatuto

Disposiciones de aplicacion del articulo 83 bis del estatuto

Disposiciones transitorias aplicables a los funcionarios de las
Comunidades (articulo 107 bis del Estatuto)

Tipos de puestos de trabajo durante el periodo transitorio

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Estatuto sera de aplicacion a los funcionarios de las Comunidades.
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Articulo 1 bis

1. Son funcionarios de las Comunidades, con arreglo al presente Estatuto, las
personas que hayan sido nombradas, en las condiciones previstas en ¢l, para un
puesto de trabajo permanente en una de las instituciones de las Comunidades,
mediante un acto escrito de la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos de dicha institucion.

2. La definicion del apartado 1 englobard asimismo las personas nombradas
por los organismos comunitarios a las que sea de aplicacion el presente Estatuto
en virtud de los actos comunitarios que los creen (en lo sucesivo denominados
«agencias»). Toda referencia a las «instituciones» contenida en el presente Esta-
tuto sera aplicable a las agencias, salvo disposicion en contrario del mismo.

Articulo 1 ter

Salvo disposicion en contrario del presente Estatuto,
a) el Comité Econdomico y Social Europeo,

b) el Comité de las Regiones,

c¢) el Defensor del Pueblo Europeo, y

d) el Supervisor Europeo de Proteccion de Datos

se asimilaran, a efectos de la aplicacion del presente Estatuto, a las instituciones
de las Comunidades.

Articulo 1 quater

Toda referencia contenida en el presente Estatuto a personas de sexo masculino
se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino, y a la inversa, salvo
que el contexto indique claramente lo contrario.

VY M93
Articulo 1 »M112 quinquies <«
VYM112

1. En la aplicacion del presente Estatuto, queda prohibida toda discriminacion,
y en particular la ejercida por razéon de sexo, raza, color, origenes étnicos o
sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones po-
liticas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.

A efectos del presente Estatuto, las uniones no matrimoniales tendran la misma
consideracion que el matrimonio, siempre que se cumplan todas las condiciones
establecidas en la letra c) del apartado 2 del articulo 1 del anexo VIIL

v M3

2. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y
mujeres en la vida laboral, »M112 lo que constituird uno de los elementos
esenciales que deberan tomarse en consideracion al aplicar el presente Estatuto en
todos sus aspectos, <« el principio de igualdad de trato no impedira a las insti-
tuciones de las Comunidades Europeas mantener o adoptar medidas que ofrezcan
ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio
de actividades profesionales o a evitar o compensar desventajas en sus carreras
profesionales.

3. Las instituciones deberan definir de comtin acuerdo y previo dictamen del
Comité del Estatuto, las medidas y acciones encaminadas a fomentar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en los ambitos cubiertos por el pre-
sente Estatuto, y deberan adoptar las disposiciones necesarias con miras, en
particular, a remediar las desigualdades de hecho que afectaren las oportunidades
de las mujeres en los ambitos cubiertos por el Estatuto.

VYM112
4. A efectos de lo previsto en el apartado 1, se consideraran discapacitadas
aquellas personas que presenten una deficiencia fisica o psiquica que sea o pueda
ser permanente. Esta deficiencia se determinard con arreglo al procedimiento
contemplado en el articulo 33.

Se considerara que una persona discapacitada cumple las condiciones a que se
refiere la letra e) del articulo 28 si, una vez realizadas adaptaciones razonables,
puede desempeifiar las funciones esenciales del puesto de trabajo.
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Por «adaptaciones razonables», en relacion con las funciones esenciales de un
puesto de trabajo, se entenderan las medidas apropiadas que, en su caso, resulten
necesarias para permitir a una persona con discapacidad acceder a un empleo,
ejercerlo, progresar en €l, o adquirir una formacion, salvo que dichas medidas
representen una carga desproporcionada para el empleador.

5. Cuando alguna de las personas a las que se aplique el presente Estatuto se
considere perjudicada por no haberle sido aplicado el principio de igualdad de
trato antes enunciado, y exponga hechos que permitan presumir que se ha co-
metido una discriminacion directa o indirecta, correspondera a la institucion
probar que no ha habido violacion del principio de igualdad de trato. Esta
disposicion no se aplicara en los procedimientos disciplinarios.

6.  Sin perjuicio de los principios de no discriminacion y de proporcionalidad,
toda limitacion de los anteriores principios debera estar objetiva y razonable-
mente justificada y responder a objetivos legitimos de interés general en el marco
de la politica de personal. Dichos objetivos justificaran, en particular, la fijacion
de una edad obligatoria de jubilacion y de una edad minima para disfrutar de una
pension de jubilacion.

Articulo 1 sexto

1. Los funcionarios en servicio activo tendran acceso a las medidas de caracter
social adoptadas por las instituciones y a los servicios prestados por los 6rganos
de caracter social a que se refiere el articulo 9. Los antiguos funcionarios podran
tener acceso a medidas de caracter social especificas y limitadas.

2. A los funcionarios en servicio activo se les concederan condiciones de
trabajo que se ajusten a normas sanitarias y de seguridad apropiadas y, como
minimo, equivalentes a los requisitos minimos aplicables con arreglo a las me-
didas adoptadas en estos ambitos en virtud de los Tratados.

3. Las medidas de caracter social adoptadas de conformidad con lo previsto en
el presente articulo seran aplicadas por cada institucién en estrecha colaboracion
con el Comité de personal, sobre la base de propuestas de actuacion plurianuales.
Estas propuestas de actuacion seran comunicadas cada afio a la autoridad presu-
puestaria, con motivo del procedimiento presupuestario.

Articulo 2

>M112 1. €4 Cada institucién determinara las autoridades que ejerceran en
su ambito las funciones atribuidas por el presente Estatuto a la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos.

VY Mi112

2. No obstante, una o varias instituciones podran encomendar a alguna de
ellas 0 a un organismo interinstitucional el ejercicio de la totalidad o parte de
las competencias atribuidas a la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos, con la salvedad de las decisiones relativas a nombramientos, promocio-
nes y traslados de funcionarios.

Articulo 3

El acto de nombramiento del funcionario determinara la fecha a partir de la cual
el nombramiento produce efectos; en ningln caso esta fecha podra ser anterior a
la entrada en funciones del interesado.

Articulo 4

Los nombramientos o promociones so6lo podran tener por objeto la provision de
vacantes en las condiciones previstas en el presente Estatuto.

Las vacantes que se produzcan en una institucion seran comunicadas al personal
de la misma desde el momento en que la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos haya decidido que dicho puesto de trabajo debe ser provisto.

VYM112
Si no fuere posible cubrir la vacante mediante traslado, nombramiento en un
puesto de conformidad con el articulo 45 bis o promocion, sera comunicada al
personal de las demas instituciones y/o se organizara un concurso interno.
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Articulo 5

1. Los puestos de trabajo regulados por el presente Estatuto se clasificaran,
segun la naturaleza y el nivel de las responsabilidades que comporten, en un
grupo de funciones de administradores (en lo sucesivo denominado «AD») y en
un grupo de funciones de asistentes (en lo sucesivo denominado «AST»).

2. El grupo de funciones AD comprendera doce grados correspondientes a
funciones de direccion, de concepcion y de estudio, asi como a funciones lin-
giiisticas o cientificas. El grupo de funciones AST comprendera once grados
correspondientes a funciones de ejecucion, asi como a tareas técnicas y de
oficina.

3. Para ser nombrado funcionario se requerird, como minimo, lo siguiente:
a) en lo que respecta al grupo de funciones AST:
i) un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo, o

ii) un nivel de educacion secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a
los estudios superiores, asi como una experiencia profesional adecuada de
tres afilos como minimo; o

iii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional o
experiencia profesional de nivel equivalente;

b) en lo que respecta a los grados 5 y 6 del grupo de funciones AD:

i) un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos
de una duraciéon minima de tres aflos y acreditados por un titulo, o

ii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional de
nivel equivalente;

c) en lo que respecta a los grados 7 a 16 del grupo de funciones AD:

i) un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos
acreditados por un titulo, cuando la duraciéon normal de la ensefianza
universitaria sea de cuatro afos o mas, o

il) un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos
acreditados por un titulo y una experiencia profesional adecuada de un
afo, como minimo, cuando la duracién normal de la ensefianza universi-
taria sea como minimo de tres afios, o

iii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacioén profesional de
nivel equivalente.

4. En la seccién A del anexo I figura un cuadro descriptivo de los diferentes
tipos de puestos de trabajo. Basandose en dicho cuadro, cada institucion apro-
bara, previo dictamen del Comité del Estatuto, una descripcion de las funciones y
atribuciones correspondientes a cada tipo de puesto de trabajo.

5. Los funcionarios pertenecientes a un mismo grupo de funciones estaran
sujetos a condiciones idénticas de reclutamiento y desarrollo de la carrera.

Articulo 6

1. El nimero de puestos de trabajo en cada grado y grupo de funciones se
fijard en un cuadro de efectivos que figurard en anexo a la seccion del presu-
puesto correspondiente a cada institucion.

2. A fin de garantizar la equivalencia de la carrera media en la estructura
anterior al 1 de mayo de 2004 (denominada en lo sucesivo «antigua estructura
de carreras») y en la utilizada a partir del 1 de mayo de 2004 (denominada en lo
sucesivo «nueva estructura de carreras»), y sin perjuicio del principio de promo-
cion por mérito establecido en el articulo 45 del presente Estatuto, dicho cuadro
de efectivos asegurard que, en cada institucion, el nimero de puestos vacantes en
cada grado del cuadro de efectivos, a 1 de enero de cada afio, se corresponda con
el numero de funcionarios del grado inferior que, el 1 de enero del afio anterior,
se encontraran en servicio activo, multiplicado por los porcentajes establecidos en
la seccion B del anexo I en relacion con dicho grado. Dichos porcentajes se
aplicaran durante un periodo medio de cinco afos, a partir del 1 de mayo de
2004.

3.  La Comision, basandose en el método definido en el apartado 5, presentara
cada afo a la autoridad presupuestaria un informe sobre la evolucion de la carrera
media, en los dos grupos de funciones y en todas las instituciones, en el que se
indicara si se ha respetado el principio de equivalencia y, en caso negativo, la
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medida en que se ha quebrantado. En el supuesto de que no se haya respetado, la
autoridad presupuestaria podra tomar las medidas correctoras de salvaguarda que
resulten oportunas para restablecer la equivalencia.

4. A fin de garantizar que este sistema siga siendo coherente con el cuadro de
efectivos, con la equivalencia entre la antigua y la nueva estructura de carreras, y
con la disciplina presupuestaria, los porcentajes establecidos en la seccion B del
anexo | se revisaran al término del periodo de cinco afios que comienza el 1 de
mayo de 2004, sobre la base de un informe presentado por la Comision al
Consejo y de una propuesta de la Comision.

El Consejo decidira de conformidad con el articulo 283 del Tratado CE.

5. La equivalencia entre la carrera media antes del 1 de mayo de 2004 y la
carrera media de los funcionarios reclutados con posterioridad se evaluara en
funcion del resultado de las promociones y la antigiiedad durante un periodo
de referencia dado, suponiendo que el niimero de efectivos no varie.

Articulo 7

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos destinara a cada
funcionario a un puesto de su grupo de funciones, que corresponda a su grado,
mediante nombramiento o traslado, tomando en cuenta Gnicamente el interés del
servicio y sin consideracion de la nacionalidad.

El funcionario podra solicitar ser trasladado dentro de su institucion.

2. El funcionario podra ser destinado a ocupar interinamente un puesto de
trabajo de su grupo de funciones correspondiente a un grado superior al suyo.
A partir del cuarto mes de su destino provisional percibira un emolumento
complementario equivalente a la diferencia entre la remuneracion correspondiente
a su grado y nivel y la correspondiente al nivel que obtendra si fuera nombrado
en el grado correspondiente a su puesto interino.

La interinidad no podra exceder de un afo, salvo que tenga por objeto proveer,
directa o indirectamente, a la sustitucion de un funcionario destinado en comision
de servicio o que esté cumpliendo el servicio militar, o que disfrute de licencia
por enfermedad de larga duracion.

Articulo 8

El funcionario que haya sido destinado en comision de servicio a otra institucion
de cualquiera de las tres Comunidades Europeas podra solicitar ser transferido a
dicha institucion una vez transcurrido un plazo de seis meses.

Si la solicitud fuera atendida, por comun acuerdo de la institucién de origen y de
la institucion a la que haya sido destinado en comision de servicio, se considerara
que el funcionario ha desempefnado su carrera comunitaria en el seno de esta
ultima. Esta transferencia no dara derecho a la percepcion de ninguno de los
beneficios econdémicos previstos en este Estatuto, para el caso del cese definitivo
de un funcionario en una institucion de las Comunidades.

Si la decision que aceptare la solicitud, implicase la adquisicion de un grado
superior al que el interesado ocupaba en su institucién de origen, serd equiparada
a una promocion y no podra producirse mas que en las condiciones previstas en
el articulo 45.

Articulo 9

1. Se establecen los siguientes 6rganos que ejerceran las atribuciones previstas
en el presente Estatuto:

a) en cada institucion:

— un Comité de personal, que en su caso se dividird en las secciones que
correspondan a cada lugar de destino del personal;

— una Comisién paritaria, o varias comisiones paritarias si el nimero de
funcionarios en los lugares de destino lo hiciera necesario;

— un Consejo de disciplina, o varios Consejos de Disciplina si el nimero de
funcionarios en los lugares de destino lo hiciere necesario;
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— una Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional, o varias
Comisiones paritarias consultivas de incompetencia profesional si el nu-
mero de funcionarios en los lugares de destino lo hiciera necesario;
VB

— en su caso, un Comité de informes;
b) para las Comunidades:
— una Comisién de invalidez.

VY MS8S

1 bis.  Para la aplicacion de determinadas disposiciones del presente Estatuto,
podra constituirse, en dos o mas instituciones, una Comision paritaria comun.

VB
2. La composicion y procedimiento de estos organos seran establecidos por
cada institucion de conformidad con lo dispuesto en el Anexo II.

VYM112
La lista de los miembros que compongan estos Organos sera comunicada al
personal de la institucion.

VB

3. El Comité de personal representara los intereses del personal ante la insti-
tucién y asegurara el contacto permanente entre ésta y el personal. Cooperara al
buen funcionamiento de los servicios facilitando la manifestacion y expresién de
la opinién del personal.

Pondra en conocimiento de los 6rganos competentes de la institucion las dificul-
tades de alcance general referentes a la interpretacion y aplicacion del presente
Estatuto. Podra ser consultada sobre todo asunto de esta naturaleza.

El Comité sometera a los organos competentes de la institucion sugerencias
relativas a la organizacion y funcionamiento de los servicios y propuestas que
tengan por finalidad la mejora de las condiciones de trabajo del personal o de sus
condiciones de vida en general.

El Comité participara en la gestion y control de los organos de caracter social
creados por la institucion en interés del personal. De conformidad con la insti-
tucion podra crear cualquier servicio de esta naturaleza.

4. Ademas de las funciones que les atribuye el presente Estatuto, el Comité o
Comités paritarios podran ser consultados por la autoridad facultada para proce-
der a los nombramientos o por el Comité de personal sobre cualquier asunto de
caracter general que estimen oportuno someter a su consideracion.

VMI112

5. El Comité de informes debera emitir dictamen:
a) sobre la valoracion de los periodos de prueba, y

b) sobre la elaboracion de la lista de funcionarios afectados por una medida de
reduccion del nimero de puestos de trabajo.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra encomendarle la
tarea de velar por la armonizacion de la calificacion del personal en el seno de la
institucion.

6. La Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional sera consul-
tada a efectos de la aplicacion del articulo 51.

Articulo 10

Se crea un Comité del Estatuto integrado por un niimero igual de representantes
de las instituciones de las Comunidades y de representantes de los correspon-
dientes Comités de personal. Las modalidades de composicion del Comité seran
establecidas por acuerdo conjunto de las instituciones. Las agencias estaran re-
presentadas conjuntamente, de conformidad con las normas que se fijen de
comun acuerdo entre ellas y la Comision.

La Comision consultara al Comité sobre cualquier propuesta de revision del
Estatuto y éste emitira su dictamen en el plazo fijado por aquélla. Con indepen-
dencia de las funciones que le atribuye el presente Estatuto, este Comité podra
formular sugerencias para la revision del Estatuto. El Comité se reunira a peticion
de su presidente, de una institucion o del Comité de personal de una institucion.
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Las actas de las sesiones de dicho Comité serdn remitidas a las autoridades
competentes.

VY M23
Articulo 10 bis

La institucion determinara los plazos en los que el Comité del personal, la
Comision paritaria o el comité del estatuto deberan emitir los dictdmenes que
les sean solicitados, sin que estos plazos puedan ser inferiores a 15 dias laborales.
Si el dictamen no es emitido en los plazos fijados la institucion adoptara la
decision que estime oportuna.

VY M112
Articulo 10 ter

Las organizaciones sindicales o profesionales a que se refiere el articulo 24 ter
actuaran en interés general del personal, sin perjuicio de las competencias esta-
tutarias de los Comités de personal.

Las propuestas de la Comision a que se refiere el articulo 10 podran ser objeto de
consultas por las organizaciones sindicales y profesionales representativas.

Articulo 10 quater

Cada institucion podra celebrar acuerdos relativos a su personal con sus organi-
zaciones sindicales y profesionales representativas. Dichos acuerdos no podran
suponer una modificacion del Estatuto de los funcionarios ni compromisos pre-
supuestarios, y tampoco podran afectar al funcionamiento de la institucion con-
siderada. Las organizaciones sindicales y profesionales representativas signatarias
actuaran en cada institucion con sujecion a las competencias estatutarias del
Comité de personal.

TITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO

Articulo 11

El funcionario debera desempefiar sus funciones y regir su conducta teniendo
como unica guia el interés de las Comunidades, sin solicitar ni aceptar instruc-
ciones de ninglin gobierno, autoridad, organizacion o persona ajena a su
institucion. »M112 Realizara las tareas que le sean encomendadas con objeti-
vidad e imparcialidad, y cumpliendo con su deber de lealtad hacia las Comuni-
dades. <«

El funcionario no podra aceptar de un gobierno ni de ninguna fuente ajena a la
institucion a la que pertenece, sin autorizacion de la autoridad facultada para pro-
ceder a los nombramientos, ninguna distincion honorifica, condecoracion, merced,
donativo o remuneracion, sea cual fuere su naturaleza, salvo por razon de servicios
prestados antes de su nombramiento o durante el transcurso de la excedencia espe-
cial por servicio militar o nacional, y s6lo por causa de tales servicios.

VYM112
Articulo 11 bis

1. En el ejercicio de sus funciones, y salvo lo dispuesto a continuacion, el
funcionario no tramitara ninglin asunto en el que tenga, directa o indirectamente,
intereses personales, en particular familiares o financieros, que puedan menosca-
bar su independencia.

2. Todo funcionario en el que recaiga, durante el ejercicio de sus funciones, la
tramitacion de un asunto del tipo mencionado en el apartado 1 lo notificara de
inmediato a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Esta
tomara las medidas oportunas y podra, en particular, eximir al funcionario de
sus obligaciones en relacion con dicho asunto.

3. El funcionario no podra conservar ni adquirir, directa o indirectamente, en
las empresas sujetas al control de la institucion a la que pertenezca, o que estén
en relacion con ella, intereses que, por su indole e importancia, pudieran me-
noscabar su independencia en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 12

El funcionario se abstendra de todo acto o comportamiento que pudiera atentar a
la dignidad de su funcién.

Articulo 12 bis

1. Todo funcionario se abstendra de cualquier forma de acoso psicoldgico o
sexual.

2. Ningan funcionario que haya sido victima de acoso psicoldgico o sexual
podra verse perjudicado en forma alguna por la institucion. Ningin funcionario
que haya facilitado pruebas de acoso psicologico o sexual podra verse perjudi-
cado en forma alguna por la institucion, siempre que haya actuado de buena fe.

3. Por «acoso psicologico» se entendera cualquier conducta abusiva que se
manifieste de forma duradera, reiterada o sistematica mediante comportamientos,
palabras, actos, gestos o escritos de cardcter intencional que atenten contra la
personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica de una persona.

4.  Por «acoso sexual» se entendera toda conducta de naturaleza sexual no
deseada por la persona a la que vaya dirigida y que tenga por objeto o efecto
herir su dignidad o crear un ambiente intimidatorio, hostil, ofensivo o molesto. El
acoso sexual se considerara una discriminacion por razon de sexo.

Articulo 12 ter

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15, todo funcionario que se
proponga ejercer una actividad ajena al servicio, retribuida o no, o cumplir un
mandato fuera del ambito de las Comunidades solicitara previamente autorizacion
a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Dicha autorizacion
unicamente le sera denegada si la actividad o el mandato pudiera, por su natu-
raleza, obstaculizar el desempeno de sus funciones o fuese incompatible con los
intereses de su institucion.

2. El funcionario informara a la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos de cualquier modificacion de la actividad o el mandato antes sefia-
lados que se produzca después de que haya solicitado la autorizacion de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, en aplicacién de lo
previsto en el apartado 1. La autorizacién podra ser revocada si la actividad o
el mandato no cumple ya las condiciones mencionadas en la tultima frase del
apartado 1.

Articulo 13

Cuando el conyuge de un funcionario ejerza profesionalmente una actividad
lucrativa, éste deberd declarar dicha circunstancia a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos de su institucion. En el caso en que esta actividad
resultase incompatible con la del funcionario, y si éste no pudiere garantizar que
aquélla terminard en un plazo determinado, la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos, tras dictamen de la Comision paritaria, decidira si el funcio-
nario debe ser »>M112 mantenido en sus funciones o trasladado a otro puesto de
trabajo <.

VYMi112

Articulo 15

1.  Todo funcionario que se proponga presentarse como candidato a un cargo
publico lo notificara a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.
Atendiendo al interés del servicio, ésta decidira si el interesado:

a) debe presentar una solicitud de excedencia voluntaria;
b) debe ser autorizado a tomar vacaciones anuales;
c¢) puede ser autorizado a trabajar a tiempo parcial;
d) puede seguir desempefiando sus funciones como antes.

2. En caso de ser elegido o nombrado para un cargo publico, el funcionario lo
notificara de inmediato a la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos. Atendiendo al interés del servicio, a la importancia de dicho cargo, a las
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VYM112

obligaciones que comporte y a los emolumentos y reembolsos de gastos a que dé
derecho, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos tomara una de
las decisiones contempladas en el apartado 1. En el supuesto de que se exija al
funcionario que solicite una excedencia voluntaria o de que se le conceda auto-
rizacion para trabajar a tiempo parcial, la duracion de dicha excedencia o acti-
vidad a tiempo parcial sera igual a la duracion de dicho cargo.

Articulo 16

El funcionario estara obligado, después del cese de sus funciones, a respetar los
deberes de probidad y correccion en cuanto a la aceptacion de determinadas
funciones o beneficios.

Todo funcionario que se proponga ejercer una actividad profesional, retribuida o
no, en los dos afios siguientes al cese de sus funciones debera notificarlo a su
institucion. En el supuesto de que dicha actividad guarde una relacion con el
trabajo realizado por el interesado durante los tres ultimos afios de servicio y
pueda resultar incompatible con los intereses legitimos de la institucion, la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos podra, atendiendo al interés
del servicio, bien prohibirle que ejerza tal actividad, bien subordinar su auto-
rizacién a cuantas condiciones considere oportunas. La institucion, previa con-
sulta a la Comision paritaria, comunicara su decision en los treinta dias habiles
siguientes a la citada notificacion. Se considerara que la ausencia de comunica-
cion de decision alguna al término de dicho plazo equivale a una aceptacion
implicita.

Articulo 17

1. El funcionario se abstendra de divulgar sin autorizacion cualquier informa-
cion que haya recibido con ocasion de sus funciones, salvo que dicha informa-
cion se haya hecho ya publica o sea de acceso publico.

2. El funcionario seguira estando sujeto a esta obligacion tras el cese de sus
funciones.

Articulo 17 bis

1. Todo funcionario tendra derecho a la libertad de expresion, en el debido
respeto de los principios de lealtad e imparcialidad.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12 y 17, todo funcionario que
se proponga publicar o hacer publicar, individualmente o en colaboracion, cual-
quier escrito que se refiera a la actividad de las Comunidades lo notificara
previamente a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

Si la autoridad facultada para proceder a los nombramientos se halla en condi-
ciones de demostrar que la publicacion puede perjudicar gravemente a los inte-
reses legitimos de las Comunidades, comunicara por escrito su decision al fun-
cionario en el plazo de treinta dias habiles a contar desde la recepcion de la
notificacion. En el supuesto de que no se notifique decision alguna en el plazo
especificado, se considerara que la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos no opone objecion alguna.

Articulo 18

1. Todos los derechos dimanantes de trabajos efectuados por un funcionario
en el ejercicio de sus funciones quedaran atribuidos a la Comunidad a cuya
actividad se refieran tales trabajos. Las Comunidades tendran derecho a exigir
la cesion a su favor de los derechos de autor correspondientes a tales trabajos.

2. Toda invencion realizada por un funcionario en el ejercicio de sus funcio-
nes o en conexioén con las mismas pertenecerd de pleno derecho a las Comuni-
dades. La institucion podra, a su costa y en nombre de las Comunidades, solicitar
y obtener las correspondientes patentes en cualquier pais. Toda invencion que
guarde relacion con la actividad de las Comunidades realizada por un funcionario
en el aflo siguiente al término de sus funciones se considerara, salvo que se
demuestre lo contrario, concebida en el ejercicio de sus funciones o en conexion
con las mismas. Cuando las invenciones sean patentadas se hard constar el
nombre del inventor o inventores.

3. La instituciéon podra, en su caso, conceder una prima, cuya cuantia sera
fijada por ella, al funcionario autor de una invencion patentada.
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Articulo 19

El funcionario no podra revelar, en un procedimiento judicial, por ningun con-
cepto, asuntos de los que haya tenido conocimiento por razoén de sus funciones,
sin autorizacion de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.
Esta autorizacion Gnicamente podra denegarse si los intereses de las Comunida-
des lo exigieren y si la denegacion no implicare consecuencias penales para el
funcionario interesado. El funcionario seguira sometido a esta obligacion incluso
tras el cese en sus funciones.

Las disposiciones del parrafo anterior no seran aplicables al funcionario o antiguo
funcionario que testifique ante el Tribunal de Justicia de las Comunidades Eu-
ropeas o ante el Consejo de disciplina de una institucién, en un asunto que afecte
a un agente o antiguo agente de una de las tres Comunidades Europeas.

Articulo 20

Los funcionarios estaran obligados a residir en la localidad de su destino o a una
distancia de la misma que no entorpezca el ejercicio de sus funciones.
» M112 Comunicaran a la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos su direccion y le notificaran de inmediato cualquier cambio de domicilio. <«

Articulo 21

Los funcionarios de cualquier rango estaran obligados a asistir y aconsejar a sus
superiores y seran responsables de la ejecucion de los trabajos que se les enco-
mienden.

El funcionario encargado de dirigir un servicio sera responsable ante sus supe-
riores del ejercicio de la autoridad que le haya sido conferida y del cumplimiento
de las ordenes que imparta. La responsabilidad de sus subordinados no le exo-
nera de las suyas.

VYM112

Articulo 21 bis

1.  Cuando estime que existe alguna irregularidad en las ordenes recibidas o
que su ejecucion puede ocasionar graves inconvenientes, el funcionario lo co-
municara a su superior jerarquico, el cual, si la informacion se ha transmitido por
escrito, respondera igualmente por escrito. Sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 2, en el supuesto de que este ultimo confirme las o6rdenes y el funcio-
nario juzgue esta confirmacion insuficiente a la luz de sus motivos de preocu-
pacion, informara de ello por escrito a la autoridad jerarquica inmediatamente
superior. Si ésta confirma las ordenes por escrito, el funcionario debera ejecu-
tarlas, salvo que sean manifiestamente contrarias a la legalidad o a las normas de
seguridad aplicables.

2. Si su superior jerarquico estima que las Ordenes deben cumplirse sin de-
mora, el funcionario debera ejecutarlas, salvo que sean manifiestamente contra-
rias a la legalidad o a las normas de seguridad aplicables. A instancia del
funcionario, el superior jerarquico estara obligado a dar este tipo de oOrdenes
por escrito.

Articulo 22

Podra exigirse al funcionario la reparacion total o parcial del perjuicio sufrido por
las Comunidades como consecuencia de faltas personales graves cometidas en el
ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara decision
motivada previo cumplimiento de las formalidades exigidas en materia discipli-
naria.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas tendra competencia juris-
diccional plena para juzgar los litigios basados en la presente disposicion.
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VY M112
Articulo 22 bis

1. Cuando, en el desempefio o con ocasion del ejercicio de sus funciones, el
funcionario tenga conocimiento de hechos que lleven a presumir que existe una
posible actividad ilegal, y en particular fraude o corrupcion, perjudicial para los
intereses de las Comunidades, o que una conducta relacionada con el ejercicio de
tareas profesionales puede constituir un incumplimiento grave de las obligaciones
de los funcionarios de las Comunidades, informara de inmediato a su superior
jerarquico o a su Director General o, si lo juzga oportuno, al Secretario General,
o las personas de rango equivalente, o directamente a la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF).

La informacion contemplada en el parrafo primero se comunicara por escrito.

El presente apartado sera aplicable igualmente en caso de incumplimiento grave
de una obligacion similar por parte de un miembro de alguna institucion o de
cualquier otra persona que esté al servicio de una institucion o que preste servi-
cios por cuenta de la misma.

2. Todo funcionario que reciba la informacion contemplada en el apartado 1
comunicara de inmediato a la OLAF los indicios de que disponga y que permitan
presumir que se ha cometido alguna de las irregularidades a que se refiere el
apartado 1.

3. Ningun funcionario podra verse perjudicado en forma alguna por la insti-
tucion por haber comunicado la informacion a que se refieren los apartados 1 y
2, siempre que haya actuado de manera razonable y de buena fe.

4.  Los apartados 1 a 3 no seran aplicables a los documentos, informes, notas o
datos, con independencia de su soporte, obtenidos a efectos de la tramitacion de
un caso jurisdiccional, pendiente o concluido, o creados o divulgados al funcio-
nario en el curso de dicha tramitacion.

Articulo 22 ter

1. El funcionario que divulgue la informacion definida en el articulo 22 bis al
Presidente de la Comision, al Presidente del Tribunal de Cuentas, al Presidente
del Consejo, al Presidente del Parlamento Europeo o al Defensor del Pueblo
Europeo no podra verse perjudicado en forma alguna por la instituciéon a la
que pertenezca, siempre que concurran las dos circunstancias siguientes:

a) que el funcionario estime, honesta y razonablemente, que la informacion
divulgada y las alegaciones que pueda contener son en sustancia ciertas; y

b) que el funcionario haya comunicado previamente esa misma informacion a la
OLAF o a su institucion y haya dejado transcurrir el plazo fijado por la OLAF
o la institucion, atendiendo a la complejidad del caso, para tomar las medidas
oportunas. El funcionario sera debidamente informado en el plazo de 60 dias.

2. El plazo a que se refiere el apartado 1 no sera de aplicacion cuando el
funcionario pueda demostrar que no es razonable a la luz de todas las circuns-
tancias del caso.

3. Los apartados 1 y 2 no seran aplicables a los documentos, informes, notas o
datos, con independencia de su soporte, obtenidos a efectos de la tramitacion de
un caso jurisdiccional, pendiente o concluido, o creados o divulgados al funcio-
nario en el curso de dicha tramitacion.

Articulo 23

Los privilegios y las inmunidades de que gozan los funcionarios se confieren
exclusivamente en interés de las Comunidades. Sin perjuicio de lo dispuesto
»M15 en el protocolo sobre <« los privilegios y las inmunidades, los interesa-
dos no estan dispensados de cumplir sus obligaciones privadas ni de observar las
leyes y los reglamentos de policia en vigor.

Siempre que se pongan en cuestion estos privilegios e inmunidades, el funcio-
nario interesado deberd comunicarlo inmediatamente a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos.

Los salvoconductos previstos »M15 en el protocolo sobre <« los privilegios y
las inmunidades seran entregados a los funcionarios de »M112 grado AD 12 a
AD 16 <y asimilados. »M39 Por decision especial de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos y cuando el interés del servicio lo exija, dicho
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pase podra ser expedido a funcionarios de otros grados cuyo lugar de destino se
encuentre situado fuera del territorio de los Estados miembros. <«

Articulo 24

» M15 Las Comunidades asistiran a los funcionarios <, en especial mediante la
persecucion contra los autores de amenazas, ultrajes, injurias, difamaciones o
atentados contra la persona y los bienes, de que el funcionario, o los miembros
de su familia, sean objeto por su condicion de tales o como consecuencia del
ejercicio de sus funciones.

Las Comunidades »M15 repararan solidariamente < los dafios sufridos por el
funcionario por esta causa siempre que éste no los haya originado, intenciona-
damente o por negligencia grave y no haya podido obtener resarcimiento por
parte del autor.

VY M112
Articulo 24 bis
VY M23

Las Comunidades facilitaran el perfeccionamiento profesional del funcionario en
la medida en que sea compatible con las exigencias del buen funcionamiento de
los servicios y conforme a sus propios intereses.

Este perfeccionamiento serd tenido en cuenta para el desarrollo de la carrera.

Articulo »M112 24 ter d

Los funcionarios gozaran del derecho de asociacion; podran, en particular, ser
miembros de organizaciones sindicales o profesionales de funcionarios europeos.

Articulo 25

VYM112
El funcionario podra presentar peticiones relativas a aspectos regulados por el
presente Estatuto a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de
su institucion.

Las decisiones individuales adoptadas en aplicacion del presente Estatuto deberan
ser comunicadas inmediatamente por escrito al funcionario interesado. Las deci-
siones que le sean lesivas seran motivadas.

Las decisiones individuales referentes al nombramiento, nombramiento definitivo,
promocion, traslado, situaciones administrativas y cese seran publicadas en la
institucion en que preste sus servicios el funcionario interesado. Todo el personal
tendra acceso a la publicacion durante un periodo adecuado.

Articulo 26

El expediente personal de cada funcionario debera contener:

a) los documentos que se refieran a su situacion administrativa y los informes
sobre su competencia, rendimiento y comportamiento.

b) las observaciones formuladas por el funcionario respecto a dichos documen-
tos.

Todos los documentos deberan estar registrados, numerados y clasificados sin
discontinuidad; la institucion no podrd oponer a un funcionario ni alegar en su
contra los documentos a que se refiere el parrafo a) anterior si no le hubieren
sido comunicados antes de su incorporacion al expediente.

La comunicacion de cualquier documento sera certificada mediante la firma del
funcionario o, en su defecto, se hara por correo certificado »M112 enviado a la
ultima direccion indicada por el funcionario <.

VYM112
En el expediente personal de un funcionario no podra constar ninguna mencion
de sus actividades y opiniones politicas, sindicales, filosoficas o religiosas, de su
origen racial o étnico o de su orientacion sexual.
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VYM112

No obstante, lo dispuesto en el parrafo cuarto no impedird incluir en el expe-
diente actos administrativos y documentos de los que el funcionario tenga cono-
cimiento y que resulten necesarios para la aplicacion del presente Estatuto.

VB
- Para cada funcionario se abrira Uinicamente un expediente.

Los funcionarios, incluso tras el cese en sus funciones, tendran derecho a conocer
todos los documentos que figuran en su expediente »>M112 y a hacer copia de
los mismos <.
El expediente personal tendra caracter confidencial y solo podra ser consultado
en las oficinas de la administracion »M112 o en un soporte informatico
protegido <. Sera remitido, sin embargo, al Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades cuando se haya interpuesto »M112 ————————— <« un recurso que
afecte al funcionario.

VYMI112

Articulo 26 bis

Todo funcionario tendra derecho a consultar su expediente médico en las condi-
ciones que las instituciones determinen.

vB

TITULO I
CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS
CAPITULO PRIMERO
RECLUTAMIENTO
Articulo 27

El reclutamiento tendra como objetivo garantizar a la institucion los servicios de
funcionarios que posean las mas altas cualidades de competencia, rendimiento e
integridad, seleccionados seglin una base geografica lo mas amplia posible entre
los nacionales de los Estados miembros de las Comunidades.

VYM112

VB

Ninglin puesto de trabajo podra estar reservado a nacionales de un Estado miem-
bro determinado.

Articulo 28

Solo podran ser nombrados funcionarios las personas que cumplan las condicio-
nes siguientes:

a) que sean nacionales de uno de los Estados miembros de las Comunidades,
salvo excepcion acordada por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, y que estén en pleno goce de sus derechos politicos;

b) que se encuentren en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento al
servicio militar que les sean aplicables;

¢) que ofrezcan las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

d) que hayan superado un concurso, una oposicion o un concurso-oposicion, en
las condiciones previstas en el Anexo III, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 29;

e) que reunan las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

f) que justifiquen poseer el conocimiento en profundidad de una de las lenguas
de las Comunidades y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la
medida necesaria para el desempefio de las funciones que puedan ser llamados
a ejercer.
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VY M112
Articulo 29

1. A fin de proveer las vacantes que existan en una institucion, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos considerara en primer lugar:

a) las posibilidades de proveer la vacante mediante
i) traslado, o
il) nombramiento con arreglo al articulo 45 bis, o
iii) promocion
en la institucion;

b

~

las solicitudes de transferencia de funcionarios del mismo grado de otras
instituciones y/o las posibilidades de convocar un concurso interno en la
institucion abierto exclusivamente a los funcionarios y a los agentes tempo-
rales definidos en el articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes de las
Comunidades Europeas,

e iniciara acto seguido el procedimiento de concurso, de oposicion o de con-
curso-oposicion. El procedimiento de concurso serd uno de los establecidos en el
anexo III.

Dicho procedimiento podra igualmente utilizarse para constituir una reserva de
personal seleccionado.

2. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra utilizar un
procedimiento de seleccion distinto del concurso para los altos funcionarios
(directores generales o su equivalente de los grados AD 16 o AD 15 y directores
o su equivalente de los grados AD 15 o AD 14), asi como, en casos excepcio-
nales, para puestos de trabajo que requieran una especial cualificacion.

3. Cada institucion podra organizar, para cada grupo de funciones, concursos
internos basados en titulaciones y en pruebas, correspondientes a los grados AST
6 o superiores y AD 9 o superiores.

Dichos concursos estaran abiertos Uinicamente a los agentes temporales de la
institucion contratados de conformidad con la letra c¢) del articulo 2 del régimen
aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas. Las instituciones exigi-
ran como requisitos minimos para la participacion en dichos concursos haber
prestado al menos diez afios de servicio en calidad de agente temporal y haber
sido contratado como tal al término de un procedimiento de seleccion que ga-
rantice la aplicacion de las mismas normas que en la seleccion de funcionarios,
con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 12 del régimen aplicable a
otros agentes. No obstante lo dispuesto en la letra a) del apartado 1 del presente
articulo, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de la institu-
cion que haya contratado al agente temporal debera, antes de proveer una vacante
en esa institucion, examinar las posibilidades de traslados de funcionarios en la
institucion, paralelamente a las candidaturas de los que hayan superado dichos
concursos internos.

4. Una vez cada cinco afios, el Parlamento Europeo organizara, para cada
grupo de funciones, un concurso interno basado en titulaciones y pruebas, y
correspondientes a los grados AST 6 o superiores y AD 9 o superiores, de confor-
midad con las condiciones establecidas en el parrafo segundo del apartado 3.

vB
Articulo 30

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos designara un tribunal
para cada concurso. El tribunal establecera la lista descriptiva de los candidatos.
La autoridad facultada para proceder a los nombramientos elegira de entre los
que figuren en esta lista el candidato o los candidatos que seran nombrados para
los puestos vacantes.

VYM112

Articulo 31

1. Los candidatos asi elegidos seran nombrados en el grado del grupo de
funciones especificado en la convocatoria del concurso que hayan superado.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 29, los funcio-
narios s6lo podran ser reclutados en los grados AST 1 a AST 4 0 AD 5 a AD 8.
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VYM112

La institucion determinara el grado de la convocatoria de concurso con arreglo a
los siguientes criterios:

a) el objetivo de reclutamiento de funcionarios que posean las mas altas cuali-
dades a tenor de lo dispuesto en articulo 27,

b) la calidad de la experiencia profesional requerida.

A fin de responder a necesidades especificas de las instituciones, las condiciones
del mercado de trabajo imperantes en la Comunidad también podran tomarse en
consideracion al reclutar funcionarios.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, la institucion podra, si procede,
autorizar la organizacion de concursos en los grados AD 9, AD 10, AD 11 o,
excepcionalmente, AD 12. El numero total de candidatos nombrados en puestos
vacantes, en tales grados, no podra exceder del 20 % del numero total de
nombramientos realizados anualmente, en el grupo de funciones AD, de confor-
midad con el parrafo segundo del articulo 30.

Articulo 32

El funcionario reclutado sera clasificado en el primer escalon de su grado.
»M112 La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra, aten-
diendo a la experiencia profesional del interesado, reconocerle una antigiiedad
adicional de 24 meses, como maximo. Se adoptaran disposiciones generales de
aplicacion del presente articulo. <

VY M85
T E agente temporal cuya clasificacion se haya fijado de acuerdo con los criterios
de clasificacion aprobados por la institucion conservara la antigiiedad de escalon
adquirida como agente temporal cuando sea nombrado funcionario en el mismo
grado e inmediatamente después de dicho periodo.

Articulo 33

Antes de su nombramiento, el candidato aceptado serd sometido a examen por un
médico-asesor de la institucion, a fin de garantizar que reune las condiciones
exigidas en el parrafo e) del articulo 28.

v M39

Cuando el examen médico previsto en el primer parrafo haya dado lugar a un
dictamen médico negativo, el candidato podra solicitar, dentro del plazo de veinte
dias desde la notificacion que se le haya hecho por la institucion, que su caso sea
sometido al dictamen de una comisién médica compuesta por tres médicos de-
signados por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de entre
los médicos asesores de las instituciones. El médico asesor que haya emitido el
primer dictamen negativo sera oido por la comisiéon médica. El candidato podra
someter a la comision médica el dictamen de un médico de su eleccion. Cuando
el dictamen de la comision médica confirme las conclusiones del examen médico
previsto en el primer parrafo, la mitad de los honorarios y gastos accesorios seran
a cargo del candidato.

VY M85
Articulo 34

1. »M112 Todo funcionario debera efectuar un periodo de practicas de nueve
meses antes de poder ser nombrado con caracter definitivo. <«

En el supuesto de que, durante el periodo de practicas, el funcionario se viere
imposibilitado para ejercer sus funciones durante un periodo continuo de un mes
como minimo, por razoén de enfermedad, permiso de maternidad contemplado en
el articulo 58, o accidente, la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos podra decidir la prorroga del periodo de practicas por el plazo de tiempo
que corresponda.

2. En caso de ineptitud manifiesta del funcionario en practicas, podra elabo-
rarse un informe en cualquier momento del periodo de practicas.

Este informe sera comunicado al interesado, que podra formular por escrito sus
observaciones en un plazo de ocho dias naturales. El informe y las observaciones
seran remitidos inmediatamente por el superior jerarquico del funcionario en
practicas a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, la cual
recabara en un plazo de tres semanas el dictamen del Comité de informes,
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constituido paritariamente, sobre el curso que ha de darse al periodo de practicas.
La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir separar
del servicio al funcionario en practicas antes de que expire dicho periodo, me-
diante un preaviso de un mes, sin que la duracién del servicio pueda sobrepasar
la duracion normal del periodo de practicas.

No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
autorizar, con caracter excepcional, la continuaciéon del periodo de practicas
destinando al funcionario a otro servicio. En este caso, la afectacion al nuevo
destino debera tener una duraciéon minima de seis meses, dentro de los limites del
apartado 4.

3. Un mes, como minimo, antes de la terminacion del periodo de practicas, se
elaborara un informe sobre las aptitudes del funcionario en practicas para desem-
pefiar los cometidos propios de su funcion, asi como sobre su rendimiento y
conducta en el servicio. Dicho informe serd comunicado al interesado, que podra
formular por escrito sus observaciones en el plazo de ocho dias naturales.

Si la conclusion a la que llegase el informe fuera la separacion del servicio o, con
caracter excepcional, la prorroga del periodo de practicas, el informe y las ob-
servaciones seran inmediatamente remitidos por el superior jerarquico del fun-
cionario en practicas a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
la cual recabara en un plazo de tres semanas el dictamen del Comité de informes,
constituido paritariamente, sobre el curso que ha de darse al periodo de practicas.

El funcionario en practicas que no haya demostrado cualidades profesionales
suficientes para ser nombrado con cardcter definitivo serd despedido.
No obstante, en casos excepcionales, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra decidir la prorroga del periodo de practicas por un periodo
maximo de seis meses, con la posibilidad de destinar al funcionario a otro
servicio.

4. La duracion total del periodo de practicas no podra en ningin caso ser
superior a quince meses.

5. Salvo en caso de que tenga posibilidad de reincorporarse inmediatamente a
una actividad profesional, el funcionario en practicas que haya sido despedido
tendra derecho a una indemnizacién correspondiente a tres meses de su sueldo
base, si hubiere completado mas de un afio de servicio, a dos meses de su sueldo
base, si hubiere completado como minimo seis meses de sercicio y a un mes de
su sueldo base, si hubiere completado menos de seis meses de servicio.

6. Los apartados 2, 3, 4 y 5 no se aplicaran al funcionario que presente su
dimision antes de la conclusion del periodo de practicas.

vB
CAPITULO Il
SITUACIONES
Articulo 35
Los funcionarios estaran en alguna de las situaciones siguientes:
a) servicio activo;
b) comision de servicio;
c¢) excedencia voluntaria;
d) excedencia forzosa;
e) excedencia por servicio militar;
VM2

f) licencia parental o licencia familiar.
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Seccidén primera

Servicio activo

Articulo 36

El servicio activo es la situacion del funcionario que ejerce, en las condiciones
previstas en el Titulo IV, las funciones correspondientes al puesto de trabajo en
el que esta destinado o que ocupa interinamente.

Seccion 2

Comision de servicio

Articulo 37

VY M23
La comision de servicio es la situacion del funcionario »>MS56 titular < que, por
decision de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,

a) por interés del servicio,

— haya sido designado para ocupar temporalmente un puesto de trabajo fuera
de su institucion, o

VYM112
— haya sido encargado de ejercer temporalmente funciones bajo la depen-
dencia de una persona que cumpla un mandato previsto en los Tratados,
de un presidente elegido de una institucion o un o6rgano de las Comuni-
dades, de un grupo politico del Parlamento Europeo o del Comité de las
Regiones, o de un grupo del Comité Econémico y Social Europeo,

v M85
— haya sido designado para ocupar temporalmente un puesto de trabajo,
incluido en el cuadro del personal retribuido con cargo a los créditos de
investigacion e inversiones y al que las autoridades presupuestarias hayan
conferido un caracter temporal.

VY M56
b) a peticion propia:

— sera puesto a disposicion de otra institucion de las Comunidades Euro-
peas,

— serd puesto a disposicion de uno de los organismos con vocaciéon comu-
nitaria que figuren en una relacion establecida de comiin acuerdo por las
instituciones de las Comunidades, previo informe del Comité del Estatuto.

En esta situacion el funcionario continuara gozando de todos sus derechos en las
condiciones previstas en los articulos 38 y 39, y seguira sometido a las obliga-
ciones derivadas de su pertenencia a su institucion de origen. »M23 Sin em-
bargo, durante la comision de servicio prevista en el parrafo primero, a), segundo
guion, el funcionario estard sometido a las disposiciones aplicables a un funcio-
nario del mismo grado que el atribuido al puesto de trabajo que ocupe en
comision, sin perjuicio de las disposiciones previstas en el parrafo tercero, del
articulo 77, relativas a la pension. <«

VYM112
Todo funcionario en servicio activo o en excedencia voluntaria podrd presentar
una solicitud de comision de servicio o recibir una propuesta de comision por
interés del servicio. Una vez que el funcionario pase a estar en comision de
servicio, la excedencia voluntaria se dara por terminada.

Articulo 38
La comision en interés del servicio se ajustara a las siguientes normas:

a) Sera ordenada por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
previa audiencia del interesado.

b) Su duracion sera fijada por la misma autoridad.
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¢) Al término de cada periodo de seis meses el interesado podra solicitar el fin
de la comision de servicio.

VY M23
- d) El funcionario en comision de servicio en virtud de las disposiciones previstas
en el primer guion de la letra a) del articulo 37, tendra derecho a una
retribucion diferencial cuando al puesto de trabajo que ocupe le corresponda
una retribucion global inferior a la correspondiente a su grado y escalon en su
institucion de origen; también tendra derecho al reintegro de la totalidad de
los gastos suplementarios que le suponga la comision.

e) El funcionario en comision de servicio en virtud de las disposiciones previstas
en el primer guion de la letra a) del articulo 37, continuara cotizando para el
régimen de pensiones segun la retribucion en activo correspondiente a su
grado y escalon en la institucion de origen.

f) El funcionario en comision de servicio conservara su puesto de trabajo, su
derecho a ascenso y su candidatura para la promocion.

g) Al término de la comision de servicio, el funcionario se incorporara inmedia-
tamente al puesto que ocupaba anteriormente.

Articulo 39

La comision de servicio a peticion del funcionario se ajustara a las siguientes
normas:

a) la decision sera adoptada por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos que fijard asimismo su duracion.

b

~

Dentro del plazo de seis meses a partir de la toma de posesion, el funcionario
podra solicitar el fin de esta comision de servicio. En tal caso se incorporara
inmediatamente al puesto de trabajo que ocupaba anteriormente.

C

vM23

d) Durante la duracion de la comision de servicio, las cotizaciones al régimen de
pensiones asi como los eventuales derechos a pension, seran calculados segun
el sueldo en activo correspondiente a su grado y escalon en su institucion de
origen. »M56 Sin embargo, el funcionario que se halle en comision de
servicio en virtud del guién segundo de la letra b) del apartado 1 del ar-
ticulo 37 y que pueda adquirir derechos a pension en el organismo en el que
esté en comision de servicio, cesard, mientras dure su destino, de participar en
¢l régimen de pensiones de su institucion de origen.

~

Transcurrido este plazo podra ser sustituido en su puesto de trabajo.

El funcionario que sea declarado invalido mientras dure el periodo de comi-
sién de servicio dispuesto en el guion segundo de la letra b) del apartado 1
del articulo 37 y los derechohabientes de un funcionario fallecido durante el
mismo periodo disfrutaran de las disposiciones del presente Estatuto en ma-
teria de »M112 asignacion por invalidez o pension de supervivencia <, con
deduccion de las cantidades que les hubieran sido abonadas, por el mismo
concepto y por el mismo periodo, por el organismo en el que el funcionario se
hallase en comision de servicio.

La aplicacion de esta disposicion no podra dar lugar a que el funcionario o
sus derechohabientes disfruten de una pension total superior a la cuantia
maxima de la pension que les hubiera correspondido de acuerdo con las
disposiciones del presente Estatuto. <«

VYM112
e) Mientras se halle en comision de servicio, el funcionario conservara sus
derechos a la subida de escalon.

vm23

»M112 f) € Al término de la comisién de servicio el funcionario debera
incorporarse obligatoriamente a la primera vacante de un puesto de trabajo
de su »M112 grupo de funciones <« correspondiente a su grado, siempre
que reuniera las aptitudes requeridas para su desempeio. Si rehusare el puesto
de trabajo que se le ofrezca, conservara su derecho a la reincorporacion, en
las mismas condiciones, hasta que se produzca una segunda vacante de un
puesto de su »M112 grupo de funciones <« correspondiente a su grado. En
caso de un segundo rechazo podra ser separado de oficio previa consulta a la
Comision paritaria. Hasta el momento de su reincorporacion continuara en
situacion de Comision de servicio sin derecho a retribucion.
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Seccion 3

Excedencia voluntaria

Articulo 40

1. En circunstancias excepcionales y a peticion del funcionario »>MS56 titu-
lar <« podra concedérsele excedencia sin derecho a sueldo por interés personal.

VY M112
2. La excedencia voluntaria tendra una duraciéon maxima de un afio, salvo lo
dispuesto en el articulo 15.

La excedencia voluntaria podra ser renovada varias veces. Cada renovacion
tendrd una duraciéon maxima de un afio. La duracion total de la excedencia
voluntaria no podra exceder de quince afios a lo largo de toda la carrera del
funcionario.

Sin embargo, cuando la excedencia se solicite para permitir al funcionario:

i) educar a un hijo que se considere que esta a su cargo con arreglo al apartado
2 del articulo 2 del anexo VII, que esté afectado por una discapacidad psi-
quica o fisica grave, reconocida por el médico-asesor de la institucion y que
exija una vigilancia o cuidados permanentes; o

ii) seguir a su conyuge, también funcionario o agente de las Comunidades, que
esté obligado, a causa de sus funciones, a establecer su residencia habitual a
una distancia tal del lugar de destino del interesado que el establecimiento de
la residencia conyugal comin en este lugar sea para el interesado fuente de
inconvenientes para el ejercicio de sus funciones,

la excedencia podra renovarse sin ninguna limitacion, siempre que, en el mo-
mento de cada renovacion, subsistan las condiciones que hayan justificado la
concesion de la excedencia.

3. El periodo de excedencia no sera computado a efectos de subida de escalon
y promocion de grado y durante el mismo quedara suspendida su afiliacion al
régimen de seguridad social previsto en los articulos 72 y 73 y la cobertura de
riesgos correspondiente.

v M39

»M112 No obstante, si el funcionario no ejerce una actividad profesional re-
tribuida, podra, siempre que lo solicite a mas tardar en el mes siguiente al
comienzo de la excedencia voluntaria, seguir disfrutando de la cobertura prevista
en dichos articulos, a condicion de que sufrague la mitad de las contribuciones
necesarias para la cobertura de los riesgos a que se refieren el apartado 1 del
articulo 72 y el apartado 1 del articulo 73 durante el primer afio de excedencia
voluntaria y la totalidad de las mismas durante el periodo restante de dicha
excedencia. Sin embargo, Unicamente podra disfrutar de la cobertura contra los
riesgos contemplados en el articulo 73 si estd cubierto igualmente contra los
riesgos contemplados en el articulo 72. Las contribuciones se calculardan en
funcion del ultimo sueldo base del funcionario. <« Asimismo, el funcionario
que acredite no poder adquirir derecho a pension en otro régimen de pensiones,
podra, a peticion propia, continuar adquiriendo nuevos derechos a pension du-
rante un periodo maximo de un afo, a condicion de satisfacer una contribucion
igual al triple de la cuantia prevista »MS56 en el apartado 2 del articulo 83; las
contribuciones se calcularan segun el sueldo base del funcionario que corres-
ponda a su grado y a su escalon <.

4.  La excedencia voluntaria se regira por las siguientes normas:

a) Sera concedida por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
a peticion del interesado.

b) Su renovacion debera ser solicitada dos meses antes de la expiracion del
periodo en curso.

c) El funcionario podra ser sustituido en su puesto de trabajo.

VY M23
- d) al termino de la excedencia voluntaria, el funcionario debera incorporarse
obligatoriamente a la primera vacante de un puesto de trabajo de su
»M112 grupo de funciones <, correspondiente a su grado, siempre que
reuniera las aptitudes requeridas para su desempefio.
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Si rehusare el puesto de trabajo que se le ofrezca, conservard su derecho a la
reincorporacion, en las mismas condiciones, hasta que se produzca una se-
gunda vacante de un puesto de su P»M112 grupo de funciones <« corres-
pondiente a su grado. En caso de un segundo rechazo podra ser separado de
oficio previa consulta a la Comision paritaria. »M112 Mientras no se rein-
corpore o se halle en comision de servicio, < continuard en situacion de
excedencia voluntaria sin derecho a retribucion.

Seccion 4

Excedencia forzosa

Articulo 41

1. Serad declarado en excedencia forzosa el funcionario que resulte afectado
por una reduccion del nimero de puestos de trabajo de su institucion.

2. La reduccion del nimero de puestos de trabajo correspondientes a un grado
sera decidida por la autoridad competente en materia presupuestaria en el marco
del procedimiento presupuestario.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos, previo informe de la
Comision paritaria, decidira la clase de puestos de trabajo que seran afectados por
tales medidas.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos confeccionara la lista
de los funcionarios afectados por estas medidas previo informe de la Comision
paritaria y tomando en cuenta la capacidad, el rendimiento, la conducta en el
servicio, la situacion familiar y la antigiiedad de los funcionarios. Los funciona-
rios que ocuparen uno de los puestos de trabajo afectados y que expresaren su
deseo de ser declarados en excedencia forzosa seran incluidos de oficio en esta
lista.

Los funcionarios incluidos en la lista seran declarados en excedencia forzosa
mediante decision de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

3. En esta situacion el funcionario cesara de ejercer sus funciones y de gozar
de sus derechos a la retribucion y a la subida de escalon, pero durante un periodo
que no podra exceder de cinco afios, continuard acumulando derechos a pension
de jubilacion sobre la base de la retribucion correspondiente a su grado y nivel.

Durante un periodo de dos afios a partir de su declaracién en situacién de
excedencia forzosa, el funcionario tendra derecho preferente para reincorporarse
a un puesto »M112 de su grupo de funciones <, correspondiente a su grado,
que resultare vacante o que fuere creado, siempre que poseyere las aptitudes
requeridas.

El funcionario declarado en situacion de excedencia forzosa percibira una indem-
nizacion calculada de acuerdo con las disposiciones del Anexo IV.

VY M23
T La cuanta de los ingresos percibidos por el funcionario durante este periodo
procedentes de un nuevo empleo sera deducida de la indemnizacion prevista en
el parrafo precedente, en la medida en que, acumulados a ésta, sean superiores a
la ultima retribucion global del funcionario calculada segin el baremo de sueldos
en vigor el primer dia del mes por el que haya de liquidarse la indemnizacion.

v M62
El interesado estara obligado a presentar los documentos justificativos que pue-
dan exigirsele y a notificar a la institucion cualquier circunstancia que pueda
modificar sus derechos a la prestacion.

VY M112

No se aplicara coeficiente corrector alguno a la indemnizacion.

No obstante, la indemnizacion y la tltima retribucion global a la que se refiere el
parrafo cuarto del presente articulo estardn sujetas al »C3 coeficiente, mencio-
nado en la letra a) del apartado 5 del articulo 3 del anexo XI, <« que corres-
ponda al Estado miembro en el que el interesado demuestre tener su residencia,
siempre y cuando ese Estado miembro sea su ultimo lugar de destino. En tal
caso, si la moneda del Estado miembro no es el euro, la indemnizacién se
calculara con arreglo a los tipos de cambio contemplados en el articulo 63 del
presente Estatuto.
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4. Al término del periodo a que se extienda el derecho a indemnizacion el
funcionario sera separado de oficio. En su caso tendra derecho a una pensioén de
jubilacion en las condiciones previstas en el régimen de pensiones.

5. Cuando un funcionario hubiere rechazado sin justificacion un puesto de
trabajo correspondiente a su grado, que le hubiere sido ofrecido antes de la
expiracion del plazo de dos afios a que se refiere el apartado 3, previo informe
de la Comision Paritaria, podra retirarsele el derecho a los beneficios que esta-
blece este articulo y ser separado de oficio.

Seccidn 5

Excedencia por servicio militar

Articulo 42

Los funcionarios que cumplan el servicio militar o un periodo de instruccion
militar o que sean reincorporados a filas, seran declarados en situacion de exce-
dencia por servicio militar.

Los funcionarios que estén cumpliendo el servicio militar dejaran de percibir sus
retribuciones pero continuaran gozando del derecho a promocion y ascenso re-
gulado por el presente Estatuto. El tiempo de servicio militar les serd computable
a efectos de pension de jubilacion si, tras su licenciamiento, satisfacieren al
régimen de pensiones las cuotas correspondientes atrasadas.

Los funcionarios obligados a seguir un periodo de instruccion militar, o que
fueren reincorporados, percibiran durante el periodo de instruccion o reincorpo-
racion sus retribuciones de las que se deducira el sueldo militar que perciban.

VM112

Seccidn 6

Licencia parental o familiar

Articulo 42 bis

Todo funcionario tendra derecho, por cada hijo y en los doce afios siguientes al
nacimiento o la adopcién del mismo, a una licencia parental de una duracién
maxima de seis meses, sin percepcion del sueldo base. La duracion de esta
licencia podra duplicarse en el caso de las familias monoparentales reconocidas
en virtud de las disposiciones generales de aplicacion adoptadas por las institu-
ciones. La licencia podra concederse por tramos de una duracion minima de un
mes.

Durante la licencia parental, el funcionario continuara estando afiliado al régimen
de seguridad social. Seguira adquiriendo derechos a pension y conservara el
beneficio de las asignaciones por hijos a cargo y de escolaridad. Asimismo,
conservara su puesto de trabajo y tendra derecho a la subida de escalon y a la
promocion de grado. La licencia podra consistir en un cese total de actividad o
en un trabajo a media jornada. Cuando la licencia parental consista en un trabajo
a media jornada, la duracion maxima a que se refiere el parrafo primero se
duplicara. Durante la licencia parental, el funcionario tendra derecho a una asig-
nacion mensual de »>M126 894,57 EUR <, que se reducira en un 50 % en caso
de trabajo a media jornada, pero no podra ejercer ninguna otra actividad retri-
buida. La contribucion al régimen de seguridad social previsto en los articulos 72
y 73 sera sufragada, en su totalidad, por la institucion y se calculara en funcion
del sueldo base del funcionario. No obstante, cuando la licencia se conceda en
forma de trabajo a media jornada, esta disposicion se aplicara exclusivamente a la
diferencia entre el sueldo base integro y el sueldo base reducido proporcional-
mente. La contribucion del funcionario por la parte del sueldo base efectivamente
abonada se calculara aplicando los mismos porcentajes que si trabajase a tiempo
completo.

La asignacion sera de »M126 1 192,76 EUR <« mensuales, o el 50 % de este
importe en caso de trabajo a media jornada, para las familias monoparentales a
que se refiere el parrafo primero y durante los tres primeros meses de la licencia
parental, cuando ésta se conceda al padre en el transcurso de la licencia por
maternidad o al padre o la madre inmediatamente después de la licencia por
maternidad, durante la licencia por adopcion o inmediatamente después de ésta.
Los importes mencionados en el presente articulo estaran sujetos a la misma
adaptacion que las retribuciones.
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VY M112
Articulo 42 ter

Cuando su conyuge, un ascendiente, un descendiente o un hermano se vea
afectado por una enfermedad grave o una seria discapacidad, corroboradas por
un certificado médico, el funcionario tendra derecho a una licencia familiar, sin
percepcion del sueldo base. La duracion total de esta licencia no podra exceder
de nueve meses a lo largo de toda la carrera del funcionario.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 42 bis.

CAPITULO 3
CALIFICACION, SUBIDA DE ESCALON Y PROMOCION
vM112
Articulo 43

La capacidad, el rendimiento y la conducta en el servicio de cada funcionario
seran objeto de un informe periddico, al menos cada dos afos, en las condiciones
fijadas por cada institucion conforme a lo dispuesto en el articulo 10. Cada
institucion establecera disposiciones que otorguen el derecho a presentar un
recurso con motivo del procedimiento de calificacion, el cual habra de ejercerse
antes de presentar una reclamacion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 90.

En lo que respecta a los funcionarios del grupo de funciones AST, a partir del
grado 4, el informe podra contener, asimismo, un dictamen que indique si, a la
luz de las prestaciones realizadas, el interesado posee el potencial necesario para
desempeifiar funciones de administrador.

Dicho informe serda comunicado al funcionario, quien podra afiadir las observa-
ciones que considere oportunas.

Articulo 44

El funcionario con antigiiedad de dos afios en un escalon de su grado accedera
automaticamente al escalon siguiente de tal grado.

VYMI112

Cuando un funcionario sea nombrado jefe de unidad, director o director general
en el mismo grado, y siempre que haya desempefiado sus nuevas funciones
satisfactoriamente durante los nueve primeros meses, disfrutara con caracter re-
troactivo de una subida de escalon en dicho grado en el momento en que el
nombramiento se haga efectivo. Esta subida implicara un aumento del sueldo
base mensual igual al porcentaje de progresion entre el primer y el segundo
escalon de cada grado. Si el aumento es inferior o si el funcionario se encuentra
ya en el ultimo escalon de su grado, recibira un suplemento del sueldo base que
le permita disfrutar del aumento entre el primer y el segundo escalon hasta que se
haga efectiva su proxima promocion.

Articulo 45

1. La promocién se concedera por decision de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, atendiendo a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 6. Consistira en el nombramiento del funcionario en el grado inmedia-
tamente superior del grupo de funciones al que pertenezca. Las promociones se
efectuaran tnicamente mediante libre designacion entre funcionarios con una
antigiiedad minima en su grado de dos afios y previo examen comparativo de
los méritos de los candidatos. A efectos del examen comparativo de los méritos,
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos tomara en considera-
cion, en particular, los informes de los funcionarios, la utilizacion en el desem-
pefio de sus funciones de lenguas distintas de aquella de la que hayan justificado
tener un conocimiento en profundidad, de conformidad con la letra f) del ar-
ticulo 28, y, cuando proceda, las responsabilidades por ellos desempeiiadas.

2.  Antes de su primera promocion con posterioridad al reclutamiento, los
funcionarios deberan demostrar su capacidad para trabajar en una tercera lengua
de entre las mencionadas en el articulo 314 del Tratado CE. Las instituciones
acordaran la adopcion de normas comunes para la aplicacion del presente apar-
tado. Dichas normas regularan el acceso de los funcionarios a la formacién en
una tercera lengua y estableceran de manera detallada las modalidades de eva-
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luacion de la capacidad de los funcionarios para trabajar en una tercera lengua,
de conformidad con la letra d) del apartado 2 del articulo 7 del anexo IIL

Articulo 45 bis

1. No obstante lo dispuesto en las letras b) y ¢) del apartado 3 del articulo 5,
todo funcionario del grupo de funciones AST podra, a partir del grado 5, ser
nombrado en un puesto del grupo de funciones AD, siempre que:

a) haya sido seleccionado, con arreglo al procedimiento contemplado en el apar-
tado 2 del presente articulo, para participar en un programa de formacion
obligatoria conforme a lo dispuesto en la letra b) del presente apartado;

b

~

haya llevado a cabo un programa de formacion determinado por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos y que comprenda una serie de
modulos de formacion obligatorios; y

C

~

figure en la lista, confeccionada por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, de candidatos que han superado un examen oral y escrito,
que demuestre que ha seguido con éxito el programa de formacion mencio-
nado en la letra b) del presente apartado. El contenido de este examen se
determinara con arreglo a lo previsto en la letra c) del apartado 2 del articulo 7
del anexo IIL

2. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos elaborara un
proyecto de lista de funcionarios AST seleccionados para participar en el pro-
grama de formacion mencionado, basandose en los informes periodicos de los
mismos a que se refiere el articulo 43 y en su nivel de educacion y formacion, y
teniendo en cuenta las necesidades de los servicios. Este proyecto se sometera al
dictamen de una comision paritaria.

Dicha comision podra oir a los funcionarios que hayan solicitado participar en el
citado programa de formacion y a los representantes de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos. Emitird por mayoria un dictamen motivado
sobre el proyecto de lista presentado por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos. Esta autoridad adoptara la lista de los funcionarios que
tendran derecho a participar en el citado programa de formacion.

3. El nombramiento en un puesto del grupo de funciones AD no afectara al
grado y al escalon que correspondan al funcionario en el momento del nombra-
miento.

4. El nimero de nombramientos en puestos del grupo de funciones AD, con
arreglo a lo dispuesto en los apartados 1 a 3 del presente articulo, no podra
exceder del 20 % del nimero total de nombramientos realizados anualmente de
conformidad con el parrafo segundo del articulo 30.

5. Las instituciones adoptaran las disposiciones generales de aplicacion del
presente articulo de conformidad con el articulo 110.

Articulo 46

Todo funcionario nombrado en un grado superior, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 45, se clasificara en el primer escalon de dicho grado.
No obstante, cuando sean nombrados en un grado superior con arreglo al ar-
ticulo 45, los funcionarios de los grados AD 9 a AD 13 que ejerzan la funcion de
jefe de unidad se clasificaran en el segundo escalon de su nuevo grado. Lo
mismo serd de aplicacion a los funcionarios:

a) promovidos al cargo de director o director general, o

b) que ocupen el cargo de director o director general y a los que sea de aplica-
cion lo dispuesto en la ultima frase del parrafo segundo del articulo 44.

CAPITULO 4
CESE DEFINITIVO

Articulo 47
El cese definitivo se producira por:

a) renuncia;
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b) separacion de oficio;

c) cese por interés del servicio;

d) separacion por incompetencia profesional;
e) separacion del servicio;

f) jubilacion;

g) muerte.

Seccidén primera

Renuncia

Articulo 48

La renuncia a la condicion de funcionario so6lo podra realizarse mediante escrito
del interesado en el que conste su voluntad inequivoca de causar baja definiti-
vamente en el servicio de la institucion.

La decision de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos que
confiera a la renuncia caracter definitivo debera producirse en el plazo de un mes
a contar de la recepcion del escrito de renuncia. »M23 No obstante, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos podra rechazar la renuncia si estu-
viere pendiente un procedimiento disciplinario contra el funcionario en el mo-
mento de la recepcion del escrito de renuncia o en los treinta dias siguientes. <«

VYM112
La renuncia sera efectiva a partir de la fecha que fije la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, que no podra ser posterior en mas de tres meses a
la propuesta por el funcionario en su escrito de renuncia para los funcionarios del

grupo de funciones AD, y en mas de un mes para los del grupo de funciones
AST.

Seccion 2

Separacion de oficio

Articulo 49

Ningtin funcionario podra ser obligado a cesar en sus funciones salvo en el caso
en que deje de satisfacer las condiciones fijadas en el parrafo a) del articulo 28 y
»M23 en los casos previstos en los articulos »M112 ———— € 39, 40
y apartados 4 y 5 del articulo 41 y en el parrafo segundo del articulo 14 del
Anexo VIII. «

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara decision
motivada previo dictamen de la Comision paritaria y previa audiencia del inte-
resado.

Seccion 3

Cese por interés del servicio

Articulo 50

»M112 Los altos funcionarios, a tenor de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 29, <« podran ser cesados en tales puestos por interés del servicio
mediante decision de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

Este cese no tendra caracter de medida disciplinaria.

El funcionario que hubiere sido cesado de esta forma, y que no sea destinado a otro
puesto de trabajo »M112 ————— <« correspondiente a su grado, tendra
derecho a una indemnizacion calculada segun las disposiciones del Anexo IV.

vm23
Los ingresos percibidos por el interesado durante este periodo procedentes de un
nuevo empleo, seran deducidos de la indemnizacioén prevista en el parrafo ante-
rior en la medida en que, acumulados a éstas, sean superiores a la ultima retri-
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bucion global del funcionario calculada segiin el baremo de sueldos en vigor el
primer dia del mes por el que haya de liquidarse la indemnizacion.

VYM112
El interesado debera presentar las pruebas escritas que le sean solicitadas y
comunicar a su institucion cualquier circunstancia que pueda alterar su derecho
a percibir la indemnizacion.

No se aplicara a la indemnizacion ningun coeficiente corrector.

Sera de aplicacion por analogia lo dispuesto en los parrafos tercero, cuarto y
quinto del articulo 45 del anexo VIII.

VB
- Al término del periodo a que se extienda el derecho a indemnizacion, podra
percibir la pension de jubilacion sin la reduccion prevista en el articulo 9 del
Anexo VIII, siempre que hubiere alcanzado la edad de 55 afios.
Seccidn 4
VYM112

Procedimientos por incompetencia profesional

Articulo 51

1. Cada institucion definira los procedimientos oportunos para poder detectar,
gestionar y resolver los casos de incompetencia profesional de forma preventiva
y apropiada. Una vez agotados estos procedimientos, el funcionario que, a la luz
de los informes periodicos consecutivos mencionados en el articulo 4, dé pruebas
de incompetencia profesional en el desempefio de sus atribuciones podra ser
separado del servicio o clasificado en un grado inferior o en un grupo de fun-
ciones inferior, bien con el mismo grado, bien con un grado inferior.

2. Toda propuesta de separacion del servicio o de clasificacion en un grado o
grupo de funciones inferior de un funcionario debera exponer las razones que la
motivan y serd comunicada al interesado. La propuesta de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos sera remitida a la Comision paritaria consul-
tiva a que se refiere el apartado 6 del articulo 9.

3. El funcionario tendra derecho a que se le comunique integramente su
expediente personal y a hacer copia de todos los documentos relativos al proce-
dimiento. Para preparar su defensa, dispondra de un plazo minimo de quince dias
a contar desde la fecha de recepcion de la propuesta. Podra ser asistido por una
persona de su eleccion. El funcionario podra presentar observaciones por escrito.
Sera oido por la Comision paritaria consultiva. Podra, asimismo, citar testigos.

4. La institucion estara representada ante la Comision paritaria consultiva por
un funcionario designado a tal efecto por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos y dispondrd de los mismos derechos que el interesado.

5. A la luz de la propuesta contemplada en el apartado 2 y habida cuenta, en
su caso, de las declaraciones presentadas verbalmente y por escrito por el inte-
resado y los testigos, la Comision paritaria consultiva emitird, por mayoria, un
dictamen motivado en el que indique la actuacion que considera apropiada ante
los hechos demostrados a instancia suya. Remitira dicho dictamen a la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos y al interesado en el plazo de dos
meses a contar desde la fecha en que haya sido llamada a pronunciarse. El
presidente no participard en las decisiones de la Comision paritaria consultiva,
salvo cuando se trate de cuestiones procedimentales o en caso de empate de los
votos.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara su decision
en el plazo de dos meses a contar desde la fecha en que reciba el dictamen de la
Comision paritaria consultiva y tras haber oido al interesado. Dicha decision
habra de ser motivada y fijara la fecha a partir de la cual surtira efecto.

6. Todo funcionario separado del servicio por incompetencia profesional ten-
dra derecho mensualmente a una indemnizacion igual al sueldo base mensual
correspondiente al primer escalon del grado 1, durante el periodo definido en el
apartado 7. El funcionario tendra derecho igualmente, durante ese mismo pe-
riodo, a los complementos familiares previstos en el articulo 67. La asignacion
familiar se calculard en funcion del sueldo base mensual de un funcionario de
grado 1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del anexo VII.

La citada indemnizaciéon no sera abonada cuando el funcionario presente su
renuncia tras iniciarse el procedimiento a que se refieren los apartados 1 a 3 o
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cuando tenga ya derecho al pago inmediato de la pension integra. Si tiene
derecho a una prestacion por desempleo al amparo de un régimen de desempleo
nacional, el importe de la misma sera deducido de la indemnizacién antes men-
cionada.

7. El periodo durante el cual se efectuaran los pagos previstos en el apartado 6
se determinara del siguiente modo:

a) si, en la fecha en que se adopte la decision de separacion, el interesado no ha
cumplido alin cinco afios de servicio, sera de tres meses;

b) si el interesado ha cumplido cinco afios de servicio o mas, pero menos de diez
anos, sera de seis meses;

c) si el interesado ha cumplido diez afios de servicio o mas, pero menos de
veinte afos, sera de nueve meses;

d) si el interesado ha cumplido mas de veinte afos de servicio, sera de doce

meses.

8. Cuando un funcionario sea clasificado en un grado o grupo de funciones
inferior por incompetencia profesional, podra, transcurrido un plazo de seis aflos,
solicitar que se suprima de su expediente personal cualquier mencion de dicha
medida.

9.  El interesado tendra derecho al reembolso de los gastos en que razonable-
mente incurra en el transcurso del procedimiento, y en particular los honorarios
pagados por su defensa a una persona ajena a la institucion, cuando el procedi-
miento a que se refiere el presente articulo finalice sin que recaiga decision de
separacion del servicio o clasificacion del funcionario en un grado o grupo de
funciones inferior.

Seccidén 5
Jubilacion
vMi
Articulo 52

Sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 50, los funcionarios seran jubilados

a) bien de oficio, el ultimo dia del mes durante el cual hayan cumplido los 65
anos de edad,

b) bien a peticion propia, el Gltimo dia del mes para el que hayan presentado la
solicitud, cuanto tengan al menos 63 afios o cuando, teniendo entre 55 y 63,
retnan las condiciones exigidas para la concesion de una pension de disfrute
inmediato, con arreglo al articulo 9 del anexo VIII. La segunda frase del
parrafo segundo del articulo 48 sera aplicable por analogia.

No obstante, todo funcionario podra con caracter excepcional, si asi lo solicita
y Unicamente en caso de que la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos lo considere justificado en interés del servicio, seguir en
activo hasta la edad de 67 afios, en cuyo caso sera jubilado de oficio el
ultimo dia del mes en que cumpla dicha edad.

Articulo 53

Cuando la Comision de invalidez certifique que un funcionario retine las condi-
ciones previstas en el articulo 78, »M62 sera jubilado de oficio el ultimo dia del
mes durante el que la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
reconozca la incapacidad definitiva que tiene el funcionario para ejercer sus
funciones. <«
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Seccién 6

Nombramientos honorarios

Articulo 54

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra conferir nom-
bramientos honorarios »M112 tanto en su propio grado como en el inmediata-
mente superior <« a funcionarios que cesen definitivamente en el servicio.

Esta medida no conllevara efectos economicos.

TITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 55

Los funcionarios en activo estaran a disposicion de su institucion en todo mo-
mento.

Sin embargo, la duracion normal del trabajo no podra exceder de »>M23 42 «
horas semanales segiin un horario diario establecido por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos. Dentro del mismo limite, esta autoridad
podra establecer, previa consulta al Comité del Personal, horarios apropiados
para ciertos grupos de funcionarios que tengan atribuidas tareas especiales.

v M22
Por otra parte, y a causa de las necesidades del servicio o por exigencia de las
normas en materiade seguridlad en el trabajo, el funcionario
»M31 ————— <« podra ser obligado, fuera de la jornada normal de
su trabajo, a estar a disposicion de la institucion, ya sea en el lugar de trabajo
ya en su domicilio. La institucién determinard las formas de aplicacion del
presente parrafo, previa consulta de su Comité de personal.

VY M112
Articulo 55 bis

1. Todo funcionario podra solicitar autorizacion para trabajar a tiempo parcial.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra conceder dicha
autorizacion si es compatible con el interés del servicio.

2. La autorizacion se concedera automaticamente en los casos siguientes:
a) para ocuparse de un hijo de menos de nueve aios de edad,

b) para ocuparse de un hijo de entre nueve y doce afos de edad, si la reduccion
del tiempo de trabajo no excede del 20 % del tiempo de trabajo normal;

¢) para ocuparse del conyuge, de un ascendiente, de un descendiente o de un
hermano gravemente enfermo o discapacitado;

d) para adquirir una formacién complementaria; o

e) a partir de la edad de 55 afios, durante los ultimos cinco afios anteriores a la
jubilacion.

Cuando el trabajo a tiempo parcial se solicite para adquirir una formacion com-
plementaria, o a partir de la edad de 55 afios, la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos s6lo podra denegar la autorizacion o aplazar la fecha a
partir de la cual surtira efecto en casos excepcionales y por motivos imperativos
de interés del servicio.

Cuando el derecho a trabajar a tiempo parcial se ejerza a fin de ocuparse del
conyuge, de un ascendiente, de un descendiente o de un hermano gravemente
enfermo o discapacitado, o para adquirir una formacién complementaria, la du-
racion total de los periodos de trabajo a tiempo parcial no podra exceder de cinco
afios a lo largo de toda la carrera del funcionario.
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3. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos respondera a la
solicitud del funcionario en el plazo de sesenta dias.

4.  Las condiciones del trabajo a tiempo parcial y el procedimiento de conce-
sién de la autorizacion seran los definidos en el anexo IV bis.

Articulo 55 ter

Todo funcionario podra solicitar autorizacion para trabajar media jornada, con
arreglo a la formula del empleo compartido, en un puesto que la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos considere adecuado a esa forma
de trabajo. La autorizacién para trabajar media jornada en régimen de empleo
compartido no tendra una duracion limitada; no obstante, la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos podra anularla en interés del servicio, noti-
ficandolo al funcionario con seis meses de antelacion. Asimismo, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos podra anular la autorizacion a
instancia del funcionario interesado, notificindolo con seis meses de antelacion,
como minimo. En este caso, el funcionario podra ser trasladado a otro puesto.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 59 bis y, a excepcion de la tercera
frase del parrafo segundo, en el articulo 3 del anexo IV bis.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra establecer las
condiciones de aplicacion del presente articulo.

Articulo 56

No podra obligarse a los funcionarios a trabajar horas extraordinarias salvo en
casos de urgencia o de acumulacion excepcional de trabajo; el trabajo nocturno,
en domingos o en dias feriados s6lo podra ser autorizado mediante un procedi-
miento que establecera la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.
»M23 El total de horas extraordinarias exigidas a un funcionario no podra
exceder de 150 horas cumplidas por cada periodo de seis meses. <«

Las horas extraordinarias cumplidas por funcionarios »M112 del grupo de
funciones AD y de los grados 5 a 11 del grupo de funciones AST <« no daran
derecho a compensacion ni a remuneracion.

Las horas extraordinarias cumplidas por funcionarios »M112 de los grados
AST 1 a AST 4 <« daran derecho en las condiciones fijadas en el Anexo VI
a la concesion de un permiso compensatorio o, si las condiciones del servicio no
permitieren la compensacion en el mes siguiente al mes en que se hubieran
efectuado, a la concesién de una remuneracion.

YM22
Articulo 56 bis

El funcionario »M30 ——  — < que, en el marco de un servicio conti-
nuado decidido por la institucion por necesidades del servicio o por exigencias de
las normas en materia de seguridad en el trabajo y considerado por dicha insti-
tucion como de naturaleza habitual y permanente, esté obligado a efectuar de
forma regular trabajos durante la noche, los sabados, los domingos o en dias
feriados, tendra derecho a indemnizaciones.

Y M30
El Consejo, a propuesta de la Comision, previo dictamen del Comité del estatuto,
establecera las categorias de beneficiarios, las condiciones de otorgamiento y las
cuantias de estas indemnizaciones.

VY M22
La duracion normal de trabajo de un funcionario que asegure un servicio conti-
nuado no podra ser superior al total anual de horas normales de trabajo.

Articulo 56 ter

El funcionario »M31 ——— — <« que, por decision de la autoridad fa-
cultada para proceder a los nombramientos, adoptada en consideracion a las
necesidades del servicio o por exigencias de las normas en materia de seguridad
del trabajo, esté obligado con regularidad a estar a disposicion de la institucion,
bien en el lugar de trabajo bien en su domicilio fuera de la jornada de trabajo,
podra tener derecho a indemnizaciones.
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El Consejo, a propuesta de la Comision, previo dictamen del Comité de estatuto,
establecera las categorias de beneficiarios, las condiciones de otorgamiento y las
cuantias de estas indemnizaciones.

VYM112
Articulo 56 quater

Se podra conceder una indemnizacion especial a determinados funcionarios a fin
de tener en cuenta condiciones de trabajo particularmente penosas.

El Consejo establecera, sobre la base de la propuesta presentada por la Comision
previa consulta al Comité del Estatuto, las categorias de beneficiarios, las condi-
ciones de otorgamiento y las cuantias de tales indemnizaciones especiales.

CAPITULO 2
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 57

Los funcionarios tendran derecho a una vacacion anual de 24 dias laborables
como minimo y de 30 como maximo, por afio natural, de acuerdo con la regla-
mentacion que se establezca de comun acuerdo entre las instituciones de las
Comunidades previo informe del Comité del estatuto.

Aparte de estas vacaciones podran otorgarse, a titulo excepcional y a peticion del
interesado, licencias especiales. Las normas de concesion de estas licencias se
establecen en el Anexo V.

VYM112
Articulo 58

Ademas de las vacaciones previstas en el articulo 57, las mujeres embarazadas
tendran derecho, previa presentacion de un certificado médico, a una licencia de
veinte semanas. La licencia comenzard, como maximo, seis semanas antes de la
fecha probable del parto indicada en el certificado y concluira, como minimo,
catorce semanas después de la fecha del parto. En caso de nacimiento multiple o
prematuro o de nacimiento de un nifio discapacitado, la duracion de la licencia
sera de veinticuatro semanas. A efectos de la presente disposicion, se considerara
prematuro todo nacimiento que tenga lugar antes de que finalice la trigesimo-
cuarta semana de gestacion.

Articulo 59

VYMI112
1.  Todo funcionario que justifique su imposibilidad para ejercer sus funciones
como consecuencia de enfermedad o accidente disfrutard automaticamente de
licencia por enfermedad.

El interesado debera notificar con la mayor brevedad su indisponibilidad a su
institucion, especificando el lugar en que se encuentra. A partir del cuarto dia de
ausencia debera presentar un certificado médico. Este certificado debera enviarse,
a mas tardar, el quinto dia de ausencia, de lo que dara fe el matasellos de correos.
En su defecto, y salvo que el certificado no se envie por motivos ajenos a la
voluntad del funcionario, la ausencia se considerara injustificada.

El funcionario con licencia por enfermedad podra, en todo momento, ser some-
tido a un control médico organizado por la institucion. Si dicho control no puede
efectuarse por motivos imputables al interesado, su ausencia se considerara in-
justificada a partir del dia en que estuviera previsto el control.

Si el control revela que el funcionario se halla en condiciones de ejercer sus
funciones, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, su ausencia se
considerara injustificada a partir del dia del control.

Si estima que las conclusiones del control médico organizado por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos carecen de fundamento médico, el
funcionario o un médico que actiie en nombre del mismo podra, en el plazo de
dos dias habiles, presentar a la institucion una solicitud de arbitraje por un
médico independiente.
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La institucion remitira de inmediato dicha solicitud a otro médico designado de
comun acuerdo por el médico del funcionario y el médico-asesor de la
institucion. De no llegarse a tal acuerdo en el plazo de cinco dias, la institucion
elegird a una de las personas que figuren en la lista de médicos independientes
que confeccionaran a tal fin, cada afio y de comun acuerdo, la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos y el Comité de personal. El funcionario
dispondra de dos dias habiles para impugnar la eleccion realizada por la institu-
cion, en cuyo caso ésta seleccionara a otra persona en la lista; esta nueva eleccion
tendra caracter definitivo.

El dictamen emitido por el médico independiente tras consultar al médico del
funcionario y al médico-asesor de la institucion serd vinculante. En el supuesto
de que el dictamen del médico independiente confirme las conclusiones del
control organizado por la institucion, la ausencia se considerara injustificada a
partir del dia de dicho control. En el supuesto de que el dictamen del médico
independiente no confirme las conclusiones del control, la ausencia se conside-
rara, a todos los efectos, justificada.

2. Cuando, a lo largo de un periodo de doce meses, las ausencias por enfer-
medad sin certificado médico de duracion no superior a tres dias excedan de un
total de doce dias, el funcionario debera presentar un certificado médico por
cualquier nueva ausencia por enfermedad. Su ausencia se considerara injustifi-
cada a partir del decimotercer dia de ausencia por enfermedad sin certificado
médico.

3. Sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de las normas del régimen
disciplinario, toda ausencia que se considere injustificada en virtud de lo previsto
en los apartados 1 y 2 se deducira de las vacaciones anuales del funcionario. En
el supuesto de que el funcionario haya agotada ya su saldo de vacaciones,
perdera el beneficio de su retribucion por el periodo correspondiente.

4.  La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra someter a
la Comision de invalidez el caso de todo funcionario cuyas licencias por enfer-
medad acumuladas excedan de doce meses durante un periodo de tres afios.

5. Un funcionario podra ser obligado a aceptar una licencia de oficio previo
examen practicado por el médico-asesor de la institucion, si su estado de salud lo
exige o si en su domicilio se ha declarado una enfermedad contagiosa.

En caso de discrepancia, sera de aplicacion el procedimiento previsto en los
parrafos quinto a séptimo del apartado 1.

6.  Los funcionarios deberan someterse anualmente a un reconocimiento mé-
dico preventivo practicado, bien por el médico-asesor de la institucion, bien por
un médico de su eleccion.

En este ultimo caso, la institucion reembolsara los honorarios del médico hasta
un importe maximo fijado, por un periodo de tres afios, como maximo, por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, previo dictamen del
Comité del Estatuto.

Articulo 59 bis

La vacacion anual del funcionario que haya sido autorizado a ejercer su actividad
a tiempo parcial se reducird proporcionalmente mientras dure esta actividad.

Articulo 60

El funcionario no podra ausentarse sin autorizacion previa de su superior jerar-
quico salvo en caso de enfermedad o accidente. Sin perjuicio de la eventual
aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes, la ausencia no auto-
rizada, debidamente comprobada, sera computada dentro del periodo de vacacio-
nes anuales del interesado. Si llegara a agotar la duracion de las vacaciones se
deducira de sus remuneraciones la cantidad correspondiente al tiempo excedido.

Si un funcionario decidiere permanecer durante su licencia por enfermedad en un
lugar distinto del de su destino, debera obtener autorizacion previa de la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos.



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 38

CAPITULO 3
DIiAS FERIADOS

Articulo 61

La lista de dias feriados sera establecida por comun acuerdo de las instituciones
de las Comunidades previo informe del Comité del estatuto.

TiTULO V

REGIMEN RETRIBUTIVO Y PRESTACIONES SOCIALES DEL
FUNCIONARIO

CAPITULO PRIMERO
RETRIBUCIONES Y REEMBOLSO DE LOS GASTOS

Seccidén primera

Retribuciones

Articulo 62

Los funcionarios tendran derecho a la retribucion correspondiente a su grado y
escalon por el solo hecho de su nombramiento, en las condiciones fijadas en el
Anexo VII y salvo disposicion expresa en contrario.

Este derecho es irrenunciable.
La retribucion consistird en un sueldo base, complementos e indemnizaciones.
VM43
Articulo 63

La retribuciéon de los funcionarios serd expresada en P M94 euros «. Sera
pagada en la moneda del pais en que el funcionario ejerza sus funciones.

La retribucién pagada en moneda distinta del »M94 euro <, se calculard en
base a lotinos de cambio utilizados para la ejecucion del presupuesto general de
las Comunidades Europeas en la fecha de »M126 1 de julio de 2009 <.

Esta fecha sera modificada, tras el examen anual del nivel de retribuciones
previsto en el articulo 65, por el Consejo, a propuesta de la Comision, aprobada
con la mayoria cualificada prevista en el primer guion del segundo parrafo del
apartado 2 del articulo 148 del tratado CEE y del articulo 118 del tratado
Euratom.

Sin perjuicio de la aplicacién de los articulos 64 y 65, los coeficientes correctores
establecidos en virtud de lo dispuesto en estos articulos seran, en caso de mo-
dificacion de la fecha citada anteriormente, ajustados por el Consejo que, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el tercer parrafo, corrigira el efecto
de la variacién del »M94 euro <« por referencia a los tipos comprendidos en
segundo parrafo.

Articulo 64

La retribucion de un funcionario, expresada »MI15 en »M94 euros 4 <«,
previa deduccion de las retenciones obligatorias establecidas en el presente Esta-
tuto o en los reglamentos adoptados para su aplicacion, sera ponderada mediante
un coeficiente corrector superior, igual o inferior al 100%, segun las condiciones
de vida de los diferentes lugares de destino.

Estos coeficientes serdn establecidos, »M15 a propuesta de la Comision, por
acuerdo del Consejo <, adoptado por la mayoria cualificada prevista en primer
supuesto, segundo parrafo, apartado 2, de los articulos 148 del Tratado consti-
tutivo de la Comunidad Economica Europea y 118 del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea de la Energia Atomica. El coeficiente corrector aplicable a
la remuneracion de los funcionarios destinados en las sedes provisionales de las
Comunidades sera, con fecha de 1 de enero de 1982, igual al 100 %.
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Articulo 65

1. »Ml15 El Consejo procederda <« anualmente a examinar el nivel de retri-
buciones de los funcionarios y otros agentes de las Comunidades. Este examen
tendra lugar en el mes de septiembre sobre la base de un informe comun pre-
sentado por »M15 la Comision <« y fundado en la situacién a primero de julio
en cada uno de los paises de las Comunidades, de un indice comtn establecido
por la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas de acuerdo con los
servicios nacionales de estadisticas de los Estados miembros.

En el curso de este examen, »MI15 el Consejo considerard <« si resulta opor-
tuno, en el marco de la politica econdmica y social de las Comunidades, proceder
a una adaptacion de las retribuciones. Se tomara especificamente en considera-
cion el eventual aumento de los sueldos publicos y las necesidades de recluta-
miento de personal.

2. En caso de variacion importante del coste de vida, »M15 el Consejo
adoptara <, en un plazo maximo de dos meses, medidas de adaptacion de los
coeficientes correctores y, en su caso, sobre aplicacion con caracter retroactivo.

3. »MI5 El Consejo, a propuesta de la Comision, adoptara < las medidas
que se requieran para la aplicacion del presente articulo por mayoria cualificada
prevista en el primer supuesto, segundo parrafo, del apartado 2 de los articulos
148 del Tratado constitutivo de la Comunidad Econdémica Europea y 118 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atomica.

YM78
Articulo 65 bis

Las normas de desarrollo de los articulos 64 y 65 seran las establecidas en el
Anexo XI.

Article 66

VYM16
Les traitements mensuels de base sont fixés, pour chaque grade et échelon,
conformément au tableau ci-dessous:

VY M126

1.7.2009 ESCALON

GRADO 1 2 3 4 5
16 16 600,62 17 298,20 18 025,09

15 14 672,17 15 288,71 15931,17 16 374,40 16 600,62
14 12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17

13 11461,32 11 942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74
12 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 305,13 11461,32
11 8 953,13 9 329,35 9 721,38 9991,85 10 129,89
10 7913,07 8245,59 8592,08 8 831,12 8953,13

6 993,83 7287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07
6 181,38 6441,13 6 711,79 6 898,52 6 993,83
5463,30 5692,88 5932,10 6 097,14 6 181,38
4 828,65 5031,55 524299 5388,85 5463,30
4267,72 4 447,05 4 633,92 4762,85 4 828,65
3 771,95 3930,45 4 095,61 4209,56 4267,72
333377 3473,86 3619,84 3 720,55 3771,95
2 946,50 3070,31 3199,33 3288,34 3333,77

N W R LN 0O

—_

2 604,21 2 713,64 2 827,67 2 906,34 2 946,50
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VY M112
Articulo 66 bis

1.  No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 3 del Reglamento
(CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968, por el
que se fijan las condiciones y el procedimiento de aplicacion del impuesto
establecido en beneficio de las Comunidades Europeas ('), se establece, con
caracter temporal y durante un periodo que dard comienzo el 1 de mayo de
2004 y terminara el 31 de diciembre de 2012, una medida, denominada en lo
sucesivo «exaccion especialy, que afectara, a las retribuciones pagadas por las
Comunidades a los funcionarios en activo.

2. El porcentaje de la referida exaccion especial, que se aplicard a la base
definida en el apartado 3, sera el siguiente:

del 1.5.2004 al 1.12.2004 2,50 %
del 1.1.2005 al 31.12.2005 2,93 %
del 1.1.2006 al 31.12.2006 3,36 %
del 1.1.2007 al 31.12.2007 3,79 %
del 1.1.2008 al 31.12.2008 4,21 %
del 1.1.2009 al 31.12.2009 4,64 %
del 1.1.2010 al 31.12.2010 5,07 %
del 1.1.2011 al 31.12.2012 5,50 %

3. a) La base del calculo de la exaccion especial sera el sueldo base utilizado
para determinar la retribucion, previa deduccion:

i) de las contribuciones a los regimenes de seguridad social y pensio-
nes, asi como del impuesto que grave, antes de la aplicacion de la
exaccion especial, a un funcionario del mismo grado y escalon, sin
personas a su cargo en el sentido del articulo 2 del anexo VII, y

ii) de un importe igual al sueldo base correspondiente al escalon 1 del
grado 1.

b) Los elementos tomados en consideracion para determinar la base de la
exaccion especial se expresaran en euros y se les aplicara el coeficiente
corrector 100.

4.  La exaccion especial se percibira cada mes mediante retencion en origen; su
producto se consignard como ingreso en el presupuesto general de la Union

Europea.
vB
Articulo 67
VYM16
1. Les allocations familiales comprennent:
VY M56
a) asignacion familiar;
b) asignacion por hijos a cargo;
VYM16
c¢) l'allocation scolaire.
VYM23

2. Los funcionarios beneficiarios de los complementos familiares contempla-
dos en el presente articulo estaran obligados a declarar los complementos del
mismo tipo que perciban de otras fuentes, los cuales seran deducidos de los que
se paguen en virtud de lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 3 del Anexo VIIIL.

3. La asignacion por hijo a cargo podra ser aumentada al doble por decision
especial y motivada de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
teniendo como base documentos médicos probatorios de que el hijo en cuestion
impone al funcionario excesivas cargas derivadas de una disminuciéon mental o
fisica padecida por el hijo.

() DO L 56 de 4.3.1968, p. 8. Reglamento cuya tltima modificacion la constituye el
Reglamento (CE, Euratom) n® 1750/2002 (DO L 264 de 2.10.2002, p. 15).
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VY M56

4. »M95 En caso de que, en virtud de los articulos 1, 2 y 3 del anexo VII,
los complementos familiares mencionados se abonen a una persona que no sea el
funcionario, estos complementos se pagaran en la moneda del pais de residencia
de dicha persona, aplicando, en su caso, sobre la base de las paridades a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 63. A dichos complementos se les aplicara
el coeficiente corrector fijado para ese pais situado en las Comunidades o un
coeficiente corrector igual a 100 si el pais de residencia esta situado fuera de las
Comunidades. <

Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 sera aplicable al perceptor de los comple-
mentos familiares a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 68
YM23

En el caso de que el funcionario tenga derecho a la indemnizacion prevista en los
articulos 41 y 50 asi como en los articulos 34 y 42 del anterior Estatuto de
personal de la Comunidad Europea del Carbon y del Acero, aquél tendra derecho
asimismo a la percepcion de los complementos familiares previstos en el apartado
1 del Articulo 67.

El interesado estard obligado a declarar los complementos de la misma naturaleza
que percibiere de otras fuentes por el mismo hijo, deduciéndose éstas de las
satisfechas en virtud de lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 3 del Anexo VIIL

VMi112

Articulo 68 bis

El funcionario autorizado a ejercer su actividad a tiempo parcial tendra derecho a
una retribucion calculada segin las condiciones establecidas en el anexo IV bis.

Articulo 69

VYMl16
" L'indemnité de dépaysement est égale 4 16 % dutotal dutraitement de base et de
I' »M25 asignacion familiar <« ainsi que de l'allocation pour enfant a charge,
auxquelles le fonctionnaire a droit. L'indemnité de dépaysement ne peut étre
inférieure & »M126 495,89 EUR <« par mois.

VY Mi112

Articulo 70

En caso de fallecimiento de un funcionario, el conyuge supérstite o los hijos a su
cargo percibiran la retribucion global del fallecido hasta el fin del tercer mes
siguiente al del fallecimiento.

En caso de fallecimiento del titular de una pensién o de una asignacion por
invalidez, se aplicaran las disposiciones anteriores en lo que se refiere a la
pension o asignacion del fallecido.

Seccidon 2

Reembolso de los gastos

Articulo 71

El funcionario tendra derecho, en las condiciones fijadas en el Anexo VII, al
reembolso de los gastos en que hubiere incurrido con ocasion de su incorpora-
cion al servicio, traslado de residencia, o cese en el servicio y en el ejercicio o
con ocasion del ejercicio de sus funciones.
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VB
CAPITULO 2
SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 72
VY M56

1. Hasta el limite del 80 % de los gastos realizados, y de acuerdo con la
regulacion que, de comiin acuerdo, establezcan las instituciones de las Comuni-
dades previo informe del Comité del Estatuto, el funcionario, su conyuge, cuando
éste no pueda disfrutar de prestaciones de la misma naturaleza y del mismo nivel
en aplicacion de cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias, sus
hijos y las otras personas que estén a su cargo con arreglo al articulo 2 del Anexo
VII, estaran cubiertos contra los riesgos de enfermedad. La cuantia se elevara al
85 % para las prestaciones siguientes: consultas y visitas, intervenciones quirtr-
gicas, hospitalizacion, productos farmacéuticos, radiologia, analisis, examenes de
laboratorio y protesis por prescripcion médica con excepcion de las protesis
dentarias. Se elevara al 100 % en los casos de tuberculosis, poliomielitis, cancer,
enfermedad mental y otras enfermedades considerades de gravedad comparable
por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, asi como en los
casos de diagnostico precoz y parto. Sin embargo, los reembolsos del 100 % no
se aplicaran en los casos de enfermedad profesional o de accidente que hayan
determinado la aplicacion del articulo 73.

VYM112
La pareja no casada del funcionario tendra la consideracion de conyuge a efectos
del régimen de seguro de enfermedad, siempre que se cumplan las tres primeras
condiciones previstas en la letra ¢) del apartado 2 del articulo 1 del anexo VIIL.

Las instituciones podran, a través de la regulacion a que se refiere el parrafo
primero, conferir a una de ellas competencia para fijar las normas por las que se
regira el reembolso de los gastos, de conformidad con el procedimiento previsto
en el articulo 110.

VY MS56
El afiliado debera sufragar un tercio de la contribucion necesaria para asegurar
esta cobertura, sin que su participacién pueda exceder del 2 % de su sueldo base.

vM23

1 bis.  El funcionario que cese definitivamente en el ejercicio de sus funciones
y »M112 que no ejerza una actividad profesional retribuida <, podra solicitar,
antes del transcurso del mes siguiente a aquél en que cese en sus funciones,
seguir teniendo derecho, durante un periodo méaximo de 6 meses a partir del
citado cese, a la cobertura de los riesgos de enfermedad prevista en el apartado 1.
La aportacion a que se refiere el apartado anterior sera calculada tomando como
base el ultimo sueldo base del funcionario el cual correra a cargo con la mitad de
esta aportacion.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos, podra decidir, previo
dictamen del médicoasesor de la institucion, que el plazo de un mes para la
presentacion de la peticion asi como el limite de 6 meses previsto en el apartado
anterior, no sean de aplicacion en el caso que el interesado padezca una enfer-
medad grave o prolongada, contraida antes del cese en sus funciones y comuni-
cada a la institucion antes del término del periodo de 6 meses previsto en el
apartado anterior, siempre que el interesado se hubiere sometido a la revision
médica organizada por la institucion.

VY MS56

T lter. EI conyuge divorciado de un funcionario, el hijo que haya cesado de estar a
cargo del funcionario y la persona que haya dejado de estar asimilada al hijo a cargo
con arreglo al articulo 2 del Anexo VII, »M112 siempre que no ejerzan una
actividad profesional retribuida <, podran continuar disfrutando, durante el pe-
riodo de un afio, del maximo de la cobertura contra los riesgos de enfermedad
dispuesta en el apartado 1, en concepto de beneficiarios del asegurado del que
derivaba el derecho a estos reembolsos; esta cobertura no dara lugar a la percepcion
de una contribucion. El periodo referido empezara a contar sea desde la fecha en la
que el divorcio haya adquirido caracter definitivo sea a partir de la pérdida de la
condicion de hijo a cargo o de persona asimilada a hijo a cargo.

VYM112
2. El funcionario que hubiere permanecido al servicio de las Comunidades
hasta la edad de 63 afios o que fuere beneficiario de una asignacion por invalidez
tendra derecho a los beneficios establecidos en el apartado anterior después del
cese en sus funciones. Su cuota sera calculada sobre la base de la pension o de la
asignacion.
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VYM112

El titular de una pension de supervivencia por fallecimiento de un funcionario en
activo o que hubiere permanecido al servicio de las Comunidades hasta la edad
de 63 afios o por fallecimiento de un titular de una asignacion por invalidez,
tendra derecho a los mismos beneficios. Su cuota sera calculada sobre la base de
la pension de supervivencia.

2 bis.  Tendran derecho, asimismo, a las prestaciones previstas en el apartado
1, siempre que no ejerzan una actividad profesional retribuida:

i) los antiguos funcionarios titulares de una pension de jubilacion que hayan
cesado en el servicio de las Comunidades antes de cumplir 63 afios;

ii) los titulares de una pension de supervivencia causada por el fallecimiento de
un antiguo funcionario que hubiese cesado en el servicio de las Comunidades
antes de cumplir 63 afios.

La contribucion a que se refiere el apartado 1 se calculara en funcion de la
pension del antiguo funcionario, antes de aplicarse, en su caso, el coeficiente
de reduccion previsto en el articulo 9 del anexo VIII del Estatuto.

No obstante, los titulares de una pension de orfandad unicamente disfrutaran de
las prestaciones previstas en el apartado 1 si asi lo solicitan. La contribucion se
calculara en funcién de la pension de orfandad.

2 ter.  En el caso de los titulares de una pension de jubilacion o de supervi-
vencia, la contribuciéon a que se refieren los apartados 2 y 2 bis no podra ser
inferior a la calculada en funcion del sueldo base correspondiente al primer
escalon del grado 1.

2 quater.  Los funcionarios separados del servicio de conformidad con el ar-
ticulo 51 y que no sean titulares de una pension de jubilacion disfrutaran igual-
mente de las prestaciones establecidas en el apartado 1, siempre que no ejerzan
una actividad profesional retribuida y que sufraguen la mitad de la contribucion
calculada en funcion de su ultimo sueldo base.

3. Siel total de los gastos no reembosaldos durante un periodo de doce meses
excediera de la mitad del sueldo base mensual o de la pension, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos concederd un reembolso especial,
teniendo en cuenta la situacion familiar del interesado, seglin las normas a que se
refiere el parrafo 1.

VYM23
4 »M56 El beneficiario estara obligado a declarar los reembolsos de gastos
percibidos o que pueda tener derecho a reclamar con arreglo a otro régimen de
seguro de enfermedad, legal o reglamentario, para si mismo o para una de las
personas protegidas por su seguro. <«

En el caso de que el total de las indemnizaciones a las que pudiere tener derecho
llegase a sobrepasar la suma de las indemnizaciones previstas en el apartado 1, la
diferencia sera deducida de la cantidad a percibir , a tenor del apartado 1, salvo
en lo que respecta a las indemnizaciones obtenidas por un seguro de enfermedad
complementario privado destinado a resarcir la parte de gastos no indemnizables
por el régimen de seguro de enfermedad de las Comunidades.

Articulo 73

1. Los funcionarios estaran asegurados contra los riesgos de enfermedad pro-
fesional y de accidente, desde el dia de su incorporacion al servicio, en las
condiciones que se establezcan en una reglamentacion adoptada por acuerdo
conjunto de las instituciones de las Comunidades, previo informe del Comité
del estatuto. Asimismo participard obligatoriamente, hasta un limite del 0,1 % de
su sueldo base, en la cobertura de sus riesgos no laborales.

Los riesgos no cubiertos seran especificados en la referida reglamentacion.
2. Las prestaciones garantizadas seran las siguientes:
a) en caso de muerte:

Entrega de un capital equivalente a cinco anualidades del sueldo base del
interesado, calculado seglin la cuantia de los sueldos mensuales percibidos
durante los doce meses anteriores al accidente, a las personas enumeradas a
continuacion:
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— al conyuge y a los hijos del funcionario fallecido, de acuerdo con el
derecho de sucesion aplicable al funcionario; la cantidad a entregar al
conyuge no podra ser inferior al 25 % del capital;

— a falta de personas de la categoria anterior, a los demas descendientes, de
acuerdo con el derecho de sucesion aplicable al funcionario;

— a falta de personas de las dos categorias anteriores, a los ascendientes, de
acuerdo con el derecho de sucesion aplicable al funcionario;

— a falta de personas de las tres categorias anteriores, a la institucion.
b) en caso de invalidez permanente total:

Entrega al interesado de un capital equivalente a ocho anualidades de su
sueldo base calculadas segun la cuantia de los sueldos mensuales percibidos
en los doce meses anteriores al accidente.

c) en caso de invalidez permanente parcial:

Entrega al interesado de una parte de la cantidad prevista en el parrafo b)
anterior, calculada segln el baremo establecido en la reglamentacion prevista
en el apartado 1 anterior.

Las cantidades previstas anteriormente podran ser sustituidas por una renta vita-
licia en las condiciones que la citada reglamentacion establezca.

Las prestaciones enumeradas anteriormente seran compatibles con las previstas
en el Capitulo 3 siguiente.

3.  También seran cubiertos, en las condiciones fijadas en la reglamentacion
prevista en el apartado 1 anterior, los gastos médicos, farmacéuticos, de hospi-
talizacion, quirtrgicos, de protesis, de radiografia, de masaje, de ortopedia, de
clinica y de transporte, y todos los gastos semejantes derivados del acidente o la
enfermedad laboral.

Este reembolso solo cubrira aquella parte de los gastos que no hubiere sido
indemnizada por aplicacion del articulo 72.

VY Me62

Articulo 74

YM39
1.  En caso de nacimiento de un hijo de un funcionario, se abonara una
asignacion de »M97 198,31 euros <« a la persona que asuma la guarda efectiva
del nifio.

Igual asignacién se entregara al funcionario que adopte un niflo cuya edad no
exceda de cinco afios, y que permanezca a su cargo en las condiciones estable-
cidas por el apartado 2 del articulo 2 del Anexo VIL

2. Tendran derecho a la misma asignacion en caso de interrupcion del emba-
razo después de los siete meses.

v M39
3. El beneficiario de la asignacion por nacimiento estara obligado a declarar
las asignaciones de la misma naturaleza que por el mismo hijo hubiere percibido.
Tales asignaciones se deduciran de la prevista mas arriba. Si el padre o la madre
fueren funcionarios de las Comunidades, la asignacion solo sera abonada una
vez.

VY M56
Articulo 75

En caso de fallecimiento del funcionario, de su conyuge, de los hijos a su cargo o
de las otras personas que estén a su cargo con arreglo al articulo 2 del Anexo VII
y que convivan bajo su techo, la institucion reembolsara los gastos de transporte
del cadaver desde el lugar de destino hasta el lugar de origen del funcionario.

Sin embargo, en caso de fallecimiento del funcionario durante una mision, la
institucion reembolsara los gastos de transporte del cadaver desde el lugar del
fallecimiento hasta el lugar de origen del funcionario.
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Articulo 76

Podran concederse donaciones, préstamos o anticipos a funcionarios, antiguos
funcionarios, o causahabientes de un funcionario fallecido, que se encuentren
en una situacion particularmente dificil como resultado de una enfermedad grave
o prolongada »M112 , debido a una discapacidad <« o por razén de circuns-
tancias familiares.

VY M112

Articulo 76 bis

Cuando el conyuge supérstite esté afectado por una enfermedad grave o prolon-
gada o padezca una discapacidad, podra recibir, como complemento de su pen-
sion, una ayuda econdémica de la institucion por la duracion de la enfermedad o
discapacidad, a la luz del examen de las condiciones sociales y médicas del
interesado. Las normas de aplicacion del presente articulo seran determinadas
de comiin acuerdo entre las instituciones, previa consulta al Comité del Estatuto.

CAPITULO 3

PENSIONES Y ASIGNACION POR INVALIDEZ

Articulo 77

El funcionario que hubiere completado como minimo diez afios de servicios
tendra derecho a una pension de jubilacion. También tendra derecho a esta
pension  independientemente del tiempo servicio si tuviere mas de
»M112 63 <« afios, si no hubiere podido ser reincorporado al servicio después
de un periodo de excedencia forzosa o en caso de cese por interés del servicio.

VY M23
" La cuantia méaxima de la pensién de jubilacion serd el 70 % del ultimo sueldo
base correspondiente al ultimo grado en el que haya estado clasificado como
minimo durante un afio. »M112 Por cada aflo de servicio contabilizado de
conformidad con el articulo 3 del anexo VIII, el funcionario tendra derecho a
percibir el 1,90 % de este ltimo sueldo base. <«

No obstante, para los funcionarios que hubieren ejercido sus funciones bajo la
dependencia directa de una persona que estuviese cumpliendo un mandato pre-
visto en los Tratados constitutivos de las Comunidades, o en el Tratado por el
que se constituye un Consejo Unico y una Comision unica de las Comunidades
Europeas, o bajo la dependencia directa de un Presidente electo de una institu-
cion o de un 6rgano de las Comunidades o de un grupo politico del Parlamento
Europea, los derechos a pension correspondientes a los afios de servicio prestados
en el ejercicio de una de las funciones mencionadas mas arriba seran calculados
tomando como base el ultimo sueldo base percibido en el ejercicio de la citada
funcién, siempre que este sueldo base fuere superior a aquél que hubiese tomado
en consideracion segin lo dispuesto en el segundo parrafo del presente articulo.

La cuantia de la pension de jubilacion no podrad ser inferior al 4% de la renta
minima de subsistencia, por afio de servicio.

El derecho a pension de jubilacion comenzara a los »>M112 63 < afios.

VY M112
Articulo 78

El funcionario afectado por una invalidez permanente total que le impida ejercer
las funciones correspondientes a un puesto de trabajo de su grupo de funciones
tendra derecho a una asignacion por invalidez en las condiciones previstas en los
articulos 13 y 16 del anexo VIII.

El articulo 52 sera de aplicacion por analogia a los beneficiarios de una asigna-
cion por invalidez. Si el beneficiario de una asignacion por invalidez se jubila
antes de cumplir los 65 afios sin haber alcanzado el porcentaje maximo de
derechos a pension, se aplicaran las normas generales que regulan la pension
de jubilacion. La pension de jubilacion concedida se fijara en funcion del sueldo
correspondiente al grado y escalon en que estuviera clasificado el funcionario en
la fecha en que fuera declarado invalido.
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La asignacion por invalidez sera igual al 70 % del ultimo sueldo base del
funcionario. No obstante, dicha asignacion no podra ser inferior a la renta mi-
nima de subsistencia.

La asignacion por invalidez estard sujeta a una contribucion al régimen de
pensiones, calculada en funcién de dicha asignacion.

Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por el interesado
en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones, de una enfermedad
profesional, de un acto de abnegacion realizado en interés publico o del hecho de
haber expuesto su vida para salvar la de otra persona, la asignacion por invalidez
no podra ser inferior al 120 % de la renta minima de subsistencia. Ademas, en
este caso, la contribucion al régimen de pensiones correrd integramente a cargo
del presupuesto de la institucion o el organismo a que se refiere el articulo 1 zer.

Articulo 79

» M112 El conyuge supérstite < de un funcionario o antiguo funcionario tendra
derecho, en las condiciones previstas en el capitulo 4 del Anexo VIII, a una
pension de viudedad equivalente al »MS5 60 % <« »MI112 de la pension de
jubilacién o de la asignacion por invalidez <« que su conyuge percibia o que,
independientemente del tiempo de servicio »M62 y de la edad <, hubiera
percibido si hubiera tenido derecho a la misma en el momento del fallecimiento.

La cuantia de la pension de viudedad causada por un funcionario fallecido en una
de las situaciones a que se refiere el articulo 35, M62 ——  — <« no
serd inferior a la renta minima de subsistencia ni al »>M23 35 % <« del Gltimo
sueldo base percibido por el funcionario.

VY M62
Esta cuantia no podra ser inferior al 42 % del ultimo sueldo base del funcionario
cuando el fallecimiento de éste sea debido de las circunstancias mencionadas en
»M112 el parrafo quinto del articulo 78 <.

VY M112

Articulo 80
VY M112

Cuando un funcionario o un titular de una pensién de jubilacién o de una
asignacion por invalidez falleciere sin dejar conyuge beneficiario de una pension
de viudedad, los hijos que, segiin el articulo 2 del anexo VII, estuvieren a su
cargo en el momento del fallecimiento tendran derecho a una pensién de orfan-
dad en las condiciones previstas en el articulo 21 del anexo VIIL

Tendran el mismo derecho los hijos que retinan las mismas condiciones, en caso
de fallecimiento o de nuevas nupcias P»M62 del conyuge titular « de una
pension de viudedad.

VY M23

T Cuando un funcionario o un titular »>M112 de una pension de jubilacion o de
una asignacion por invalidez <« falleciere, sin que se reunan las condiciones
previstas en el parrafo primero, los hijos a su cargo, con arreglo al Articulo 2
del Anexo VII, tendran derecho a una pension de orfandad en las condiciones
previstas en el articulo 21 del Anexo VIII: la cuantia de esta pension sera
equivalente a la mitad de la cuantia que resultaria de la aplicacion de lo dispuesto
en este Ultimo articulo.

VYM112
En el caso de las personas asimiladas a hijos a cargo en virtud de lo previsto en
el apartado 4 del articulo 2 del anexo VII, la pension de orfandad no podra
rebasar un importe igual al doble de la asignacién por hijo a cargo.

En caso de adopcion, el fallecimiento del progenitor bioldgico que haya sido
sustituido por el padre o la madre adoptivos no podra dar lugar al pago de una
pension de orfandad.

VY MS56
Los derechos dispuestos en los parrafos primero, segundo y tercero seran aplica-
bles en el caso de fallecimiento de un antiguo funcionario que sea beneficiario de
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indemnizacion con arreglo al articulo 50 del Estatuto o al articulo 5 del Regla-
mento (CEE, Euratom, CECA) n°® 259/68 o del articulo 3 del Reglamento (Eu-
ratom, CECA, CEE) n°® 2530/72 o del Reglamento (CECA, CEE, Euratom)
n° 1543/73 »M62 lo mismo que en caso de fallecimiento de un antiguo fun-
cionario que habiendo cesado en sus funciones antes de la edad de
»M112 63 <« afios y que hubiere solicitado que el disfrute de su pension de
jubilacion sea diferido hasta el primer dia del mes civil siguiente al que hubiere
cumplido la edad de »M112 63 <« afios <.

VYMI112
El titular de una pension de orfandad no podré recibir varias pensiones de
orfandad comunitarias. De tener derecho a varias, percibird la mas elevada.

Articulo 81

VYM112

El beneficiario de una pension de jubilacion, de una asignacion por invalidez o
de una pension de supervivencia tendra derecho, en las condiciones estipuladas
en el anexo VII, a los complementos familiares a que se refiere el articulo 67; la
asignacion familiar serd calculada tomando como base la pension o la asignacion
del beneficiario. El beneficiario de una pensién de supervivencia Unicamente
tendra derecho a dichos complementos por los hijos a cargo del funcionario o
antiguo funcionario en el momento de su fallecimiento.

VY M23
No obstante, el beneficiario de una pension de supervivencia tendra derecho a
una asignacion por hijo a su cargo equivalente al doble de la cuantia de la
asignacion prevista en la letra b) del apartado 1, del articulo 67.

VY M62
Articulo 81 bis

1. No obstante lo dispuesto en cualquier otra disposicion, en particular en lo
que se refiere a la cuantia minima concedida a los que tengan derecho a una
pension de supervivencia, el total de la pension de supervivencia incrementado
con los complementos familiares, previa deduccion del impuesto y otras reten-
ciones obligatorias a la que pueden tener derecho la viuda y los demas causaha-
bientes, no podra exceder:

a) en caso de fallecimiento de un funcionario que se encuentre en alguna de las
situaciones comtempladas en el articulo 35, la cuantia del sueldo base al que
el interesado, de continuar en vida, hubiera tenido derecho en el mismo grado
y escalon aumentado de los complementos familiares que le corresponderian
en ese caso, previa deduccion del impuesto y otras retenciones obligatorias;

b) para el periodo posterior a la fecha en que el funcionario mencionado en el
punto a) hubiera cumplido 65 afios, la cuantia de la pension de jubilacion a la
que el interesado, de continuar en vida, hubiera tenido derecho a partir de esa
fecha, en el mismo grado y escalén en los que estuviere situado en el mo-
mento del fallecimiento, siendo dicha cuantia aumentada por los complemen-
tos familiares que le corresponderian, previa deduccion del impuesto y otras
retenciones obligatorias;

c¢) en caso de fallecimiento de un antiguo funcionario titular de una pension de
jubilacion »M112 o de una asignacion por invalidez <, la cuantia de la
pension a la que el interesado, de continuar en vida, hubiere tenido derecho
siendo dicha cuantia aumentada y disminuida por los elementos mencionados
en el punto b);

d

=

en caso de fallecimiento de un antiguo funcionario que habiendo cesado en
sus funciones antes de los »M112 63 < afios, hubiera solicitado que el
disfrute de su pension sea diferido hasta el primer dia del mes natural si-
guiente durante el cual hubiere cumplido la edad de »M112 63 < aflos, la
cuantia de la pensién de jubilacién a la que el interesado, de continuar en
vida, hubiera tenido derecho a la edad de »M112 63 <« afos, siendo dicha
cuantia aumentada y disminuida por los elementos mencionados en el punto b);

e

~

en caso de fallecimiento de un funcionario o de un antiguo funcionario
beneficiario, el dia de su fallecimiento, de una indemnizacion, sea con arreglo
al articulo 41 o al articulo 50 del Estatuto, sea con arreglo al articulo 5 del
Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 259/68, o al articulo 3 del Regla-
mento (Euratom, CECA, CEE) n°® 2530/72, o al articulo 3 del Reglamento
(CECA, CEE, Euratom) n°® 1543/73, o al articulo 2 del Reglamento (CECA,
CEE, Euratom) n°® 2150/82, o al articulo 3 del Reglamento (CECA, CEE,
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Euratom) n° 1679/85, la cuantia a la indemnizacion a la que el interesado, de
continuar en vida, hubiera tenido derecho, siendo dicha cuantia aumentada o
disminuida por los elementos mencionados en el punto b);

f) para el periodo posterior a la fecha en que el antiguo funcionario mencionado
en el punto e) hubiera cesado de tener derecho a la indemnizacion, la cuantia
de la pension de jubilacion a la que el interesado, de continuar en vida,
hubiera tenido derecho en esta fecha, y hubiera reunido las condiciones
para beneficiarse de los derechos a la pension, siendo dicha cuantia aumen-
tada y disminuida por los elementos mencionados en el punto b).

2. A los efectos de la aplicacion del apartado 1, se hara abstraccion de los
coeficientes correctores que puedan afectar a las diversas cuantias de que se trate.

3. La cuantia maxima definida en cada uno de los puntos a) a f) del apartado
1 sera repartida entre los causahabientes de una pension de supervivencia pro-
porcionalmente a los derechos que respectivamente se les hubiere reconocido,
haciendo abstraccion del apartado 1.

El »M112 tercer <« parrafo del apartado 1 del articulo 85 sera aplicable a las
cuantias resultantes de este reparto.

VY M112

Articulo 82

1. Las pensiones previstas en las disposiciones anteriores seran calculadas por
referencia a las escalas retributivas en vigor el dia primero del mes en que
comience el derecho a pension.

No se aplicara coeficiente corrector alguno a las pensiones.

Las pensiones expresadas en euros se pagaran en una de las monedas a que se
refiere el articulo 45 del anexo VIII.

2. Cuando el Consejo, en aplicacion del apartado 1 del articulo 65, apruebe una
adaptacion de las retribuciones, esa misma adaptacion se aplicara a las pensiones.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 serd aplicable por analogia a los
beneficiarios de una asignacioén por invalidez.

Articulo 83

1. El pago de las prestaciones previstas en el presente sistema de pensiones se
hara con cargo al presupuesto de las Comunidades. Los Estados miembros ga-
rantizaran colectivamente el pago de estas prestaciones segln la escala de reparto
establecida para la financiacion de estos gastos.

La utilizacion de los activos del Fondo de pensiones previsto en el apartado 1 del
articulo 83, del antiguo Estatuto de los funcionarios de la Comunidad Europea
del Carbon y del Acero sera decidida por el Consejo, por mayoria cualificada, a
propuesta de la Comision, previo dictamen del Comité del Estatuto.

2. Los funcionarios contribuirdn con un tercio del coste de este sistema de
pensiones. Esta contribucion se fija en un »>M125 11,3 % < del sueldo base
del interesado, sin tener en cuenta los coeficientes correctores previstos en el
articulo 64. La cuota se deducira mensualmente de la retribucion del interesado.
» M112 Las contribuciones se adaptaran de conformidad con lo estipulado en el
anexo XII. «

3. El procedimiento para el calculo de las pensiones de los funcionarios que
hubieren ejercido parte de sus funciones en la Comunidad Europea del Carbon y
del Acero o que pertenezcan a las instituciones u organos comunes de las
Comunidades, y el reparto de los costes resultantes de la liquidacion de estas
pensiones, entre el fondo de pensiones de la Comunidad Europea del Carbon y
del Acero y los presupuestos de la Comunidad Econdmica Europea y de la
Comunidad Europea de la Energia Atomica, serdn regulados mediante un regla-
mento adoptado por comun acuerdo de los Consejos y la Comision de Presiden-
tes de la Comunidad Econdmica del Carbon y del Acero, previo informe de la
Comision del Estatuto.

VY Mi112
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Articulo 83 bis

1. El equilibrio del régimen de pensiones quedara garantizado de conformidad
con lo previsto en el anexo XII.

2. Las agencias que no reciban subvencion con cargo al presupuesto general
de la Unién Europea ingresaran en dicho presupuesto la totalidad de las contri-
buciones necesarias para financiar el régimen de pensiones.

3. Con motivo de la evaluacion actuarial quinquenal efectuada de conformidad
con el anexo XII, y a fin de garantizar el equilibrio del régimen, el Consejo
decidira el porcentaje de la contribucion y modificara, en su caso, la edad de
jubilacion.

4. La Comision presentard cada afio al Consejo una version actualizada de la
evaluacion actuarial, de conformidad con el apartado 2 del articulo 1 del anexo
XII. En el supuesto de que en ella quede patente una diferencia de 0,25 puntos,
como minimo, entre el porcentaje de la contribucion vigente y el que resulta
necesario para mantener el equilibrio actuarial, el Consejo estudiara si es opor-
tuno adaptar el porcentaje con arreglo a las normas fijadas en el anexo XII.

5. A efectos de la aplicacion de los apartados 3 y 4 del presente articulo, el
Consejo se pronunciara a propuesta de la Comision y por mayoria cualificada,
seglin lo previsto en el primer guion del apartado 2 del articulo 205 del Tratado
CE. A efectos de la aplicacion del apartado 3, la Comision presentard su pro-
puesta previo dictamen del Comité del Estatuto.

vB
Articulo 84
Las normas de aplicacion del presente sistema de pensiones descrito anterior-
mente seran las establecidas en el Anexo VIIIL
CAPITULO 4
DEVOLUCION DE CANTIDADES PERCIBIDAS EN EXCESO
Articulo 85
VY M23
Las cantidades percibidas en exceso daran lugar a su devolucion si el beneficiario
hubiere tenido conocimiento de la irregularidad del pago o si ésta fuere tan
evidente que no hubiere podido dejar de advertirla.
VYM112
La devolucion debera solicitarse, a mas tardar, al término de un plazo de cinco
afios a contar desde la fecha en que se haya abonado la cantidad. Este plazo no
sera oponible a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos cuando
ésta pueda demostrar que el interesado ha inducido deliberadamente a error a la
Administracién con vistas a obtener el pago de la cantidad considerada.
VY M62

CAPITULO 5
SUBROGACION DE LAS COMUNIDADES

Articulo 85 bis

1. Cuando la causa del fallecimiento, de un accidente o de una enfermedad,
cuya victima es una persona a la que se aplica el presente Estatuto, sea imputable
a un tercero, la Comunidades, dentro del limite de las obligaciones que les
incumben como consecuencia del acontecimiento objeto del dafo, se subrogaran
de pleno derecho con la victima o con sus causahabientes en sus derechos y
acciones contra el tercero responsable.

2. Entran, en particular, dentro del ambito cubierto por la subrogacién con-
templada en el apartado 1:

— la retribucion que continuara siendo abonada al funcionario conforme al
articulo 59, durante el periodo de su incapacidad laboral transitoria,

— los pagos efectuados conforme al articulo 70, como consecuencia del falle-
cimiento de un funcionario o antiguo funcionario titular de una pension,
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— las prestaciones con arreglo a los articulos 72 y 73 y a las reglamentaciones
adoptadas para su aplicacion, relativas a la cobertura de los riesgos de en-
fermedad y accidente,

— el pago de los gastos de transporte del cuerpo, contemplado en el articulo 75,

— el pago de los suplementos de los complementos familiares efectuados, con-
forme al apartado 3 del articulo 67 y a los apartados 3 y 5 del articulo 2 del
Anexo VII, en caso de enfermedad grave, minusvalia o incapacidad que
afecte a un hijo a su cargo,

— el pago de la »M112 asignacion por invalidez <« efectuado a partir del
accidente o enfermedad cuya consecuencia para el funcionario sea la incapa-
cidad definitiva para ejercer sus funciones,

— el pago de la pension de supervivencia efectuado a partir del fallecimiento del
funcionario o del antiguo funcionario o del fallecimiento del conyuge ni
funcionario ni agente temporal de un funcionario o de un antiguo funcionario
titular de una pension,

— el pago de la pensién de huérfano efectuado, sin limitacion de edad, en
beneficio del hijo de un funcionario o de un antiguo funcionario cuando
tal hijo esté aquejado de una enfermedad, incapacidad o minusvalia que le
impida satisfacer sus necesidades después del fallecimiento de su progenitor.

3. Sin embargo, la subrogacion de las Comunidades no se extendera a los
derechos de indemnizaciéon sobre perjuicios de cardcter puramente personales,
tales que, en particular, el perjuicio moral, el pretium doloris asi como la parte
de perjuicios de complacencia que sobrepasen la cuantia de la indemnizacion que
hubiera sido concedida por tal motivo en aplicacioén del articulo 73.

4.  Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 no obstaran el ejercicio de una
accion directa por parte de las Comunidades.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 86

1.  Todo incumplimiento, voluntario o por negligencia, de las obligaciones a
las que los funcionarios o antiguos funcionarios estan obligados en virtud del
presente Estatuto, dara lugar a sancion disciplinaria.

VYM112
2.  Cuando la autoridad facultada para proceder a los nombramientos o la
OLAF tengan conocimiento de algn indicio que lleve a presumir la existencia
de un incumplimiento, a efectos de lo previsto en el apartado 1, podran iniciar
una investigacion administrativa con vistas a verificar la existencia de tal incum-
plimiento.

3. Las normas, los procedimientos y las medidas disciplinarios, y las normas y
los procedimientos relativos a las investigaciones administrativas seran los que se
establecen en el anexo IX.

vB
TITULO VII
RECURSOS
Articulo 90
VYM23

1. Las personas a las que se aplique el presente Estatuto podran presentar ante
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos peticiones de que se
adopte una determinada decision con respecto a las mismas. La autoridad noti-
ficara su decision motivada al interesado en un plazo de cuatro meses a partir del
dia en que se presente la peticion. Al término de este plazo, se considerara que se
ha producido una decision denegatoria, que podra ser objeto de reclamacion
segun lo establecido en el apartado siguiente.
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2. Las personas a las que se aplique el presente Estatuto podran presentar ante
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos reclamaciones dirigidas
contra los actos que les sean lesivos, bien se hayan producido por resolucion de
la citada autoridad o por la falta de adopcion por ésta de medidas que hubieran
debido tomarse seglin el Estatuto. Las reclamaciones deberan presentarse en un
plazo de tres meses.

Este plazo comenzara a contar:

— a partir del dia de la publicacion del acto, si se tratase de una medida de
caracter general.

— a partir del dia de la notificacion de la decision al destinatario y, en todo
caso, a mas tardar el dia en que el interesado tuviera conocimiento de la
misma, si se tratara de una medida de caracter individual; sin embargo, si un
acto de caracter individual pudiera producir perjuicio a otra persona distinta
del destinatario, este plazo comenzara a contar, por lo que hace referencia a la
citada persona, a partir del dia en que tuviera conocimiento del mismo y, en
todo caso, a mas tardar a partir del dia de la publicacion.

— a partir de la fecha de expiracion del plazo de contestacion cuando la recla-
macion se dirija contra una decision denegatoria implicita, segun lo estable-
cido en el apartado 1.

La autoridad notificara su decision, que habra de ser motivada, al interesado en
un plazo de cuatro meses a partir del dia en que sea presentada la
reclamacion. Al término de este plazo, si no fuera adoptada una decision respecto
de la reclamacion, se considerara que se ha producido una decision denegatoria
contra la que podra interponerse recurso a tenor del articulo 91.

VYMi112

Articulo 90 bis

Cualquier persona a la que sea de aplicacion el presente Estatuto podra presentar
al Director de la OLAF una peticion, con arreglo a lo previsto en el apartado 1
del articulo 90, en la que le invite a tomar a su favor una decision relativa a una
investigacion de la OLAF. Asimismo, podra presentar al Director de la OLAF
una reclamacion, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del articulo 90, contra
un acto de la OLAF relacionado con una investigacion de la misma que le sea
lesivo.

Articulo 90 ter

Cualquier persona a la que sea de aplicacion el presente Estatuto podra presentar
al Supervisor Europeo de Proteccion de Datos una peticién o una reclamacion,
con arreglo a lo previsto en los apartados 1 y 2 del articulo 90, dentro de su
ambito de competencias.

Articulo 90 quater

Las peticiones y reclamaciones relativas a ambitos en los que se haya hecho uso
de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 seran presentadas a la autoridad en
la que se haya delegado la facultad para proceder a los nombramientos.

Articulo 91

VY M23
T 1. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas sera competente para
resolver sobre los litigios que se susciten entre las Comunidades y alguna de las
personas a quienes se aplica el presente Estatuto, que tengan por objeto la
legalidad de un acto que les sea lesivo a tenor del apartado 2, del Articulo 90.
En los litigios de caracter pecuniario, el Tribunal de Justicia tendra competencia
jurisdiccional plena.

2. Solo podra ser admitido un recurso ante el Tribunal de Justicia si:

— previamente, se hubiere presentado reclamacion ante la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, a tenor de lo dispuesto en el apartado 2
del Articulo 90, y dentro del plazo que en el mismo se prevé;
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— si respecto de esta reclamacion se hubiere adoptado una decision denegatoria,
ya sea explicita o implicita.

3. El recurso a que se refiere el apartado 2 debera interponerse en un plazo de
dos meses. Este plazo se computara:

— a partir del dia de la notificacién de la decision adoptada respecto de la
reclamacion;

— a partir del dia en que finalice el plazo para resolver, cuando el recurso tenga
por objeto una decisién denegatoria implicita de una reclamacion presentada
en aplicacion del apartado 2 del Articulo 90, no obstante, si se produjere una
decision denegatoria respecto de una reclamacion después de una decision
denegatoria implicita, pero dentro del plazo para interponer el recurso, este
plazo comenzara a computarse de nuevo.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, el interesado, previa presentacion
ante la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de una reclama-
cion a tenor del articulo 90, apartado 2, podra interponer, al mismo tiempo, un
recurso ante el Tribunal de Justicia siempre que se adjunte al mismo una de-
manda solicitando la paralizacion de la ejecucion del acto recurrido o de las
medidas provisionales. En este caso, el procedimiento principal ante el Tribunal
de Justicia se suspendera hasta que se produzca una decision, explicita o impli-
cita, denegatoria de la reclamacion.

5. Los recursos a que se hace referencia en el presente articulo seran instruidos
y juzgados conforme al Reglamento de procedimiento establecido por el Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europeas.

VY M112
Articulo 91 bis

Los recursos en ambitos en los que se haya hecho uso de lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 2 seran interpuestos contra la institucion de la que de-
penda la autoridad en la que se haya delegado la facultad para proceder a los

nombramientos.
VB
TITULO VIII
DISPOSICIONES PARTICULARES APLICABLES A  LOS
FUNCIONARIOS DE  LOS  SERVICIOS  CIENTIFICO Y
TECNICO »M9 —— — <« »>MI5 DE LAS COMUNIDADES <«
VYM112

Articulo 92

El presente titulo establece las disposiciones particulares aplicables a los funcio-
narios de las Comunidades que ocupen puestos de trabajo retribuidos con cargo a
los créditos asignados al presupuesto de investigacion e inversion y clasificados
de conformidad con el punto A del anexo I.

Articulo 93

Atendiendo a las condiciones de trabajo penosas, podra concederse una indem-
nizacion a algunos de los funcionarios a que se refiere el articulo 92.

El Consejo, a propuesta de la Comision, establecera las categorias de beneficia-
rios, las condiciones de otorgamiento y las cuantias de estas indemnizaciones.

Articulo 94

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 56 bis y en el parrafo
segundo del articulo 56 fer, y Unicamente en circunstancias excepcionales en que
ello se justifique por las exigencias del servicio, las normas de seguridad o las
obligaciones nacionales o internacionales, la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos designara a los funcionarios contemplados en el articulo 92
que podran acogerse a las disposiciones de los citados articulos.
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TITULO VIII bis

DISPOSICIONES PARTICULARES Y EXCEPCIONALES APLICABLES
A LOS FUNCIONARIOS DESTINADOS EN UN PAIS TERCERO

Articulo 101 bis

Sin perjuicio de las restantes disposiciones del Estatuto, el Anexo X establece las
disposiciones particulares y excepcionales aplicables a los funcionarios destina-
dos en un pais tercero.

vB
TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
VYMI112
VY M23
VY M62
VYMI112
Articulo 107 bis
Se establecen disposiciones transitorias en el anexo XIII.
VY M23
vB
CAPITULO 2
DISPOSICIONES FINALES
VYMI112

Articulo 110

1. Las disposiciones generales para la aplicacion del presente Estatuto seran
adoptadas por cada institucion previa consulta a su Comité de personal y previo
informe del Comité del Estatuto. Las agencias aprobaran, previa consulta a su
Comité de personal respectivo y de comun acuerdo con la Comision, las dispo-
siciones oportunas para la aplicacion del presente Estatuto.

2. A efectos de la adopcion de las reglamentaciones de comun acuerdo entre
las instituciones, las agencias no se asimilaran a instituciones. No obstante, la
Comisién consultard a las agencias antes de la adopcion de dichas reglamen-
taciones.

3.  Todas estas disposiciones generales y reglamentaciones adoptadas de co-
mun acuerdo por las instituciones seran puestas en conocimiento del personal.

4.  Las Administraciones de las instituciones se consultaran regularmente sobre
la aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto. Las agencias estaran
representadas conjuntamente en tales consultas, de conformidad con las normas
fijadas de comun acuerdo entre ellas.
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ANEXO 1

A. Tipos de puestos de trabajo en cada grupo de funciones, segin lo pre-
visto en el apartado 3 del articulo 5

Grupo de funciones AD Grupo de funciones AST
Director General AD 16
Director General/Director AD 15

Administrador que ejerza, por | AD 14
ejemplo, el cargo de:

Director/

Jefe de unidad/
Consejero/

experto lingiiista;
experto econdmico;
experto jurista;
experto médico;
experto veterinario;,
experto cientifico;
experto de investigacion;
experto financiero;

experto auditor

Administrador que ejerza, por | AD 13
ejemplo, el cargo de:

Jefe de unidad/
Consejero/

experto lingiiista;
experto econdémico;
experto jurista;

experto médico;

experto veterinario;
experto cientifico;
experto de investigacion;
experto financiero;

experto auditor

Administrador que ejerza, por | AD 12
ejemplo, el cargo de:

Jefe de unidad/

traductor principal;

intérprete principal;
economista principal;

jurista principal;
médico-asesor principal;
inspector veterinario principal;
cientifico principal;
investigador principal;

gestor financiero principal,

auditor principal
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Grupo de funciones AD

Grupo de funciones AST

Administrador que ejerza, por
ejemplo, el cargo de:

Jefe de unidad/

traductor principal;

intérprete principal;
economista principal;

jurista principal;
médico-asesor principal;
inspector veterinario principal;
cientifico principal,
investigador principal;

gestor financiero principal;

auditor principal

AD 11

AST 11

Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Asistente personal (a.p.); ad-
ministrativo principal; técnico principal,
informatico principal

Administrador que ejerza, por
ejemplo, el cargo de:

Jefe de unidad/

traductor experimentado;
intérprete experimentado;
economista experimentado;
jurista experimentado;
médico-asesor experimentado;

inspector veterinario experimen-
tado;

cientifico experimentado;
investigador experimentado;
gestor financiero experimentado;

auditor experimentado

AD 10

AST 10

Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Asistente personal (a.p.); ad-
ministrativo principal; técnico principal;
informatico principal

Administrador que ejerza, por
ejemplo, el cargo de:

Jefe de unidad/

traductor experimentado;
intérprete experimentado;
economista experimentado;
jurista experimentado;
médico-asesor experimentado;

inspector veterinario experimen-
tado;

cientifico experimentado;
investigador experimentado;
gestor financiero experimentado;

auditor experimentado

AD 9

AST 9

Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Asistente personal (a.p.); ad-
ministrativo principal; técnico principal;
informatico principal

Administrador que ejerza, por
ejemplo, el cargo de:

Traductor;
intérprete;
economista;
jurista;

médico-asesor;

AD 8

AST 8

Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Administrativo experimen-
tado; documentalista experimentado;
técnico experimentado; informatico ex-
perimentado
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Grupo de funciones AD

Grupo de funciones AST

inspector veterinario;
cientifico;
investigador;

gestor financiero;

auditor

Administrador que ejerza, por
ejemplo, el cargo de:

Traductor;

intérprete;
economista;

jurista;
médico-asesor;
inspector veterinario;
cientifico;
investigador;

gestor financiero;

auditor

AD 7

AST 7

Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Administrativo experimen-
tado; documentalista experimentado;
técnico experimentado; informatico ex-
perimentado

Administrador que ejerza, por
ejemplo, el cargo de:

Traductor novel,

intérprete novel;
economista novel;

jurista novel;
médico-asesor novel;
inspector veterinario novel;
cientifico novel;
investigador novel;

gestor financiero novel;

auditor novel

AD 6

AST 6

Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Administrativo; documenta-
lista; técnico; informatico

Administrador que ejerza, por
ejemplo, el cargo de:

Traductor novel;

intérprete novel;
economista novel;

jurista novel;
médico-asesor novel;
inspector veterinario novel;
cientifico novel,
investigador novel;

gestor financiero novel,

auditor novel

AD 5

AST 5

Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Administrativo, documenta-
lista; técnico; informatico

AST 4

Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Administrativo novel; docu-
mentalista novel; técnico novel; infor-
matico novel
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Grupo de funciones AD Grupo de funciones AST

AST 3 Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Administrativo novel; docu-
mentalista novel; técnico novel; infor-
matico novel; ujier parlamentario (')

AST 2 Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Auxiliar de documentacion;
técnico auxiliar; informatico auxiliar;
ujier parlamentario (')

AST 1 Asistente que ejerza, por ejemplo, el
cargo de: Auxiliar de documentacion;
técnico auxiliar; informatico auxiliar;
ujier parlamentario (')

(") El numero de puestos de ujier parlamentario del Parlamento Europeo no sera superior a 85.

B. Porcentajes de multiplicacion de referencia para la equivalencia de la
carrera media

Grados Asistentes Administradores
13 — 20 %
12 — 25 %
11 — 25 %
10 20 % 25 %
9 20 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 33 %
6 25 % 33 %
5 25 % 33 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —
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ANEXO 11
Composicion y modalidades de funcionamiento de los 6rganos previstos en el
articulo 9 del Estatuto
INDICE
Seccion 1: Comité del personal (Articulo primero)
Seccion 2: Comision paritaria (Articulos 2 a 3 bis)
Seccion 3: Comision de invalidez (Articulos 7 a 9)
Seccion 4: Comité de informes (Articulos 10 y 11)
Seccion 5: Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional (Ar-
ticulo 12)
Seccion primera
Comité del personal
Articulo 1
VY MI1
El Comité de personal estarda compuesto por miembros titulares, y en su caso
suplentes, cuyo mandato tendra una duracion de tres afios. No obstante, la
institucion podra establecer una duracion menor sin que ésta pueda ser inferior
a un aflo. Todos los funcionarios de la institucion podran ser electores y elegi-
bles.
VY M23

Las condiciones de eleccion para el Comité de personal que no esté dividido en
secciones locales o, en el caso de que esté dividido en secciones locales, para las
secciones locales, se determinaran por la Asamblea general de los funcionarios de
la institucion en que presten servicio en el lugar de destino de que se trate.
»M112 La institucién podra, no obstante, decidir que las condiciones de elec-
cion se determinen segln la preferencia expresada por el personal de la institu-
cion consultado por referéndum. < Las elecciones se celebraran mediante vo-
tacion secreta.

Cuando el Comité de personal esté dividido en secciones locales, las
condiciones de designacion, para cada lugar de destino, de los miembros del
Comité central se determinaran por la Asamblea general de funcionarios de la
institucion, que presten servicio en el lugar de destino de que se trate. Solo
podran ser designados miembros del Comité central los miembros de la respec-
tiva seccion local.

La composicion del Comité de personal que no esté dividido en secciones locales
o, en el caso de que esté dividido en secciones locales, la composicion de la
seccion local, debera garantizar la representacion »M112 de los dos grupos de
funciones < previstos en el articulo 5 del Estatuto, y el de los agentes a que se
refiere el parrafo primero del articulo 7 del régimen aplicable a los otros agentes
de las Comunidades. El Comité central de un Comité de personal dividido en
secciones locales estara validamente constituido en el momento en que haya sido
designada la mayoria de sus miembros.

La validez de las elecciones para el Comité de personal que no esté dividido
en secciones locales o, cuando est¢ dividida en secciones locales, para la
seccion local, quedard subordinada a la participacion de los dos tercios de
los electores. No obstante, si no se consiguiera quorum, las elecciones
seran validas, en segunda vuelta, en el caso de que participe la mayoria de los
electores.

Las funciones asumidas por los miembros del Comité de personal y por los
funcionarios que formen parte, por delegaciéon de la Comision, de un 6rgano
estatutario o creado por la institucion, serdn consideradas como parte de los
servicios que estan obligados a prestar en su institucion. El interesado no podra
sufrir perjuicios derivados del ejercicio de estas funciones.
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Seccidén 2
Comision paritaria
v M85
Articulo 2

La Comision o Comisiones paritarias de una institucion estaran compuestas por:

— un presidente nombrado anualmente por la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos,

— miembros titulares y suplentes designados en la misma fecha y en igual
nimero por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y
por el Comité de personal.

La Comision paritaria comun a dos o mas instituciones estara compuesta por:

— un presidente nombrado por la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos, a la que se refiere el parrafo tercero del articulo 2 del Estatuto,

— miembros titulares y suplentes designados en igual nimero por las autorida-
des facultadas para proceder a los nombramientos de las instituciones repre-
sentadas en la Comision paritaria comin y por los Comités de personal.

Las modalidades de constitucion se adoptaran mediante acuerdo de las institu-
ciones representadas en la Comision paritaria comin, previa consulta de su
Comité de personal.

Los miembros suplentes solo votaran en ausencia de los titulares.

Articulo 3

La Comision paritaria se reunird previa convocatoria de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos o a peticion del Comité del personal.

La Comision soélo se constituira validamente con la asistencia de todos sus
miembros titulares o suplentes en su caso.

El presidente de la Comision no tomara parte en las decisiones salvo en cues-
tiones de procedimiento.

vYM23

» M23 El informe de la Comision <« sera comunicado por escrito a la autoridad
competente para el nombramiento de personal y a la Comision del Personal en
los cinco dias siguientes a su deliberacion.

Cualquier miembro de la Comisiéon podra exigir que en el informe conste su
opinién particular.

VY M85
Articulo 3 bis

La Comision paritaria comun se reunira a peticion de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos mencionada en P»M112 el apartado 2 del ar-
ticulo 2 <« del Estatuto, o de una autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos o de un Comité de personal de una de las instituciones representadas
en dicha Comision.

La Comision paritaria comun sélo se considerara validamente constituida si se
hallan presentes todos sus miembros titulares o sus suplentes.

El presidente de la Comision paritaria comin no tomara parte en las decisiones,
salvo en cuestiones de procedimiento.

Elinforme de la Comision paritaria comin se comunicara por escrito a la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos a que se refiere »>M112 el
apartado 2 del articulo 2 <« del Estatuto, a las restantes autoridades facultadas
para proceder a los nombramientos y a sus respectivos Comités de personal,
dentro de los cinco dias siguientes a la deliberacion.
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Cualquier miembro de a Comision paritaria comin podra exigir que en el in-
forme conste su opinién particular.

VY M112
Seccion 3
VB
Comision de invalidez
Articulo 7
VY M23

La Comision de Invalidez estara compuesta por tres médicos, designados:

— el primero, por la institucion en la que el funcionario preste sus servicios;
— el segundo, por el interesado;

— el tercero, por comiin acuerdo de los dos médicos ya designados.

En caso de incomparecencia del funcionario interesado, el Presidente del Tribu-
nal de Justicia de las Comunidades Europeas designara un médico de oficio.

YM39
" En defecto de acuerdo sobre la designacion del tercer médico durante un plazo de
dos meses a contar desde la designacion del segundo médico, el tercer médico
sera nombrado de oficio por el presidente del Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades Europeas a iniciativa de una de las partes.

vB
Articulo 8
Los gastos de la Comision de invalidez correran a cargo de la institucion a la que
pertenezca el interesado.
En el caso en que el médico designado por el interesado resida fuera del lugar de
destino de éste, el interesado sufragara el coste suplementario de honorarios que
esta designacion implique salvo los gastos de transporte en primera clase que
seran reembolsados por la institucion.
Articulo 9
Los funcionarios podran presentar ante la Comision de invalidez los informes o
certificados del médico que le tenga en tratamiento o de cualquier otro que
juzgue oportuno consultar.
Las conclusiones de la Comision seran comunicadas a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y al interesado.
Las actuaciones de la Comision seran secretas.
VYMI112
Seccion 4
vB
Comité de informes
VYM112

Articulo 10

Los miembros del Comité de informes seran designados anualmente, a partes
iguales, por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y por el
Comité de personal entre los funcionarios de la institucion del grupo de funcio-
nes AD. El Comité elegird a su presidente. Los miembros de la Comision
paritaria no podran serlo del Comité de informes.

Cuando el Comité de informes deba formular una recomendacion respecto a un
funcionario cuyo superior jerarquico directo sea uno de sus miembros, éste no
participara en la deliberacion.
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Articulo 11
Las actuaciones del Comité de informes seran secretas.
VM2
Seccion 5

Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional

Articulo 12

La Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional estara compuesta
por un presidente y, al menos, dos miembros, que habran de ser funcionarios de
grado AD 14, como minimo. El presidente y los miembros seran nombrados por
un periodo de tres afios. La mitad de los miembros seran designados por el
Comité de personal y la otra mitad por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos. El presidente serd nombrado por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos a partir de una lista de candidatos confeccionada
en concertacion con el Comité de personal.

Cuando examine el caso de un funcionario de grado AD 14 o inferior, la Co-
mision paritaria consultiva estara integrada por dos miembros adicionales desig-
nados del mismo modo que los miembros permanentes, pertenecientes al mismo
grupo de funciones que el funcionario afectado y de su mismo grado.

Cuando la Comision paritaria consultiva deba examinar el caso de un alto fun-
cionario, segun se define en el apartado 2 del articulo 29 del Estatuto, se creara
una Comision paritaria consultiva ad hoc especial, compuesta por dos miembros
nombrados por el Comité de personal y dos miembros nombrados por la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos, cuyo grado sera, como mi-
nimo, igual al del funcionario afectado.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y el Comité de per-
sonal acordaran un procedimiento ad hoc para designar a los dos miembros
adicionales a que se refiere el parrafo segundo que examinaran el caso de un
funcionario destinado en un pais fuera de la Union o de un agente contractual.
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ANEXO 11
Procedimiento de concurso

Articulo 1

1. »M23 La convocatoria de concurso sera aprobada por la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos, previa consulta a la Comision parita-
ria. <«

La convocatoria debera especificar:

vM23
a) La clase de concurso (concurso interno en la institucién, concurso interno en
las instituciones, concurso general »M85 , comun, en su caso, a dos 0 mas
instituciones «). -

b) Las modalidades (concurso, oposicion o concurso-oposicion).

c) La clase de funciones y atribuciones correspondientes a los puestos de trabajo
que deban proveerse »M112 , asi como el grupo de funciones y el grado
propuestos <.

d) »M112 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del
Estatuto, < los titulos y otros diplomas o el grado de experiencia exigido
para los puestos de trabajo que deban proveerse.

e) En su caso, los conocimientos lingiiisticos exigidos para la clase de puestos
de trabajo que deban proveerse.

vm23
g) En su caso, el limite de edad y la ampliacion del limite de edad para los
agentes de las Comunidades que hayan completado al menos un afio de
servicio.

h) La fecha limite de recepcion de candidaturas.

i) En su caso, las excepciones acordadas en virtud del parrafo a) del articulo 28,
del Estatuto.

v M85
En caso de concurso general, comtn a dos o varias instituciones, la convocatoria
de concurso sera aprobada por la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos, a que se refiere »M112 el apartado 2 del articulo 2 <« del Estatuto,
previa consulta a la Comision paritaria comun.

2. La convocatoria de los concursos generales debera publicarse en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas al menos un mes antes de la fecha limite
prevista para la admisién de candidaturas y, en su caso, dos meses antes de la
fecha de celebracion de las pruebas.

3. Todos los concursos seran objeto de publicidad en las instituciones de las
tres Comunidades Europeas, en los mismos plazos.

Articulo 2

Los candidatos deberan rellenar un formulario cuyos términos seran establecidos
por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

También deberan presentar los documentos o informaciones complementarias que
se les requieran.

Articulo 3

VYM112
El tribunal estara compuesto por un presidente designado por la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos y varios miembros designados a partes
iguales por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y por el
Comité de personal.
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En caso de concurso general, comin a dos o varias instituciones, el tribunal
estard formado por un presidente designado por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos mencionada en »M112 el apartado 2 del ar-
ticulo 2 <« del Estatuto y por miembros designados por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos mencionada en »M112 el apartado 2 del
articulo 2 <« del Estatuto, a propuesta de las instituciones asi como por miem-
bros designados de comun acuerdo, sobre una base paritaria, por los Comités de
personal de las instituciones.

El tribunal podra ser asistido en ciertas pruebas por asesores cuya actuacion
tendrd caracter consultivo.

Los miembros del tribunal, elegidos entre los funcionarios, deberan ser de
»M112 un grupo de funciones y un <« grado al menos igual al de los puestos
de trabajo a proveer.

VYM112
Si un tribunal se compone de mas de cuatro miembros, comprendera al menos
dos miembros de cada sexo.

Articulo 4

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos establecera la lista de
candidatos que retnan las condiciones previstas en los parrafos a), b) y c), del
articulo 28 del Estatuto y la trasladara al presidente del tribunal acompafiada de
los expedientes personales de los candidatos.

Articulo 5

Tras examinar estos expedientes, el tribunal establecera la lista de candidatos que
reunan las condiciones exigidas por la convocatoria.

En caso de oposicion, los candidatos que figuren en esta lista seran admitidos a
las pruebas.

Si se tratare de concurso, el tribunal establecera los criterios que hayan de servir
de base para apreciar los méritos de los candidatos y procedera a examinar los
méritos de los candidatos que figuren en la lista a que se refiere el parrafo
anterior.

En caso de concurso-oposicion, el tribunal seleccionara de entre los que se
figuren en la lisa, los que sean admitidos a la celebracion de las pruebas

Al término de sus actuaciones, el tribunal establecera la lista de aptitud prevista
en el articulo 30 del Estatuto; en la medida de lo posible esta lista debera
contener un numero de candidatos al menos doble del nimero de puestos de
trabajo sacados a concurso.

El tribunal comunicara a la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos la lista de aptitud de candidatos acompaiiada de un informe motivado del
tribunal que contenga en su caso las observaciones de sus miembros.

Articulo 6

Las actuaciones del tribunal seran secretas

VY M112
Articulo 7

1. Previa consulta al Comité del Estatuto, las instituciones encomendaran a la
Oficina de seleccién de personal de las Comunidades Europeas (en lo sucesivo
«la Oficina») el cometido de adoptar las medidas necesarias para garantizar la
aplicacién de normas uniformes en los procedimientos de seleccion de funcio-
narios de las Comunidades y en los procedimientos de evaluacién y examen a
que se refieren los articulos 45 y 45 bis del Estatuto.

2. La Oficina tendra por mision:
a) organizar, a instancia de las distintas instituciones, oposiciones generales;

b) proporcionar, a instancia de las distintas instituciones, apoyo técnico para los
concursos internos por ellas organizados;
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¢) determinar el contenido de todos los examenes organizados por las institucio-
nes, a fin de garantizar una aplicacién armonizada y coherente de los requi-
sitos de la letra c) del apartado 1 del articulo 45 bis del Estatuto;

d) asumir la responsabilidad general de la definicion y organizacion de la eva-
luacion de la capacidad lingiiistica, con el fin de garantizar que se cumplan
los requisitos del apartado 2 del articulo 45 del Estatuto de un modo armo-
nizado y coherente.

3. La Oficina podra, a instancia de las distintas instituciones, desempefiar otras
funciones vinculadas a la seleccion de funcionarios.

4.  La Oficina prestara su asistencia a las diferentes instituciones, a instancia de
éstas, a efectos de la seleccion de agentes temporales y contractuales, en parti-
cular mediante la definicion del contenido de las pruebas y la organizacion de los
procedimientos de seleccion en el marco de los articulos 12 y 82 del régimen
aplicable a otros agentes.
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vB
ANEXO 1V
Modalidades de concesion de las indemnizaciones previstas en los articulos
41 y 50 del Estatuto
Articulo 1

1. Los funcionarios a quienes se apliquen los articulos 41 y 50 del Estatuto

tendran derecho:

a) durante tres meses, a una indemnizacion mensual equivalente a su sueldo
base.

b) durante un periodo determinado, en funcion de su edad y de la duracion de
sus servicios, segun el cuadro que figura en el apartado 3 siguiente, a una
indemnizacion mensual equivalente a:

— el 85% de su sueldo base, desde el 4° al 6° mes,
— el 70% de su sueldo base, durante los cinco afios siguientes,
— el 60% de su sueldo base en lo sucesivo.
El derecho a indemnizacion se extinguira el dia en que el funcionario cumpla
»M112 63 < afios de edad.
VY M23

No obstante, a partir de esta edad y como maximo hasta la edad de 65 afios, el

derecho a indemnizacion se mantendra mientras que el funcionario no consiga el

tope maximo de la pension de jubilacion.

El sueldo base a que se refiere el presente Articulo sera el que figure en el cuadro

previsto en el articulo 66 del Estatuto, que esté en vigor el primer dia del mes en

el que hubiere de liquidarse la indemnizacion.
VB

2. Las disposiciones del presente Anexo seran revisadas a los diez afos de la
entrada en vigor del Estatuto.

3. Para determinar, en funcién de la edad del funcionario, el periodo durante
el cual tendra derecho a la indemnizacion prevista en los articulos 41 y 50 del
Estatuto, se aplicaran a su tiempo de servicio los coeficientes que figuran en el
cuadro siguiente; este periodo se redondeara en su caso al mes inferior.

Edad %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 345
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Edad %

32 36
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75

»M23 59 a 64 4 »M23 76,5 «
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VYM112

4. Durante el periodo en el que tenga derecho a la indemnizacion y durante
los seis primeros meses posteriores al mismo, el funcionario al que se aplique lo
previsto en los articulos 41 y 50 del Estatuto tendra derecho, para si mismo y
para las personas aseguradas a su cargo, a las prestaciones garantizadas por el
régimen de seguro de enfermedad previsto en el articulo 72 del Estatuto, a
condicion de que abone su contribucién, calculada, segun los casos, sobre el
sueldo base o la parte del mismo a que se refiere el apartado 1 del presente
articulo, y de que no ejerza una actividad profesional retribuida.

Tras el periodo contemplado en el primer parrafo y en las condiciones alli
previstas, el interesado, a peticion propia, podra continuar beneficiandose de
las prestaciones garantizadas por el referido régimen de seguro de enfermedad,
a condicion de que satisfaga la totalidad de la contribucion a que se refiere el
apartado 1 del articulo 72 del Estatuto.

Concluido el periodo durante el cual el interesado tenga derecho a indemniza-
cion, la contribucion se calculara tomando como base la Gltima indemnizacion
mensual percibida.

Cuando el funcionario haya comenzado a disfrutar de la pension a cargo del
régimen de pensiones previsto en el Estatuto, quedara asimilado, por aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 72 del Estatuto, al funcionario que haya permane-
cido en activo hasta la edad de »M112 63 <« afios.
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VYM112
ANEXO 1V bis

Trabajo a tiempo parcial

Articulo 1

El funcionario presentara su solicitud de autorizacion para trabajar a tiempo
parcial a su superior jerarquico directo, como minimo, dos meses antes de la
fecha de comienzo prevista, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.

La autorizacion podra concederse por un periodo minimo de un mes y un periodo
maximo de tres afios, sin perjuicio de los casos previstos en el articulo 15 y en la
letra e) del apartado 2 del articulo 55 bis.

La autorizacién podra ser renovada en las mismas condiciones. El funcionario
interesado debera presentar la solicitud de renovacién, como minimo, dos meses
antes de que expire el periodo por el cual se haya concedido la autorizacion. El
trabajo a tiempo parcial no podrd tener una duracién inferior a la mitad del
tiempo de trabajo normal.

Todo periodo de actividad a tiempo parcial comenzara el primer dia de un mes,
salvo en casos debidamente justificados.

Articulo 2

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra, a instancia del
funcionario interesado, anular la autorizacion antes de que expire el periodo por
el cual se haya concedido. La fecha de anulacion no podra ser posterior a la
propuesta por el funcionario en mas de dos meses, o en mas de cuatro meses si el
trabajo a tiempo parcial se autorizé por un periodo superior a un aflo.

En casos excepcionales y en interés del servicio, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra anular la autorizacion antes de que expire
el periodo por el cual se haya concedido, siempre que lo notifique con dos meses
de antelacion.

Articulo 3

Durante el periodo en que esté autorizado a trabajar a tiempo parcial, el funcio-
nario tendra derecho a un porcentaje de su retribucion equivalente al porcentaje
del tiempo laboral normal trabajado. No obstante, este porcentaje no se aplicara a
la asignacion por hijos a cargo, al importe base de la asignacion familiar y a la
asignacion por escolaridad.

Las contribuciones al régimen de seguro de enfermedad se calcularan en funcion
del sueldo base de un funcionario que trabaje a tiempo completo. Las contribu-
ciones al régimen de pensiones se calcularan en funcion del sueldo base de un
funcionario que trabaje a tiempo parcial. El funcionario podra, asimismo, solicitar
que las contribuciones al régimen de pensiones se calculen en funcion del sueldo
base de un funcionario que trabaje a tiempo completo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 del Estatuto. A efectos de lo previsto en los articulos
2, 3 y 5 del anexo VIII, los derechos a pension adquiridos se calcularan pro-
porcionalmente al porcentaje de contribuciones abonadas.

Durante el periodo de trabajo a tiempo parcial, el funcionario no estara auto-
rizado para realizar horas extraordinarias ni para ejercer ninguna otra actividad
retribuida, salvo que ésta se ajuste a lo previsto en el articulo 15 del Estatuto.

Articulo 4

No obstante lo dispuesto en la primera frase del parrafo primero del articulo 3,
los funcionarios mayores de 55 afios autorizados a reducir su actividad a media
jornada como fase previa a la jubilacion disfrutaran de un sueldo base reducido
igual al resultado de aplicar al sueldo base a tiempo completo el mas elevado de
los dos porcentajes siguientes:

a) bien el 60 %,

b) bien el porcentaje, calculado al comienzo de la actividad a media jornada,
correspondiente a las anualidades acumuladas, a tenor de lo previsto en los
articulos 2, 3, 4, 5, 9 y 9 bis del anexo VIII, incrementado en un 10 %.

Todo funcionario que se acoja a lo dispuesto en el presente articulo estara
obligado, al término de su actividad a media jornada, bien a jubilarse, bien a
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reembolsar los importes que excedan del 50 % del sueldo base que haya perci-
bido durante el periodo de actividad a media jornada.

Articulo 5

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra establecer las
condiciones de aplicacion de las presentes disposiciones.
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ANEXO V

Vacaciones y licencias

INDICE
Seccion 1: Vacaciones anuales (Articulos 1 a 5)
Seccion 2: Licencias especiales (Articulo 6)
Seccion 3: Licencia por viaje (Articulo 7)

Primera Seccidén

Articulo 1

En el afio en que el funcionario se incorpore o cese en el servicio, tendra derecho
a dos dias laborables de vacacion por mes completo de servicio; dos dias labo-
rables de vacacion por fraccion de mes de servicio superior a quince dias, y a un
dia laborable de vacacion si la fraccion de mes es igual o inferior a quince dias.

Articulo 2

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en uno o varios periodos a eleccion del
funcionario y considerando las necesidades del servicio. En cualquier caso de-
beran comprender un periodo de dos semanas consecutivas. A los funcionarios de
nuevo ingreso no se les concederan hasta pasados tres meses de servicio salvo en
casos excepcionales debidamente justificados.

Articulo 3

Cuando durante el periodo de vacaciones un funcionario resulte incapacitado por
enfermedad que le habria impedido prestar servicio si no hubiere estado de
vacaciones, el periodo de vacaciones sera prolongado el tiempo de la incapacidad
debidamente justificada mediante certificado médico.

Articulo 4

Si un funcionario no agotare el tiempo de vacacion anual antes del fin del afio
natural en curso, por razones no imputables a las necesidades del servicio, el
periodo que podra acumularse al tiempo de vacaciones del afio siguiente no
podra exceder de doce dias.

Si un funcionario no hubiere agotado el tiempo de su vacacion anual en el
momento del cese de sus funciones, se le pagara una compensacion igual a la
treinteava parte de su retribucion mensual en el momento de cesar en el servicio,
por cada dia de vacaciones que no hubiere disfrutado.

Cuando el funcionario en el momento de cesar en el servicio hubiere disfrutado
de un periodo de vacacion anual que excediere el nimero de dias a que tuviere
derecho en el momento del cese, se le practicara una reduccion de haberes
calculada en la forma prevista en el parrafo anterior.

Articulo 5

Si un funcionario, en interés del servicio, fuere llamado a reincorporarse mientras
se encuentre de vacaciones o le fuere cancelada la autorizacion de vacacion
anual, por razones de servicio, tendra derecho al reembolso de los gastos debi-
damente justificados en que hubiere incurrido por esta causa y le sera concedida
una nueva licencia por viaje.

Seccidon 2

Licencias especiales

Articulo 6

Ademas de la vacacion anual podran concederse licencias especiales a peticion
del interesado. En concreto, en los casos siguientes, deberan concederse permisos
dentro de los limites de tiempo indicados:
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— por matrimonio del funcionario: cuatro dias,

— por mudanza del funcionario: hasta dos dias,

— por enfermedad grave del conyuge: hasta tres dias,

— por fallecimiento del conyuge: cuatro dias,

— por enfermedad grave de un ascendiente: hasta dos dias,

— por fallecimiento de un ascendiente: dos dias,

— por PM112 —— <« matrimonio de un hijo: hasta dos dias,

VYM112
— por nacimiento de un hijo: diez dias, que deberan tomarse en las catorce
semanas siguientes al nacimiento,

— por fallecimiento de la esposa durante la licencia por maternidad: el nimero
de dias restantes de dicha licencia; si la esposa no es funcionaria, el nimero
de dias restantes de la licencia por maternidad se determinara aplicando, por
analogia, lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto,

— por enfermedad grave de un hijo: hasta dos dias,

— por enfermedad muy grave de un hijo, certificada por un médico, u hospita-
lizacion de un hijo de doce afios 0 menos: hasta cinco dias,

— por fallecimiento de un hijo: cuatro dias,

— por adopcion de un hijo: veinte semanas, que pasaran a veinticuatro en caso
de adopcion de un hijo discapacitado.

Cada hijo adoptado dard derecho a una sola licencia especial, que podra
dividirse entre los padres adoptivos si ambos son funcionarios. La licencia
se concedera exclusivamente si el conyuge del funcionario ejerce una activi-
dad retribuida, al menos a media jornada. En el supuesto de que el conyuge
trabaje fuera de las instituciones comunitarias y disfrute de una licencia
comparable, se deducira el correspondiente niimero de dias del permiso a
que tenga derecho el funcionario.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podrd, en caso de
necesidad, otorgar una licencia especial suplementaria en el supuesto de que
la legislacion nacional del pais en que se lleve a cabo el procedimiento de
adopcion, siempre que no sea aquel en que trabaje el funcionario adoptante,
exija la estancia in situ de uno de los padres adoptivos o ambos,

— Se concedera una licencia especial de diez dias si el funcionario no tiene
derecho a la licencia especial integra de veinte o veinticuatro semanas al
amparo de lo dispuesto en la primera frase del presente guion; esta licencia
especial suplementaria se otorgard una sola vez por cada hijo adoptado.

VYM39
T Asimismo, la institucién podra conceder una licencia especial en caso de perfec-
cionamiento profesional hasta el limite previsto en el programa de perfecciona-
miento profesional establecido por la institucion en aplicacion »M112 del ar-
ticulo 24 bis del Estatuto <.

VYMI112
A efectos de lo previsto en el presente articulo, la pareja no casada del funcio-
nario tendra la consideracion de conyuge, siempre que se cumplan las tres
primeras condiciones de la letra c) del apartado 2 del articulo 1 del anexo VII.

vB
Seccién 3
Licencia por viaje
Articulo 7
YM9

La duracion de las vacaciones previstas en la Seccion 1, sera ampliada en base a
la distancia existente por ferrocarril entre el lugar de vacacion y el lugar de
destino en la forma siguiente:
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VM9
— entre 50 y 250 km: una jornada para viaje de ida y vuelta,
— entre 251 y 600 km: dos jornadas para viaje de ida y vuelta,
— entre 601 y 900 km: tres jornadas para viaje de ida y vuelta,
— entre 901 y 1400 km: cuatro jornadas para viaje de ida y vuelta,
— entre 1401 y 2000 km: cinco jornadas para viaje de ida y vuelta,
— mas de 2 000 km: seis jornadas para viaje de ida y vuelta.
VM2
VM9

A efectos de lo dispuesto en este articulo, y en lo que concierne a las vacaciones
anuales, se entendera por lugar de vacacion el lugar del origen del funcionario.

VYM112
Las disposiciones que preceden seran de aplicacion a los funcionarios cuyo lugar
de destino se encuentre en el territorio de los Estados miembros. Si el lugar de
destino se encuentra fuera de dicho territorio, se fijara una licencia por viaje
mediante decision especial, atendiendo a las necesidades.

En el caso de las licencias especiales previstas en la Seccion 2, se determinara,
habida cuenta de las necesidades, un tiempo de viaje eventual.
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ANEXO VI

Compensacion y remuneracion de las horas extraordinarias

Articulo 1

Las horas extraordinarias efectuadas por los funcionarios »M112 de los grados
AST 1 a AST 4 < daran derecho a compensacion o remuneracion, dentro de los
limites fijados en el articulo 56 del Estatuto, en las condiciones siguientes:

a) cada hora extraordinaria dara derecho a compensacion mediante la concesion
de »M39 una hora y media de tiempo libre «; sin embargo, las horas
extraordinarias efectuadas entre las 22 y las 7 horas o en domingo o dia
feriado, serdn compensadas mediante la concesion de »M39 dos horas de
tiempo libre < el tiempo compensatorio se concedera teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y las preferencias del interesado.

b) si las necesidades del servicio no hubieren permitido la compensacion de las
horas extraordinarias antes del fin del mes siguiente a aquél en que se hu-
bieren efectuado, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
autorizara la remuneracion de las horas extraordinarias no compensadas a
razén del »M39 0,56 % < del sueldo base mensual por cada hora extraor-
dinaria segun el baremo del apartado anterior.

C

~

el tiempo de servicio extraordinario debera ser superior a 30 minutos para dar
derecho a la compensacion o remuneracion de una hora extraordinaria.

Articulo 2

El tiempo necesario para trasladarse al lugar de una mision no podra ser consi-
derado tiempo de trabajo extraordinario a los efectos de este Anexo. Las horas de
trabajo en el lugar de la mision, que excedan del tiempo normal de trabajo,
podran ser compensadas o, eventualmente, remuneradas por decision de la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos.

Articulo 3

Como excepcion a las anteriores disposiciones del presente, las horas extraordi-
narias efectuadas por algunos grupos de funcionarios »M112 de los grados AST
1 a AST 4 <« que trabajen en condiciones especiales, podran ser remuneradas
mediante una indemnizacion global cuya cuantia y modalidades de atribucion
seran determinadas por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
previo informe de la Comision paritaria.
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Normas

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

A.

G.

Seccion 4:

VYMi112
1.

La

ANEXO VIl

relativas a las remuneraciones complementarias y a las

indemnizaciones por razén del servicio

INDICE
Complementos familiares
(art. 1 a 3)

Indemnizacion por expatriacion
(art. 4)

Indemnizacion por razon del servicio

Indemnizacién por gastos de instalacion
(art. 5)

Indemnizacion por gastos de reinstalacion
(art. 6)

Gastos de viaje
(art. 7y 8)

Gastos de transporte de mobiliario y enseres
(art. 9)

Indemnizacion diaria
(art. 10)

Dietas por mision
(art. 11 a 13 bis)

Reembolso global de gastos
(art. 14 y 15)

Pago de las cantidades devengadas
(art. 16 y 17)

Seccidén primera

Complementos familiares

Articulo 1

asignacion familiar queda fijada en wun importe base de

»M126 167,31 EUR <4, incrementado en un 2 % del sueldo base del funcio-

nario.

VM25
2.

Tendran derecho a la asignacion familiar:

a) el funcionario casado,

b) el funcionario viudo, divorciado, separado legalmente o soltero, que tenga uno

VMI112

o mas hijos a su cargo segiin lo establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 2,

c) el funcionario que, sin que exista vinculo matrimonial, forme parte de una

pareja estable registrada, siempre que:

i) la pareja presente un documento oficial reconocido como tal por un

Estado miembro de la Union Europea, o por cualquier autoridad compe-
tente de un Estado miembro, en el que se dé constancia de su situacion de
pareja no casada;

ii) ninguna de las personas que compongan la pareja esté casada o forme

parte de otra pareja no casada;

iii) no exista entre los miembros de la pareja ninguna de las siguientes rela-

ciones de parentesco: padres e hijos, abuelos y nietos, hermanos, tios y
sobrinos, yernos o nueras;
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VYM112
iv) la pareja no pueda contraer legalmente matrimonio en un Estado miem-
bro; a efectos de la presente letra, se considerara que una pareja puede
contraer legalmente matrimonio unicamente cuando sus miembros retinan
todas las condiciones que imponga la legislacion de un Estado miembro
para autorizar el matrimonio de dicha pareja,
VY M25

»M112 d) <« mediante decision especial y motivada de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, adoptada sobre la base de documentos
fehacientes, el funcionario que, aunque no reuna las condiciones
»M112 previstas en las letras a), b) y ¢) < anteriores, asuma, sin embargo,
efectivamente, cargas familiares.

3. En el caso de que su conyuge ejerza una actividad profesional lucrativa que
dé lugar a ingresos profesionales brutos superiores »M39 al sueldo base anual
de un funcionario ®»M112 situado en el segundo escalon del grado 3 <, afec-
tado por el coeficiente corrector establecido para el pais en el que el conyuge
ejerza su actividad profesional <, el funcionario que tenga derecho a la asigna-
cion familiar no la percibira, salvo decision especial de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos. Se mantendra, sin embargo, la percepcion de
esta asignacion cuando los conyuges tengan uno o varios hijos a su cargo.

4. Cuando, en virtud de las disposiciones anteriores, dos conyuges empleados
al servicio de las Comunidades tengan ambos derecho a la asignacion familiar,
ésta se abonara al conyuge cuyo sueldo base sea mas alto.

v Ms6

5. Cuando el funcionario tenga derecho a la asignacion familiar unicamente
con arreglo a la letra b) del apartado 2 y todos los hijos que estén a su cargo con
arreglo a los apartados 2 y 3 del articulo 2 estén confiados, en virtud de dispo-
siciones legales o por decision judicial o de la autoridad administrativa compe-
tente, a la custodia de otra persona, la asignacion familiar se pagard a ésta por
cuenta y en nombre del funcionario. Por lo que respecta a los hijos mayores a
cargo, se considerara cumplida esta condicion cuando residan habitualmente en el
domicilio del otro pariente. Sin embargo, en el caso de que los hijos del funcio-
nario estén confiados a la custodia de varias personas, la asignacion familiar se
repartird entre éstas en proporcion del niimero de hijos que custodien.

Si la persona a la que deba pagarse la asignacion familiar correspondiente al
funcionario, en virtud de las disposiciones precedentes, tuviere derecho por si
misma a esta asignacion en virtud de su condicion de funcionario o de otro
agente, sOlo se pagara la asignacion de cuantia mas elevada.

Articulo 2

VYMl16
1. Le fonctionnaire ayant ou un ou plusieurs enfants a charge bénéficie, dans
les conditionsénumérées aux paragraphes 2 et 3, d'une allocation de
»M126 365,60 EUR <« par mois pour chaque enfant a sa charge.

2. Est considéré comme enfant a charge, I'enfant 1égitime, naturel ou adoptif
du fonctionnaire ou de son conjoint, lorsqu'il est effectivement entretenu par le
fonctionnaire.

Il en est de méme de l'enfant ayant fait 'objet d'une demande d'adoption et pour
lequel la procédure d'adoption a été engagée.

VYM112
Todo menor con respecto al cual el funcionario tenga una obligacion alimentaria
en virtud de una resolucién judicial basada en la legislacion de los Estados
miembros sobre la proteccion de menores, se asimilara a un hijo a cargo.

VYM16
3. L'allocation est accordée:

a) d'office, pour l'enfant qui n'a pas encore atteint I'age de 18 ans;

b) sur demande motivée du fonctionnaire intéressé, pour l'enfant 4gé de 18 ans a
26 ans qui recoit une formation scolaire ou professionnelle.

4.  Excepcionalmente podran ser asimilados a hijos a su cargo, mediante de-
cision especial motivada de la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos, adoptada sobre la base de documentos fehacientes, las personas respecto
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a las cuales el funcionario tenga la obligacion legal de dar alimentos y cuyo
mantenimiento le imponga gastos importantes.

5. El derecho a la asignacion por hijos a su cargo sera prorrogable sin limi-
tacion de edad si el hijo se encontrare afectado por una incapacidad o enferme-
dad grave, que le impidiere subvenir a sus necesidades, durante toda la duracion
de esta incapacidad o enfermedad.

6.  Cada uno de los hijos a su cargo s6lo dara derecho a una sola asignacion de
esta clase, incluso cuando los padres presten servicio en dos instituciones distin-
tas de las tres Comunidades Europeas.

v Ms6
7. Cuando el hijo que esté a cargo con arreglo a los apartados 2 y 3, esté
confiado, en virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la
autoridad administrativa competente, a la custodia de otra persona, la asignacion
se pagara a ésta por cuenta y en nombre del funcionario.

Articulo 3

VYMI112

1. En las condiciones fijadas en las disposiciones generales de ejecucion, los
funcionarios recibiran una asignacion por escolaridad destinada a cubrir, con
sujecion a un limite mensual de »>M126 248,06 EUR <, los gastos de escola-
ridad en que incurran por cada hijo a su cargo, con arreglo a lo previsto en el
apartado 2 del articulo 2 del presente anexo, que tenga, como minimo, cinco afnos
de edad y acuda con regularidad y a tiempo completo a un centro de ensefianza
primaria o secundaria de pago o a un centro de ensefianza superior. No obstante,
la condicion de que el centro de ensefianza sea de pago no se aplicara a efectos
del reembolso de los gastos de transporte escolar.

VYMI16
Le droit a I'allocation prend naissance le premier jour du mois au cours duquel
l'enfant commence a fréquenter un établissement d'enseignement primaire, pour
expirer a la fin du mois au cours duquel l'enfant atteint 1'dge de 26 ans.

VYM112
La asignacion estara sujeta a un limite igual al doble del mencionado en el
parrafo primero para:

YM39
— el funcionario cuyo lugar de destino diste al menos 50 kildmetros:

— de una escuela europea;

— de un establecimiento de ensefianza en su misma lengua que el nifio
frecuente por razones pedagogicas imperiosas debidamente justificadas;

v M29

— el funcionario cuyo lugar de destino esté a una distancia de 50 kildmetros,
como minimo, de un centro de ensefianza superior del pais de su nacionalidad
y de su lengua, siempre que su hijo asista efectivamente a un centro de
enseflanza superior distante 50 kilémetros del lugar de destino y que el
funcionario tenga derecho a la indemnizacién por expatriacion; esta ultima
condicion no serd necesaria si no hubiera un centro de tales caracteristicas en
el pais de la nacionalidad del funcionario »M112 o si su hijo acude a un
centro de enseflanza superior en un pais distinto de aquel en que se sitie el
lugar de destino del funcionario; <«

VYMI112
— en las mismas condiciones que las contempladas en los dos guiones ante-
riores, quienes tengan derecho a la asignacion y no se encuentren en servicio
activo, teniendo en cuenta el lugar de residencia en vez del lugar de destino.

La condicion de que el centro de ensefianza sea de pago no se aplicara a los
pagos efectuados en virtud de lo dispuesto en el parrafo tercero.

VY M56
Cuando el hijo que dé derecho a la asignacién por escolaridad esté confiado, en
virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la autoridad adminis-
trativa competente, a la custodia de otra persona, la asignacion por escolaridad se
pagara a ésta por cuenta y en nombre del funcionario. En este caso, la distancia
de al menos 50 kilometrostijada en el tercer parrafo se calculara a partir del lugar
de residencia de la persona que tenga la custodia del hijo.
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VYM112

2. Por cada hijo a cargo, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del articulo 2 del
presente anexo, que tenga menos de cinco afios de edad o no acuda atin con regula-
ridad y a tiempo completo a un centro de ensefianza primaria o secundaria, la cuantia
de la asignacién sera de »M126 89,31 EUR <« al mes. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la primera frase del ltimo parrafo del apartado 1.

vB
Seccidon 2
Indemnizacién por expatriacion
Articulo 4

1. »M9 Se concedera una indemnizacion por expatriacion en cuantia igual al

16 % del sueldo base, asi como de la »M25 asignacion familiar € y de la

asignacion por hijo a su cargo »M25 abonadas al funcionario «, a: <«

a) a los funcionarios:

— que no tengan ni hayan tenido nunca la nacionalidad del Estado en cuyo
territorio »M39 ——————— <« se encuentre su lugar de destino, y

— que en un periodo de cinco afios cuyo término sea anterior en seis meses a
su entrada al servicio de las Comunidades, no hubieren residido ni ejer-
cido su actividad profesional principal, de forma habitual, en el territorio
europeo de tal Estado. Para la aplicacion de esta disposicion no se tendran
en consideracion las situaciones derivadas de servicios prestados a otro
Estado o a una organizacion internacional.

b) a los funcionarios que tengan o hayan tenido la nacionalidad del Estado en
cuyo territorio esté situado su lugar de destino y que durante un periodo de
diez afios anterior a su entrada en servicio hubieren residido habitualmente
fuera del territorio europeo de dicho Estado por causas que no sean el ejerci-
cio de funciones al servicio de un Estado o de una organizacion internacional.

VYM16
L'indemnité de dépaysement ne peut étre inférieure a »M126 495,89 EUR <«
par mois.

VY M25

VYM39

2.  El funcionario que, no teniendo ni habiendo tenido nunca la nacionalidad

del Estado en cuyo territorio se encuentre situado su lugar de destino, no retna

las condiciones previstas en el apartado 1, tendra derecho a una indemnizacion
por residencia fuera del pais de origen, igual a una cuarta parte de la indemni-
zacion por expatriacion.

3. Para la aplicacion de los apartados 1 y 2, el funcionario que, por matrimo-

nio, adquiera de oficio, sin posibilidad de renuncia, la nacionalidad del Estado en

cuyo territorio esté situado el lugar de su destino, sera asimilado a aquél a que se

refiere el primer guién de la letra a) del apartado 1.

VYM112
vB
Seccién 3
Indemnizaciones por razén del servicio
A. Indemnizacién por gastos de instalacion
Articulo 5
VYM112

1. Los funcionarios titulares que demuestren haber tenido que cambiar de residen-
cia para cumplir con lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto, recibiran una indem-
nizacion por gastos de instalacion igual a dos meses de sueldo base cuando tengan
derecho a la asignacion familiar, o a un mes de sueldo base en los demas casos.
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VM25

Cuando dos conyuges funcionarios »M112 u otros agentes <« de las Comuni-
dades tengan derecho los dos a indemnizacioén por gastos de instalacion, ésta sera
abonada al conyuge cuyo sueldo base sea mas alto.

VY M23
La indemnizaciéon por gastos de instalacion sera ponderada mediante un coefi-
ciente corrector establecido para el lugar de destino del funcionario.

2. El funcionario destinado a un nuevo lugar de servicio que se vea obligado a
trasladar su residencia para cumplir las obligaciones del articulo 20 del Estatuto
recibira una indemnizacion por gastos de instalacion de la misma cuantia.

3. La indemnizaciéon por gastos de instalacion se calculard segiin el estado
civil y el sueldo del funcionario en la fecha de su nombramiento definitivo o en
la de destino a un nuevo lugar de servicio.

Se pagara previa justificacion documental de la instalacion del funcionario en su
lugar de destino, y de su familia, »M25 que tenga derecho a la asignacion
familiar «.

4. Si un funcionario »M25 que tenga derecho a la asignacion familiar < no
se instalare con ésta en el lugar de su destino, recibira tinicamente la mitad de la
indemnizacion a que tendria normalmente derecho. Recibira la otra mitad cuando
su familia se instale en su lugar de destino siempre que lo haga dentro de los
plazos fijados en el articlulo 9, apartado 3, siguiente. Si no se produjere la
instalacion de la familia y si el funcionario fuere destinado al lugar en que su
familia resida no tendra derecho por esta causa a indemnizacion por gastos de
instalacion.

5. El funcionario titular que hubiere percibido la indemnizacién por gastos de
instalaciéon y que voluntariamente abandonase el servicio de las Comunidades
antes de dos afios desde el dia de su ingreso al servicio de éstas, estara obligado
a devolver, en el momento de su partida, una parte de la indemnizacién calculada
proporcionalmente a la parte de este plazo que no haya transcurrido.

vm23
6.  El funcionario beneficiario de una indemnizacion por gastos de instalacion
estard obligado a declarar las indemnizaciones de la misma naturaleza que per-
cibiera de otras fuentes, que se deduciran de la prevista en el presente Articulo.

B. Indemnizacion por gastos de reinstalacion

Articulo 6

1. En el momento del cese definitivo en sus funciones, el funcionario titular
»M112 que demuestre haber cambiado de residencia < tendra derecho a una
indemnizacion por gastos de reinstalacion equivalente a dos meses de su sueldo
base si se trata de un »M25 funcionario que tenga derecho a la asignacion
familiar <€ o0 a un mes si »M25 no tenga derecho a esta asignacion <, siempre
que hubiere cumplido cuatro afios de servicio y que en su nuevo empleo no
tuviere derecho a una indemnizacion similar. »M25 Cuando los conyuges fun-
cionarios »M112 u otros agentes <« de las Comunidades Europeas tengan los
dos derecho a la indemnizacion por gastos de reinstalacion, ésta solo se abonara
al conyuge cuyo sueldo base sea mas alto. <«

Para el calculo de este plazo se computaran los afios transcurridos en una de las
situaciones previstas en el articulo 35 del Estatuto salvo la excedencia voluntaria.

El transcurso de este plazo no sera necesario en caso de cese por interés de
servicio.

VY M23
La indemnizacion por gastos de reinstalacion sera ponderada mediante un coefi-
ciente corrector establecido para el ultimo lugar de destino del funcionario.

vM25
2. Si un funcionario titular falleciera, la indemnizacion por gastos de instala-
cion sera abonada al conyuge supérstite o, en su defecto, a las personas recono-
cidas como a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, incluso si
la condicion de tiempo de servicio prevista en el apartado 1 no fuere cumplida.



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 79

3. La indemnizacion por gastos de reinstalacion se calculara segun el estado
civil y el sueldo del funcionario en el momento del cese definitivo en sus
funciones.

4.  La indemnizacion por gastos de reinstalacion se pagara previa justificacion
de la reinstalacion efectiva del funcionario y de su familia, o de ésta si el
funcionario hubiere fallecido, en una localidad situada al menos a 70 km de
distancia de su lugar de destino.

La reinstalacion del funcionario, o de la familia del funcionario fallecido, debera
producirse en un plazo maximo de tres afios tras el cese en el servicio.

El plazo de caducidad no podra oponerse a los causahabientes que pudieren
demostrar no haber tenido conocimientos de las disposiciones anteriores.

C. Gastos de viaje

Articulo 7

1. El funcionario tendra derecho al reembolso de los gastos de viaje incurridos
por €l mismo, su conyuge, y las personas a su cargo que convivan habitualmente
con él, en las siguentes circunstancias:

a) con motivo de su ingreso en el servicio, desde el lugar de reclutamiento hasta
el lugar de destino;

b) con motivo del cese definitivo en sus funciones en el sentido del articulo 47
del Estatuto, desde el lugar de destino al lugar de origen definido en el
apartado 3 siguiente;

¢) con motivo de los traslados que supongan cambio de lugar de destino.

En caso de fallecimiento de un funcionario, la viuda y las personas a su cargo
tendran derecho al reembolso de los gastos de viaje en las mismas condiciones.

Los gastos de viaje cubriran también el precio de las reservas de plaza, el de
transporte de equipaje y, en su caso, los gastos de hotel que resulten necesarios.

VYM112
2. El reembolso se efectuara con arreglo al itinerario usual mas corto y eco-
némico, en primera clase de ferrocarril, entre el lugar de destino y el lugar de
reclutamiento o de origen.

Cuando el itinerario a que se refiere el parrafo primero exceda de 500 kilémetros
y en los casos en que el itinerario usual implique una travesia maritima, el
interesado tendra derecho, previa presentacion de los billetes, al reembolso de
los gastos de viaje en avion en clase de negocios o equivalente. Si se utiliza un
medio de transporte distinto de los previstos anteriormente, el reembolso se
efectuara con arreglo al precio del viaje en ferrocarril, excluyendo el coche
cama. En el supuesto de que el calculo no pueda realizarse sobre esta base,
las condiciones de reembolso seran fijadas mediante decision especial de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

3. El lugar de origen de un funcionario se determinard en el momento de su
entrada en el servicio teniendo en cuenta el lugar de reclutamiento o donde se
centraban sus intereses. Esta determinacion podra ser revisada mediante decision
especial de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, mientras el
funcionario se encuentre en servicio o con ocasion de su cese. Sin embargo
mientras el funcionario se encuentre en servicio la decision de revision solo
podra ser adoptada excepcionalmente y previa justificacion documental por el
interesado.

En ninglin caso esta revision podra conducir a desplazar el centro de interés del
funcionario del interior al exterior de los territorios de los Estados miembros de
las Comunidades y de los paises y territorios mencionados en el Anexo IV del
Tratado constitutivo de la Comunidad Econdémica Europea.

Articulo 8

VYMI112
1. El funcionario tendra derecho anualmente al pago a tanto alzado de los
gastos de viaje desde su lugar de destino al lugar de origen, tal como se define en
el articulo 7, para si mismo y, si tiene derecho a asignacion familiar, para su
conyuge y las personas a su cargo, con arreglo a lo previsto en el articulo 2.
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Cuando los dos conyuges sean funcionarios de las Comunidades, cada uno tendra
derecho al pago a tanto alzado de los gastos de viaje para si mismo y para las
personas a su cargo, segiin las disposiciones anteriores; cada persona a cargo dara
derecho exclusivamente a un solo pago. En lo que respecta a los hijos a cargo, el
pago se determinara, con arreglo a lo que los conyuges soliciten, en funcion del
lugar de origen de uno u otro conyuge.

Cuando un funcionario contraiga matrimonio y adquiera asi el derecho a asigna-
cion familiar, los gastos de viaje de ese afio correspondientes al conyuge se
calcularan en proporcion al periodo comprendido entre la fecha del matrimonio
y el final del afio en curso.

Las modificaciones que, en su caso, se produzcan en la base de calculo, como
consecuencia de un cambio de la situacion familiar, tras la fecha de pago de las
cantidades correspondientes no daran lugar a devolucion por parte del interesado.

Para el calculo de los gastos de viaje de los nifios de edad comprendida entre dos
y diez afios se tomard como base la mitad de la asignacion por kilémetro y la
mitad del importe global suplementario, entendiéndose a estos efectos que los
niflos han cumplido dos o diez afios el 1 de enero del afio en curso.

2. El pago a tanto alzado se basara en una asignacion por kilometro de
distancia entre el lugar de destino del funcionario y su lugar de reclutamiento
u origen; esta distancia se calculara con arreglo al método fijado en el parrafo
primero del apartado 2 del articulo 7.

La asignacion sera de:

VM126
0 EUR por km para el tramo comprendido entre 0 y 200 km

0,3719 EUR por km para el tramo comprendido entre 201 y 1 000 km
0,6198 EUR por km para el tramo comprendido entre 1 001 y 2 000 km
0,3719 EUR por km para el tramo comprendido entre 2 001 y 3 000 km
0,1238 EUR por km para el tramo comprendido entre 3 001 y 4 000 km
0,0597 EUR por km para el tramo comprendido entre 4 001 y 10 000 km
0 EUR por km si la distancia es superior a 10 000 km.

A dicha asignacion por kilometro se afiadira un importe global suplementario que
ascendera a:

— 185,92 EUR si la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y de origen
esta comprendida entre 725 km y 1450 km,

— 371,79 EUR si la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y el de
origen es superior a 1450 km.

VYM112
La asignacion por kilémetro y el importe global suplementario antes indicados se
adaptaran cada afio en la misma proporcion que las retribuciones.

3. El funcionario que en el curso del afio natural cesare en sus funciones por
causa distinta del fallecimiento, o disfrutare de un periodo de excedencia volun-
taria, en caso de que el periodo de servicio a las instituciones de las tres Comu-
nidades Europeas fuere inferior a nueve meses en el transcurso de ese afio,
solamente tendra derecho a una parte del pago a que se refiere el apartado 1
anterior, calculada en proporcion al tiempo que hubiere pasado en servicio activo.

VYM112

4. Las anteriores disposiciones se aplicaran a los funcionarios cuyo lugar de
destino esté situado en el territorio de los Estados miembros. Los funcionarios
cuyo lugar de destino esté situado fuera del territorio de los Estados miembros
tendran derecho por cada afio natural, para si mismos y, en el supuesto de que
tengan derecho a la asignacion familiar, para su conyuge y las personas a su
cargo, con arreglo al articulo 2, al reembolso de los gastos de viaje hasta su lugar
de origen o, dentro de los limites de los gastos de viaje a su lugar de origen,
hasta otro lugar. No obstante, si el conyuge y las personas a cargo, con arreglo al
apartado 2 del articulo 2, no viven con el funcionario en su lugar de destino,
tendran derecho, por cada afo natural, al reembolso de los gastos de viaje desde
el lugar de origen hasta el de destino o, dentro de los limites de los gastos de
viaje desde el lugar de origen hasta el de destino, hasta otro lugar.
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El reembolso de estos gastos de viaje consistira en el pago a tanto alzado de un
importe basado en el coste del billete de avion en la clase inmediatamente
superior a la clase turista.

D. Gastos de transporte de mobiliario y enseres

Articulo 9

1.  Los gastos efectuados por el transporte del mobiliario y enseres personales,
incluidos los gastos de seguro de cobertura de riesgos sencillos (rotura, robo, in-
cendio), seran reembolsados al funcionario que se vea obligado a trasladar su
residencia para cumplir la obligacion del articulo 20 del Estatuto y que no haya
recibido la misma compensacion por otro conducto. Tal reembolso no excedera de
los gastos previstos en un presupuesto previamente aprobado. A estos efectos de-
beran presentarse al menos dos presupuestos a los servicios competentes de la
institucion. Estos podran elegir otra empresa de mudanzas si estiman que los pre-
supuestos presentados exceden de una cuantia razonable. En ese caso la cuantia del
reembolso podra ser limitada al presupuesto presentado por esta ultima empresa.

2. En caso de cese en el servicio o de fallecimiento, los gastos de mudanza
reembolsados seran los correspondientes al traslado desde el lugar de destino al
lugar de origen.

Si el funcionario fallecido fuere soltero estos gastos se reembolsaran a sus cau-
sahabientes.

3. El funcionario titular debera efectuar la mudanza en el aflo siguiente a la
terminacion del periodo de prueba. En el caso de cese definitivo en el servicio, la
mudanza debera producirse en el plazo de tres afios previsto en el segundo
parrafo del apartado 4 del articulo 6.

Los gastos de transporte de mobiliario y enseres en que se hubiere incurrido
pasados estos plazos solo podran ser reembolsados excepcionalmente y por de-
cision especial de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

E. Indemnizacién diaria

Articulo 10
VY M112

1. El funcionario que justifique estar obligado a cambiar de residencia para
cumplir lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto tendra derecho, durante el
periodo que se establece en el apartado 2 del presente articulo, a una indemni-
zacion por dia natural del siguiente importe:

VM126
— 38,43 EUR para los funcionarios con derecho a la asignacion familiar,

— 30,98 EUR para los funcionarios sin derecho a la asignacion familiar.

VYMI112
El baremo anterior sera revisado cada vez que se examine el nivel de las retri-
buciones en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto.

vYM23

2. Laduracion de la concesion de estas indemnizaciones diarias sera la siguiente:

a) para el funcionario »M25 que no tenga derecho a la asignacion familiar «:
120 dias

b) para el funcionario »M25 que tenga derecho a asignacion familiar <: 180
dias o, si el funcionario interesado tuviese la condicion de funcionario en
practicas, la duracion del periodo de prueba, aumentada en un mes.

VY M25
T Cuando dos conyuges funcionarios »M112 u otros agentes < de las Comuni-
dades Europeas tengan ambos derechoa la indemnizacion diaria, el tiempo de
duracion de la concesion de la misma previsto en la letra b) se aplicara al
conyuge cuyo sueldo base sea mas alto. El tiempo de duracion de la concesion
previsto en la letra a) se aplicara al otro conyuge.
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En ninglin caso, seran concedidas indemnizaciones diarias a partir de la fecha en
que el funcionario hubiera realizado su traslado con el fin de cumplir las obli-
gaciones del articulo 20 del Estatuto.

VMI112

F. Dietas por mision

Articulo 11

1. El funcionario que viaje en cumplimiento de una orden de mision tendra
derecho al reembolso de los gastos de transporte y a dietas diarias en las condi-
ciones previstas a continuacion.

VM112

VB
- 2. P»M112 La orden de mision determinara en concreto su duracion probable, a
partir de la cual se calculara el anticipo que podra obtener el interesado en funcion
de las dietas previstas. <« Este anticipo no se entregara, salvo decision especial,
cuando la mision no deba durar mas de 24 horas y tenga lugar en un pais en que
tenga curso legal la moneda utilizada en el lugar de destino del interesado.

VYMI112
3. Salvo en circunstancias especificas, que se determinaran mediante decision
especial y, en particular, en caso de que se obligue al funcionario a interrumpir sus
vacaciones, el reembolso de los gastos de mision se basara en el coste del viaje mas
econdmico disponible entre el lugar de destino y el de la mision, siempre y cuando el
funcionario en misién no deba alargar significativamente su estancia.

Articulo 12
1. Ferrocarril

Cuando el desplazamiento se efectiie en tren, los gastos de transporte de las
misiones se reembolsaran, previa presentacion de los justificantes, en funcion
del precio del viaje en primera clase por el itinerario mas corto entre el lugar
de destino y el de la mision.

2. Avion

Los funcionarios estaran autorizados a viajar en avion si la distancia por ferroca-
rril del viaje de ida y vuelta es igual o superior a 800 kilometros.

3. Barco

Las clases admitidas en los viajes en barco y los suplementos por camarote que
podran reembolsarse seran determinados por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos en cada caso, en funcién de la duracion y del coste del viaje.

4. Automovil

Los gastos de transporte correspondientes se reembolsaran a tanto alzado en
funcion de la tarifa de ferrocarril, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
1, y con exclusion de cualquier otro suplemento.

No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
otorgar a aquellos funcionarios que realicen misiones en circunstancias especia-
les, cuando el recurso a los medios de transporte piblico presente claros incon-
venientes, una asignacion por kilometro recorrido, en lugar del reembolso de los
gastos de viaje antes indicados.

Articulo 13

1. Las dietas por mision consistiran en una suma global que cubrira todos los
gastos del funcionario: el desayuno, las dos comidas principales y los demas
gastos corrientes, incluido el transporte local. Los gastos de alojamiento, inclui-
dos los impuestos locales, se reembolsaran previa presentacion de los justifican-
tes, con sujecion a un importe maximo por cada pais.
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2. a) El baremo correspondiente a los Estados miembros sera el siguiente:

v Mi19
(en EUR)

Destinos Limite aplicable al hotel Dietas
Bélgica 140 92
Bulgaria 169 58
Republica Checa 155 75
Dinamarca 150 120
Alemania 115 93
Estonia 110 71
Grecia 140 82
Espafia 125 87
Francia 150 95
Irlanda 150 104
Italia 135 95
Chipre 145 93
Letonia 145 66
Lituania 115 68
Luxemburgo 145 92
Hungria 150 72
Malta 115 90
Paises Bajos 170 93
Austria 130 95
Polonia 145 72
Portugal 120 84
Rumania 170 52
Eslovenia 110 70
Eslovaquia 125 80
Finlandia 140 104
Suecia 160 97
Reino Unido 175 101

M2

Cuando el funcionario en mision disfrute de una comida o alojamiento
ofrecidos o reembolsados por una de las instituciones de las Comuni-
dades, una Administracion o un organismo externo, debera declararlo.
Se realizaran entonces las correspondientes deducciones.

b) El baremo para las misiones que se lleven a cabo fuera del territorio
europeo de los Estados miembros sera fijado y adaptado periodicamente
por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

3. El Consejo revisara cada dos afios los importes fijados en la letra a) del
apartado 2. Esta revision se efectuara a la luz de un informe de la Comision
sobre los precios de los hoteles, restaurantes y servicios de restauracion, en el que
se tendran en cuenta los indices sobre la evolucion de tales precios. A efectos de
dicha revision, el Consejo se pronunciard, a propuesta de la Comision, por la
mayoria cualificada que se especifica en el primer guion del parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 205 del Tratado CE.

Articulo 13 bis

Las normas de desarrollo de los articulos 11, 12 y 13 del presente anexo seran
definidas por las distintas instituciones en el marco de las disposiciones generales
de aplicacion.
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G. Reembolso global de gastos

Articulo 14

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra asignar
una cantidad global, de la cuantia que determine, a los funcionarios que por
razon de su cargo efectiien regularmente gastos para atenciones de caracter social
o representativo. En casos particulares la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra decidir ademas que la institucion se haga cargo de una
parte de los gastos de alojamiento de los interesados.

2.  Para los funcionarios que, en virtud de instrucciones especiales, se vean
obligados a efectuar ocasionalmente gastos para atenciones de caracter social o
representativo por razones del servicio, la cuantia del reembolso sera fijada en
cada caso particular segun los justificantes que se presenten y en las condiciones
que fije la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

VY Mi112

Articulo 15

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra asignar a
»M112 los altos funcionarios definidos en el apartado 2 del articulo 29 del
Estatuto < que no dispongan de coche oficial, una cantidad global que no podra
exceder de »M97 892,42 euros <« por afio, para compensar sus gastos de
desplazamiento dentro de la ciudad donde estén destinados.

Esta asignacién podra concederse, mediante decision motivada de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos, a aquellos funcionarios a quienes
sus tareas exijan desplazamientos constantes que estén autorizados a efectuar en
su vehiculo particular.

Seccidon 4

Pago de las cantidades devengadas

Articulo 16

1. El dia 15 de cada mes se efectuara el pago de las retribuciones devengadas
durante el mismo. La cuantia de la retribucion se redondeara »M94 en cents <«
por su limite superior.

2. Cuando la retribucion mensual no deba abonarse en su totalidad sera frac-
cionada en treinteavas partes:

a) si el nimero real de jornadas que deban abonarse fuere igual o inferior a
quince, el nimero de treinteavas partes de la retribucion sera el mismo que el
de jornadas abonables;

b) si el numero real de jornadas que deban abonarse fuere superior a quince, el
numero de treinteavas partes de la retribucion serd igual a la diferencia entre
treinta y el numero real de jornadas no abonables.

3. Cuando el derecho a las prestaciones familiares y a la indemnizacién por
expatriacion nazcan, después de la fecha de entrada al servicio del funcionario,
éste tendra derecho a ellas desde el primer dia del mes en que se
originen. Cuando tales derechos se extingan, el funcionario tendra derecho a
devengarlos hasta el Gltimo dia del mes en que la extincion se produzca.

VY M43
Articulo 17

1. Las cantidades debidas a los funcionarios seran pagadas en el lugar y en la
moneda del pais donde el funcionario esté destinado.

VYM112
2. En las condiciones fijadas en una reglamentacion establecida de comun
acuerdo por las instituciones de las Comunidades, previo dictamen del Comité
del Estatuto, los funcionarios tendran derecho a que una parte de su retribucion
sea transferida regularmente a otro Estado miembro por la institucion en la que
trabajen.
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Los elementos que podran ser objeto de dicha transferencia, conjuntamente o por
separado, seran los siguientes:

a) cuando los hijos del funcionario acudan a un centro de ensefianza en otro
Estado miembro, un importe maximo por cada hijo a cargo igual a la cuantia
de la asignacion por escolaridad efectivamente recibida por el mismo;

b) previa presentacion de justificantes validos, las cantidades abonadas regular-
mente a cualquier otra persona que resida en el Estado miembro considerado
y con respecto a la cual el funcionario demuestre tener una obligacion en
virtud de una decision judicial o de una decision de la autoridad administra-
tiva competente.

Las transferencias contempladas en la letra b) no podran ser superiores al 5 % del
sueldo base del funcionario.

3. Las transferencias previstas en el apartado 2 se efectuaran a los tipos de
cambio mencionados en el parrafo segundo del articulo 63 del Estatuto. Se
aplicara a los importes transferidos un coeficiente que representara la diferencia
entre el coeficiente corrector del pais al que se realice la transferencia, con
arreglo a lo previsto en la letra b) del apartado 5 del articulo 3 del anexo XI
del Estatuto, y el coeficiente corrector aplicado a la retribucion del funcionario
(mencionado en la letra a) del apartado 5 del articulo 3 de dicho anexo).

4. Independientemente de las transferencias contempladas en los apartados 1 a
3, los funcionarios podran solicitar que se efectiie una transferencia regular a otro
Estado miembro, al tipo de cambio mensual y sin aplicacion de coeficiente
alguno. El importe asi transferido no podra exceder del 25 % del sueldo base
del funcionario.
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ANEXO VIII

Régimen de pensiones

INDICE
Capitulo 1: Disposiciones generales
(art. 1)
Capitulo 2: Pension de jubilacion y indemnizacion por cese en el servicio
Seccion 1: Pension de jubilacion
(art. 2 a 11)
Seccion 2: Indemnizacién por cese en el servicio
(art. 12)
Capitulo 3: Asignacion por invalidez
(art. 13 a 15)
Capitulo 4: Pension de supervivencia
(art. 17 a 29)
Capitulo 5: Pensiones provisionales
(art. 30 a 33)
Capitulo 6: Aumento de pensiones por hijos a cargo del pensionado
(art. 34 y 35)
Capitulo 7:
Seccion 1: Financiacion del régimen de pensiones
(art. 36 a 38)
Seccion 2: Calculo de las pensiones
(art. 40 a 44)
Seccion 3: Pago de las prestaciones
(art. 45 y 46)
Capitulo 8: Disposiciones transitorias
(art. 48 a 51)

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Si el examen médico previo al ingreso en el servicio de un funcionario
revelare que esta afectado por una enfermedad o dolencia, la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos podra decidir no admitirle al disfrute de las
garantias previstas en materia de invalidez o fallecimiento hasta transcurrido un
plazo de cinco afios a partir de la fecha de su ingreso en el servicio de las
Comunidades, en lo que se refiera a las consecuencias o resultados de esta
enfermedad o dolencia.

El funcionario podra recurrir contra esta decision ante la Comision de invali-
dez.

2. El funcionario que se encuentre en la situacion de «excedencia por servicio
militar» dejard de ser beneficiario de las garantias previstas en materia de inva-
lidez o fallecimiento en cuanto a los resultados directos de accidentes ocurridos o
enfermedades contraidas por causas debidas al servicio militar. Las disposiciones
anteriores no afectaran a los derechos pasivos susceptibles de reversion adquiri-
dos por el funcionario en el momento de su entrada en la situacion de «exce-
dencia por servicio military.
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CAPITULO 2

PENSION DE JUBILACION Y INDEMNIZACION POR CESE EN EL
SERVICIO

Seccidén primera

Pension de jubilacion

Articulo 2

La pension de jubilacion sera liquidada sobre la base del niimero total de anua-
lidades perfeccionadas por el funcionario. Cada afio, contabilizado en las condi-
ciones fijadas en el articulo 3 siguiente, dara derecho a una anualidad y cada mes
completo a una doceava parte de anualidad.

El nimero maximo de anualidades susceptibles de ser computadas para el calculo
del derecho a pension P M112 sera el niimero necesario para alcanzar la pension
maxima, con arreglo a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 77 del
Estatuto <.

VY M112
Articulo 3

Siempre que el agente haya abonado las contribuciones previstas en relacion con
los siguientes periodos de servicio, se tomaran en consideracion a efectos del
célculo de las anualidades definidas en el articulo 2:

a) la duracion de los servicios prestados en calidad de funcionario de una de las
instituciones en una de las situaciones mencionadas en las letras a), b), ¢), ) y
f) del articulo 35 del Estatuto. No obstante, los funcionarios que se acojan a lo
previsto en el articulo 40 del Estatuto estardn sujetos a lo dispuesto en la
ultima frase del parrafo segundo de su apartado 3;

b

~

los periodos durante los cuales el interesado haya disfrutado del derecho a la
indemnizacién prevista en los articulos 41 y 50 del Estatuto, hasta un maximo
de cinco afios;

C

~

el tiempo durante el cual el interesado haya disfrutado de una asignacion por
invalidez;

d) la duracion de los servicios prestados en cualquier otra calidad en las condi-
ciones fijadas por el régimen aplicable a otros agentes. No obstante, cuando
un agente contractual a efectos de dicho régimen se convierta en funcionario,
las anualidades de pensién adquiridas en calidad de agente contractual daran
derecho a un numero de anualidades como funcionario calculado con arreglo
a la proporcion entre el wltimo sueldo base percibido como agente contractual
y el primer sueldo base como funcionario, con sujecion al nimero de afios de
servicio efectivo. Las posibles contribuciones excedentarias, correspondientes
a la diferencia entre las anualidades de pension computadas y el nimero de
afios de servicio efectivo, seran reembolsadas al interesado en funcion del
ultimo sueldo base percibido en calidad de agente contractual. Esta disposi-
cion se aplicara mutatis mutandis en el supuesto de que un funcionario se
convierta en agente contractual.

Articulo 4

1. El funcionario que, habiendo cumplido precedentemente un periodo en
activo al servicio de una de las instituciones como funcionario, como agente
temporal o como agente contractual, se hubiere reintegrado al servicio activo
en una institucion de las Comunidades, causard nuevos derechos a pension. A
efectos del célculo de sus derechos a pension, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3 del presente anexo, podré solicitar que le sea computado el
tiempo total de sus servicios, en calidad de funcionario, de agente temporal o
de agente contractual, por el cual se hayan pagado cotizaciones, a condicion de
que:

a) reintegre la indemnizacion por cese en el servicio que le haya sido abonada en
virtud del articulo 12, mas un interés compuesto del »M123 3,1 % < anual;
en el supuesto de que el interesado se haya acogido a lo previsto en el
articulo 42 6 112 del régimen aplicable a los otros agentes, debera reintegrar,
asimismo, el importe abonado en aplicacion de dicho articulo, mas un interés
compuesto al tipo antes mencionado;
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b) solicite que se reserve para tal fin, antes del calculo de las anualidades
reconocidas en virtud del apartado 2 del articulo 11 y siempre que haya
solicitado acogerse a lo dispuesto en dicho articulo tras reincorporarse al
servicio y que su solicitud haya sido aceptada, una parte del importe transfe-
rido al régimen de pensiones comunitario igual al equivalente actuarial calcu-
lado y transferido al régimen de origen en virtud del apartado 1 del articulo 11
o de la letra b) del apartado 1 del articulo 12, mas un interés compuesto del
»Mi123 3,1 % <€ anual.

En el supuesto de que el interesado se haya acogido a lo dispuesto en los
articulos 42 6 112 del régimen aplicable a los otros agentes, el importe que
habra de reservarse incluira, asimismo, la cantidad abonada en aplicacion de
dichos articulos, mas un interés compuesto del »M123 3,1 % < anual.

Si el importe transferido al régimen comunitario es insuficiente para reconstituir
los derechos a pension relativos a la totalidad del periodo de actividad anterior, el
funcionario estara autorizado, previa solicitud, a completar el importe definido en
la letra b) del parrafo primero.

2. El tipo de interés previsto en el apartado 1 podra revisarse con arreglo a lo
establecido en el articulo 10 del anexo XII.

Articulo 5

VYM112

Con independencia de lo dispuesto en el articulo 2 del presente anexo, todo
funcionario que permanezca en servicio activo tras cumplir los 63 afios de
edad tendra derecho, por cada afio trabajado a partir de esa edad, a un aumento
de su pension igual al 2 % del sueldo base tomado en consideracion para el
calculo de la pension, sin que el total de su pension pueda exceder del 70 % de
su ultimo sueldo base, determinado, segun proceda, con arreglo a lo previsto en
el parrafo segundo o en el parrafo tercero del articulo 77 del Estatuto.

Este aumento sera concedido igualmente en caso de fallecimiento, si el funcio-
nario hubiere permanecido en el servicio cumplidos los »>M112 63 < afios.

Articulo 6

VY M23
La pension minima de subsistencia tomada en consideracion para el calculo de
las prestaciones sera igual al sueldo base de un funcionario »>M112 que se sitie
en el primer escalon del grado 1 <.

VY Mi112

Articulo 8

El equivalente actuarial de la pension de jubilacion consistira en el valor del
capital de la prestacion correspondiente al funcionario, calculada segun la tabla
de mortalidad mencionada en el articulo 9 del anexo XII y a partir de un tipo de
interés del »>M123 3,1 % <€ anual, que podré revisarse con arreglo a lo previsto
en el articulo 10 del anexo XII.

Articulo 9

1. El funcionario que cese en el servicio antes de cumplir los 63 aflos podra
solicitar que el disfrute de su pension de jubilacion sea:

a) o bien aplazado hasta el primer dia del mes natural siguiente a aquél en que
cumpla los 63 afios;

b) o bien que sea inmediato, siempre que haya cumplido al menos los 55 afios.
En este caso la pension de jubilacion sera reducida en funcion de la edad del
interesado en el momento en que comience a percibirla.

Se aplicara a la pension una reduccion del 3,5 % por cada afio de anticipacion
con respecto a la edad a la que el funcionario habria tenido derecho a una
pension de jubilacion, con arreglo a lo previsto en el articulo 77 del Estatuto.
En el supuesto de que, entre la edad a la que se adquiera el derecho a la
pension de jubilacion, con arreglo a lo previsto en el articulo 77, y la edad del
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interesado en el momento considerado, la diferencia rebase un ntimero exacto
de aflos, se afiadird un aflo suplementario a la reduccion.

2. En interés del servicio, y con arreglo a criterios objetivos y concretos y
procedimientos transparentes fijados mediante disposiciones generales de aplica-
cion, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir que
no se aplique la reduccion antes prevista a los funcionarios interesados. El
numero total de funcionarios y de agentes temporales que se jubilen cada afio
si ninguna reduccién de su pension no sera superior al 10 % de funcionarios de
todas las instituciones que se hayan jubilado el afo anterior. Este porcentaje
podra variar anualmente entre el 8 % y el 12 %, siempre que no se rebase
una cantidad global del 20 % en dos afios y que se observe el principio de
neutralidad presupuestaria. Antes de que hayan transcurrido cinco afios, la Co-
mision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo un informe de evaluacion
de la aplicacion de esta medida. Si procede, la Comisién presentard una pro-
puesta con vistas a fijar, al cabo de cinco afios, el porcentaje maximo anual entre
un 5 % y un 10 % del total de funcionarios de todas las instituciones que se
hayan jubilado el afio anterior, al amparo de lo dispuesto en el articulo 283 del
Tratado CE.

Articulo 9 bis

Para determinar la pension reducida de aquellos funcionarios cuyos derechos a
pension excedan del 70 % de su ultimo sueldo base y que soliciten el disfrute
inmediato de su pension de jubilacion en virtud del articulo 9, la reduccion
prevista en dicho articulo se aplicard a un importe tedrico correspondiente a
las anualidades adquiridas y no a un importe limitado como maximo al 70 %
del altimo sueldo base. No obstante, la pension reducida asi calculada no podra,
en ningun caso, exceder del 70 % del ultimo sueldo base con arreglo al ar-
ticulo 77 del Estatuto.

Articulo 10

El derecho a pension de jubilacion tendra efecto a partir del primer dia del mes
natural siguiente a aquel en que al funcionario le sea reconocido tal derecho, de
oficio o a peticion del interesado; hasta ese momento continuara percibiendo su
retribucion.

Articulo 11

VY M83

1. El funcionario que cese para:

— entrar al servicio de una administracion o de una organizacion nacional o
internacional que hubiera celebrado un acuerdo con las Comunidades,

— ejercer una actividad por cuenta propia o ajena en virtud de la cual adquiera
derechos a pension en un régimen cuyos organismos de gestion hayan cele-
brado un acuerdo con las Comunidades,

tendra derecho a hacer transferir el equivalente actuarial »M112 , actualizado en
la fecha de transferencia efectiva, <« de sus derechos a pension de jubilacion,
adquiridos en las Comunidades, a la caja de pensiones de esta administracion, de
esta organizacion, o a la caja en la que el funcionario adquiera sus derechos a
pension de jubilacion en virtud de su actividad por cuenta propia o ajena.

2. El funcionario que entre al servicio de las Comunidades tras haber:

— cesado en el servicio de una administracion, o de una organizacion nacional o
internacional, o

— ejercido una actividad por cuenta propia o ajena,

VYM112
tendra la facultad, entre el momento de su nombramiento definitivo y el mo-
mento en que cause derecho a pension de jubilacion, con arreglo al articulo 77
del Estatuto, de hacer transferir a las Comunidades el capital, actualizado en la
fecha de transferencia efectiva, correspondiente a los derechos a pension que
haya adquirido por las actividades antes mencionadas.

En tal caso, la institucion en que el funcionario preste servicios determinara,
mediante disposiciones generales de aplicacion y habida cuenta del sueldo
base, de la edad y del tipo de cambio en la fecha de la solicitud de transferencia,
el nimero de anualidades que tomara en cuenta a efectos del régimen de pen-



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 90

VYM112

siones comunitario, en virtud del periodo de servicio anterior, basandose en el
capital transferido, previa deduccion de la cuantia correspondiente a la revalori-
zacion del capital entre la fecha de la solicitud de transferencia y la de transfe-
rencia efectiva.

El funcionario tnicamente podra hacer uso de esta facultad una sola vez por
Estado miembro y fondo de pensiones.

VY M56
3. El apartado 2 sera igualmente aplicable al funcionario que se reincorpore al
término de la comision de servicios a que se refiere el guion segundo de la letra
b) del apartado 1 del articulo 37 asi como al que se reincorpore al finalizar la
excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 40 del Estatuto.

Seccion 2
Indemnizacién por cese en el servicio
VM2
Articulo 12

1. El funcionario que, no habiendo cumplido 63 afos, cese definitivamente en
sus funciones por causa que no sea el fallecimiento o la invalidez y que no tenga
derecho a pension de jubilacion inmediata o diferida, tendra derecho en el mo-
mento de su cese:

a) si ha prestado menos de un afio de servicio, y siempre que no se haya acogido
a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11, a la entrega de una indemni-
zacion por cese en el servicio igual al triple de las cuantias que hayan sido
retenidas sobre su sueldo base en concepto de contribucion a su pension de
jubilacion, previa deduccion de los importes que, en su caso, se hayan abo-
nado en aplicacion de los articulos 42 y 112 del régimen aplicable a los otros
agentes,

b) en los demas casos, a la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 11 o al ingreso del equivalente actuarial en un seguro privado o en
un fondo de pensiones de su eleccion que garantice:

i) que no se efectuara ningiin reembolso de capital;

il) que se abonara una renta mensual a partir de los 60 afios de edad, como
minimo, y a partir de los 65, como maximo;

iii) que sus causahabientes recibiran prestaciones de supervivencia;

iv) que la transferencia a otro seguro o fondo tnicamente seria posible en
condiciones idénticas a las sefialadas en los incisos 1), ii) y iii).

2. No obstante lo dispuesto en la letra b) del apartado 1, todo funcionario de
menos de 63 afios de edad que, desde la toma de posesion de su cargo, haya
efectuado pagos, con vistas a la constitucion o el mantenimiento de sus derechos
a pension, a un régimen de pensiones nacional, o a un seguro privado o un fondo
de pensiones de su eleccion que cumpla los requisitos mencionados en el apar-
tado 1, que cese definitivamente en sus funciones por causa que no sea el
fallecimiento o la invalidez y que no pueda disfrutar de una pension de jubilacién
inmediata o diferida, tendra derecho, al cesar en sus funciones, a la entrega de
una indemnizacion por cese en el servicio igual al equivalente actuarial de sus
derechos a pension adquiridos durante sus funciones en las instituciones. En tal
caso, los importes abonados para la constitucion o el mantenimiento de sus
derechos a pension en el régimen de pensiones nacional en aplicacion de los
articulos 42 6 112 del régimen aplicable a otros agentes, seran deducidos de la
indemnizacion por cese en el servicio.

3. No obstante, cuando el funcionario cese definitivamente en sus funciones a
raiz de su separacion del servicio, la indemnizacion por cese que le sera entre-
gada o, en su caso, el equivalente actuarial que sera transferido se determinara en
funciéon de la decision adoptada en virtud de la letra h) del apartado 1 del
articulo 9 del anexo IX.
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CAPITULO 3

ASIGNACION POR INVALIDEZ

Articulo 13

»>M112 1. € Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 1, apartado 1,
anterior, el funcionario que no hubiere cumplido los 65 afios y que en el curso
del periodo durante el cual causaba derecho a pension de jubilacion, fuere de-
clarado por la Comision de invalidez afectado por una invalidez permanente
considerada total y que le impida ejercer las funciones correspondientes a un
empleo de su carrera, y que por esta causa tuviera que suspender su servicio
»M15 a las Comunidades <, tendrd derecho, mientras dure la incapacidad,
»M23 a la »>M112 asignacion por invalidez < prevista en el articulo 78 del
Estatuto <.

VYM112

2. El beneficiario de una asignacion por invalidez unicamente podra ejercer
una actividad profesional retribuida si ha recibido previamente autorizacion para
ello de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. En tal caso,
cuando la suma de su retribucién y de la asignacion por invalidez rebase la
ultima retribucion global en servicio activo determinada a partir del cuadro de
sueldos vigente el primer dia del mes en que deba liquidarse la asignacion, el
excedente sera deducido de esta asignacion.

El interesado estara obligado a presentar las pruebas documentales que le sean
exigidas y a notificar a la institucion cualquier circunstancia que pueda modificar
su derecho a la asignacion.

Articulo 14

VM62
El derecho »M112 a la asignacion por invalidez < comenzara el primer dia del
mes natural siguiente a la publicacion en aplicacion del articulo 53 del Estatuto.

vm23
Cuando »M62 el antiguo funcionario <« deje de reunir las condiciones reque-
ridas para ser beneficiario de »M112 esta asignacion <, debera incorporarse
obligatoriamente a la primera vacante de un puesto de trabajo de su categoria o
servicio, correspondiente a su carrera, siempre que posea las condiciones reque-
ridas para este puesto. Si rehusare el puesto de trabajo que se le ofrezca, con-
servara sus derechos a la incorporacion, en las mismas condiciones, hasta que se
produzca una segunda vacante de un puesto de trabajo de su categoria o servicio
correspondiente a su carrera; en caso de un segundo rechazo podra ser separado
de oficio »M112 ———— <.

Si »>M62 el antiguo funcionario < beneficiario de la »>M112 asignacion por
invalidez <« falleciera, el derecho a »>M112 esta asignacion < se extinguira al
término del mes natural en el curso del cual »M62 el antiguo funcionario <«
hubiera fallecido.

Articulo 15

Mientras P»M62 el antiguo funcionario €  beneficiario de wuna
»M112 asignacion por invalidez <« no alcance la edad de »M112 63 <«
afios, la institucion podra proceder a la realizacion de exdmenes periddicos con
el fin de comprobar que sigue reuniendo las condiciones precisas para percibir
esta »M112 asignacion <.

VMI112
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CAPITULO 4
PENSION DE SUPERVIVENCIA

Articulo 17

»>M23 »M112 El conyuge supérstite € de un funcionario fallecido que estu-
viera en alguna de las situaciones previstas en el articulo 35 del Estatuto <,
siempre que »M112 hubiere estado casado <« durante al menos un afio, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1, apartado 1, anterior, y en el articulo 22
siguiente, tendra derecho a una »M112 pension de supervivencia <« equivalente
al »M5 60 % < de la pensién de jubilacion que hubiera correspondido al
funcionario si hubiera tenido derecho a la misma, independientemente del tiempo
de servicio »M62 y de la edad <, en el momento del fallecimiento.

La duracion del matrimonio prevista en el parrafo anterior no sera exigida en el
caso de que existan uno o mas hijos habidos del matrimonio o de un matrimonio
anterior del funcionario siempre que »M112 el conyuge supérstite <« mantenga
o haya mantenido a tales hijos, ni cuando el fallecimiento del funcionario resul-
tase bien de una dolencia o enfermedad contraida con ocasion del ejercicio de sus
funciones, bien de un accidente.

VY M56
Articulo 17 bis

Sin perjuicio de la dispuesto en el apartado 1 del articulo 1 y en el articulo 22,
»M112 el conyuge supérstite <« de un antiguo funcionario al que se le haya
aplicado una medidade cese definitivo en el servicio o de cese en sus funciones
de acuerdo con lo dispuesto en los Reglamentos (CEE, Euratom, CECA)
n® 259/68 (Euratom, CECA, CEE) n° 2530/72 (CECA, CEE, Euratom)
n® 1543/73 y que hubiere fallecido mientras disfrutada de una indemnizacion
mensual concedida con arreglo a lo dispuesto en el articulo 50 del Estatuto o en
uno de los citados Reglamentos, tendra derecho, »M112 siempre que el matri-
monio se hubiera contraido antes del cese de actividad y que hayan estado
casados durante un afio, como minimo <, a una »M112 pension de supervi-
vencia < igual al 60 % de la pension de jubilacién que hubiera disfrutado su
» M112 conyuge <A, de haber tenido derecho a ella, sin condiciones de servicio
ni de edad, en la fecha de su fallecimiento.

La cuantia de la »M112 pension de supervivencia <« dispuesta en el parrafo
primero no podra ser inferior a las cuantias fijadas en el segundo parrafo del
articulo 79 del Estatuto. Sin embargo, la cuantia de esta pensiéon no podra en
ningun caso sobrepasar la cuantia del primer pago de la pension de jubilacion a
la que el antiguo funcionario hubiera tenido derecho si, siguiendo vivo y habién-
dose extinguido sus derechos a las indemnizaciones antes mencionadas, hubiera
tenido derecho a pension de jubilacion.

La condicién de anterioridad del matrimonio, dispuesta en el primer parrafo, no
se exigira si hubieren nacido uno o varios hijos de un matrimonio del antiguo
funcionario, contraido con anterioridad al cese en sus funciones, siempre que
»M112 el conyuge supérstite € provea o haya proveido efectivamente a las
necesidades de los hijos que estén a cargo con arreglo al apartado 2 del articulo 2
del Anexo VII.

Igual criterio se aplicara si el fallecimiento del antiguo funcionario fuere conse-
cuencia de una de las circunstancias establecidas en el segundo parrafo del
articulo 17 in fine.

VY M112
Articulo 18

El conyuge supérstite de un antiguo funcionario titular de una pension de jubi-
lacion tendrd derecho, siempre que el matrimonio se hubiera contraido antes del
cese de actividad y que hayan estado casados durante un afio como minimo, sin
perjuicio de las disposiciones del articulo 22, a una pensién de supervivencia
equivalente al 60 % de la pension de jubilacién que percibia su conyuge en el
momento de su fallecimiento. El minimo de la pensién de supervivencia sera el
35 % del ultimo sueldo base; no obstante, la cuantia de la pensién de supervi-
vencia no podrd, en ningiin caso, ser superior a la cuantia de la pension de
jubilacion a la que tenia derecho su conyuge en el momento del fallecimiento.

La duracion del matrimonio no sera exigida en el caso de que existan uno o mas
hijos habidos de un matrimonio contraido por el funcionario antes de su cese en
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VYM112

el servicio, siempre que el conyuge supérstite mantenga o haya mantenido a tales
hijos.

VYM23
Articulo 18 bis

» M112 El conyuge supérstite < de un antiguo funcionario, que hubiera cesado
en sus funciones antes de cumplir »>M112 63 <« afos y que hubiera solicitado
que el disfrute de su pension de jubilacion fuera aplazado hasta el primer dia del
mes natural siguiente a aquél en que cumpla PMI112 63 <« afios,
»M112 siempre que el matrimonio se hubiera contraido antes del cese de
actividad y que hayan estado casados durante un afio, como minimo <, tendra
derecho, sin perjuicio de las disposiciones del articulo 22, a una »M112 pension
de supervivencia <« equivalente al 60 % de la pension de jubilacion a la que
habria tenido derecho su »>M112 conyuge <« a la edad de »M112 63 <« afios.
El minimo de la »M112 pension de supervivencia < serd equivalente al 35 %
del ultimo sueldo base; no obstante, la cuantia de la »M112 pensioén de super-
vivencia <« no podra, en ningun caso, ser superior a la cuantia de la pension de
jubilacion a la que el antiguo funcionario hubiera tenido derecho a la edad de
»M112 63 <« afios.

La duracion del matrimonio prevista en el parrafo anterior no serd exigida en el
caso de que existan uno o mas hijos habidos de un matrimonio contraido por
»M62 el antiguo funcionario <« antes de su cese en el servicio, siempre que
»M112 el conyuge supérstite <« mantenga o haya mantenido a tales hijos.

VYM112
Articulo 19

El conyuge supérstite de un antiguo funcionario titular de una asignacion por
invalidez tendra derecho, a reserva de lo dispuesto en el articulo 22 del presente
anexo y siempre que estuvieran casados en la fecha de comienzo del derecho del
funcionario a esta asignacion, a una pension de supervivencia equivalente al
60 % de la asignacion por invalidez que percibia su conyuge en el momento
del fallecimiento.

El minimo de la pension de supervivencia sera equivalente al 35 % del ultimo
sueldo base; no obstante, la cuantia de la pension de supervivencia no podra, en
ninglin caso, ser superior a la cuantia de la asignacion por invalidez que percibia
su conyuge en el momento del fallecimiento.

Articulo 20

A los efectos »>M62 de los articulos 17 bis, 18, 18 bis y 19 < no sera exigida
la duracion del matrimonio si éste, aun cuando hubiera sido contraido con pos-
terioridad al cese en el servicio del funcionario, hubiera durado al menos cinco
aflos.

Articulo 21

1.  Lapension de orfandad prevista en el articulo 80 »>M62 , primero, segundo y
tercer parrafos <« del Estatuto se fija, para el primer huérfano, en ocho décimas
partes de la pension de supervivencia a que hubiera tenido derecho »M112 el
conyuge supérstite € del funcionario P»M62 o antiguo funcionario,
titular »M112 de una pension de jubilacion o una asignacion por invalidez € <,
sin computar las reducciones previstas en el articulo 25 siguiente.

VY M23
No podra ser inferior a la pensiéon minima de subsistencia, sin perjuicio de las
disposiciones del articulo 22.

2. La pension asi fijada sera aumentada por cada uno de los hijos a cargo, a
partir del segundo, en una cuantia igual al doble de la asignacion por hijos a
cargo.

VY M23
En las condiciones previstas en el articulo 3 del Anexo VII, el huérfano tendra
derecho a una asignacion por escolaridad.
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3. La cuantia total de la pension y de las asignaciones asi obtenida sera
repartida en partes iguales entre los huérfanos que tengan derecho a la misma.

Articulo 22

En caso de que concurran »M112 un conyuge supérstitc < y huérfanos pro-
cedentes de un matrimonio anterior, u otros causahabientes, la pension total,
calculada como la de »M112 un cényuge supérstite < con todas estas personas
a su cargo, sera repartida entre los grupos de interesados proporcionalmente a las
pensiones que hubieran correspondido a los diferentes grupos considerados ais-
ladamente.

En caso de que concurran huérfanos de diferentes matrimonios, la pension total,
calculada como si todos procedieran de un solo matrimonio, sera repartida entre
los grupos de interesados proporcionalmente a las pensiones que hubieran co-
rrespondido a los diferentes grupos considerados aisladamente.

Para el calculo del reparto a que se refieren los parrafos anteriores, los hijos
habidos en un matrimonio anterior de uno de los conyuges y que sean recono-
cidos a su cargo segun lo dispuesto en el articulo 2 del Anexo VII del Estatuto,
seran incluidos en el grupo de los hijos habidos en el matrimonio con el funcio-
nario »>M62 o antiguo funcionario, titular »M112 de una pension de jubilacion
o de una asignacion por invalidez € <.

En el caso previsto en el segundo parrafo anterior los ascendientes reconocidos a
su cargo en las condiciones fijadas en el articulo 2 del Anexo VII del Estatuto,
seran asimilados a los hijos a su cargo y comprendidos en el grupo de los
descendientes para el calculo del reparto.

VY Me62

Articulo 24

El derecho a pension de supervivencia comenzara a partir del primer dia del mes
natural siguiente al del fallecimiento del funcionario »M62 o antiguo
funcionario, titular »M112 de una pension de jubilacion o de una asignacion
por invalidez <« <. »M23 No obstante, cuando el fallecimiento del funcionario
o del titular de la pension diera lugar al pago previsto en el articulo 70 del Estatuto,

este derecho comenzara el primer dia del cuarto mes siguiente al fallecimiento. <

El derecho a pension de supervivencia expirara al final del mes natural en que se
hubiere producido el fallecimiento de su beneficiario o en el que éste dejare de
reunir las condiciones previstas para disfrutar de tal pension. »M112 Asimismo,
el derecho a pension de orfandad se extinguird si su titular deja de considerarse
un hijo a cargo con arreglo a lo previsto en el articulo 2 del anexo VII. <«

Articulo 25

Si la diferencia de edad entre el funcionario ®»M62 o antiguo funcionario, titular
»M112 de una pension de jubilaciéon o de una asignacioén por invalidez € <
fallecido y su conyuge supérsite, una vez deducida la duraciéon de su matrimonio,
fuera superior a diez afios, la pension de supervivencia establecida conforme a las
disposiciones anteriores experimentard por cada afio completo de diferencia la
siguiente reduccion:

— 1% desde los 10 a los 20 afios, ambos inclusive,
— 2% desde los 21 a los 24 afios, ambos inclusive,
— 3% desde los 25 a los 29 afios, ambos inclusive,
— 4% desde los 30 a los 34 afios, ambos inclusive,

— 5% desde los 35 afios en adelante.

Articulo 26

»M112 El conyuge supérstite € que contrajere nuevas nupcias perdera el
derecho a pension de viudedad. Tendra derecho al pago inmediato de una
suma equivalente al doble de la cuantia anual de su pension de viudedad siempre
que no sean aplicables las disposiciones del articulo 80, segundo parrafo, del
Estatuto.
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VY M112
Articulo 27

El conyuge divorciado de un funcionario o de un antiguo funcionario tendra
derecho a la pension de supervivencia definida en el presente capitulo, siempre
que justifique tener derecho, al fallecimiento de su ex conyuge, a una pension
alimenticia a cargo de éste, fijada por resolucion judicial o contrato en vigor entre
los antiguos conyuges oficialmente registrado y ejecutado.

En todo caso, la pension de supervivencia no podra ser superior a la pension
alimenticia que recibia en el momento del fallecimiento de su ex conyuge, la cual
se adaptara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto.

El conyuge divorciado que contraiga nuevas nupcias antes del fallecimiento de su
ex conyuge perdera el citado derecho. Si contrajere nuevas nupcias después del
fallecimiento de su ex conyuge, le seran aplicables las disposiciones del ar-
ticulo 26.

Articulo 28
VY M62

En caso de que existan »M112 varios conyuges divorciados <« que tengan
derecho a pension de viudedad o deun o P»M112 varios conyuges divorcia-
dos € y de »M112 un conyuge supérstite < con derecho a pension de viu-
dedad, esta pension se repartira a prorrata de la respectiva duracion de los
matrimonios. Las condiciones del segundo y tercer parrafos del articulo 27 seran
aplicables.

En caso de renuncia o fallecimiento de ®»M112 uno de los beneficiarios <« su
parte acrecera a la de »M112 los demas <« salvo reversion del derecho a
pension en favor de los huérfanos, en las condiciones previstas en el articulo 80,
segundo parrafo, del Estatuto.

Las reducciones por diferencias de edad previstas en el articulo 25 seran aplica-
bles por separado a las pensiones determinadas al reparto previsto en el presente
articulo.

Articulo 29

Si »M112 el conyuge divorciado <« decayese en su derecho a pension en
aplicacion de las disposiciones del articulo 42 siguiente, la pension total revertira
» M112 al conyuge supérstite < siempre que no sean aplicables las disposicio-
nes del articulo 80, segundo parrafo.

CAPITULO 5
PENSIONES PROVISIONALES

Articulo 30

El conyuge o las personas consideradas a cargo de un funcionario »M62 que se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 35 del Esta-
tuto <4, que hubiere desaparecido »M62 ——— — <, podran obtener a
titulo provisional la liquidaciéon de la pension de supervivencia a que tuvieran
derecho en aplicacion del presente Anexo cuando hubiere transcurrido mas de un
afio desde el dia de la desaparicion del funcionario.

Articulo 31

El conyuge o las personas consideradas a cargo »M62 de un antiguo funciona-
rio <« titular de una »M112 pension de jubilacion o asignacion por invalidez <
podra obtener, a titulo provisional, la liquidacion de la pension de supervivencia a
que tuvieran derecho en aplicacion del presente Anexo cuando el titular hubiere
desaparecido »M62 ——  — <« desde hace mas de un afio.

VY Me62

Articulo 31 bis

Cuando haya transcurrido mas de un afio desde la desaparicion de un antiguo
funcionario tal como se define en el articulo 18 bis del Anexo VIII o de un
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VY Me62

antiguo funcionario beneficiario de una indemnizacion, sea en base al articulo 50
del Estatuto, »M112 sea en virtud del Reglamento (CEE) n® 1857/89 (1), del
Reglamento (CE, Euratom) n°® 1746/2002 (?), del Reglamento (CE, Euratom)
n® 1747/2002 (*) o del Reglamento (CE, Euratom) n°® 1748/2002 (*) <, el con-
yuge o las personas consideradas a cargo del antiguo funcionario podran obtener,
a titulo provisional, la liquidacion de la pensién de supervivencia a que tuvieran
derecho en aplicacion del presente Anexo.

Articulo 32

Las disposiciones del articulo 31 seran aplicables a las personas consideradas a cargo
de un beneficiario de una pension de supervivencia o que tenga derecho a la misma,
y que hubiere desaparecido »M62 ————— <« desde hace mas de un afo.

Articulo 33

Las pensiones provisionales a que se refieren los articulos 30, 31
»M62 , 31 bis « y 32 seran convertidas en pensiones definitivas cuando se
declare oficialmente el fallecimiento del funcionario o »M62 del antiguo fun-
cionario <« o cuando la ausencia se declare por sentencia firme.

CAPITULO 6
AUMENTO DE PENSIONES POR HIJOS A CARGO DEL PENSIONADO

Articulo 34

Las disposiciones del segundo parrafo del articulo 81 del Estatuto seran aplica-
bles a los titulares de una pension provisional.

VYM112
Las disposiciones de los articulos 80 y 81 del Estatuto seran aplicables igual-
mente a los hijos nacidos menos de trescientos dias después del fallecimiento del
funcionario o antiguo funcionario titular de una pension de jubilacién o asigna-
cion por invalidez.

vYM23

Articulo 35

La concesion de »M112 una pensiéon de jubilaciéon o supervivencia, de una
asignacion por invalidez <4, o de una pension provisional, no otorga derecho
a la indemnizacion por expatriacion.

CAPITULO 7

Seccidén primera

Financiacion del régimen de pensiones

Articulo 36

Toda percepcion de un sueldo »M112 o de una asignacion por invalidez <«
estara sometida a cotizacion al sistema de pensiones previsto en los articulos 77 a
84 del Estatuto.

(") DO L 181 de 28.6.1989, p. 2. Reglamento modificado por el Reglamento (CE, CECA,
Euratom) n°® 2458/98 (DO L 307 de 17.11.1998, p. 1).

(®» DO L 264 de 2.10.2002, p. 1.

(®) DO L 264 de 2.10.2002, p. 5.

(*) DO L 264 de 2.10.2002, p. 9.
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Articulo 37

El funcionario en situacion de comision de servicio continuara pagando la coti-
zacion prevista en el articulo precedente sobre la base del sueldo correspondiente
a su escalon en su grado. Lo mismo se aplicara al funcionario que perciba la
indemnizacion prevista en caso de excedencia forzosa y de cese en interés del
servicio, hasta el limite de cinco afios previsto en el articulo 3 »M39 asi como
del funcionario en excedencia voluntaria y que continie adquiriendo nuevos
derechos de pension en las condiciones previstas en el apartado 3 del articulo 40
del Estatuto <.

Las prestaciones a que pueda tener derecho este funcionario o sus causahabientes
en virtud de las disposiciones del presente régimen de pensiones seran calculadas
sobre la base de dicho sueldo.

Articulo 38

Las cotizaciones legalmente deducidas no podran ser objeto de devolucion.
Las que fueren deducidas irregularmente no generardn ningun derecho a
pension; seran devueltas sin interés a peticion del interesado o de sus causaha-
bientes.

VMI112

Seccion 2

Cilculo de las pensiones

Articulo 40
VY M23

La institucion de la que dependia el funcionario en el momento de su cese
en el servicio calculara la cuantia de »M112 las pensiones de jubilacion o
supervivencia, la asignacion por invalidez <, y la pension provisional. El
desglose detallado de esta liquidacion sera notificado al funcionario o a sus
causahabientes y a la Comision de las Comunidades Europeas, encargada de
garantizar el pago de las pensiones, al mismo tiempo que la decision de esta
pension.

VYM112
La pension de jubilacion o la asignacion por invalidez no podran acumularse ni
con la percepcion de un sueldo a cargo del presupuesto general de la Union
Europea o de las agencias, ni con la indemnizacion prevista en los articulos 41 y
50 del Estatuto. Asimismo, seran incompatibles con cualquier retribucion deri-
vada de un mandato en una de las instituciones o agencias.

Articulo 41

Las pensiones podran ser revisadas en cualquier momento en caso de error u
omision de cualquier clase.

Podran ser modificadas o suprimidas si su concesion se hubiere efectuado en
condiciones contrarias a las prescripciones del Estatuto o del presente Anexo.

Articulo 42

Los causahabientes de un funcionario »M62 o antiguo funcionario, titular
»M112 de una pension de jubilacién o una asignacion por invalidez € <«
fallecido que no hubieren solicitado la liquidacion de sus derechos a pension
»M112 o asignacion <« en el plazo de un afio a partir de la fecha de falleci-
miento del funcionario »M62 o antiguo funcionario, titular »MI112 de
una pension de jubilacion o una asignacion por invalidez € <, seran conside-
rados decaidos en sus derechos, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
probada.
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VY M112

VY Me62

VY Me62

Articulo 43

»M62 El antiguo funcionario <« y sus causahabientes que tengan derecho a las
prestaciones previstas por el presente régimen de pensiones estaran obligados a
suministrar las pruebas escritas que se les exijan y a notificar a la institucion a
que se refiere el segundo parrafo del articulo 45, todos los datos susceptibles de
modificar sus derechos.

Articulo 44

El funcionario que hubiere sido privado total o parcialmente de su derecho a
pension, con caracter »M112 temporal <, en aplicacion de las disposiciones
»M112 del articulo 9 del anexo IX <, podra solicitar el reembolso de las
cantidades que hubiera pagado en concepto de cotizacion al sistema de pensio-
nes, proporcionalmente a la reduccion impuesta a su pension.

Seccidon 3

Pago de las prestaciones

Articulo 45

Las prestaciones previstas en el presente sistema de pensiones se pagaran por
meses vencidos.

Los pagos seran efectuados »M15 en nombre de las Comunidades <A, por la
institucion designada por las autoridades presupuestarias. Ninguna otra institucion
podra pagar bajo ningin concepto con cargo a sus fondos propios ninguna de las
prestaciones previstas en el presente sistema de pensiones.

Cuando los pensionistas residan en la Union Europea, las prestaciones se pagaran
en euros en un banco del Estado miembro de residencia.

Cuando los pensionistas residan fuera de la Union Europea, la pension se pagara
en euros en un banco del pais de residencia. No obstante, podra pagarse en euros
en un banco del pais en que tenga su sede la institucion o en divisas en el pais de
residencia, mediante conversion basada en los tipos de cambio mas actuales
utilizados para la ejecucion del presupuesto general de la Union Europea.

Lo dispuesto en el presente articulo sera aplicable por analogia a los beneficiarios
de una asignacion por invalidez.

Articulo 46

Las cantidades que un funcionario »M62 o antiguo funcionario, titular
»M112 de una pension de jubilacion o asignacion por invalidez € < adeude
»M15 a las Comunidades <« en la fecha en que tenga derecho a una de las
prestaciones previstas en el presente sistema de pensiones, seran deducidas de la
cuantia de sus prestaciones o de las de sus causahabientes. Esta deduccion podra
escalonarse a lo largo de varios meses.

CAPITULO 8
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 48

Los funcionarios que se integren en el régimen del Estatuto en aplicacion de las
disposiciones transitorias causaran derecho a pension desde el dia de su afiliacion
al régimen provisional de prevision comtn de las instituciones de las Comuni-
dades Europeas.
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Los funcionarios causaran a peticion propia este derecho a pension, desde el dia
de su entrada al servicio, por cualquier titulo, de una de las instituciones de las
tres Comunidades Europeas, y no obstante las disposiciones en contrario conte-
nidas en el Estatuto. En el caso en que no hubiere cotizado al sistema de
prevision durante todo o parte del tiempo de servicio anterior, tendra derecho
a adquirir mediante cotizaciones fraccionadas los derechos para los que no hu-
biera podido cotizar. La cuantia de las cotizaciones pagadas por el funcionario y
de las correspondientes de la institucion sera considerada incluida en la cuenta
del funcionario en el régimen provisional de prevision en la fecha de entrada en
vigor del Estatuto.

Articulo 49

Si el funcionario hubiere hecho uso de la posibilidad de retirar de su cuenta en el
régimen provisional de prevision comun de las instituciones de las Comunidades
las cantidades que estaba obligado a pagar en su pais de origen para poder
mantener en éste sus derechos a pension, los derechos que le correspondan por
el periodo de su afiliacion al régimen provisional de prevision, seran reducidos
proporcionalmente a las cantidades retiradas de su cuenta.

La disposicion precedente no se aplicara al funcionario que hubiere solicitado
reponer cantidades aumentadas en un 3,5 de interés compuesto anual, en los tres
meses siguientes a su integracion en el régimen del Estatuto.

Articulo 50

Los funcionarios integrados en el régimen del Estatuto en virtud de las disposi-
ciones transitorias, si cesaren en sus funciones antes de los 65 afios sin haber
cumplido los diez de servicio a que se refiere el primer parrafo del articulo 77 del
Estatuto, podran optar entre la percepcion de una asignacion calculada de
acuerdo con el articulo 12, y la de una pension proporcional calculada segun
el segundo parrafo del articulo 77 del Estatuto.

Articulo 51

Las disposiciones del presente régimen de pensiones seran aplicables a las viudas
y causahabientes de los agentes fallecidos en situacion de servicio activo, y a los
afectados por una invalidez permanente considerada como total segiin las dispo-
siciones del articulo 78 del Estatuto, cuando el fallecimiento o la invalidez se
hubieren producido antes de la entrada en vigor del Estatuto, previo pago
»M15 a las Comunidades <« de las cantidades que figuren en la cuenta del
interesado en el sistema provisional de prevision comun de las instituciones de
las Comunidades. »M15 Las Comunidades se hardn cargo < del pago de las
prestaciones previstas en este régimen de pensiones.
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VYM112
ANEXO IX

Procedimiento disciplinario

Seccion 1

Disposiciones generales

Articulo 1

1. Siempre que una investigacion de la OLAF revele la posible implicacion de
un funcionario, o de un antiguo funcionario, de una institucion, éste sera infor-
mado de ello sin demora, siempre que tal informacion no perjudique al desarrollo
de la investigacion. En ningln caso podran extraerse conclusiones que se refieran
nominalmente a un funcionario de la institucion, al término de la investigacion,
sin que aquel haya tenido la oportunidad de expresar su opinion con respecto a
los hechos que le conciernan. Las conclusiones haran referencia a tales opiniones.

2. En aquellos casos en que la investigacion requiera que se guarde un abso-
luto secreto y que comporten el recurso a procedimientos de investigacion que
sean de la competencia de una autoridad judicial nacional, el cumplimiento de la
obligacion de invitar al funcionario de la institucion a expresar su opinion podra
diferirse, de comtn acuerdo con la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos. En tal caso, no podra incoarse ningun procedimiento disciplinario
antes de que el funcionario haya tenido la posibilidad de expresar su opinion.

3. Si, al término de una investigacion de la OLAF, no pudiera imputarse cargo
alguno a un funcionario de la institucion con respecto al cual se hayan realizado
alegaciones, la investigacion relativa al mismo quedara archivada por decision
del Director de la OLAF, que lo notificara por escrito al funcionario y a su
institucion. El funcionario podra solicitar que esta decision figure en su expe-
diente personal.

Articulo 2

1. Las normas definidas en el articulo 1 del presente anexo se aplicaran
mutatis mutandis a otras investigaciones administrativas efectuadas por la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos.

2. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos informara al
interesado del término de la investigacion y le trasladara las conclusiones del
informe de investigacion y, previa solicitud y sin perjuicio de la proteccion de los
intereses legitimos de terceros, todos los documentos que guarden relacion di-
recta con las alegaciones formuladas en su contra.

3. Las instituciones adoptaran las disposiciones de aplicacién del presente
articulo, de conformidad con el articulo 110 del Estatuto.

Articulo 3

1. Basandose en el informe de investigacion, una vez se haya dado traslado al
funcionario afectado de todos los documentos de prueba del expediente y tras
haber sido oido dicho funcionario, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra:

a) resolver que el funcionario queda libre de todo cargo, en cuyo caso este
ultimo sera informado de ello por escrito, o

b) resolver, aun cuando exista o parezca haber existido incumplimiento de las
obligaciones, que no procede adoptar ninguna sancioén y, en su caso, hacer al

funcionario un apercibimiento; o

c) en caso de incumplimiento de alguna obligacion, con arreglo al articulo 86 del
Estatuto:

i) decidir incoar el procedimiento disciplinario previsto en la seccién 4 del
presente anexo, o

i) decidir incoar un procedimiento disciplinario ante el Consejo de disciplina.
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Articulo 4

En el supuesto de que, por razones objetivas, el funcionario afectado no pudiera
ser oido con arreglo a lo dispuesto en el presente anexo, podra ser invitado a
formular sus observaciones por escrito o ser representado por una persona de su
eleccion.

Seccion 2

Consejo de disciplina

Articulo 5

1. Se establecera un Consejo de disciplina, en lo sucesivo denominado «Con-
sejo», en cada institucion. Al menos uno de los miembros del Consejo, que podra
ser el presidente, habra de ser una persona ajena a la institucion.

2. El Consejo estara compuesto por un presidente y cuatro miembros perma-
nentes, que podran ser sustituidos por suplentes; cuando el funcionario afectado
sea de grado AD 13 o inferior, el Consejo contara con dos miembros adicionales
pertenecientes al mismo grupo de funciones y del mismo grado que el funcio-
nario objeto del procedimiento disciplinario.

3. En todos los casos salvo los referentes a funcionarios de grado AD 16 6
AD 15, los miembros permanentes del Consejo y sus suplentes seran nombrados
entre los funcionarios en servicio activo de grado AD 14, como minimo.

4. En los casos referentes a funcionarios de grado AD 16 6 AD 15, los
miembros del Consejo y sus suplentes seran nombrados entre los funcionarios
en servicio activo de grado AD 16.

5. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y el Comité de
personal acordaran un procedimiento ad hoc para designar a los dos miembros
adicionales a que se refiere el apartado 2 que examinaran el caso de un funcio-
nario destinado en un tercer pais.

Articulo 6

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y el Comité de
personal designaran cada uno, al mismo tiempo, dos miembros permanentes y
dos suplentes.

2. El presidente y su suplente seran designados por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos.

3. El presidente, los miembros y los suplentes serdn nombrados por un pe-
riodo de tres afios. No obstante, las instituciones podran prever un periodo mas
breve para los miembros y los suplentes, sin que éste pueda en ninglin caso ser
inferior a un afio.

4. Los dos miembros del Consejo ampliado, con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 5 del presente anexo, seran designados del siguiente
modo:

a) la autoridad facultada para proceder a los nombramientos confeccionara una
lista en la que, en la medida de lo posible, incluird los nombres de dos
funcionarios de cada grado en cada grupo de funciones. Simultaneamente,
el Comité de personal remitira a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos una lista confeccionada del mismo modo;

b) en los diez dias siguientes a la notificacion del informe por el que se incoe el
procedimiento disciplinario o el procedimiento a que se refiere el articulo 22
del Estatuto, el presidente del Consejo, en presencia del interesado, elegira por
sorteo a un miembro del Consejo en cada una de las listas antes mencionadas.
El presidente podra decidir ser sustituido por el secretario en este procedi-
miento. El presidente comunicara al funcionario afectado y a cada uno de los
miembros del Consejo la composicion de éste.

5. En los cinco dias siguientes a la constitucion del Consejo, el funcionario
afectado podra recusar, por una sola vez, a uno de los miembros de aquél. La
institucion podrd recusar asimismo a uno de los miembros del Consejo.

En ese mismo plazo, los miembros del Consejo podran hacer valer motivos
legitimos para no participar en el Consejo y deberan abandonarlo si existiera
un conflicto de intereses.
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El presidente del Consejo procederd, si ha lugar, a un nuevo sorteo para sustituir
a los miembros designados conforme a lo establecido en el apartado 4.

Articulo 7

El Consejo estara asistido por un secretario designado por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos.

Articulo 8

1. El presidente y los miembros del Consejo disfrutaran de una total indepen-
dencia en el ejercicio de sus funciones.

2. Las deliberaciones y los trabajos del Consejo seran secretos.

Seccion 3

Sanciones disciplinarias

Articulo 9

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra aplicar una
de las siguientes sanciones:

a) apercibimiento por escrito;
b) amonestacion;

c¢) suspension de subida de escalon durante un periodo comprendido entre un
mes y veintitrés meses;

d

=

descenso de escalon;

descenso temporal de grado durante un periodo comprendido entre quince
dias y un afio;

(&

~

f) descenso de grado en el mismo grupo de funciones;

~

g) clasificacion en un grupo de funciones inferior, con o sin descenso de grado;

h

=

separacion del servicio y, en su caso, reduccion pro tempore de la pension o
retencion, por un periodo de tiempo determinado, de una parte de la asigna-
cion por invalidez, sin que los efectos de esta sancion puedan hacerse exten-
sivos a los causahabientes del funcionario. No obstante, si se produjera esta
reduccion, los ingresos del funcionario afectado no podran ser inferiores a la
renta minima de subsistencia prevista en el articulo 6 del anexo VIII, incre-
mentada, en su caso, con los complementos familiares.

2. Cuando se trate de un pensionista o de un funcionario beneficiario de una
asignacion por invalidez, la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos podra decidir que, durante un tiempo determinado, se efectiie una retencion
sobre el importe de su pension o asignacion por invalidez, sin que los efectos de
esta sancion puedan hacerse extensivos a los causahabientes del funcionario. Los
ingresos del funcionario afectado no podran, sin embargo, ser inferiores a la renta
minima de subsistencia prevista en el articulo 6 del anexo VIII, incrementada, en
su caso, con los complementos familiares.

3. No podra imponerse mas de una sancion disciplinaria por una misma falta.

Articulo 10

La sancion disciplinaria impuesta debera ser proporcional a la gravedad de la
falta cometida. Para determinar la gravedad de la falta y la sancion que cabe
imponer, se tendra en cuenta en particular:

a) la naturaleza de la falta y las circunstancias en las que haya sido cometida;

b) la magnitud del perjuicio causado a la integridad, la reputacion o los intereses
de las instituciones;

¢) el grado de intencionalidad o negligencia en la falta cometida;
d) los motivos que hayan llevado al funcionario a cometer la falta;

e) el grado y la antigiiedad del funcionario;
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f) el grado de responsabilidad personal del funcionario;
g) el nivel de las funciones y responsabilidades del funcionario;
h) el caracter reincidente del acto o la actuacion infractora;

i) la conducta del funcionario a lo largo de su carrera.

Seccion 4

Procedimiento disciplinario sin recurso al Consejo de disciplina

Articulo 11

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra imponer la
sancion de apercibimiento por escrito o amonestacion sin consultar al Consejo.
Antes de que la autoridad facultada para proceder a los nombramientos adopte
tales medidas habra de darse audiencia al interesado.

Seccidon 5

Procedimiento disciplinario ante el Consejo de disciplina

Articulo 12

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos presentara al
Consejo un informe en el que debera indicar claramente los hechos imputados
y, si procede, las circunstancias en las que hayan sido cometidos, incluidas
cualesquiera circunstancias agravantes o atenuantes.

2. Este informe serd remitido al funcionario afectado y al presidente del Con-
sejo, quien lo pondra en conocimiento de los miembros del Consejo.

Articulo 13

1.  En cuanto le sea trasladado el informe, el funcionario afectado tendra
derecho a que se le comunique integramente su expediente personal y a hacer
copia de todos los documentos relativos al procedimiento, incluidos aquellos que
puedan eximirle de responsabilidad.

2. Para preparar su defensa, el funcionario dispondra, como minimo, de un
plazo de quince dias a contar desde la fecha de traslado del informe por el que se
incoe el procedimiento disciplinario.

3. El funcionario podra ser asistido por una persona de su eleccion.

Articulo 14

Cuando, en presencia del presidente del Consejo, el funcionario afectado reco-
nozca su falta y acepte sin reservas el informe mencionado en el articulo 12 del
presente anexo, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
retirar el asunto del Consejo, aplicando el principio de proporcionalidad entre la
gravedad de la falta y la sancion que se prevea imponer. Siempre que el asunto
sea retirado del Consejo, el presidente de éste se pronunciara en relacion con la
sancion prevista.

Con arreglo a este procedimiento, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra aplicar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11
del presente anexo, una de las sanciones previstas en las letras a) a d) del
apartado 1 del articulo 9 del presente anexo.

Antes de que el funcionario afectado reconozca su falta, se le informara de las
consecuencias que tal reconocimiento pueda acarrear

Articulo 15

Antes de la primera reuniéon del Consejo, el presidente designard a uno de sus
miembros como ponente en relacion con el conjunto del caso y lo notificara a los
demas miembros del Consejo.
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Articulo 16

1. El funcionario sera oido por el Consejo; con tal ocasion, podra presentar
observaciones escritas o verbales, ya sea personalmente o por mediacion de un
representante de su eleccion. Podra, asimismo, citar testigos.

2. La institucion estara representada ante el Consejo por un funcionario desig-
nado a tal efecto por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, y
dispondra de los mismos derechos que el interesado.

3. El Consejo podra oir a funcionarios de investigacion de la OLAF en los
casos en que ésta haya abierto investigacion.

Articulo 17

1. Si el Consejo considerara que no dispone de elementos suficientes sobre los
hechos imputados al interesado o sobre las circunstancias en las que se hayan
cometido, ordenara una investigacion contradictoria.

2. El presidente o un miembro del Consejo dirigira la investigacion en nombre
del Consejo. A efectos de la misma, el Consejo podra solicitar que le sea
remitido cualquier documento relacionado con el caso planteado. La institucion
respondera a toda solicitud de este tipo en el plazo que, en su caso, haya fijado el
Consejo. Cuando dicha solicitud vaya dirigida al funcionario, se tomard nota de
toda posible negativa a obedecer.

Articulo 18

A la luz de los documentos presentados al Consejo y habida cuenta de las
declaraciones que hayan podido realizarse verbalmente o por escrito, asi como
de los resultados de la investigacion que, en su caso, se haya llevado a cabo, el
Consejo emitira por mayoria un dictamen motivado en el que se pronunciara
sobre la realidad de los hechos imputados y, si ha lugar, sobre la sancién que, a
su juicio, merecen tales hechos. Este dictamen sera firmado por todos los miem-
bros del Consejo. Todo miembro del Consejo podra adjuntar al dictamen una
opinién divergente. El dictamen se remitira a la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos y al funcionario interesado en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de recepcion del informe de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, siempre que este plazo sea compatible con la
complejidad del caso. Cuando se efectie una investigacion por iniciativa del
Consejo, el plazo sera de cuatro meses, siempre que sea compatible con la
complejidad del caso.

Articulo 19

1. El presidente no participard en las decisiones del Consejo, salvo cuando se
trate de cuestiones procedimentales o en caso de empate en la votacion.

2. El presidente garantizara la ejecucion de las decisiones adoptadas por el
Consejo y comunicara a cada uno de sus miembros toda la informacion y los
documentos relativos al caso.

Articulo 20

El secretario levantard acta de las reuniones del Consejo. Los testigos firmaran el
acta de su declaracion.

Articulo 21

1. Los gastos en que incurra el interesado, a iniciativa propia, en el transcurso
del procedimiento disciplinario, y en particular los honorarios pagados a toda
persona elegida para asistirle o garantizar su defensa, correran por su cuenta en el
caso de que el procedimiento disciplinario dé lugar a la imposicion de una de las
sanciones previstas en el articulo 9 del presente anexo.

2. No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
podra adoptar una decision en sentido contrario en casos excepcionales en que
la carga mencionada resulte injusta para el funcionario.
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Articulo 22

1. Tras haber oido al funcionario, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos tomara su decision de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9 y 10 del presente anexo, en un plazo de dos meses a contar desde
la recepcion del dictamen del Consejo. Esta decision debera ser motivada.

2. Si la autoridad facultada para proceder a los nombramientos decidiera ar-
chivar el caso sin imponer sancion disciplinaria alguna, debera informar de ello al
interesado por escrito sin demora. El funcionario podra solicitar que esta decision
figure en su expediente personal.

Seccidon 6

Suspension

Articulo 23

1. En el supuesto de que la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos acuse a un funcionario de falta grave, ya sea por el incumplimiento de
sus obligaciones profesionales o por una infraccion de Derecho comun, aquélla
podra en todo momento suspender de empleo al autor de dicha falta por un
periodo determinado o indeterminado.

2. Salvo en circunstancias excepcionales, la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos adoptara tal decision previa audiencia del funcionario afec-
tado.

Articulo 24

1. La decision por la que se suspenda al funcionario debera especificar si,
durante el periodo de suspension, el interesado conservara su retribucion integra
o si ésta quedara sujeta a una retencion cuyo importe se fijard en la misma
decision. El importe abonado al funcionario no podra, en ningun caso, ser infe-
rior a la renta minima de subsistencia prevista en el articulo 6 del anexo VIII del
Estatuto, incrementada, en su caso, con los complementos familiares.

2. La situacion del funcionario suspendido debera ser resuelta definitivamente
en el plazo de seis meses a contar desde la fecha en que surta efecto la decision
de suspension. Cuando, transcurridos los seis meses, no haya recaido decision
alguna, el interesado volvera a recibir su retribucion integra, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 3.

3. La retencion podra mantenerse mas alla del plazo de seis meses mencio-
nado en el apartado 2 cuando el funcionario esté incurso en un procedimiento
penal por los mismos hechos y se halle detenido a raiz de dicho procedimiento.
En tal caso, el funcionario no volvera a recibir su retribucion integra en tanto el
tribunal competente no haya ordenado su puesta en libertad.

4. Cuando no se haya impuesto sancion alguna al interesado o éste solo haya
sido objeto de un apercibimiento por escrito, una amonestacion o una suspension
temporal de subida de escalon, tendra derecho a la devolucion de las retenciones
practicadas sobre su retribucion al amparo del apartado 1, a las que se afiadira, en
caso de no imponerse ninguna sancion, un interés compuesto al tipo definido en
el articulo 12 del anexo XII.

Seccion 7

Procedimiento penal paralelo

Articulo 25

Cuando el funcionario se halle incurso en un procedimiento penal por los mismos
hechos, su situacion no quedara definitivamente resuelta hasta tanto la resolucion
dictada por el tribunal competente no adquiera caracter firme.
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Seccion 8

Disposiciones finales

Articulo 26

Las decisiones a que se refieren los articulos 11, 14, 22 y 23 del presente anexo
les seran comunicadas a la OLAF para su informacion en los casos en que ésta
haya abierto una investigacion.

Articulo 27

Todo funcionario sobre el que recaiga una sancion disciplinaria distinta de la
separacion del servicio podra, al cabo de tres aflos si se trata de un apercibi-
miento por escrito o de una amonestacion, o al cabo de seis afios en los demas
casos, solicitar que se elimine de su expediente personal toda mencion de la
citada sancion. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos deci-
dird si debe accederse a la solicitud del interesado.

Articulo 28

En el supuesto de que se descubran hechos nuevos respaldados por pruebas
pertinentes, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
reabrir el procedimiento disciplinario a iniciativa propia o a instancia del funcio-
nario afectado.

Articulo 29

En el supuesto de que el interesado haya quedado libre de todo cargo, con
arreglo al apartado 3 del articulo 1 y al apartado 2 del articulo 22 del presente
anexo, tendra derecho, previa solicitud, a la reparacion del perjuicio sufrido
mediante una publicidad adecuada de la decision de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos.

Articulo 30

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 2, cada institucion
adoptara, si lo juzga necesario y previa consulta a su Comité de personal, las
disposiciones de aplicacion del presente anexo.
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ANEXO X

Disposiciones particulares y excepcionales aplicables a los funcionarios
destinados en un pais tercero

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Anexo establece las disposiciones particulares y excepcionales apli-
cables a los funcionarios de las Comunidades Europeas destinados en un pais
tercero.

Para cubrir tales destinos solo podran reclutarse nacionales de los Estados miem-
bros de las Comunidades, sin que la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos pueda recurrir a la excepcion prevista en la letra a) del articulo 28
del Estatuto.

Las disposiciones generales de aplicacion seran aprobadas de conformidad con el
articulo 110 del Estatuto.

Articulo 2

Mediante decision adoptada en interés del servicio por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, se procedera periddicamente a la movilidad de los
funcionarios, en caso necesario independientemente de la existencia de cualquier
puesto de trabajo vacante.

VYMI112
La autoridad facultada para proceder a los nombramientos hara efectiva dicha
movilidad con arreglo a un procedimiento especifico denominado «procedimiento
de movilidad», cuyas normas seran fijadas por ella previa consulta al Comité de
personal.

VYM67

Articulo 3

»M112 En el marco del procedimiento de movilidad, y por decision de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, un funcionario destinado
en un tercer pais podrda volver a ser destinado temporalmente a la sede o a
cualquier otro lugar de destino en la Comunidad conservando su puesto de
trabajo; la duracion de este destino, que no ira precedido de anuncio de vacante,
no podra exceder de cuatro afios. € No obstante la dispuesto en el parrafo
primero del articulo 1, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
podra decidir, con arreglo a las disposiciones generales de ejecucion, que el
funcionario permanezca sometido, mientras dure este destino temporal, a deter-
minadas disposiciones del presente Anexo, excepcion hecha de sus articulos 5,
10 y 12.

CAPITULO 2
OBLIGACIONES

Articulo 4

El funcionario estara obligado a ejercer sus funciones en el lugar al que fue
destinado en el momento de su contratacion o en el momento de su traslado
segun las necesidades del servicio, como consecuencia del procedimiento de
movilidad.

VYM112
Articulo 5

1. Cuando una institucion ponga a disposicion del funcionario un alojamiento
correspondiente al nivel de sus funciones y a la composicion de la familia que
viva a su cargo, aquél tendra la obligacion de residir en €l.
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2. Las disposiciones de aplicacion del apartado 1 seran fijadas, previo dicta-
men del Comité de personal, por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. Dicha autoridad determinara igualmente la dotacion de mobilia-
rio y demas equipamiento de las viviendas, en funcion de las condiciones impe-
rantes en cada lugar de destino.

VY Mé67

CAPITULO 3
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 6

El funcionario tendra derecho a unas vacaciones anuales, por afio natural, de
»M112 tres dias laborables y medio < por mes de servicio.

Articulo 7

Al entrar en funciones, y al cesar en ellas, en un pais tercero, la fraccion del afio
dara derecho a »>M112 tres dias laborables y medio <« de vacaciones por mes
completo de servicio. La fraccion de mes dara derecho a »M112 tres dias
laborables y medio <« de vacaciones si fuere superior a quince dias y a
»M112 dos dias laborables <« si fuere igual o inferior a quince dias.

Si por razones no imputables a las necesidades del servicio, un funcionario no
hubiere agotado sus vacaciones anuales antes de finalizar el afio civil en curso,
no podran trasladarse al afio siguiente mas de »M112 catorce dias laborables <
de vacaciones.

Articulo 8

Con caracter excepcional, y mediante decision especial y motivada, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos podrd conceder una licencia de
descanso a causa de las condiciones de vida especialmente duras de su lugar
de destino. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos establecera,
para cada uno de dichos lugares, la ciudad o ciudades donde podra disfrutarse
esta licencia.

Articulo 9

1. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en una o varias veces, de acuerdo
con el interés del funcionario y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
En todo caso, debera incluir al menos un periodo de »M112 catorce dias
laborables <.

2. La licencia de descanso prevista en el articulo 8 no podra exceder
de un periodo de quince PMI112 dias laborables € por afo de
servicio. PM112 ———  «4pMl12 PC3 ———— 4 <«

La duracion de la licencia de descanso se aumentara con una licencia por viaje,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Anexo V del Estatuto.

CAPITULO 4
REGIMEN PECUNIARIO Y PRESTACIONES SOCIALES

Seccion 1

REGIMEN PECUNIARIO Y COMPLEMENTOS FAMILIARES

Articulo 10

1. En funcién del lugar de destino del funcionario, se fijara una indemnizacion
en concepto de condiciones de vida, en un porcentaje de un importe de referen-
cia. Dicho importe de referencia se compondra del importe total del sueldo base
asi como de la indemnizacion por expatriacion, de la asignacion de cabeza de
familia y de la indemnizaciéon por hijos a su cargo, una vez deducidas las
rentenciones obligatorias previstas por el presente Estatuto o por los Reglamentos
adoptados para su aplicacion.
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Cuando el funcionario sea destinado a un Estado cuyas condiciones de vida
puedan considerarse equivalentes a las habituales en la Comunidad, no se abo-
nara indemnizacion alguna de tal naturaleza.

Para los restantes lugares de destino, la indemnizacion por condiciones de vida se
fijara como sigue.

Los parametros que se tendran en cuenta para fijar la indemnizacion por condi-
ciones de vida seran los siguientes:

— condiciones sanitarias y hospitalarias,

— condiciones de seguridad,

— condiciones climaticas,

a estos tres parametros se les aplicara el coeficiente 1;
— grado de aislamiento,

— demas condiciones locales,

a estos dos parametros se les aplicara el coeficiente 0,5.
Cada parametro tomara el valor siguiente:

0:  cuando presente un caracter normal, sin ser equivalente a las condiciones
habituales en la Comunidad;

2:  cuando presente un caracter dificil en relacion con las condiciones habituales
en, la Comunidad;

4:  cuando presente un caracter muy dificil en relacion con las condiciones
habituales en la Comunidad.

La indemnizacion se fijara en un porcentaje del importe de referencia contem-
plado en el parrafo primero, con arreglo a la siguiente escala:

— 10 % cuando dicho valor sea igual a 0,
— 15 % cuando dicho valor sea superior a 0 pero inferior o igual a 2,
— 20 % cuando dicho valor sea superior a 2 pero inferior o igual a 5,

— 25% cuando dicho valor sea superior a 5 pero inferior o igual a

>Ml112 7 «,
VYM112
— 30 % cuando dicho valor sea superior a 7 pero inferior o igual a 9,
Y M67
— 35 % cuando dicho valor sea superior a »M112 9 pero inferior o igual a
11 «,
VYM112
— 40 % cuando dicho valor sea superior a 11.
VY M67

La indemnizacién por condiciones de vida que se establezca para cada uno de los
lugares de destino se sometera a evaluacion anual y, en su caso, a revision por
parte de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, previo dicta-
men del Comité del Personal.

VYM112

En el supuesto de que un funcionario que haya estado destinado en un lugar
considerado dificil o muy dificil, en el que la indemnizacién por condiciones de
vida sea del 30 %, 35 % 6 40 %, acepte, en el transcurso de su carrera, volver a
ser destinado a un lugar en el que la citada indemnizacion sea del 30 %, 35 % 6
40 %, percibira, ademas de la indemnizacion por condiciones de vida prevista en
su nuevo destino, una prima suplementaria del 5 % del importe de referencia
mencionado en el parrafo primero.

Dicha prima se otorgara con caracter acumulativo cada vez que el funcionario sea
destinado a un lugar dificil o muy dificil, sin que la suma de la indemnizacién
por condiciones de vida y de la prima pueda, no obstante, exceder del 45 % del
importe de referencia mencionado en el parrafo primero.

v M67
2. Si las condiciones de vida del lugar de destino pusieren en peligro la
seguridad fisica del funcionario, se le abonara con caracter temporal una indem-
nizacion complementaria, por decision especial y justificada de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos. Tal indemnizacion sera un porcen-
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taje del importe de referencia contemplado en el parrafo primero del apartado 1 y
se fijara:

— en el 5% cuando la autoridad recomiende a sus agentes no instalar a sus
familiares en el lugar de destino de que se trate;

— en el 10 % cuando la autoridad decida reducir temporalmente el nimero de
agentes destacados en el lugar de destino en cuestion.

Articulo 11

La retribucion, asi como las indemnizaciones mencionadas en el articulo 10, se
pagaran en »M94 curos <, en Bélgica. Estaran sujetas al coeficiente corrector
aplicable a la remuneracion de los funcionarios destinados en Bélgica.

Articulo 12

A peticion del funcionario, la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos podra decidir el pago de la retribucion, en su totalidad o parcialmente, en
la moneda del pais de destino. En tal caso aquélla quedara sujeta al coeficiente
corrector establecido para el lugar de destino y se convertira de acuerdo con el
tipo de cambio correspondiente.

En casos excepcionales, debidamente justificados, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra efectuar dicho pago, total o parcialmente,
en moneda diferente de la del lugar de destino mediante las modalidades ade-
cuadas a fin de garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo.

Articulo 13

A fin de garantizar en la medida de lo posible la equivalencia del poder adqui-
sitivo de los funcionarios con independencia de su lugar de destino, el Consejo
fijara »M112 una vez al afio <« los coeficientes correctores a que se refiere el
articulo 12. A propuesta de la Comision y por la mayoria cualificada que esta-
blece el primer supuesto del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 148 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Econdmica Europea y el articulo 118 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atomica, el Consejo
decidira mediante procedimiento escrito en el plazo de un mes. En caso de que
un Estado miembro solicitare el examen formal de la propuesta de la Comision,
el Consejo decidird en un plazo de dos meses.

No obstante, cuando la variacion del coste de la vida, calculada con arreglo al
coeficiente corrector y al tipo de cambio correspondiente, resulte superior al 5 %
desde la ultima adaptacion efectuada para un pais determinado, la Comisién
decidira medidas intermedias de adaptacion de dicho coeficiente e informara
de las mismas al Consejo a la mayor brevedad.

Articulo 14

La Comision presentara anualmente al Consejo un informe sobre la aplicacion
del presente Anexo y, en particular, sobre la fijacion del tipo de la indemnizacion
por condiciones de vida, de conformidad con el articulo 10.

Articulo 15

De acuerdo con las condiciones establecidas por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, el funcionario se beneficiard de una asignacion
por escolaridad, desembolsada previa presentacion de los documentos justificati-
vos y dirigida a cubrir los gastos efectivos de escolaridad. Esta asignacion no
podra exceder, salvo en casos excepcionales decididos por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, de un limite maximo equivalente a 3 veces el
doble limite de la asignacion por escolaridad.

Articulo 16

Los reembolsos de gastos debidos a los funcionarios se pagaran, previa solicitud
motivada del funcionario, »M112 en euros, en la moneda del pais de destino o
en la moneda en la que se haya efectuado el gasto <.

Las indemnizaciones por gastos de instalacion o de reinstalacion podran pagarse,
a eleccion del funcionario, bien en »M94 euros <, bien en la moneda del lugar
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de instalacion o de reinstalacion; en este ultimo caso, estaran sujetas al coefi-
ciente corrector fijado para dicho lugares y se convertirdn al tipo de cambio
correspondiente.

Seccion 2

NORMAS RELATIVAS AL REEMBOLSO DE LOS GASTOS

Articulo 17

El funcionario que se vea obligado por razones ajenas a su voluntad a desplazar
su residencia al propio lugar de destino, y »>M112 que disfrute de una vivienda
al amparo de los articulos 5 6 23 del presente anexo <, sera reembolsado,
mediante decision especial y motivada de la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos, previa presentacion de los documentos justificativos y
segun las disposiciones previstas en materia de mudanza, por los gastos efectua-
dos para el transporte »M112 del mobiliario y los efectos personales <.

En tal caso, se reembolsaran al funcionario »M112 los demas gastos ocasio-
nados por dicho cambio de residencia < previa presentacion de los documentos
justificativos y dentro del limite de un tope igual a la mitad de la indemnizacion
por gastos de instalacion.

Articulo 18

El funcionario alojado en un hotel en el lugar de destino porque no se le hubiese
proporcionado todavia el alojamiento previsto en el articulo 5, o porque ya no
estuviese a su disposicion, o porque no hubiese podido tomar posesion de su
alojamiento por razones ajenas a su voluntad, percibira para ¢l y su familia,
previa presentacion de las cuentas de hotel, el reembolso de los gastos de hotel
previamente aprobado por la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos.

VYM112
El funcionario disfrutard, ademas, de la indemnizacion diaria prevista en el
articulo 10 del anexo VII, reducida en un 50 %, salvo en casos de fuerza mayor
que seran evaluados por la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos.

VY M67
" Siel »MI112 funcionario <« no pudiere alojarse en un establecimiento hotelero,
tendra derecho, previo acuerdo de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, al reembolso de los gastos reales de alquiler de una vivienda
provisional.

VY M112
Articulo 19

Cuando no pueda efectuar en un vehiculo de servicio los desplazamientos mo-
tivados por necesidades del servicio directamente relacionadas con el ejercicio de
sus funciones, el funcionario percibira por la utilizacion de su vehiculo personal
una indemnizacion por kilémetro, cuyo importe determinara la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos.

VY Mé67

Articulo 20

El funcionario tendra derecho para si mismo y, si tuviere derecho a la asignacion
de cabeza de familia, para su conyuge y las personas a su cargo que habiten bajo
su techo, a los gastos de viaje ocasionados por las licencias de descanso desde el
lugar de destino hasta el lugar autorizado para el disfrute de la licencia.

El reembolso de dichos gastos se efectuara mediante decision especial, previa
presentacion de los billetes deavion cualquiera que sea la distancia, cuando el
enlace por via férrea sea inexistente o impracticable.

Articulo 21

VYM112
Cuando un funcionario se vea obligado a cambiar de residencia para ajustarse a
lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto, al tomar posesion de su cargo o en
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caso de traslado, la institucion asumird, en las condiciones que fije la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos y en funcién de las condiciones de
alojamiento que puedan ser ofrecidas al funcionario en el lugar de destino, los
gastos correspondientes:

a) a la mudanza de la totalidad o parte del mobiliario y efectos personales desde
el lugar concreto en que se encuentren hasta el lugar de destino y al transporte
de sus efectos personales, en caso de que se ponga a disposicion del funcio-
nario una vivienda no amueblada;

vC3
b) al transporte de sus efectos personales y al guardamuebles para el mobiliario y
efectos personales, en caso de que se ponga a disposicion del funcionario una
vivienda amueblada.
Y M67

En caso de cese definitivo en las funciones o de fallecimiento, la institucion se
hara cargo, en las condiciones fijadas por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos, de los gastos reales ocasionados, bien por la mudanza del
mobiliario personal desde el lugar efectivo en el que se encuentre dicho mobi-
liario hasta el lugar de origen o bien por el transporte de los efectos personales
desde el lugar de destino al lugar de origen, sin que tales reembolsos se excluyan
entre si.

Si el funcionario fallecido fuere soltero, dichos gastos se reembolsaran a los
derechohabientes.

Articulo 22

La indemnizacion por vivienda provisional y los gastos de transporte de los
efectos personales del conyuge y de las personas a su cargo se adelantaran por
la institucion al funcionario en periodo de prueba.

En el caso de que éste no fuese nombrado definitivamente después del periodo de
prueba, la institucion podra, en casos excepcionales, recuperar hasta la mitad de
dichas sumas con arreglo a las disposiciones establecidas por la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos.

Articulo 23

Cuando el funcionario no se beneficie de un alojamiento puesto a su disposicion
por la institucion, se le reembolsara el importe del alquiler que deba pagar, con la
condicion de que la vivienda esté en consonancia con el nivel »>M112 de sus
funciones <« y con la composicion de la familia a su cargo.

Seccion 3

SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 24

El funcionario, su conyuge, sus hijos y las demas personas a su cargo estaran
cubiertos por un seguro de enfermedad complementario que cubra la diferencia
entre los gastos realmente ocasionados y las prestaciones del régimen de cober-
tura previsto en el articulo 72 del Estatuto, con exclusion del apartado 3 de dicho
articulo.

La mitad de la prima necesaria para cubrir este seguro correra a cargo del
afiliado, sin que en ningun caso esta mitad pueda exceder del 0,6 % de su sueldo
base; el resto de la prima correra a cargo de la institucion.

El funcionario, su conyuge, sus hijos y las demas personas a su cargo estaran
asegurados contra el riesgo de repatriacion sanitaria en caso de urgencia o de
extrema urgencia y la prima correra enteramente a cargo de la institucion.

Articulo 25

El conyuge, los hijos y las demas personas a cargo del funcionario estaran
amparados por un seguro que cubra los accidentes que puedan ocurrir fuera de
la Comunidad en los paises incluidos en una lista adoptada, a tal efecto, por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos.
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La mitad de la prima necesaria correra a cargo del funcionario y la otra mitad a
cargo de la institucion.

VYM112



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 114

VYM112
ANEXO XI

Modalidades de aplicacion de los articulos 64 y 65 del estatuto

CAPITULO 1

EXAMEN ANUAL DEL NIVEL DE LAS RETRIBUCIONES
CONTEMPLADO EN EL APARTADO 1 DEL ARTICULO 65 DEL
ESTATUTO

Seccion 1

Elementos de las adaptaciones anuales

Articulo 1
1. Informe de la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas (Eurostat)

A efectos del examen previsto en el apartado 1 del articulo 65 del Estatuto,
Eurostat elaborara cada afio, antes de que finalice el mes de octubre, un informe
sobre la evolucion del coste de la vida en Bruselas, sobre las paridades econo-
micas entre Bruselas y determinados lugares de destino en los Estados miembros,
y sobre la evolucion del poder adquisitivo de las retribuciones de los funcionarios
nacionales de las administraciones centrales.

2. Evolucion del coste de la vida en Bruselas (indice internacional de Bru-
selas).

Con arreglo a los datos facilitados por las autoridades belgas, Eurostat establecera
un indice que permita medir la evolucion del coste de la vida que afecta a los
funcionarios de las Comunidades destinados en Bruselas. Este indice (denomi-
nado en lo sucesivo «indice internacional de Bruselasy) reflejara la evolucion
constatada entre el mes de junio del aflo precedente y el mes de junio del afio en
curso y se calculara conforme al método estadistico definido por el «Grupo del
articulo 64 del Estatuto», a que se refiere el articulo 13.

3. Evolucion del coste de la vida fuera de Bruselas (paridades economicas e
indices implicitos)

a) Eurostat calculara, atendiendo a la informacion facilitada por los institutos
estadisticos nacionales y otras autoridades competentes de los Estados miem-
bros, las paridades econdmicas que determinaran los equivalentes de poder
adquisitivo de:

i) las retribuciones abonadas a los funcionarios de las Comunidades que
presten sus servicios en las capitales de los Estados miembros, exceptua-
dos los Paises Bajos, en donde se utilizara el indice de La Haya en lugar
del de Amsterdam, y en determinados otros lugares de destino, por refe-
rencia a Bruselas,

ii) las pensiones de las Comunidades Europeas abonadas en los Estados
miembros, por referencia a Bélgica.

b

~

Las paridades econdmicas se estableceran por referencia al mes de junio de
cada afio.

o
~

Las paridades economicas se calcularan de modo que cada componente basico
pueda actualizarse dos veces al afio y verificarse mediante encuesta directa al
menos una vez cada cinco afios. Para actualizar las paridades econdmicas,
Eurostat utilizara los indices mas apropiados, segun lo definido por el «Grupo
del articulo 64 del Estatuto», a que se refiere el articulo 13.

d) La evolucién del coste de la vida fuera de Bélgica y de Luxemburgo durante
el periodo de referencia se medird mediante indices implicitos. Estos indices
seran iguales al producto de multiplicar el indice internacional de Bruselas por
la variacion de la paridad econdmica.

4. Evolucion del poder adquisitivo de las retribuciones de los funcionarios
nacionales de las administraciones centrales (indicadores especificos).

a) A fin de medir la variacion porcentual, al alza o a la baja, del poder adqui-
sitivo de las retribuciones de las funciones publicas nacionales, Eurostat,
basandose en la informacion facilitada por las autoridades nacionales compe-
tentes antes de que finalice el mes de septiembre, calculara indicadores espe-
cificos que reflejen la evolucion de las retribuciones reales de los funcionarios
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nacionales de las Administraciones centrales entre el mes de julio del afio
precedente y el mes de julio del afio en curso. Ambas incluiran la doceava
parte de todos los emolumentos anuales.

Se calcularan dos tipos de indicadores especificos:

i) un indicador para cada uno de los grupos de funciones, segiin se definen
en el Estatuto,

ii) un indicador medio ponderado con arreglo al numero de funcionarios
nacionales que integren cada grupo de funciones.

Cada uno de estos indicadores se calculara en términos brutos y netos reales.
Para pasar del bruto al neto se atenderd a las retenciones obligatorias y la
imposicion fiscal general.

Para calcular los indicadores brutos y netos del conjunto de la Unién Europea,
Eurostat utilizardA una muestra compuesta por los siguientes Estados miem-
bros: Bélgica, Alemania, Espafia, Francia, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos y
Reino Unido. El Consejo, a propuesta de la Comision con arreglo al apartado
3 del articulo 65 del Estatuto, podra adoptar una nueva muestra que represente
como minimo el 75 % del PIB de la Union Europea y que se aplicard a partir
del ano siguiente a su adopcion. Los resultados por pais se ponderaran con
arreglo a la parte que su PIB nacional represente en el total de la Union
Europea, medida a través de las paridades de poder adquisitivo, segun figure
en las estadisticas mas recientes publicadas conforme a las definiciones de las
cuentas nacionales del Sistema Europeo de Cuentas en vigor en el momento
considerado.

b

~

A solicitud de Eurostat, las autoridades nacionales competentes le proporcio-
naran la informacion complementaria que juzgue necesaria a fin de calcular
un indicador especifico que mida correctamente la evolucion del poder adqui-
sitivo de los funcionarios nacionales.

Si, tras haber consultado nuevamente a las autoridades nacionales competen-
tes, Eurostat constatara anomalias estadisticas en los datos obtenidos o la
imposibilidad de calcular indicadores que midan correctamente, desde el
punto de vista estadistico, la evolucion de la renta real de los funcionarios
de un determinado Estado miembro, informara de ello a la Comision, facili-
tandole todos los elementos de analisis.

¢) Ademas de los indicadores especificos, Eurostat calculara una serie de indi-
cadores de control. Uno de ellos consistira en los datos sobre la masa salarial
real per capita de las Administraciones centrales, elaborados conforme a las
definiciones de las cuentas nacionales del SEC en vigor en el momento
considerado.

El informe de Eurostat sobre los indicadores especificos ira acompafiado de
observaciones sobre las divergencias entre dichos indicadores y los indicado-
res de control acabados de mencionar.

Articulo 2

Cada tres afios, la Comision elaborara un informe detallado sobre las necesidades
de las instituciones en materia de reclutamiento, para su remision al Consejo y al
Parlamento Europeo. Basandose en ese informe, la Comision, cuando lo juzgue
necesario, presentara al Consejo propuestas debidamente fundamentadas, previa
consulta a las demas instituciones en el marco de las disposiciones estatutarias.

Seccion 2

Disposiciones para la adaptacion anual de las retribuciones y las pensiones

Articulo 3

1. En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 65 del Estatuto, el
Consejo, antes de que finalice cada afio, a propuesta de la Comision y basandose
en los elementos que se especifican en la seccion 1 del presente anexo, adoptara
una decision sobre la adaptacion de las retribuciones y las pensiones, con efectos
a | de julio.

2. El valor de la adaptacion sera igual al producto de multiplicar el indicador
especifico por el indice internacional de Bruselas. La adaptacion se fijara en
términos netos, en forma de porcentaje uniforme.
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3. El valor de la adaptacion asi fijado se incorporara, segiin el método que a
continuacion se explica, al cuadro de sueldos base que figura en el articulo 66 y
el anexo XIII del Estatuto, asi como en los articulos 20, 63 y 93 del régimen
aplicable a otros agentes:

a) la cuantia neta de las retribuciones y las pensiones, sin coeficiente corrector,
se incrementara o reducira con el valor de la adaptacion anual antes mencio-
nada,

b

~

el nuevo cuadro de sueldos base se elaborara calculando la cuantia bruta que,
una vez deducido el impuesto conforme a lo previsto en el apartado 4 y
efectuadas las retenciones obligatorias en concepto de contribuciones al régi-
men de seguridad social y de pensiones, corresponde a la cuantia neta,

esta conversion de cuantias netas en cuantias brutas se hard basandose en la
situacién de un funcionario soltero que no tenga derecho a ninguna de las
indemnizaciones o asignaciones previstas en el Estatuto.

C

~

4. A efectos de la aplicacion del Reglamento (CEE, Euratom, CECA)
n°® 260/68, las cuantias que se especifican en el articulo 4 de ese reglamento
se multiplicaran por un factor compuesto por:

a) el factor resultante de la adaptacion precedente, y/o
b) el valor de la adaptacion de las retribuciones contemplado en el apartado 2.

5. No se aplicaran coeficientes correctores en Bélgica y Luxemburgo. Los
coeficientes correctores aplicables:

a) a las retribuciones abonadas a los funcionarios de las Comunidades que
presten sus servicios en los demas Estados miembros y en determinados otros
lugares de destino,

b) no obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 82 del Estatuto, a las
pensiones comunitarias abonadas en otros Estados miembros por la parte
correspondiente a los derechos adquiridos antes del 1 de mayo de 2004,

vendran determinados por la relacion entre las paridades econdmicas menciona-
das en el articulo 1 del presente anexo y los tipos de cambio a que se hace
referencia en el articulo 63 del Estatuto para los distintos paises.

Seran de aplicacion las disposiciones del articulo 8 del presente anexo sobre la
retroactividad de los efectos de los coeficientes correctores aplicables en aquellos
lugares de destino que registren una elevada inflacion.

6. Las instituciones efectuaran los oportunos ajustes, positivos o negativos, de
las retribuciones y pensiones de los funcionarios, antiguos funcionarios y otros
causahabientes, con efectos retroactivos entre la fecha en que la decision sobre la
nueva adaptacion surta efecto y la fecha de su entrada en vigor.

Cuando el ajuste retroactivo comporte la recuperacion de importes abonados en
exceso, ¢sta se hara escalonadamente en el plazo maximo de los doce meses
siguientes a la fecha de entrada en vigor de la decision sobre la nueva adaptacion
anual.

CAPITULO 2

ADAPTACIONES INTERMEDIAS DE LAS RETRIBUCIONES Y DE LAS
PENSIONES (APARTADO 2 DEL ARTICULO 65 DEL ESTATUTO)

Articulo 4

1. Con efectos a 1 de enero y seglin lo previsto en el apartado 2 del articulo 65
del Estatuto, cuando el coste de la vida varie notablemente entre junio y diciem-
bre, por referencia al umbral de sensibilidad establecido en el apartado 1 del
articulo 6 del presente anexo, se efectuaran adaptaciones intermedias de las
retribuciones, atendiendo a las previsiones sobre la evolucion del poder adquisi-
tivo en el periodo anual de referencia en curso.

2. La propuesta de la Comision se remitird al Consejo a mas tardar durante la
segunda quincena del mes de abril.

3. Las adaptaciones intermedias se tendran en cuenta en la adaptacion anual
de las retribuciones.
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Articulo 5

1.  En marzo de cada afio, Eurostat hara una prevision sobre la evolucion del
poder adquisitivo durante el periodo considerado, basandose en la informacion
obtenida en la reunion prevista en el articulo 12 del presente anexo.

Si dicha prevision arrojara un porcentaje negativo, la mitad de éste se tendra en
cuenta al efectuar la adaptacion intermedia.

2. La evolucion del coste de la vida en Bruselas vendra dada por el indice
internacional de Bruselas correspondiente al periodo comprendido entre junio y
diciembre del afio natural precedente.

3.  Para cada uno de los lugares de destino a los que se haya asignado un
coeficiente corrector (salvo Bélgica y Luxemburgo), se hara una estimacion,
valida para el mes de diciembre, de las paridades econdmicas que se mencionan
en el apartado 3 del articulo 1. La evolucion del coste de la vida se calculara con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 1.

Articulo 6

1. El umbral de sensibilidad con respecto al periodo de seis meses mencio-
nado en el apartado 2 del articulo 5 del presente anexo sera el porcentaje
correspondiente al 7 % para un periodo de doce meses.

2. El umbral se aplicara conforme al procedimiento que a continuacion se
especifica, sin perjuicio de la aplicacion del parrafo segundo del apartado 1
del articulo 5 del presente anexo:

a) cuando se alcance o sobrepase el umbral de sensibilidad en Bruselas (medido
por la evolucion del indice internacional de Bruselas entre junio y diciembre),
las retribuciones se actualizaran para el conjunto de los lugares conforme al
procedimiento de adaptacion anual;

b) cuando no se alcance el umbral de sensibilidad en Bruselas, solo se actuali-
zaran los coeficientes correctores de aquellos lugares en los que la evolucion
del coste de la vida (medida por la evolucion de los indices implicitos durante
el periodo de junio a diciembre) haya sobrepasado el umbral de sensibilidad.

Articulo 7
A efectos de lo dispuesto en el articulo 6 del presente anexo:

El valor de la adaptacion sera igual al indice internacional de Bruselas, multi-
plicado, en su caso, por la mitad del indicador especifico previsto cuando éste sea
negativo.

Los coeficientes correctores seran iguales a la relacion entre la paridad econo-
mica considerada y el correspondiente tipo de cambio previsto en el articulo 63
del Estatuto y, cuando no se alcance el umbral de la adaptacion en Bruselas,
multiplicado por el valor de la adaptacion.

CAPITULO 3

FECHA DE EFECTIVIDAD DEL COEFICIENTE CORRECTOR (PARA
LUGARES CON UN ELEVADO AUMENTO DEL COSTE DE LA VIDA)

Articulo 8

1. En aquellos lugares que experimenten un elevado aumento del coste de la
vida (medido por la evolucion de los indices implicitos), el coeficiente corrector
surtira efecto antes del 1 de enero, cuando se trate de la adaptacion intermedia, o
del 1 de julio cuando se trate de la adaptacion anual. El propoésito es situar la
pérdida de poder adquisitivo al mismo nivel que la experimentada en un lugar de
destino en el que la evolucion del coste de la vida se correspondiera con el
umbral de sensibilidad.

2. Las fechas de efectividad de la adaptacion anual seran las siguientes:

a) el 16 de mayo en los lugares de destino cuyo indice implicito sea superior al
6,3 %, y

b) el 1 de mayo en los lugares de destino cuyo indice implicito sea superior al
12,6 %.
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3. Las fechas de efectividad de la adaptacion intermedia seran las siguientes:

a) el 16 de noviembre en los lugares de destino cuyo indice implicito sea
superior al 6,3 %,

b) el 1 de noviembre en los lugares de destino cuyo indice implicito sea superior
al 12,6 %.

CAPITULO 4

IMPLANTACION Y RETIRADA DE LOS COEFICIENTES
CORRECTORES (ARTICULO 64 DEL ESTATUTO)

Articulo 9

1.  Las autoridades competentes de los Estados miembros, la administracion de
una institucion de las Comunidades o los representantes de los funcionarios de
las Comunidades en un determinado lugar de destino podran solicitar que se
implante un coeficiente corrector especifico para ese lugar.

La solicitud debera motivarse con datos objetivos que demuestren que, durante
varios aflos, se ha producido una divergencia significativa entre el poder adqui-
sitivo de un determinado lugar de destino y el poder adquisitivo constatado en la
capital del Estado miembro considerado (salvo en el caso de los Paises Bajos, en
que la referencia sera La Haya, en lugar de Amsterdam). Si Eurostat corroborara
que se trata de una diferencia significativa (mas del 5 %) y de caracter duradero,
la Comision presentard una propuesta con vistas a la fijacion de un coeficiente
corrector para el citado lugar.

2. El Consejo, a propuesta de la Comision, podra también decidir que deje de
aplicarse un coeficiente corrector especifico para un determinado lugar. En este
caso, la propuesta se fundamentara en lo siguiente:

a) una solicitud proveniente de las autoridades competentes del Estado miembro,
de la administracion de una institucion de las Comunidades o de los repre-
sentantes de los funcionarios de las Comunidades en un determinado lugar de
destino en la que se muestre que el coste de la vida en dicho lugar presenta
una divergencia (inferior al 2 %) que ya no es significativa frente a la
registrada en la capital de ese Estado miembro. Eurostat debera comprobar
que se trata de una convergencia de caracter duradero;

b

~

el hecho de que ya no haya funcionarios ni agentes temporales de las Comu-
nidades destinados en ese lugar.

3. El Consejo se pronunciard con respecto a la propuesta conforme a lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 64 del Estatuto.

CAPITULO 5
CLAUSULA DE EXCEPCION

Articulo 10

En caso de deterioro grave y repentino de la situacion econdmica y social de la
Comunidad, evaluada a la luz de los datos objetivos facilitados a esos efectos por
la Comision, ésta, previa consulta a las demas instituciones en el marco de las
disposiciones estatutarias, presentara las oportunas propuestas al Consejo, que de-
cidira conforme al procedimiento establecido en el articulo 283 del Tratado CE.

CAPITULO 6

FUNCION DE EUROSTAT Y RELACIONES CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Articulo 11

La funcion de Eurostat es velar por la calidad de los datos de base y los métodos
estadisticos empleados para determinar los elementos utilizados para la adap-
tacion de las retribuciones. Mas en concreto, debe efectuar cuanta observacion
o estudio resulten necesarios para el cumplimiento de esa funcion.
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Articulo 12

Eurostat convocara en marzo de cada afio un grupo de trabajo integrado por
expertos de las autoridades competentes de los Estados miembros y denominado
«Grupo del articulo 65 del Estatutoy.

Con esa ocasion, se examinard la metodologia estadistica y su aplicacion en lo
que respecta a los indicadores especificos y los indicadores de control.

En la reunion de este Grupo, se facilitaran los elementos necesarios para hacer
una prevision sobre la evolucion del poder adquisitivo con vistas a la adaptacion
intermedia de las retribuciones, e, igualmente, se facilitaran los datos sobre la
evolucion del nimero de horas de trabajo en las Administraciones centrales.

Articulo 13

Eurostat convocara una vez al afio, a mas tardar durante el mes de septiembre, un
grupo de trabajo integrado por expertos de las autoridades competentes de los
Estados miembros y denominado «Grupo del articulo 64 del Estatuto».

Con esa ocasion, se examinard la metodologia estadistica y su aplicaciéon para
determinar el indice internacional de Bruselas y las paridades econdmicas.

Articulo 14

Cada Estado miembro informara a Eurostat, a solicitud de ésta, de cuantos
factores incidan directa o indirectamente en la composicion y la evolucion de
las retribuciones de los funcionarios nacionales de las Administraciones centrales.

CAPITULO 7
DISPOSICION FINAL Y CLAUSULA DE REVISION

Articulo 15

1. Las disposiciones que se establecen en el presente anexo seran aplicables
desde el 1 de julio de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Al finalizar el cuarto afo, seran revisadas, en particular a la luz de las
implicaciones presupuestarias. A estos efectos, la Comision presentard un in-
forme al Parlamento Europeo y al Consejo y, en su caso, una propuesta de
modificacién del presente anexo conforme a lo establecido en el articulo 283
del Tratado CE.
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ANEXO XII

Disposiciones de aplicacion del articulo 83 bis del estatuto

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1

1. A fin de determinar la contribucion de los funcionarios al régimen de
pensiones, establecida en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto, la Comision
efectuara cada cinco afios, a partir de 2004, la evaluacion actuarial del equilibrio
del régimen de pensiones a que se refiere el apartado 3 del articulo 83 bis del
Estatuto. Dicha actualizacion indicara si la contribucion de los funcionarios es
suficiente para financiera un tercio del coste del régimen de pensiones.

2. De cara a efectuar el estudio estipulado en el apartado 4 del articulo 83 bis
del Estatuto, la Comision actualizara anualmente esa evaluacion actuarial, aten-
diendo a la evolucion de la poblacion, seglin se especifica en el articulo 9 del
presente anexo, a la evolucion del tipo de interés, segun se especifica en el
articulo 10 del presente anexo, y a la tasa de variacion anual de los baremos
salariales de los funcionarios, segiin se especifica en el articulo 11 del presente
anexo.

3. La evaluacion y las actualizaciones se llevaran a cabo cada afio n, tomando
como referencia la poblacion de miembros en activo del régimen de pensiones a
31 de diciembre del afio anterior (n-1).

Articulo 2

1. Si se decidiera adaptar la tasa de contribucion, ello se hara con efectos a 1
de julio y coincidiendo con la adaptacion anual de las retribuciones prevista en el
articulo 65 del Estatuto. Ninguna adaptacién podrd dar lugar a una contribucién
superior o inferior en méas de un 1 % a la tasa vigente el afio anterior.

2. La adaptacion que entre en vigor el 1 de julio de 2004 no dara lugar a una
contribucion superior al 9,75 %. La adaptacion que entre en vigor el 1 de julio de
2005 no dara lugar a una contribucion superior al 10,25 %.

3. La diferencia entre la adaptacion de la tasa de contribucion resultante del
calculo actuarial y la adaptacion derivada de la variacion mencionada en el
apartado 2 no se recuperara nunca y, por consiguiente, tampoco se tendra en
cuenta en los calculos actuariales sucesivos. La tasa de contribucion resultante
del célculo actuarial se hara constar en el informe de evaluacion contemplado en
el articulo 1 del presente anexo.

CAPITULO 2
EVALUACION DEL EQUILIBRIO ACTUARIAL

Articulo 3

En las evaluaciones actuariales quinquenales se estableceran las condiciones del
equilibrio, incluyendo como gastos del régimen la pension de jubilacion, segun
se define en el articulo 77 del Estatuto, la asignacion por invalidez, segun se
define en el articulo 78 del Estatuto, y las pensiones de supervivencia, segun se
definen en los articulos 79 y 80 del Estatuto.

Articulo 4

1. El equilibrio actuarial se determinard de acuerdo con el método de calculo
establecido en el presente capitulo.

2. Con arreglo a este método, el valor actuarial de los derechos a pension
adquiridos antes de la fecha de calculo representara un compromiso por servicios
previos, mientras que el valor actuarial de los derechos a pension adquiridos el
afio de servicio que comience en la fecha de calculo representara el «coste del
servicioy.
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3. Se supone que todas las jubilaciones (excepto por invalidez) tendran lugar a
una edad media determinada (r). La edad media de jubilacion se actualizara
unicamente con ocasion de la evaluacion actuarial quinquenal a que se refiere
el articulo 1 del presente anexo, y podra ser diferente para los distintos grupos de
personal.

4.  Para determinar los valores actuariales:

a) se tendran en cuenta los cambios futuros del sueldo base de cada funcionario
entre la fecha de calculo y la edad supuesta de jubilacion;

b) no se tendran en cuenta los derechos a pension adquiridos con anterioridad a
la fecha de calculo (compromiso por servicios previos).

5. Todas las disposiciones pertinentes establecidas en el presente Estatuto (y,
en particular, en los anexos VIII y XIII) se tendran en cuenta en la evaluacion
actuarial del coste del servicio.

6.  Se aplicara un procedimiento de suavizacion para determinar la tasa de
actualizacion real y la tasa de variacion anual de los baremos salariales de los
funcionarios de las Comunidades. La suavizacion se obtendra mediante una
media movil de 12 afos para el tipo de interés y para el aumento de los baremos
salariales.

Articulo 5
1. La férmula de la contribucion se basara en la ecuacion siguiente:
Contribucion del ano n = coste del servicio del afio n /total anual de sueldos base

2. La contribucion de los funcionarios al coste de financiacion del régimen de
pensiones se calculara como la tercera parte de la razon entre el coste del servicio
del afio en curso (n) para todos los miembros en activo del régimen de pensiones
y el total anual de los sueldos base para dichos funcionarios a 31 de diciembre
del afio anterior (n-1).

3. El coste del servicio sera la suma de:

a) el coste del servicio por jubilacion (detallado en el articulo 6 del presente
anexo), es decir, el valor actuarial de los derechos a pension adquiridos
durante el afo n, incluido el valor de la parte de esa pension pagadera al
conyuge supérstite y los hijos a cargo en caso de fallecimiento del funcionario
jubilado (supervivencia);

b

~

el coste del servicio por invalidez (detallado en el articulo 7 del presente
anexo), es decir, el valor actuarial de los derechos a pension pagaderos a
los funcionarios en activo que se estima pueden pasar a ser invalidos durante
el afio n; y

C

~

el coste de servicio por supervivencia (detallado en el articulo 8 del presente
anexo), es decir, el valor actuarial de los derechos a pensién pagaderos en
nombre de los funcionarios en activo que se estima pueden fallecer durante el
afio n.

4.  La evaluacion del coste del servicio se basard en los derechos a pensién y
en las rentas anuales pertinentes, tal como se especifica en los articulos 6 a 8 del
presente anexo.

Estas rentas anuales daran el valor actuarial presente de 1 euro anual, teniendo en
cuenta el tipo de interés, la tasa de variacion anual de los baremos salariales y la
probabilidad de estar con vida a la edad de jubilacion.

5. Se tendra en cuenta la renta minima de subsistencia mencionada en el
capitulo 2 del titulo V del Estatuto y en el anexo VIII.

Articulo 6

1. Para calcular el valor de las pensiones de jubilacion, los derechos a pension
adquiridos durante el afo n se calcularan, para cada funcionario en activo,
multiplicando el sueldo base previsto de éste a la edad de jubilacion por el
coeficiente de acumulacion que le sea aplicable.

Si los derechos a pension acumulados (a partir del momento de reclutamiento,
incluidas las transferencias) al funcionario a 31 de diciembre del afio n-1 son de
al menos el 70 %, se considerard que el funcionario no ha adquirido ningin
derecho a pension durante el afio n.
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2. El sueldo base previsto (PS) a la edad de jubilacion se calculara a partir del
sueldo base a 31 de diciembre del afio anterior y teniendo en cuenta la tasa de
aumento anual de los baremos salariales y la tasa estimada de aumento anual por
antigiiedad y promocion, del siguiente modo:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

siendo:

SAL = sueldo actual

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general, (tasa de aumento
anual de los baremos salariales)

ISP = tasa anual estimada de aumento por antigiiedad y promocion

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual del

funcionario (x)

Los célculos se haran en términos reales, teniendo en cuenta la inflacion, por lo
cual la tasa de variacion anual de los baremos salariales y la tasa de aumento
anual por antigiedad y promocion seran tasas de incremento corregidas por la
inflacion.

3. A partir del calculo de los derechos a pension adquiridos por un funcionario
dado, el valor actuarial de esos derechos (y de las pensiones de supervivencia
correspondientes) se calculara multiplicando los derechos anuales a pension de-
finidos anteriormente por la suma de:

a) una renta anual inmediata diferida a la edad x, diferida m afios

k—-0.5

o—-x+1 1 N 05
m|ax:kiz <1+‘r) x xpx X (I + GSG)* "™~ ™
=m+ 1
siendo:
X = edad del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1
T = tipo de interés
kPx = probabilidad de que una persona de edad x est¢ con vida
transcurridos k afios
m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual
del funcionario (x)
GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general (tasa de variacion
anual de los baremos salariales)
® = valor maximo de la tabla de mortalidad
y

b) una renta anual inmediata de supervivencia diferida a las edades x e y, siendo
y la edad supuesta del conyuge. Esta ultima renta se multiplicara por la
probabilidad de que el funcionario esté casado y por el porcentaje aplicable
por supervivencia conforme a lo establecido en el anexo VIII:

o—-x+1
1 k—m—05
oy = k_Z (1 — ) % ipy X (1 = ipy) % (1+GSG) ~ ™
=m+1
siendo:
X = edad del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1
y = edad del conyuge del funcionario a 31 de diciembre del afo n-1
= tipo de interés
Px = probabilidad de que un funcionario de edad x est¢é con vida
transcurridos k afios
Kby = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de un
funcionario de edad x) esté con vida transcurridos k afios
m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual

del funcionario (x)
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GSG = tasa anual estimada de aumento salarial general (tasa de aumento
anual de los baremos salariales)

valor maximo de la tabla de mortalidad

e
Il

4. En el célculo del coste del servicio por jubilacion se tendran en cuenta:

a) el incentivo de acumulacion para los funcionarios que permanezcan en activo
después de haber alcanzado la edad de jubilacion;

b) el coeficiente de reduccion para los funcionarios que cesen en sus funciones
antes de haber alcanzado la edad de jubilacion.

Articulo 7

1.  Para calcular el valor de las asignaciones por invalidez, el numero de
asignaciones por invalidez que previsiblemente seran pagaderas en el afio n se
estimara aplicando a cada funcionario en activo la probabilidad de ser invalido
ese aflo. Esa probabilidad se multiplicard por el importe anual de la asignacion
por invalidez a que tendria derecho el funcionario.

2. El valor actuarial de las asignaciones por invalidez pagaderas por primera
vez en el afio n se calculard a partir de las siguientes rentas anuales:

a) una renta temporal inmediata a la edad x

k—-05

= 1 k—05
oy = X px X (1 + GSG ’
k;(l +r> P :

siendo:

X = edad del funcionario a 31 de diciembre del afo n-1

T = tipo de interés

kPx = probabilidad de que una persona de edad x est¢ con vida
transcurridos k afios

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilaciéon (r) y la edad actual
del funcionario (x)

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general (tasa de variacion

anual de los baremos salariales)

b

~

una renta inmediata de supervivencia; esta tltima renta se multiplicara por la
probabilidad de que el funcionario esté casado y por el porcentaje aplicable
por supervivencia.

k—-0.5

- 1 k- 05
axy:;(l_'_r) X kpy x (I — «px) X (1 +GSG)

siendo

X = edad del funcionario a 31 de diciembre del afo n-1

y = edad del conyuge del funcionario a 31 de diciembre del afo n-1

= tipo de interés

kPx = probabilidad de que una persona de edad x est¢ con vida
transcurridos k afios

Py = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de una persona
de edad x) esté con vida transcurridos k afos

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual
del funcionario (x)

GSG = tasa anual estimada de aumento salarial general (tasa de aumento

anual de los baremos salariales)
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Articulo 8

1. El valor de los derechos a pension pagaderos a los causahabientes en el afio
n se estimara aplicando a cada funcionario en activo la probabilidad de que
fallezca durante ese ano. Esa probabilidad se multiplicara por el importe anual
de la pension del conyuge pagadera en el afio en curso. En el célculo se tendran
en cuenta las posibles pensiones de orfandad.

2. El valor actuarial de los derechos a pension pagaderos a los causahabientes
en el aflo n se calculara a partir del valor inmediato de una renta anual. Esta renta
se multiplicard por la probabilidad de que el funcionario esté casado:

e 1 koos k- 05

ay = k; <1+T) X py X (1 + GSG)

siendo:

y = edad del conyuge del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

T = tipo de interés

Py = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de una persona de
edad x) esté con vida transcurridos k afios

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general, (tasa de variacion
anual de los baremos salariales)

® = valor maximo de la tabla de mortalidad

CAPITULO 3
SISTEMA DE CALCULO

Articulo 9

1. Los parametros demograficos que se tomaran en consideracion para efectuar
la evaluacion actuarial se basaran en la observacion de la poblacion integrada en
el régimen, compuesta por el personal en activo y el personal jubilado. Esta
informacion sera recopilada por la Comision anualmente, a partir de la informa-
cion recibida de las diferentes instituciones y agencias cuyo personal esté inte-
grado en el régimen.

De la observacion de dicha poblacion se deduciran, en particular, la estructura de
la poblacién, la edad media de jubilacion y la tabla de invalidez.

2. La tabla de mortalidad se referira a una poblacion cuyas caracteristicas sean
lo mas semejantes posible a las de la poblacion integrada en el régimen. Esta
tabla so6lo se actualizard con ocasion de la evaluacion actuarial quinquenal a que
se refiere el articulo 1 del presente anexo.

Articulo 10

1. Los tipos de interés que se tomaran en consideracion para realizar los
calculos actuariales se basaran en la media anual registrada de los tipos de interés
de la deuda publica a largo plazo de los Estados miembros, publicada por la
Comision. Se utilizara un indice de precios al consumo adecuado para calcular el
tipo de interés correspondiente, corregido por la inflacion, que resulte necesario
para los calculos actuariales.

2. El tipo efectivo anual que se tomara en consideracion para efectuar los
calculos actuariales sera la media de los tipos de interés reales medios de los
12 afios anteriores al afio en curso.

Articulo 11

1. La variacion anual de los baremos salariales de los funcionarios que debera
tomarse en consideracion para los calculos actuariales se basara en los indicado-
res especificos a que se refiere el apartado 4 del articulo 1 del anexo XI.

2. El tipo efectivo anual que se tomara en consideracion para efectuar los
calculos actuariales sera la media de los indicadores especificos netos de la
Union Europea de los 12 afios anteriores al aio en curso.
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Articulo 12

El tipo de interés que figura en los articulos 4 y 8 del anexo VIII para el célculo
del interés compuesto sera el tipo efectivo mencionado en el articulo 10 del
presente anexo y se revisard, si fuere necesario, en el momento de efectuar las
evaluaciones actuariales quinquenales.

CAPITULO 4
APLICACION

Articulo 13

1. La autoridad competente para la aplicacion técnica del presente anexo sera
Eurostat.

2. Eurostat estara asistida por uno o mas expertos cualificados independientes
en la realizacion de las evaluaciones actuariales a que se refiere el articulo 1 del
presente anexo. Eurostat facilitara a dichos expertos, en particular, los parametros
indicados en los articulos 9 a 11 del presente anexo.

3. El 1 de septiembre de cada afio, Eurostat presentara un informe sobre las
evaluaciones y actualizaciones a que se refiere el articulo 1 del presente anexo.

4.  Todos los problemas metodologicos que pudiera plantear la aplicacion del
presente anexo seran estudiados por Eurostat en cooperacion con los expertos
nacionales de los servicios competentes de los Estados miembros y con el ex-
perto o expertos cualificados independientes. Con este fin, Eurostat convocara
una reunion de este grupo por lo menos una vez cada ano. No obstante, Eurostat
podra convocar reuniones con mayor frecuencia si lo considera oportuno

CAPITULO 5
CLAUSULA DE REVISION

Articulo 14

1.  La segunda frase del apartado 1 y el apartado 3 del articulo 2 y los articulos
9, 10, 11 y 12 del presente anexo seran aplicables del 1 de julio de 2004 al 30 de
junio de 2013.

2. En el momento de efectuarse las evaluaciones actuariales quinquenales, las
disposiciones del presente anexo podran ser revisadas por el Consejo, en concreto
en lo que respecta a su repercusion presupuestaria y al equilibrio actuarial,
basandose en un informe y, en su caso, en una propuesta de la Comisién ela-
borada previo dictamen del Comité del Estatuto. El Consejo se pronunciard con
respecto a dicha propuesta por la mayoria cualificada que se especifica en el
primer guion del apartado 2 del articulo 205 del Tratado CE.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo 83 bis del presente Estatuto y en el
apartado 2 del presente articulo, a finales de 2008 debera presentarse al Consejo
la segunda evaluacion, un informe y, en su caso, una propuesta de la Comision.
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ANEXO X1

Disposiciones transitorias aplicables a los funcionarios de las Comunidades
(articulo 107 bis del Estatuto)

Seccion 1

Articulo 1

1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y el 30 de
abril de 2006, los apartados 1 y 2 del articulo 5 del Estatuto se sustituiran por el
texto siguiente:

«1. Los puestos de trabajo regulados por el presente Estatuto se clasifica-
ran, segin la naturaleza y el nivel de las responsabilidades que com-
porten, en cuatro categorias, que se designaran, en orden jerarquico
decreciente, mediante las letras A*, B*, C*, D*.

2. La categoria A* comprendera doce grados, la categoria B* nueve gra-
dos, la categoria C* siete grados y la categoria D* cinco grados.».

2. Toda referencia a la fecha de reclutamiento se entendera hecha a la fecha de
entrada en servicio.

Articulo 2

1. Con fecha 1 de mayo de 2004 y a reserva de lo dispuesto en el articulo 8
del presente anexo, los grados de los funcionarios que se hallen en una de las
situaciones contempladas en el articulo 35 del Estatuto se reclasificaran del
siguiente modo:

Antiguo grado NUVO B0 |\ grago NUSYO S0 | A grage NUSYO B0 | iy g NuEvo erado
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS5/LAS A*11
AG6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
A8/LAS A*T B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 del presente anexo, el sueldo
base mensual queda fijado, para cada grado y escalon, segin figura en los
siguientes cuadros (importes expresados en euros):
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Categoria A (') (3

Nuevo grado in-

Antiguo grado e 1 2 3 4 5 6 7 8
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 1541925 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 873214 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793
AS A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
647351 6857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 742576 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5 519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 505521 5294,83 553445 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5 519,42
425895 4430,71
0,8730505 0,8716311
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Categoria A (') (3

Nuevo grado in-

termedio ! 2 3 4 3
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") Las cifras que figuran en cursiva en el siguiente cuadro corresponden a las antiguas retribuciones, segun figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes del 1 de mayo de 2004.
Estas cifras se incluyen a titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.
(®) La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la relacion entre el sueldo base anterior y posterior al 1 de mayo de 2004.
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Categoria B (') (%)

Antiguo grado N“e:’:m“f;?s in- 1 2 3 4 5 6 7 8
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6 510,04 681528 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5 519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 598325 6210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42 5 751,35 5 993,03 6 244,87
4065,67 4254,62 4443,57 4632,52 4821,47 501042 5199,37 5 388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 519,42
3516,44 3680,31 3844,18 4 008,05 4171,92 4335,79 4 499,66 4663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3 322,12 3 368,02

(') Las cifras que figuran en cursiva en el siguiente cuadro corresponden a las antiguas retribuciones, segun figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes del 1 de mayo de 2004.

Estas cifras se incluyen a titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.

(®>) La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la relacion entre el sueldo base anterior y posterior al 1 de mayo de 2004.

010T'TO'T0 — SH — 1€00d 2961

100°600

6¢Cl



VY Mi112

Categoria C (') (3

Antiguo grado N“e:’:nf;?s in- 1 2 3 4 5 6 7 8
C*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5 519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 519,42
3 586,63 3731,26 387589 4020,52 416515 4309,78 4454,41 4599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 3649,77 378231 3914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 311,55
2910,01 3023,56 313711 3 250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 2842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
2424,48 2523,83 2623,18 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Las cifras que figuran en cursiva en el siguiente cuadro corresponden a las antiguas retribuciones, segun figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes del 1 de mayo de 2004.

Estas cifras se incluyen a titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.

(®) La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la relacion entre el sueldo base anterior y posterior al 1 de mayo de 2004.
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Categoria D (') (%)

Nuevo grado in-

Antiguo grado e 1 2 3 4 5 6 7 8
D*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4252,8 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 311,55
2740,03 2 859,83 2979,63 309943 321923 3339,03 3458,83 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2 604,79 2711,20 2817,61 2924,02 303043 3 136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3368,02
2 325,33 2424,85 2524,37 2623,89 2723,41 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
2192,47 2 282,38 2 372,29 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(') Las cifras que figuran en cursiva en el siguiente cuadro corresponden a las antiguas retribuciones, segun figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes del 1 de mayo de 2004.

Estas cifras se incluyen a titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.

(®>) La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la relacion entre el sueldo base anterior y posterior al 1 de mayo de 2004.
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3. Los sueldos correspondientes a los nuevos grados intermedios se conside-
rard que son las cuantias aplicables a que se refiere el articulo 7 del presente
anexo.

Articulo 3

El procedimiento que se describe en el apartado 1 del articulo 2 del presente
anexo no afectara en modo alguno al escalon en que esté clasificado un funcio-
nario, ni a la antigiiedad de grado y escalon adquirida. Los sueldos se determi-
naran conforme a lo especificado en el articulo 7 del presente anexo.

Articulo 4

A efectos de la aplicacion de las precedentes disposiciones, y durante el periodo
que se especifica en la frase introductoria del articulo 1 del presente anexo:

a) los términos «grupo de funciones» se sustituyen por «categoria» en:
i) el Estatuto:
— apartado 5 del articulo 5,
— apartado 1 del articulo 6,
— apartado 2 del articulo 7,
— apartado 1 del articulo 31,
— parrafo tercero del articulo 32,
— letra f) del articulo 39,
— apartado 4 del articulo 40,
— apartado 3 del articulo 41,
— apartados 1, 2, 8 y 9 del articulo 51,
— parrafo primero del articulo 78;
ii) el parrafo cuarto del articulo 1 del anexo II del Estatuto;
iii) el anexo III del Estatuto:
— letra c) del apartado 1 del articulo 1,
— parrafo cuarto del articulo 3;
iv) el anexo IX del Estatuto:
— articulo 5,
— letras f) y g) del apartado 1 del articulo 9;
b) los términos «grupo de funciones AD» se sustituyen por «categoria A*» en:
i) el Estatuto:
— letra c¢) del apartado 3 del articulo 5,
— parrafo tercero del articulo 48,
— parrafo segundo del articulo 56;
ii) el apartado 1 del articulo 10 del anexo II del Estatuto;

¢) los términos «grupo de funciones AST» se sustituyen por «categorias B*, C*
y D*» en:

i) el Estatuto:
— parrafo segundo del articulo 43,
— parrafo tercero del articulo 48;
i) los articulos 1 y 3 del anexo VI del Estatuto;

d) los términos «grado AST 1 a AST 4» se sustituyen por «grados 1 a 4 de las
categorias C* y D*» en el parrafo tercero del articulo 56 del Estatuto;

e) los términos «al grupo de funciones AST» se sustituye por «a las categoria
B* y C*» en la letra a) del apartado 3 del articulo 5 del Estatuto;
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f) el apartado 4 del articulo 29 se sustituye por el texto siguiente: «El Parla-
mento organizard al menos un concurso para las categorias C*, B* y A*
antes del 1 mayo de 2006»;

g) en el parrafo segundo del articulo 43 del Estatuto, los términos «funciones de
administrador» se sustituyen por «funciones de la categoria inmediatamente
superior»;

h) en el apartado 1 del articulo 45 bis del Estatuto, los términos «del grupo de
funciones AST» se sustituyen por «de la categoria B*» y los términos «del
grupo de funciones AD» se sustituyen por «de la categoria A*»;

i) en el articulo 46 del Estatuto, «<AD 9 a AD 14» se sustituye por «A*9 a
A*14y;

j) en el apartado 2 del articulo 29 del Estatuto, los términos «grados AD 16 6
AD 15» se sustituyen por «grados A*16 6 A*15» y «grados AD 15 6 AD
14» por «grados A*15 6 A*14»;

k) en el apartado 1 del articulo 12 del anexo II del Estatuto, los términos «AD
14» se sustituyen por «A*14»;

1) en el articulo 5 del anexo IX del Estatuto:
i) en el apartado 2, los términos «AD 13» se sustituyen por «A*13»,

i) en el apartado 3, los términos «AD 14» se sustituyen por «A*14 6 de
grado superior y los términos «AD 16 6 AD 15» por «A*16 6 A*15»,

iii) en el apartado 4, los términos «AD 16» se sustituyen por «A*16» y los
términos «AD 15» por «A*15»;

m) en el parrafo segundo del articulo 43 del Estatuto se suprimen los términos
«a partir del grado 4»;

n) en el apartado 4 del articulo 5 del Estatuto, los términos «seccion A del
anexo I» se sustituyen por «seccion 1 del anexo XIII»;

o) siempre que en el Estatuto se haga referencia al sueldo base mensual de un
funcionario de grado 1, ésta se sustituird por una referencia al sueldo base
mensual de un funcionario de grado D*1.

Articulo 5

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 45 del Estatuto, aquellos fun-
cionarios que, con fecha 1 de mayo de 2004, sean considerados aptos para ser
promovidos, seguiran considerandose aptos aun cuando no tengan una antigiiedad
minima de dos afios en su grado.

2. Los funcionarios que figuren antes del 1 de mayo de 2006 en una lista de
aspirantes considerados aptos para pasar a otra categoria seran clasificados,
cuando el cambio tenga lugar a partir del 1 de mayo de 2004, en el mismo
grado y escalon que ostentaban en la antigua categoria y, en su defecto, en el
primer escalon del grado de base de la nueva categoria.

3. Los articulos 1 a 11 del presente anexo seran de aplicacion a los agentes
temporales que hayan sido contratados antes del 1 de mayo de 2004 y que sean
reclutados posteriormente como funcionarios conforme a lo previsto en el apar-
tado 4.

4.  Los agentes temporales que figuren antes del 1 de mayo de 2006 en una
lista de candidatos considerados aptos para pasar a otra categoria o en la lista de
candidatos de un concurso interno considerados aptos seran clasificados, cuando
el reclutamiento tenga lugar a partir del 1 de mayo de 2004, en el mismo grado y
escalon que ostentaban como agentes temporales en la antigua categoria y, en su
defecto, en el primer escalon del grado de base de la nueva categoria.

5. Todo funcionario que, con fecha 30 de abril de 2004, figure clasificado en
el grado A3 debera ser promovido al grado inmediatamente superior, conforme a
lo establecido en el apartado 5 del articulo 7 del presente anexo, si fuera nom-
brado director con posterioridad a esa fecha. No serd de aplicacion la ultima frase
del articulo 46 del Estatuto.

Articulo 6

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del presente anexo, cuando
los funcionarios reclutados antes del 1 de mayo de 2004 sean promovidos por
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primera vez, los porcentajes contemplados en el apartado 2 del articulo 6 y en la
seccion B del anexo I del Estatuto se adaptaran para adecuarlos a las disposi-
ciones en vigor en cada institucion antes de esa fecha.

Si un funcionario es promovido antes del 1 de mayo de 2004, seran de aplicacion
las disposiciones del Estatuto en vigor en la fecha en que surta efecto la pro-
mocion.

Articulo 7

El sueldo base mensual de los funcionarios reclutados antes del 1 de mayo de
2004 se calculara del siguiente modo:

1. La reclasificacion de los grados segun lo previsto en el apartado 1 del ar-
ticulo 2 del presente anexo no hard variar el sueldo base abonado a cada
funcionario.

2. Para cada funcionario se calculara un factor multiplicador a dia 1 de mayo de
2004. Este factor sera igual a la relacion entre el sueldo base mensual abonado
al funcionario antes del 1 de mayo de 2004 y la cuantia de aplicacion definida
en el apartado 2 del articulo 2 del presente anexo.

El sueldo base mensual abonado al funcionario a dia 1 de mayo de 2004 sera
igual al resultado de multiplicar la cuantia aplicable por el factor multiplica-
dor.

El citado factor multiplicador se aplicara para calcular el sueldo base mensual
del funcionario cuando ascienda de escalon y al adaptarse las retribuciones.

3. No obstante las precedentes disposiciones, después del 1 de mayo de 2004 los
funcionarios seguiran percibiendo un sueldo base mensual igual, como mi-
nimo, a la cuantia del sueldo base mensual que habrian percibido en virtud del
régimen en vigor antes de esa fecha mediante una subida automética de
escalon dentro del grado que ostentaran. Para cada grado y escalon, se tomara
como antiguo sueldo base la cuantia aplicable después del 1 de mayo de 2004,
multiplicada por el coeficiente que se define en el apartado 2 del articulo 2 del
presente anexo.

4. Todo funcionario de grado A*10 a A*16 y AD 10 a AD 16 que a dia 30 de
abril de 2004 ocupe un puesto de jefe de unidad, director o director general, o
sea posteriormente designado jefe de unidad, director o director general y
haya desempefiado sus nuevas funciones satisfactoriamente durante los prime-
ros nueve meses, tendra derecho a un incremento del sueldo base mensual
igual a la diferencia porcentual entre el primer y el segundo escalon de los
grados que se indican en el cuadro que figura en el apartado 1 del articulo 2 y
en el cuadro que figura en el apartado 1 del articulo 8 del presente anexo.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3, la primera promocion obtenida
por cada funcionario después del 1 de mayo de 2004 comportara un incre-
mento del sueldo base, en funcion de la categoria a la que perteneciera antes
de la citada fecha y del escalon en el que esté situado en el momento en que
surta efecto la promocion, que se determinard basandose en el siguiente cua-

dro:
Escalones
grados 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % | 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % | 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5 % 6,3 % | 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 4,6 % | 43 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Para determinar el porcentaje aplicable, cada grado se divide en una serie de
escalones teodricos correspondientes a dos meses de servicio y en porcentajes
teoricos reducidos, para cada escalon tedrico, en un doceavo de la diferencia
entre el porcentaje del escalon considerado y el del escalon inmediatamente
superior.
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Cuando el funcionario no se halle en el ultimo escaléon de su grado, para
calcular el sueldo antes de la promocién se tomara el valor del escalon teérico.
A efectos de la aplicacion de la presente disposicion, cada grado se dividira
también en sueldos tedricos progresivos que avanzaran, del primer al Gltimo
de los escalones reales, a razon de un doceavo del incremento bienal del
escalon de ese grado.

6. Con ocasion de esta primera promocion se hallara un nuevo factor multipli-
cador, que sera igual a la relacion entre los nuevos sueldos base resultantes de
la aplicacion del precedente apartado 5 y la cuantia de aplicacion mencionada
en el apartado 2 del articulo 2 del presente anexo. Sin perjuicio de lo dispu-
esto en el apartado 7, el citado factor multiplicador se aplicara en las subidas
de escalon y la adaptacion de las retribuciones.

7. Si, tras una promocion, el factor multiplicador fuera inferior a uno, el funcio-
nario, no obstante lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto, permanecera en
el escalon al que haya sido promovido en el nuevo grado, y ello mientras el
factor multiplicador siga siendo inferior a uno o hasta tanto el interesado no se
beneficie de una nueva promocién. Se calculara un nuevo factor multiplicador
para tomar en consideracion el valor correspondiente a la subida de escalén a
que habria tenido derecho el funcionario en virtud de dicho articulo. Una vez
que el factor multiplicador llegue a la unidad, el funcionario avanzara escalon
a escalon conforme a lo previsto en el articulo 44 del Estatuto. Si el factor
fuera superior a uno, el posible excedente se traducira en antigiiedad en el
grado.

8. En posteriores promociones se aplicara el factor multiplicador.

Articulo 8

1. Los grados introducidos en virtud del apartado 1 del articulo 2 se reclasi-
ficaran, con efectos a partir del 1 de mayo de 2006, del siguiente modo:

Antigu(;n i;ig;) inter-| \evo grado Antigu(;n i:fii()) nter-| oo grado

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 del presente anexo, el sueldo
base mensual para cada grado y cada escalon se fijara conforme al cuadro que
figura en el articulo 66 del Estatuto. En lo que se refiere a los funcionarios
reclutados antes del 1 de mayo de 2004, hasta tanto no tenga lugar su primera
promocion tras esa fecha, se aplicara el siguiente cuadro:
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1.7.2009 ESCALON
GRADO 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 600,62 1729820 18025,09 18025,09 18025,09 18025,09
15 14 672,17 15288,71 15931,17 16374,40 16 600,62 17 298,20
14 12967,74 13 512,67 14080,49 1447223 14672,17 15288,71 15931,17 16 600,62
13 11461,32 1194294 1244480 12791,03 12967,74
12 10 129,89 10555,56 10999,12 11305,13 11461,32 1194294 1244480 12967,74
11 8953,13 932935 9721,38 9991,85 10129,89 1055556 10999,12 11461,32
10 7913,07 824559 8592,08 8831,12 8953,13 9329,35 9721,38 10129,89
9 6993,83  7287,72 759396 780524 7913,07
8 618138 6441,13 6711,79 689852 6993,83 7287,72 759396  7913,07
7 546330 569288 5932,10 6097,14 618138 6441,13 6711,79  6993,83
6 4828,65 5031,55 524299 538885 546330 5692,88 5932,10 6181,38
5 4267,72 444705 463392 476285 4828,65 5031,55 5242,99  5463,30
4 3771,95 393045 409561 420956 4267,72 4447,05 463392  4828,65
3 3333,77 347386 3619,84 3720,55 377195 393045 409561 426772
2 2946,50 3070,31 3199,33 328834 3333,77 347386 3619.84 377195
1 260421 2713,64 2827,67 290634  2946,50
Articulo 9
A partir del 1 de mayo de 2004 y hasta el 30 de abril de 2011, no obstante lo
dispuesto en la seccién B del anexo I del Estatuto en relacion con los funcio-
narios de los grados AD 12 y AD 13 y del grado AST 10, los porcentajes a que
se refiere el apartado 2 del articulo 6 del Estatuto seran los siguientes:
Grados 1 de mayo de 2004 hasta:
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
Articulo 10
1.  Los funcionarios que prestaran servicio en las categorias C o D antes del
1 de mayo de 2004 se integraran, a partir del 1 de mayo de 2006, en una carrera
en la que podran progresar mediante promocion:
a) en la antigua categoria C, hasta el grado AST 7,
b) en la antigua categoria D, hasta el grado AST 5.
2. En relacion con estos funcionarios, a partir del 1 de mayo de 2004 y no
obstante lo dispuesto en la seccion B del anexo I del Estatuto, los porcentajes a
que se refiere el apartado 2 del articulo 6 del Estatuto seran los siguientes:
Progresion de carrera C
Grados 1 de mayo de 2004 hasta: Después del
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 3042010
C*/AST 7 — — — — — — —
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
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Progresion de carrera C
Grados 1 de mayo de 2004 hasta: ,
Después del
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25 % 25 % 25 % 25 % 25% 25 % 25 %
C*/AST 2 25 % 25 % 25% 25 % 25 % 25% 25 %
C*/AST 1 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
Progresion de carrera D
Grados 1 de mayo de 2004 hasta:
Después del
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
D*/AST 5 — — — — — — —
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22% 22 % 22 %
D*/AST 1 — — — — — — —

3. Los funcionarios a quienes afecten las disposiciones del apartado 1 podran
integrarse sin restricciones en el grupo de funciones de asistentes tras haber
aprobado un concurso general o mediante un procedimiento de
certificacion. Dicho procedimiento se basara en la antigiiedad, la experiencia,
los méritos y el nivel de formacion de los funcionarios y la disponibilidad de
puestos de trabajo en el grupo de funciones AST. Un comité conjunto examinara
las candidaturas de los funcionarios para la certificacion. Las instituciones adop-
taran las disposiciones de aplicacion del citado procedimiento antes del 1 de
mayo de 2004. Cuando proceda, las instituciones adoptaran disposiciones espe-
cificas para tener en cuenta aquellos cambios de categoria que modifiquen los
porcentajes de promocion aplicables.

4. La Comision facilitarda asimismo, junto con el informe elaborado por ella
con arreglo al apartado 3 del articulo 6 del Estatuto, informacién sobre las
repercusiones financieras de los porcentajes de promocién contemplados en el
presente anexo y la entrada de funcionarios en servicio antes del 1 de mayo de
2004 en el nuevo sistema de progresion de carrera, incluida la aplicacion del
procedimiento de certificacion.

5. El presente articulo no se aplicara a los funcionarios que cambien de
categoria después del 1 de mayo de 2004.

Articulo 11

El apartado 2 del articulo 45 no se aplicara a las promociones que surtan efecto
antes del 1 de mayo de 2006.

Seccidon 2

Articulo 12

1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y el 30 de
abril de 2006, toda referencia hecha a los grados de los grupos de funciones AST
y AD en los apartados 2 y 3 del articulo 31 del Estatuto se entendera conforme a
lo siguiente:

— AST1 a AST4: C*1 a C*2 y B*3 a B*4,
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— ADS a AD8: A*5 a A*S,

— AD9, AD10, AD11, AD12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. Lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del Estatuto no se aplicara a los
funcionarios reclutados a partir de listas de aptitud elaboradas como consecuencia
de oposiciones convocadas antes del 1 de mayo de 2004.

3. Los funcionarios incluidos en una lista de aptitud antes del 1 de mayo de
2004 y reclutados durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y

el 30 de abril de 2006 se clasificaran:

— si la lista ha sido elaborada para la categoria A*, B* o C*, en el grado
publicado en la convocatoria de concurso,

— si la lista ha sido elaborada para la categoria A, LA, B o C, conforme a lo
especificado en el siguiente cuadro:

Grado del concurso Grado de reclutamiento
A8/LA8 A*5
AT7/LA7 y A6/LA6 A*6
AS/LA5 y A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 y B4 B*3
B3y B2 B*4
C5yC4 C*1
C3yC2 C*2
Articulo 13

1. Los funcionarios incluidos en una lista de aptitud antes del 1 de mayo de
2006 y reclutados con posterioridad a tal fecha se clasificardn conforme a lo

especificado en el siguiente cuadro:

Grado del concurso Grado del reclutamiento

A8/LA8 A*S ADS
AT7/LAT y A6/LA6 A*6 AD6
A*7 AD7
A*8 ADS
AS/LAS y A4/LA4 A*9 AD9

A*10 AD10

A*11 ADI11

A3/LA3 A*12 ADI12
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Grado del concurso Grado del reclutamiento

A2 A*14 AD14

Al A*15 ADI15

B5 y B4 B*3 AST3

B3 y B2 B*4 AST4

C5yC4 C*1 ASTI

C3yC2 C*2 AST2

»C2 2. No obstante lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 12 y en el
apartado 1 del presente articulo, las instituciones podran contratar en el grado
A*7 o AD 7, para desempeiar la funcion de jurista-lingiiista, a funcionarios que
figuren en una lista de aptitud elaborada como consecuencia de un concurso de
nivel LA 7y LA 6 o A*6 antes del 1 de mayo de 2006. < Sin embargo, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, teniendo en cuenta la
formacion y experiencia profesional especifica del interesado, podra concederle
una bonificacion de antigiiedad en este grado, la cual no podra exceder de 48
meses.

Seccion 3

Articulo 14

No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 2 del anexo VII del
Estatuto, la cuantia de la asignacion por hijo a cargo se sustituira por las siguien-
tes cuantias:

VYM122

1.7.08-31.12.08 344,55

VYM112
Estas cuantias se adaptaran cada afio aplicando el mismo porcentaje que en la
adaptacion anual que se especifica en el anexo XI del Estatuto.

Articulo 15

No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 3 del anexo VII del
Estatuto, la cuantia de la asignacion por cada hijo a cargo que tenga menos de
cinco afos de edad o no acuda aiin con regularidad y a tiempo completo a un
centro de ensefianza primaria o secundaria se sustituira por las siguientes cuan-
tias:

VYM122

1.7.08-31.8.08 70,14
VYM112

Estas cuantias se adaptaran cada afo aplicando el mismo porcentaje que en la
adaptacion anual que se especifica en el anexo XI del Estatuto.

Articulo 16

No obstante lo dispuesto en el articulo 3 del anexo VII del Estatuto, todo
funcionario que reciba una asignacion escolar a tanto alzado seguird gozando
de ella siempre que se cumplan las condiciones en que le fue otorgada y, a mas
tardar, hasta el 31de agosto de 2008. Sin embargo, la cuantia de dicha asignacion
pasara a ser igual al 80 % de su valor a 30 de abril de 2004 el 1 de septiembre de
2004, al 60 % el 1 de septiembre de 2005, al 40 % el 1 de septiembre de 2006 y
al 20 % el 1 de septiembre de 2007.



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 140

VY M112
Articulo 17

No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 17 del anexo VII del
Estatuto, durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y el
31 de diciembre de 2008, podra transferirse una cuantia adicional, supeditado
a lo siguiente:

a) dicha cuantia debe haberse venido transfiriendo regularmente antes del 1 de
mayo de 2004 y deben subsistir las condiciones que inicialmente motivaron la
autorizacion de la transferencia;

b) la citada cuantia adicional en ningtin caso podra comportar que la cuantia total
transferida sobrepase los siguientes limites, expresados en porcentaje sobre la
cuantia total mensual transferida antes del 1 de mayo de 2004:

1 de mayo — 31 de diciembre de 2004: 100 %
1 de enero — 31 de diciembre de 2005: 80 %
1 de enero — 31 de diciembre de 2006: 60 %
1 de enero — 31 de diciembre de 2007: 40 %
1 de enero — 31 de diciembre de 2008: 20 %.

Articulo 18

1. Quienes, el mes anterior al 1 de mayo de 2004, tuvieran derecho a la
indemnizacién global mencionada en el antiguo articulo 4 bis del anexo VII
del Estatuto, conservaran dicho derecho «ad personam» hasta el grado 6. Las
cuantias de esta indemnizacion se actualizardn cada afio aplicando el mismo
porcentaje que en la adaptacion anual de las retribuciones contemplada en el
anexo XI del Estatuto. Cuando, como consecuencia de haber sido suprimida la
indemnizacién global, la retribucion neta de un funcionario promovido al grado 7
sea inferior a la retribucion neta que percibia el mes inmediatamente anterior al
de la promocioén, sin que haya variado ninguna otra circunstancia, dicho funcio-
nario tendrd derecho a una indemnizacién compensatoria igual a la diferencia,
hasta tanto no ascienda al siguiente escalon de su grado.

2. Los funcionarios clasificados en las categorias C y D antes del 1 de mayo
de 2004 que no se integren sin restricciones en el grupo de funciones AST, segun
lo previsto en el apartado 3 del articulo 10 del presente anexo, conservaran el
derecho a un permiso o una remuneracion compensatoria en el caso de que las
necesidades del servicio no permitan un permiso compensatorio durante el mes
siguiente a aquél en el que se efectuaron las horas extraordinarias, conforme a lo
especificado en el anexo VI.

Articulo 19

Si, durante el periodo transitorio del 1 de mayo de 2004 al 31 de diciembre de
2008, la retribucion mensual neta de un funcionario, antes de la aplicacion de un
coeficiente corrector, es inferior a la retribucion neta que habria percibido en las
mismas circunstancias personales en el mes anterior al 1 de mayo de 2004, dicho
funcionario tendra derecho a una indemnizacion compensatoria igual a la dife-
rencia. La presente disposicion no se aplicara cuando la reduccion de la retribu-
cién neta sea consecuencia de la adaptacion anual de las retribuciones contem-
plada en el anexo XI del Estatuto. Esta garantia de ingresos netos no se extendera
a los efectos de la exaccion especial, la evolucion del porcentaje de contribucion
al régimen de pensiones o las variaciones en las disposiciones sobre la transfe-
rencia de una parte del sueldo.

Seccion 4

Articulo 20

1. Las pensiones de los funcionarios que se jubilen antes del 1 de mayo de
2004 estaran sujetas a la aplicacion del coeficiente corrector mencionado en la
letra b) del apartado 5 del articulo 3 del anexo XI del Estatuto en relacion con los
Estados miembros en los que demuestren haber fijado su residencia principal.

El coeficiente corrector minimo aplicable sera 100.

Cuando fijen su residencia en un tercer pais, el coeficiente corrector aplicable
sera 100.



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 141

VYM112

No obstante lo dispuesto en el articulo 45 del anexo VIII, la pension de aquellos
beneficiarios que residan en un Estado miembro se abonara en la moneda del
Estado miembro de residencia en las condiciones previstas en el parrafo segundo
del articulo 63 del Estatuto.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo primero del apartado 1, a partir del
1 de mayo de 2004 y hasta el 1 de mayo de 2009, las pensiones calculadas antes
del 1 de mayo de 2004 se adaptaran aplicando la media de los coeficientes
correctores mencionados en las letras a) y b) del apartado 5 del articulo 3 del
anexo XI del Estatuto, utilizada para el Estado miembro en el que el titular de la
pension demuestre haber fijado su residencia principal. Dicha media se calculara
con arreglo a los coeficientes correctores que se indican en el siguiente cuadro:

A partir de 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008

% 80 % letra a) | 60 % letra a) | 40 % letra a) | 20 % letra a) | 100 % letra b)
20 % letra b) | 40 % letra b) | 60 % letra b 80 % letra b)

Cuando al menos uno de los coeficientes mencionados en el apartado 5 del
articulo 3 se modifique, la media se modificara igualmente con efectos en la
misma fecha.

3. Por lo que atafie a los funcionarios reclutados antes del 1 de mayo de 2004
que no sean beneficiarios de una pension en la citada fecha, el método de célculo
que se especifica en los precedentes apartados se aplicara, en el momento de
determinar los derechos a pension, en relacion con:

a) las rentas anuales definidas en el articulo 3 del anexo VIII, devengadas antes
del 1 de mayo de 2004, y

b) las rentas anuales resultantes de una transferencia, efectuada al amparo de lo
establecido en el articulo 11 del anexo VIII, de derechos a pension adquiridos
en el sistema de origen antes del 1 de mayo de 2004 por los funcionarios que
hayan entrado en servicio antes de la citada fecha.

A las pensiones de estos funcionarios se les aplicara el coeficiente corrector solo
si la residencia de los mismos coincide con el pais correspondiente a su lugar de
origen, segiin lo especificado en el apartado 3 del articulo 7 del anexo VII.
No obstante, por razones familiares o médicas, los funcionarios titulares de
una pension podran excepcionalmente solicitar a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos que modifique su lugar de origen. Esta decision
se adoptara previa presentacion por el funcionario de los pertinentes justificantes.

No obstante lo dispuesto en el articulo 45 del anexo VIII, la pension de aquellos
beneficiarios que residan en un Estado miembro se abonara en la moneda del
Estado miembro de residencia en las condiciones previstas en el parrafo segundo
del articulo 63 del Estatuto.

4. El presente articulo sera aplicable, por analogia, a las asignaciones por
invalidez y a las indemnizaciones contempladas en los articulos 41 y 50 del
Estatuto y en los Reglamentos (CEE) n° 1857/89, (CE, Euratom, CECA)
n® 2688/95 ('), (CE, Euratom, CECA) n°® 2689/95(®), (CE, Euratom)
n® 1746/2002, (CE, Euratom) n° 1747/2002 o (CE, Euratom) n°® 1748/2002.
No obstante, el presente articulo no sera aplicable a los titulares de la asignacion
prevista en el articulo 41 del Estatuto que residan en el pais en que hayan tenido
su ultimo destino laboral.

Articulo 21

No obstante lo dispuesto en la segunda frase del parrafo segundo del articulo 77,
el funcionario que hubiera entrado en servicio antes del 1 de mayo de 2004
devengara el 2 % del sueldo mencionado en dicho articulo por cada afio de
servicio que cause derecho a pension, calculado conforme a lo establecido en
el articulo 3 del anexo VIIIL.

(") DO L 280 de 23.11.1995, p. 1. Reglamento modificado por el Reglamento (CE, CECA,
Euratom) n® 2458/98 (DO L 307 de 17.11.1998, p. 1).

(® DO L 280 de 23.11.1995, p. 4. Reglamento modificado por el Reglamento (CE, CECA,
Euratom) n® 2458/98.
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Articulo 22

1. Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2004, tengan 50 o mas afios
de edad o 20 o mas afios de servicio, adquiriran el derecho a pension de jubi-

lacion a la edad de 60 afios.

Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2004, tengan entre 30 y 49 aflos
de edad adquiriran el derecho a pension a la edad establecida en el siguiente

cuadro:

Edad a 1 de mayo de 2004

Edad de jubilacion

49 afios 60 afos
2 meses
48 aios 60 afios
4 meses
47 afios 60 afos
6 meses
46 aios 60 afios
8 meses
45 afios 60 afos
10 meses
44 aios 61 afios
0 meses
43 afios 61 afos
2 meses
42 aiios 61 afios
4 meses
41 afios 61 afos
6 meses
40 afios 61 afios
8 meses
39 afios 61 afos
10 meses
38 afios 61 afios
11 meses
37 afos 62 anos
0 meses
36 afios 62 afios
1 mes
35 afios 62 anos
2 meses
34 afios 62 anos
4 meses
33 afios 62 afios
5 meses
32 afios 62 anos

6 meses
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Edad a 1 de mayo de 2004 Edad de jubilacion
31 afios 62 afios
7 meses
30 afios 62 afios
8 meses

Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2004, tengan menos de 30 afios
de edad adquiriran el derecho a pension a la edad de 63 afios.

En lo que atafie a aquellos funcionarios que hayan entrado en servicio antes del
1 de mayo de 2004, la edad de jubilacion, a efectos de cualquier referencia del
presente Estatuto a la misma, se determinara con arreglo a las precedentes nor-
mas, salvo disposicion en contrario del Estatuto.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 2 del anexo VIII, cuando un fun-
cionario que haya entrado en servicio antes del 1 de mayo de 2004 siga en activo
tras haber cumplido la edad necesaria para adquirir el derecho a pensién de
jubilacion, tendra derecho a un incremento del porcentaje de su pension base
por cada afio trabajado a partir de dicha edad, sin que el total de la pensién pueda
sobrepasar el 70 % de su ultimo sueldo base, conforme a lo especificado, segiin
corresponda, en el segundo o tercer parrafo del articulo 77 del Estatuto.

Este incremento se otorgara también en caso de fallecimiento, cuando el funcio-
nario haya permanecido en activo mas alla de la edad en la que habria adquirido
el derecho a pension de jubilacion.

Si, en aplicacion de lo previsto en el anexo IV bis, un funcionario que haya
entrado en servicio antes del 1 de mayo de 2004 y haya trabajado a tiempo
parcial, contribuyera al régimen de pensiones en proporcion al tiempo trabajado,
el incremento de los derechos a pension, previsto en el presente apartado, se
aplicara solo en igual proporcion.

Si el funcionario tuviera 50 o mas afios de edad o poseyera mas de 20 afios de
servicio, el incremento de la pension contemplado en el parrafo anterior sera
igual al 5 % del importe de los derechos a pension que hubiera adquirido a la
edad de 60 anos. Si tuviera entre 40 y 49 afios, el incremento maximo de la
pension serd igual al 3,0 % de la retribucion tomada para el célculo de la
pension, sin que pueda sobrepasar el 4,5 % de los derechos a pension adquiridos
por el funcionario a la edad de 60 afios. Si tuviera entre 35 y 39 afios, el
incremento maximo de la pension serd igual al 2,75 % de la retribucion tomada
para el calculo de la pension, sin que pueda sobrepasar el 4,0 % de los derechos
a pension adquiridos por el funcionario a la edad de 60 afos. Si tuviera entre 30
y 34 afios, el incremento maximo de la pension sera igual al 2,5 % de la
retribucion tomada para el calculo de la pension, sin que pueda sobrepasar el
3,5 % de los derechos a pension adquiridos por el funcionario a la edad de 60
afios. Si tuviera menos de 30 afos, el incremento maximo de la pension serd
igual al 2,0 % de la retribucion tomada para el calculo de la pension.

3. Si la introduccion de las nuevas disposiciones en materia de pensiones
tuviera, en casos individuales y excepcionales, un efecto no equitativo en los
derechos de pension de determinados funcionarios en tal medida que se apartase
de modo significativo del promedio de las reducciones, la Comision propondra al
Consejo medidas de compensacion adecuadas. El Consejo se pronunciara sobre
esta propuesta por la mayoria cualificada establecida en el primer guion del
apartado 2 del articulo 205 del Tratado CE.

4.  Los funcionarios que hayan entrado en servicio antes del 1 de mayo de
2004 y que, tras la aplicacion de los articulos 2, 3 y 11 del anexo VIII, no
pudieran alcanzar a los 65 afios de edad el porcentaje maximo de derechos a
pension previsto en el parrafo segundo del articulo 77 del Estatuto, podran
adquirir derechos a pension adicionales dentro de dicho porcentaje maximo.

Las contribuciones del funcionario interesado seran por el total del importe a su
cargo y a cargo de su empleador, conforme al porcentaje de contribucion fijado
en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto. La Comision, mediante disposicio-
nes generales de ejecucion, establecera el método de calculo de las contribucio-
nes que deba abonar el funcionario, velando por que esta adquisicion de derechos
no perturbe el equilibrio actuarial y el método se aplique sin necesidad de recurrir
a subvenciones con cargo al régimen de pensiones de las instituciones europeas.
La Comision adoptara las mencionadas disposiciones generales de ejecucion
antes del 1 de enero de 2005
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Los funcionarios interesados podran acogerse a esta medida en los cinco afios
posteriores al 1 de mayo de 2004, con el limite de tres meses de contribucion
para los funcionarios que a dia 1 de mayo de 2004 tengan entre 45 y 49 afios de
edad; nueve meses para quienes en dicha fecha tengan entre 38 y 44 aflos; quince
meses para quienes en esa fecha tengan entre 30 y 37 afos; y dos aflos en el caso
de quienes tengan menos de 30 aflos en tal fecha.

Articulo 23

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 52 del Estatuto, aquellos funciona-
rios que hayan entrado en servicio antes del 1 de mayo de 2004 y cesen en sus
funciones antes de la fecha en la que habrian adquirido el derecho a pension de
jubilacion de conformidad con el articulo 22 del presente anexo, podran acogerse
a lo dispuesto en el segundo guion del articulo 9 del anexo VIII:

a) a partir de la edad de 50 afios, quienes tengan al menos 45 afios de edad o 20
0 mas afios de servicio a dia 1 de mayo de 2004,

b) a partir de la edad establecida en el siguiente cuadro, quienes tengan mas de
45 afios de edad a dia 1 de mayo de 2004:

Edad a 1 de mayo de 2004 Edad de jubilacion inmediata
45 afios 0 mas 50 afios
0 meses
44 anos 50 afios
6 meses
43 afios 51 afios
0 meses
42 aios 51 afios
6 meses
41 afos 52 afios
0 meses
40 aios 52 afios
6 meses
39 afos 53 afios
0 meses
38 afios 53 afios
6 meses
37 afos 54 afios
0 meses
36 afios 54 afios
6 meses
35 anos o menos 55 afios
0 meses

2. En este supuesto, a la reduccién de los derechos a pension de jubilacion
prevista en el articulo 9 del anexo VIII para aquellos funcionarios que cesen en
sus funciones a la edad minima de 55 afios, se afiadird una reduccion adicional
de: 4,483 % de los derechos de pension adquiridos, si el disfrute de la pension
comenzara a los 54 afios; 8,573 %, si comenzara a los 53 afios; 12,316 %, si
comenzara a los 52 afios; 15,778 %, si comenzara a los 51 anos; y 18,934 %, si
el disfrute de la pension comenzara a los 50 afios.
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Articulo 24

1.  Las normas aplicables a las pensiones calculadas antes del 1 de mayo de
2004 seguiran siendo de aplicacion para determinar el derecho a pension con
posterioridad a dicha fecha. Esto mismo es valido por lo que se refiere a la
cobertura del régimen comin de pensiones. No obstante, las normas sobre los
complementos familiares y los coeficientes correctores en vigor a partir del 1 de
mayo de 2004 seran de inmediata aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 20 del presente anexo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, los titulares de una pension de
invalidez o de supervivencia podran solicitar acogerse a las disposiciones en
vigor a partir del 1 de mayo de 2004.

2. A la entrada en vigor de las presentes disposiciones, estara garantizada la
cuantia nominal de la pension neta percibida antes del 1 de mayo de 2004. Esta
cuantia garantizada se adaptara, no obstante, si variaran las circunstancias fami-
liares o el pais de residencia del interesado. Quienes se jubilen entre el 1 de
mayo de 2004 y el 31 de diciembre de 2007 tendran garantizada la cuantia
nominal de la pension neta percibida en la fecha de jubilacion, conforme a las
disposiciones estatutarias en vigor en la fecha de jubilacion.

A efectos de aplicacion de lo dispuesto en el parrafo primero, si la pension
calculada conforme a las disposiciones en vigor fuera inferior a la pensién
nominal calculada como a continuacién se describe, se otorgard un importe
compensatorio igual a la diferencia.

Para quienes fueran titulares de una pension antes del 1 de mayo de 2004, la
pension nominal se calculard cada mes atendiendo a su situacion familiar y al
pais de residencia en el momento de efectuar el calculo, y conforme a las
disposiciones del Estatuto en vigor el dia anterior al 1 de mayo de 2004.

Para quienes adquieran la condicion de jubilados entre el 1 de mayo de 2004 y el
31 de diciembre de 2007, la pension nominal se calculara cada mes atendiendo a
su situacion familiar y al pais de residencia en el momento de efectuar el célculo,
y conforme a las disposiciones del Estatuto en vigor en la fecha de su jubilacion.

Si el titular de una pension fijada antes del 1 de mayo de 2004 falleciera con
posterioridad a esa fecha, las pensiones de supervivencia se calcularan con arre-
glo a la pensién nominal garantizada de que gozara el fallecido.

3. Cuando una pension de invalidez se mantenga por no haber solicitado su
titular que se le apliquen las disposiciones en vigor a partir del 1 de mayo de
2004 y no haber sido declarado apto para reincorporarse a sus funciones, dicha
pension se considerara pension de jubilacion tan pronto como su titular alcance
los 65 afos de edad.

4.  Los apartados 1 y 2 se aplicaran a los beneficiarios de cualquiera de las
indemnizaciones abonadas al amparo de los articulos 41 6 50 del Estatuto o en
virtud del Reglamento (CEE) n°® 1857/89, (CE, Euratom, CECA) 2688/95, (CE,
Euratom, CECA) 2689/95, (CE, Euratom) n° 1746/2002, (CE, Euratom)
n® 1747/2002 o (CE, Euratom) n° 1748/2002. No obstante, sus pensiones de
jubilacion se calcularan conforme a las disposiciones en vigor en la fecha de
efecto de la jubilacion.

Articulo 25

1. En el caso de las pensiones fijadas antes del 1 de mayo de 2004, el grado
que se utilizara para el calculo de la pension vendra dado por la correspondencia
establecida en los cuadros que figuran en el apartado 1 del articulo 2 y el
apartado 1 del articulo 8 del presente anexo.

El sueldo base que se utilizara para calcular las pensiones sera igual al sueldo
que figure en el articulo 66 del Estatuto para el nuevo grado asi determinado, en
el mismo escaléon y ponderado con arreglo a un porcentaje igual a la relacion
entre el sueldo base que figuraba en el antiguo cuadro y el sueldo base estable-
cido en el cuadro que figura en el articulo 66 del Estatuto para el mismo escalon.

Cuando para un escalon del antiguo cuadro no se halle correspondencia en el
cuadro que figura en el articulo 66 del Estatuto, para calcular el porcentaje
mencionado en el parrafo segundo se tomara como referencia el ultimo escalon
del mismo grado.

En lo que atafie a los escalones del antiguo grado D4, para calcular el porcentaje
mencionado en el parrafo segundo se tomara como referencia el primer escalon
del primer grado.
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2. Con caracter transitorio y a efectos de lo estipulado en los articulos 77 y 78
del Estatuto y del anexo VIII, el sueldo base se determinara aplicando el co-
rrespondiente factor multiplicador, segiin lo definido en el articulo 7, al sueldo
que corresponda a la clasificacion del titular utilizada para la fijacion del derecho
a la pension de jubilacion o a la asignacion por invalidez, conforme al cuadro
que figura en el articulo 66 del Estatuto.

Cuando para un escalon del antiguo cuadro no se halle correspondencia en el
cuadro que figura en el articulo 66 del Estatuto, para calcular el factor multi-
plicador se tomara como referencia el ultimo escaléon del mismo grado.

A las pensiones de jubilacion y las asignaciones por invalidez fijadas entre el
1 de mayo de 2004 y el 30 de abril de 2006 les sera de aplicacion el apartado 1
del articulo 8.

3. A los titulares de una pension de supervivencia les seran de aplicacion los
apartados 1 y 2 del presente articulo, por referencia al funcionario o antiguo
funcionario fallecido.

4.  Los apartados 1 y 2 del presente articulo se aplicaran por analogia a los
beneficiarios de cualquiera de las indemnizaciones abonadas al amparo de los
articulos 41 6 50 del Estatuto o en virtud de los Reglamentos (CEE) n°® 1857/89,
(CE, Euratom, CECA) 2688/95, (CE, Euratom, CECA) 2689/95, (CE, Euratom)
n° 1746/2002, (CE, Euratom) n°® 1747/2002 o (CE, Euratom) n° 1748/2002.

Articulo 26

1. Las solicitudes de transferencia de derechos segun lo previsto en el apar-
tado 2 del articulo 11 del anexo VIII, presentadas antes del 1 de mayo de 2004,
estaran sujetas a las normas en vigor en el momento de su presentacion.

2. Si a dia 1 de mayo de 2004, el plazo previsto en el apartado 2 del
articulo 11 del anexo VIII no se hubiera atin cumplido, los funcionarios afectados
que no hayan presentado una solicitud en los plazos anteriormente previstos o
cuya solicitud haya sido rechazada por haber sido presentada fuera de esos
plazos, podran ain presentar o volver a presentar una solicitud de transferencia
al amparo del apartado 2 del articulo 11 del anexo VIII.

3. Los funcionarios que, habiendo presentado una solicitud de transferencia en
los plazos anteriormente previstos, hubieran rechazado la propuesta que les haya
sido hecha; no hubieran presentado una solicitud de transferencia en los plazos
anteriormente previstos; o hubieran visto rechazada su solicitud por haber sido
presentada fuera de esos plazos, podran aun presentar o volver a presentar una
solicitud de transferencia, no mas tarde del 31 de octubre de 2004.

4. En los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 del presente articulo, la
institucion en la que el funcionario preste sus servicios calculara el numero de
anualidades que contabilizara en su propio régimen conforme a las disposiciones
generales de aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11 del anexo
VIII, atendiendo a lo establecido en el presente anexo. No obstante, a efectos de
lo establecido en el apartado 3 del presente articulo, la edad y el grado del
funcionario aplicables seran los correspondientes a la fecha de su nombramiento
definitivo.

5. El funcionario que haya aceptado la transferencia de sus derechos de pen-
sion, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11 del anexo VIII,
antes del 1 de mayo de 2004 podra solicitar un nuevo calculo de la bonificacion
ya obtenida en el régimen de las instituciones comunitarias en aplicacion de
dicho articulo. El nuevo calculo se basara en los parametros en vigor en el
momento de otorgarse la bonificacion, adaptados conforme a lo establecido en
el articulo 22 del presente anexo.

6.  El funcionario que haya obtenido una bonificacion en aplicacién del apar-
tado 1 podra solicitar que se aplique el apartado 5 a partir de la notificacién de la
bonificacion en el régimen de pensiones de las instituciones comunitarias.

Articulo 27

1. A efectos del calculo del equivalente actuarial contemplado en el apartado 1
del articulo 11 y la letra b) del apartado 1 del articulo 12 del anexo VIII del
Estatuto, al funcionario o agente temporal se le aplicaran, en relacion con los
derechos que le correspondan por periodos de servicio anteriores a 1 de mayo de
2004, las siguientes disposiciones:
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El equivalente actuarial de la pension de jubilacion no podra ser inferior a la
suma de:

a) el total de las cuantias retenidas de su sueldo base en concepto de contribu-
cion para su pension, aumentado en un 3,5 % de interés compuesto anual;

b) una indemnizacion por cese en el servicio proporcional al tiempo de servicio
efectivamente prestado, igual a un mes y medio del ultimo sueldo base,
después de retenciones, por cada afio de servicio;

c) el total de la cuantia abonada a las Comunidades, segiin lo establecido en el
apartado 2 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto, aumentado en un 3,5 %
de interés compuesto anual.

2. No obstante, si el funcionario o agente temporal cesara definitivamente en
sus funciones por separacion del servicio o rescision del contrato, la indemniza-
cion por cese que deba abonarse o, en su caso, el equivalente actuarial que deba
transferirse, se fijara a la luz de la decision adoptada en virtud de la letra h) del
apartado 1 del articulo 9 del anexo IX del Estatuto.

3. Salvo cuando hayan sido beneficiarios de lo dispuesto en los apartados 2 y
3 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto, los funcionarios en activo a dia
1 de mayo de 2004 que, ante la imposibilidad de una transferencia conforme a lo
estipulado en el apartado 1 del articulo 11, hubieran tenido derecho al abono de
una indemnizacion por cese con arreglo a las normas estatutarias en vigor antes
del 1 de mayo de 2004, conservaran el derecho a una indemnizacion por cese
calculada de conformidad con las disposiciones en vigor en esa fecha.

Articulo 28

Los agentes a que se refiere el articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes
cuyo contrato esté vigente el 1 de mayo de 2004 y sean nombrados funcionarios
con posterioridad a dicha fecha tendran derecho, en el momento de su jubilacion,
a una adaptacion actuarial de los derechos a pension adquiridos en su calidad de
agentes temporales, teniendo presente el cambio en la edad de jubilacion segun
se especifica en el articulo 77 del Estatuto.

Articulo 29

El requisito establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 29 del Estatuto, segiin
el cual el agente temporal debe haber superado un procedimiento de seleccion
con arreglo a lo estipulado en el apartado 4 del articulo 12 del régimen aplicable
a otros agentes, no se aplicara a los agentes temporales contratados antes del 1 de
mayo de 2004, conforme a lo dispuesto en la letra c) del articulo 2 del régimen
aplicable a otros agentes, para asistir a un grupo politico en el Parlamento
Europeo.
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ANEXO XIII.1

Tipos de puestos de trabajo durante el periodo transitorio

Tipos de puestos de trabajo para cada categoria, seglin lo previsto en la letra n)
del articulo 4 del presente anexo.

Categoria A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Administrador/
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Administrador/
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Administrador/
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Jefe de Unidad
Administrador/
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Jefe de Unidad
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Jefe de Unidad
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Jefe de Unidad
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Jefe de Unidad
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Administrador investigador/
Administrador lingiiista/
Administrador/Jefe de Unidad
Director

Director/Director General

Director General

Categoria C

C*1
C*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Secretario/oficial
Secretario/oficial
Secretario/oficial
Secretario/oficial
Secretario/oficial
Secretario/oficial

Secretario/oficial



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 149

VYM112

Categoria B Categoria D

B*3 Asistente/Asistente investigador D*1 Agente
B*4 Asistente/Asistente investigador D*2  Agente
B*S Asistente/Asistente investigador D*3 Agente
B*6 Asistente/Asistente investigador D*4 Agente
B*7 Asistente/Asistente investigador  D*5 Agente
B*8 Asistente/Asistente investigador
B*9 Asistente/Asistente investigador
B*10  Asistente/Asistente investigador

B*11  Asistente/Asistente investigador
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REGIMEN APLICABLE A LOS OTROS AGENTES DE LAS COMUNIDADES

INDICE DE MATERIAS

TITULO I: Disposiciones generales
(art. 1 a 7 bis)

TITULO II: De los agentes temporales

Capitulo 1: Disposiciones generales
(art. 8 a 10)

Capitulo 2: Derechos y obligaciones
(art. 11)

Capitulo 3: Condiciones de contratacion
(art. 12 a 15)

Capitulo 4: Condiciones de trabajo
(art. 16 a 18)

Capitulo 5: Retribuciones e indemnizaciones
(art. 19 a 27)

Capitulo 6: Seguridad social

Seccion A Cobertura de riesgos de enfermedad y accidente.
Prestaciones de caracter social
(art. 28 a 30)

Seccion B Cobertura de riesgos de invalidez y fallecimiento
(art. 31 a 38 bis)

Seccion C Pension de jubilacion e indemnizacion por cese
en el servicio
(art. 39 y 40)

Seccion D Financiacion del régimen de cobertura de riesgos
de invalidez y fallecimiento y del régimen de
pensiones
(art. 41 y 42)

Seccion E Liquidacion de los derechos de los agentes tem-
porales
(art. 43)

Seccion F Pago de las prestaciones
(art. 44)

Seccion G Subrogacion de las Comunidades
(art. 44 bis)

Capitulo 7: Devolucion de cantidades percibidas en exceso
(art. 45)

Capitulo 8: Recursos
(art. 46)

Capitulo 9: Extincion del contrato
(art. 47 a 50 bis)

TITULO III: De los agentes auxiliares

Capitulo 1: Disposiciones generales
(art. 51 a 53)

Capitulo 2: Derechos y obligaciones
(art. 54)

Capitulo 3: Condiciones de contratacion
(art. 55y 56)

Capitulo 4: Condiciones de trabajo
(art. 57 a 60)

Capitulo 5: Retribuciones e Indemnizacion
(art. 61 a 69)

Capitulo 6: Seguridad Social

(art. 70 y 71)
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Capitulo 7:

Capitulo 8:

Capitulo 9:

TITULO 1V:

Capitulo 1:

Capitulo 2:

Capitulo 3:

Capitulo 4:

Capitulo 5:

Capitulo 6:

Capitulo 7:

Capitulo 8:

Seccion A:

Seccion B:

Seccion C:

Seccion D:

Seccion E:

Seccion F:

Seccion G:

Capitulo 9:

Capitulo 10:

Capitulo 11:

Capitulo 12:

TiTULO V:

Devolucion de cantidades percibidas en exceso
(art. 72)

Recursos
(art. 73)

Extincion del contrato
(art. 74 a 78)

Agentes contractuales

Disposiciones generales
(art. 79 y 80)

Derechos y obligaciones
(art. 81)

Condiciones de contratacion

(art. 82 a 84)

Disposiciones especiales aplicables a los agentes
contractuales a que se refiere el articulo 3 bis
(art. 85 a 87)

Disposiciones especiales aplicables a los agentes
contractuales a que se refiere el articulo 3 ter
(art. 88 a 90)

Condiciones de trabajo

(art. 91)

Retribucion y reembolso de gastos
(art. 92 a 94)

Seguridad Social

Cobertura de los riesgos de enfermedad y acci-
dente, asignaciones de caracter social

(art. 95 a 98)

Cobertura de los riesgos de invalidez y falleci-
miento

(art. 99 a 108)

Pension de jubilacion y asignacion por cese en el
servicio

(art. 109 y 110)

Financiacion del régimen de cobertura de los

riesgos de invalidez y fallecimiento y del régi-
men de pensiones

(art. 111 y 112)

Liquidacion de los derechos de los agentes con-
tractuales

(art. 113)

Pago de prestaciones
(art. 114)

Subrogacion de la Comunidad

(art. 115)

Devolucion de las cantidades percibidas en ex-
ceso

(art. 116)

Recursos

(art. 117)

Disposiciones especiales y excepcionales aplica-

bles a los agentes contractuales destinados en un
tercer pais

(art. 118)

Extincion del contrato
(art. 119)

De los agentes locales
(art. 120 a 122)
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TITULO VI:

VM124

TITULO VII:
Capitulo 1:

Capitulo 2:
Capitulo 3:
Capitulo 4:
Capitulo 5:
Capitulo 6:
Capitulo 7:
Capitulo 8:

Capitulo 9:

TITULO »M124 VIII «:
TITULO »MI124 IX «:

ANEXO

De los consejeros especiales
(art. 123 y 124)

Asistentes parlamentarios acreditados

Disposiciones generales
(art. 125 y 126)

Derechos y obligaciones
(art. 127)

Condiciones de contratacion
(art. 128 a 130)

Condiciones de trabajo
(art. 131)

Retribucion y reembolso de gastos
(art. 132 a 134)

Seguridad social
(art. 135 y 136)

Devolucién de las cantidades percibidas en exceso
(art. 137)

Recursos
(art. 138)

Extincion del contrato
(art. 139)

Disposiciones transitorias
(art. »>M124 140 «)

Disposiciones finales
(art. »>M124 141y 142 «)

Disposiciones transitorias aplicables al personal
sujeto al régimen aplicable a otros agentes
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente régimen se aplicard a todos los agentes contratados por »M15 las
Comunidades <. Estos agentes tendran la consideracion de:

— agente temporal,

— agente auxiliar »M112 hasta la fecha indicada en el articulo 52 <,
— agente contractual,

— agente local,
— consejero especial,

VM124

— asistente parlamentario acreditado.

YM33

VM112
Toda referencia contenida en el presente régimen a personas de sexo masculino
se entendera como hecha igualmente a personas de sexo femenino, y a la inversa,
salvo que el contexto indique claramente lo contrario.

Articulo 2
Tendra la consideracion de agente temporal, a efectos del presente régimen:

a) el agente contratado para ocupar un puesto de trabajo comprendido en la
relacion anexa a la seccion del presupuesto correspondiente a cada institucion
y al que las autoridades en materia presupuestaria hayan conferido un caracter
temporal;

b

~

el agente contratado para ocupar temporalmente un puesto de trabajo perma-
nente comprendido en la relacion anexa a la seccion del presupuesto corres-
pondiente a cada institucion;

C

~

el agente contratado para ejercer funciones al servicio de una persona que
desempefie un mandato previsto en los Tratados constitutivos de las Comu-
nidades »MI135 o el Tratado por el que se constituye un Consejo tnico y una
Comision unica de las Comunidades Europeas <, »M112 de un Presidente
elegido de una institucion o un organo de las Comunidades, de un grupo
politico del Parlamento Europeo o del Comité de las Regiones, o de un grupo
del Comité Econémico y Social Europeo, € y que no haya sido elegido de
entre los funcionarios de la Comunidad;

d) el agente contratado para ocupar, temporalmente, un puesto de trabajo perma-
nente, retribuido con cargo a los créditos de investigaciones e inversion y
comprendido en la relacion de efectivos aneja al presupuesto de la institucion
interesada.

Articulo 3

Tendra la consideracion de agente auxiliar, a los efectos del presente régimen, el
agente contratado:

a) para ejercer funciones, con dedicacion parcial o plena, dentro de los limites
previstos en el articulo 52, en una institucion, sin estar destinado a un puesto
de trabajo de los comprendidos en la relacion anexa a la seccion de presu-
puesto correspondiente a la citada institucion;

b) para reemplazar, después de haber examinado la posibilidad de que la interi-
nidad fuera suplida por funcionarios de la institucion, en el caso de que se
encontrara provisionalmente imposibilitado para el ejercicio de sus funciones:
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— a un funcionario o a un agente temporal »M112 del grupo de funciones
de asistentes (AST) <,

— excepcionalmente, a un funcionario o a un agente temporal »M112 del
grupo de funciones de administradores (AD), salvo cuando se trate de
altos funcionarios (director general o equivalente de los grados AD 16
6 AD 15 y director o equivalente de los grados AD 15 6 AD 14) 4,y
que ocupase un puesto muy especializado, y que sea retribuido con cargo
a los créditos globales habilitados con este fin en la seccion del presu-
puesto correspondiente a la institucion.

VY M112
Articulo 3 bis

1. A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se considerara «agente
contractual» todo agente no destinado a un puesto de trabajo de los previstos en
el cuadro de efectivos anejo a la seccion del presupuesto referida a la institucion
de que se trate y contratado para ejercer funciones con dedicacién parcial o
plena:

a) en una institucion para efectuar tareas manuales o de apoyo administrativo;
b) en las agencias contempladas en el apartado 2 del articulo 1 bis del Estatuto;
c) en otros organismos situados en la Unién Europea e instituidos, previo dicta-

men del Comité del Estatuto, mediante un acto juridico especifico, emanado

de una o varias instituciones, que autorice el recurso a este tipo de personal;

d

=

en las representaciones y las delegaciones de las instituciones comunitarias;

€

~

en otros organismos situados fuera de la Union Europea.

2. Baséandose en la informacién que habran de facilitarle todas las institucio-
nes, la Comision presentara cada aflo a la autoridad presupuestaria un informe
sobre el empleo de agentes contractuales, indicando si el numero total de dichos
agentes se situa dentro del limite del 75 % de los efectivos totales de, respecti-
vamente, las agencias, otros organismos situados en la Union Europea, las re-
presentaciones y delegaciones de las instituciones comunitarias y otros organis-
mos situados fuera de la Union Europea. Si dicho limite no se hubiera respetado,
la Comision pedird, respectivamente, a las agencias, otros organismos situados en
la Unién Europea, las representaciones y delegaciones de las instituciones comu-
nitarias y otros organismos situados fuera de la Union Europea que adopten las
medidas correctoras oportunas.

Articulo 3 ter

A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se considerara «agente contra-
ctual para tareas auxiliares» todo agente contratado por una institucion, dentro de
los limites temporales establecidos en el articulo 88, en uno de los grupos de
funciones que se especifican en el articulo 89, con la siguiente finalidad:

a) ejercer funciones distintas de las previstas en la letra a) del apartado 1 del
articulo 3 bis, con dedicacion parcial o plena y en un puesto que no figure
entre los previstos en el cuadro de efectivos anejo a la seccion del presupuesto
referida a la institucion de que se trate;

b

~

sustituir, previo examen de las posibilidades de destinar temporalmente a
dicho puesto a funcionarios de la institucion, a determinadas personas que
momentaneamente no puedan desempefiar las funciones que les competan, a
saber:

i) funcionarios o agentes temporales pertenecientes al grupo de funciones
AST;

i) con caracter excepcional, funcionarios o agentes temporales pertenecientes
al grupo de funciones AD que ocupen un puesto muy especializado, salvo
cuando se trate de jefes de unidad, directores, directores generales y fun-
ciones equivalentes.

Se excluye el recurso a agentes contractuales para tareas auxiliares a efectos de lo
dispuesto en el articulo 3 bis.
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VY M112
Articulo 4

A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se considerara agente local todo
agente contratado en lugares de destino situados fuera de la Union Europea, y
conforme a los usos locales, para efectuar tareas manuales o de servicios en un
puesto de trabajo no previsto en el cuadro de efectivos anejo a la seccion del
presupuesto referida a cada institucion y retribuido con cargo a los créditos
globales consignados a estos efectos en la citada seccion del presupuesto. Asi-
mismo, se considerara agente local todo agente contratado, en lugares de destino
situados fuera de la Union Europea, para la realizacion de tareas distintas de las
acabadas de mencionar y que, en interés del servicio, no puedan asignarse a un
funcionario o agente que tenga otra consideracion, segun lo especificado en el
articulo 1.

Articulo 5

Tendra la consideracion de consejero especial, a los efectos del presente régimen,
el agente que, en virtud de su excepcional cualificaciéon y no obstante su dedi-
cacion a otras actividades profesionales, sea contratado para prestar colaboracion
a P MI15 una de las instituciones de las Comunidades <, bien de modo regular
o durante periodos determinados, y que sea retribuido con cargo a los créditos
globales habilitados a tal fin en la seccion del presupuesto correspondiente a la
institucion de la que dependa.

VYM124
Articulo 5 bis

A los efectos del presente régimen, se consideraran «asistentes parlamentarios
acreditados» las personas seleccionadas por uno o varios diputados, vinculados
por contrato directo con el Parlamento Europeo, para que presten asistencia
directa en los locales del Parlamento Europeo, en uno de sus tres lugares de
trabajo, a uno o varios diputados en el ejercicio de sus funciones como diputados
al Parlamento Europeo bajo su direccion y autoridad y en una relacion de
confianza mutua derivada de la libertad de eleccion a la que se hace referencia
en el articulo 21 de la Decision 2005/684/CE, Euratom del Parlamento Europeo,
de 28 de septiembre de 2005, sobre la adopcion del Estatuto de los Diputados al
Parlamento Europeo (1).

Articulo 6

Cada institucion determinard las autoridades que tienen competencia para celebrar
los contratos regulados en el articulo 1.

Las disposiciones del »M112 apartado 2 del articulo 1 bis, articulo 1 ter «,y
las del »M112 apartado 2 del articulo 2 <« del Estatuto, se aplicaran por
analogia.

Articulo 7

El agente titular de un contrato de duracion superior a un afio o de duracién
indeterminada podré ser elector y elegible en el Comité del personal previsto en
el articulo 9 del Estatuto.

VY M23
Ademas, el agente titular de un contrato de duracion inferior a un afio podra ser
elector siempre que ejerciera sus funciones desde al menos seis meses.

La Comision paritaria prevista en el articulo 9 del Estatuto podra ser consultada
por la institucion o por el Comité del personal en todo asunto de cardcter general
que afecte a los agentes regulados en el articulo 1.

VY M23
Article 7 bis

Las disposiciones previstas en el articulo »M112 24 fer <« del Estatuto se
aplicaran a los agentes regulados en el articulo 1.

(1) DO L 262 de 7.10.2005, p. 1.
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TITULO 1
DE LOS AGENTES TEMPORALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
v Mii2
Articulo 8

Los contratos de los agentes regulados en la letra a) del articulo 2 podran ser de
duracién determinada o por tiempo indefinido. Los contratos de dichos agentes
que sean de duracion determinada podran renovarse una sola vez por duracion
determinada. Toda posible renovacion ulterior se considerara por tiempo indefi-
nido.

Los contratos de los agentes temporales regulados en las letras b) o d) del
articulo 2 no podran tener una duracion superior a cuatro afos, pero si inferior
a ésta. Dichos contratos podran renovarse una sola vez por un periodo maximo
de dos afios, siempre y cuando la posibilidad de renovacion esté contemplada en
el contrato inicial, y en los limites establecidos en este contrato. Al término de
dicho periodo, se pondra fin obligatoriamente a las funciones del agente en su
condicion de agente temporal seglin lo definido en el presente régimen. Una vez
extinguido el contrato, el agente no podra ocupar un puesto de trabajo perma-
nente de la institucion, salvo que sea nombrado funcionario en las condiciones
establecidas en el Estatuto.

Los contratos de los agentes temporales regulados en la letra ¢) del articulo 2
s6lo podran ser por tiempo indefinido.

Articulo 9

La contratacion de los agentes temporales solo podra tener por objeto la provi-
sion, en las condiciones previstas en el presente Titulo, de una vacante de un
puesto de trabajo comprendido en la relacion anexa a la seccion del presupuesto
correspondiente a cada institucion.

VY M112
Articulo 9 bis

La Comision presentara un informe anual sobre el empleo de agentes temporales,
en el que indicara el numero de agentes, el nivel y el tipo de puesto, el equilibrio
geografico y los recursos presupuestarios por grupo de funciones.

Articulo 10

Los articulos 1 quinto y 1 sexto, los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 5 y el
articulo 7 del Estatuto seran aplicables por analogia.

El contrato del agente temporal debera precisar el grado y escalon asignado.

Cuando un agente temporal sea destinado a un puesto de trabajo correspondiente
a un grado superior a aquel con el que haya sido contratado, ello deberd hacerse
constar en un apéndice al contrato de servicios.

El titulo VIII del Estatuto serd aplicable, por analogia, a los agentes temporales
remunerados con cargo a los créditos de investigacion y de inversiones del
presupuesto general de la Union Europea. El titulo VIII del Estatuto seré aplica-
ble, por analogia, a los agentes temporales que presten servicios en un tercer pais.

CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11

VY M60
Las disposiciones de los articulos 11 a 26 del Estatuto relativas a los derechos y
obligaciones de los funcionarios se aplicaran por analogia. No obstante, para el



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 157

V¥ Mo60

agente temporal titular de un contrato de duracion determinada, la duracion de la
excedencia voluntaria establecido en el segundo parrafo del articulo 15 estara
limitada a periodo de duracion del contrato que quede por transcurrir.

La decision de exigir la reparacion del perjuicio sufrido por las Comunidades
como consecuencia de faltas personales graves, conforme a las disposiciones del
articulo 22 del Estatuto, sera adoptada por la autoridad mencionada en el parrafo
primero del articulo 6, previo cumplimiento de las formalidades exigidas en caso
de separacion del servicio por falta grave.

Las decisiones individuales relativas a los agentes temporales se publicaran, en
las condiciones previstas en el parrafo segundo del articulo 25 del Estatuto.

CAPITULO 3
CONDICIONES DE CONTRATACION

Articulo 12

1. La contratacion de agentes temporales tendra por objeto garantizar a la
institucion la colaboracion de personas que posean las mas altas cualidades de
competencia, rendimiento e integridad, reclutadas sobre una base geografica lo
mas amplia posible, entre los nacionales de los Estados miembros de las Comu-
nidades. »M93 Los agentes temporales seran elegidos sin distinciéon de raza,
convicciones politicas, filosoficas o religiosas, ni de sexo u orientacion sexual y
sin tener en cuenta su estado civil o su situacion familiar. <«

2. Solo podran ser contratados como agentes temporales los candidatos que
cumplan las condiciones siguientes:

1) que sean nacionales de uno de los Estados miembros de las Comunidades,
salvo excepcion acordada por la autoridad mencionada en el parrafo primero
del articulo 6 y que estén en pleno goce de sus derechos politicos;

2) que se encuentren en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento al
servicio militar que les sean aplicables;

3) que ofrezcan las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

4) que reunan las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

5) que justifiquen poseer el conocimiento en profundidad de una de las lenguas
de las Comunidades y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la
medida necesaria para el desempefio de las funciones que puedan ser llamados
a ejercer.

VYMI112
3. La Oficina de seleccion de personal de las Comunidades Europeas (en lo
sucesivo «la Oficinay) asistira a cada institucion que lo solicite en la seleccion de
personal temporal, en particular mediante la definicion del contenido de las
pruebas y la organizacion de los procedimientos de seleccion. La Oficina garan-
tizara la transparencia de los procedimientos de seleccion de agentes temporales
contratados con arreglo a las letras a), b) y d) del articulo 2.

4.  Cuando alguna institucion asi lo solicite, la Oficina garantizard que en los
procedimientos de seleccion organizados para la contratacion de agentes tempo-
rales rijan las mismas normas que en la seleccion de funcionarios.

5. En su caso, cada institucion aprobara disposiciones generales sobre los
procedimientos de contratacion de agentes temporales, conforme a lo establecido
en el articulo 110 del Estatuto.

Articulo 13

Antes de proceder a la celebracion del contrato, el agente temporal sera sometido
a examen médico por un médico-asesor de la institucion, a fin de garantizar que
reune las condiciones exigidas en el parrafo d) del apartado 2 del articulo 12.

VM62

El segundo parrafo del articulo 33 del Estatuto sera aplicable por analogia.
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Articulo 14

El agente temporal debera realizar un periodo de prueba cuya duracion no sera
superior a seis meses.

vM39
Cuando en el curso de su periodo de prueba, el agente se encuentre imposibili-
tado de ejercer sus funciones, a consecuencia de enfermedad o accidente, durante
al menos un periodo de un mes, la autoridad a la que corresponda la conclusion
de su contrato podra prorrogar el periodo de prueba por el tiempo correspon-
diente.

VYMI112
Al menos un mes antes de la conclusion del periodo de prueba, se hara un
informe sobre la aptitud del agente temporal para cumplir las tareas requeridas
por sus funciones, asi como sobre su rendimiento y su conducta en el servicio.
Este informe se comunicara al interesado, quien podra formular por escrito sus
observaciones. El agente temporal que no haya dado pruebas de tener cualidades
suficientes para ser mantenido en su empleo sera despedido. No obstante, en
circunstancias excepcionales, la autoridad a que se hace referencia en el parrafo
primero del articulo 6 podra prorrogar el periodo de prueba por un periodo
maximo de seis meses, destinando, en su caso, al agente temporal a otro servicio.

VY M60
T En su caso de ineptitud manifiesta del agente temporal en periodo de prueba se
podra hacer un informe en cualquier momento del periodo de prueba. El informe
se comunicara al interesado, quien podra formular por escrito sus observaciones.
Tomando como base este informe, la autoridad facultada para concluir el contrato
podra decidir el despido del agente temporal antes de finalizar el periodo de
prueba, avisandolo con un mes de antelacion »M112 ———— «.

El agente temporal despedido durante el periodo de prueba tendra derecho a una
indemnizacion igual a un tercio de su sueldo base por mes periodo de prueba
cumplido.

Articulo 15

»M62 1. €4 La clasificacion inicial de los agentes temporales se determi-
nara conforme a las disposiciones del articulo 32 del Estatuto.

En el caso de que el agente sea destinado a un puesto de trabajo que corresponda
a un grado superior, conforme a las disposiciones del parrafo tercero del ar-
ticulo 10, su clasificacion se determinara conforme a las disposiciones del ar-
ticulo 46 del Estatuto.

VY M62
2. Las disposiciones del articulo 43 del Estatuto relativas a la calificacion se
aplicaran por analogia »M112 —— <.

CAPITULO 4
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 16

VYM112
Las disposiciones de los articulos 42 bis y 42 ter y de los articulos 55 a 61 del
Estatuto relativas a la duracion y el horario de trabajo, horas extraordinarias,
trabajo en servicio continuado, situacion de disponibilidad en el lugar de trabajo
o en el domicilio, vacaciones, licencias y dias feriados se aplicaran por analogia.
La licencia especial, licencia parental y licencia familiar no podran prolongarse
mas alla de la duracion del contrato.

VM62
" No obstante, la licencia retribuida por enfermedad prevista en el articulo 59 del
Estatuto no sea superior a tres meses o a la duracion de los servicios prestados
por el agente cuando ésta sea de mayor duracion. Esta licencia no podra pro-
longarse mas alla de la duracion del contrato del interesado.

Al término de estos plazos, se concedera una licencia no retribuida al agente
cuyo contrato no haya sido rescindido a pesar del hecho de no haber podido aun
reincorporarse a sus funciones.
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Sin embargo, el agente aquejado de una enfermedad profesional o victima de
accidente sobrevenido como consecuencia del ejercicio de sus funciones conti-
nuara percibiendo, durante todo el tiempo que dure su incapacidad de trabajo, su
retribucion integra hasta tanto no pueda disfrutar de la pension de invalidez
prevista en el articulo 33.

Articulo 17

A titulo excepcional, el agente temporal podra tener derecho a peticion propia, a
una licencia no retribuida por motivos imperativos de indole personal. »M60 La
autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6, fijara la duracion de
esta licencia, que no podra exceder de la cuarta parte de la duracion de los
servicios prestados por el interesado ni ser superior a:

— tres meses cuando el agente cuente menos de cuatro aflos de antigiiedad,
— PM112 doce <« meses en los demas casos. <«

La duracién de la licencia regulada en el parrafo anterior no sera tenido en cuenta
para la aplicacion de las disposiciones del parrafo tercero del articulo 20.

VY M60
La cobertura de riesgos de enfermedad y de accidente prevista en el articulo 28
se suspendera durante la duracion de la licencia del agente temporal.

No obstante, el agente temporal »M112 que justifique que no goza de empleo
retribuido < podra, a peticién propia, formulada a mas tardar durante el mes
siguiente al comienzo de la licencia sin retribucion, continuar beneficiandose de
la cobertura »M112 frente a los riesgos a que se refiere el articulo 28 <,
siempre que pague la mitad del coste de las cotizaciones »>M112 previstas en
dicho articulo <« durante la duracion de su licencia; las cotizaciones se calcu-
laran tomando como base el ultimo sueldo base del agente temporal.

Ademas, el agente temporal a que se refieren los puntos c) o d) del articulo 2 que
justifique la imposibilidad de adquirir derechos a pensiéon en otro régimen de
pensiones, podra, a peticion propia, continuar adquiriendo nuevos derechos a
pension durante la duracion de su permiso sin retribucion, siempre que pague
una cotizacion igual al triple de la tasa dispuesta en el articulo 41; las cotiza-
ciones se calcularan tomando como base el sueldo base del agente temporal
correspondiente a su grado y escalon.

Articulo 18

El agente temporal que se incorpore a filas para cumplir el servicio militar,
llamando a realizar su servicio de reemplazo, obligado a realizar un periodo de
instruccion militar o movilizado de nuevo quedara en situacion de excedencia por
servicio nacional; para el agente temporal contratado por duracion determinada,
esta situacion no podra en ninglin caso prolongarse mas alla de la duracion del
contrato.

El agente temporal que se incorpore a filas para cumplir el servicio militar o
llamado a realizar su servicio de reemplazo cesara de percibir su retribucion, pero
continuara beneficiandose de las disposiciones del presente Régimen relativas a
la subida de escalon. Continuara beneficiandose igualmente de las relativas a la
jubilacién siempre que, después del licenciamento de sus obligaciones militares o
después de haber cumplido su servicio de reemplazo, efectuare, con caracter
retroactivo, el pago de las cotizaciones al régimen de pension.

El agente temporal obligado a realizar un periodo de instruccién militar o mo-
vilizado de nuevo tendra derecho a percibir su retribucion durante el periodo de
instruccion militar o de movilizacion. Se deducira, no obstante, de su retribucion
el importe del sueldo militar que perciba.

CAPITULO 5
RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

Articulo 19

La retribucion de los agentes temporales consistira en un sueldo base, comple-
mentos familiares e indemnizaciones.
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VY M112
Articulo 20

1. Las disposiciones de los articulos 63, 64, 65 y 65 bis del Estatuto, relativas
a la moneda en la que es expresada la retribucion, asi como las condiciones de
reajuste y adaptacion de esta retribucion se aplicaran por analogia.

2. Seran aplicables, por analogia, las disposiciones de los articulos 66, 67, 69
y 70 del Estatuto, relativas a los sueldos base, los complementos familiares, la
indemnizacion por expatriacion y la asignacion por fallecimiento.

3. Las disposiciones del articulo 66 bis del Estatuto sobre la exaccion especial
se aplicaran por analogia a los agentes temporales.

4.  El agente temporal que cumpla dos afnos de antigiiedad en un escalon de su
grado accedera automaticamente al escalon siguiente de tal grado.

Articulo 21

Las disposiciones de los articulos 1, 2, »M112 3 y 4 <« del Anexo VII del
Estatuto, relativas a las condiciones de concesion de los »M112 complementos
familiares e indemnizacion por expatriacion <, se aplicaran por analogia.

Articulo 22

Sin perjuicio de las disposiciones de los articulos 23 y 26, el agente temporal
tendra derecho, en las condiciones determinadas en los articulos 5 al 15 del
Anexo VII del Estatuto, al reembolso de gastos que haya realizado con motivo
de su incorporacion, traslado o cese en el servicio, asi como a la de aquéllos en
que haya incurrido en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones.

Articulo 23

El agente temporal contratado durante un periodo determinado no inferior a un
afio, o que la autoridad mencionada en el parrafo primero del articulo 6, consi-
dere que debiera prestar un tiempo de servicio equivalente, siempre que sea
titular de un contrato de duracion indeterminada, tendra derecho, en las condi-
ciones previstas en el articulo 9 del Anexo VII del Estatuto, al reembolso de los
gastos de transporte de mobiliario y enseres.

Articulo 24

1. El agente temporal que sea contratado durante un periodo determinado, no
inferior a un afio, o que la autoridad mencionada en el parrafo primero del
articulo 6, considere que debiera prestar un tiempo de servicio equivalente,
siempre que sea titular de un contrato de duracion indeterminada, tendra derecho,
en las condiciones previstas en el articulo 5 del Anexo VII del Estatuto, a una
indemnizacién por gastos de instalacion, cuya cuantia sera fijada, para un tiempo
previsible de servicio (de la cuantia establecida en el articulo 5, del Anexo VII
del Estatuto):

— igual o superior a 1 afio pero inferior a 2 aflos: un tercio,
— igual o superior a 2 afios pero inferior a 3 afios: dos tercios,
— igual o superior a 3 afios: tres tercios.

2. La indemnizacion por gastos de reinstalacion prevista en el articulo 6 del
Anexo VII del Estatuto sera concedida al agente que hubiere cumplido cuatro
afios de servicio. El agente que hubiere cumplido mas de un afio y menos de
cuatro afios de servicio tendra derecho a una indemnizacion por gastos de reins-
talaciéon cuya cuantia sera proporcional a la duracién del servicio prestado, no
siendo tenidas en cuenta las fracciones de afio.

VYM112
3. No obstante, la indemnizacion por gastos de instalacion y la indemnizacion
por gastos de reinstalacion, previstas en los apartados 1 y 2 anteriores, no podran
ser inferiores a:

VYM126
— 1094,01 EUR para los agentes con derecho a la asignacion familiar,

— 650,50 EUR para los agentes sin derecho a la asignacion familiar.
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VYM112

Cuando ambos conyuges funcionarios o agentes de las Comunidades tengan
derecho a la indemnizacion por gastos de instalacion o de reinstalacion, ésta
sera abonada so6lo al conyuge cuyo sueldo base sea mas alto.

Articulo 25
VY M23

Las disposiciones previstas en el articulo 10 del Anexo VII del Estatuto relativas
a indemnizaciones diarias seran de aplicacion. »M60 No obstante, el agente
temporal que sea contratado para una duracion determinada no inferior a doce
meses, o que la autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6
considere que debe cumplir un periodo de servicio equivalente, si fuere titular
de un contrato de duracion indeterminada y justificare la imposibilidad de conti-
nuar habitante en su antigua residencia, se beneficiara de la indemnizacion diaria
durante toda la duracion de su contrato hasta un maximo de un afio. <«

Articulo 26

Las disposiciones del articulo 8 del Anexo VII del Estatuto, relativas al reembolso
de los gastos del viaje anual desde el lugar de destino a su lugar de origen, solo se
aplicaran al agente que hubiere cumplido nueve meses de servicio como minimo.

Articulo 27

Las disposiciones de los articulos 16 y 17 del Anexo VII del Estatuto relativas al
pago de las cantidades devengadas seran aplicables por analogia.

CAPITULO 6
SEGURIDAD SOCIAL

Seccion A

Cobertura de riesgos de enfermedad y accidente. Prestaciones de caracter
social

Articulo 28

»M60 Los articulos 72 y 73 del Estatuto relativos a los régimenes de cobertura
de riesgos de enfermedad y accidente seran aplicables por analogia al agente
temporal durante el tiempo de servicio, durante sus licencias por enfermedad y
durante los periodos de permiso sin retribucion a que se refiere los articulos 11 y
17, en las condiciones en ellos dispuestas; el articulo 72 del Estatuto relativo al
régimen de cobertura de riesgos de enfermedad sera aplicable por analogia al
agente beneficiario de una »M112 asignacion por invalidez < y al beneficiario
de una pension de supervivencia. <« »M33 El articulo 72 seré aplicable igual-
mente al agente mencionado en el apartado 2 del articulo 39, y titular de una
pension de jubilacion. <«

No obstante, si el examen médico al que el agente debe ser sometido en virtud de
las disposiciones del articulo 13, revelare que el interesado esta afectado por una
enfermedad o dolencia, la autoridad mencionada en el parrafo primero del ar-
ticulo 6, podra decidir que los gastos ocasionados como consecuencia de esta
enfermedad o dolencia sean deducidos del reembolso de los gastos previstos en
el articulo 72 del Estatuto.

VY M62

" Si el agente temporal justificase no poder obtener el reembolso de otro seguro de
enfermedad legal o reglamentario, podra solicitar, a mas tardar al mes siguiente
de la expiracion de su contrato, seguir estando cubierto contra los riesgos de
enfermedad previstos en el primer parrafo, durante un periodo maximo de seis
meses después de la expiracion de su contrato. La aportacion contemplada en el
apartado 1 del articulo 72 del Estatuto sera calculada sobre el tltimo sueldo base
del agente el cual sufragara la mitad de ésta.

Mediante decision de la autoridad facultada para proceder a la contratacion,
tomada previo dictamen del médicoasesor de la institucion, el plazo de un mes
para presentar la solicitud asi como el limite de seis meses previsto en el parrafo
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VY Me62

precedente, no se aplicaran en caso que el interesado esté aquejado de una
enfermedad grave o prolongada contraida durante la duracién de su contrato y
declarada a la institucion antes de la expiracion del periodo de seis meses
previsto en el parrafo precedente, siempre que el interesado se someta al control
médico organizado por la institucion.

Articulo 28 bis

1. El antiguo agente temporal que se encuentre sin empleo después de haber
cesado en una de las instituciones de las Comunidades Europeas:

— que no sea titular de una pension de jubilacion o invalidez a cargo de las
Comunidades Europeas,

— cuyo cese en el servicio no haya sido debido a una renuncia o rescision del
contrato por motivo disciplinario,

— que haya prestado servicios durante al menos seis meses,
— vy que sea residente de un Estado miembro de la Comunidad,

se beneficiara de una asignacion mensual por desempleo en las condiciones que a
continuacion se determinan.

Cuando pueda acogerse a una asignacion por desempleo con arreglo a un régi-
men nacional, debera declararlo a la institucion de la que dependia, la cual
informara inmediatamente a la Comision. En tal caso, la cuantia de esta asigna-
cion sera deducida de la que perciba con arreglo al apartado 3.

2. Para beneficiarse de la asignacion por desempleo, el antiguo agente temporal:

a) sera inscrito, a peticion propia, como solicitante de empleo en los servicios de
empleo del Estado miembro donde fije su residencia;

b

~

debera satisfacer las obligaciones previstas por la legislacion de dicho Estado
miembro que incumben al titular de las prestaciones por desempleo con
arreglo a dicha legislacion;

C

~

debera transmitir mensualmente a la institucion de la que dependia, la cual
transmitira inmediatamente a la Comision, un certificado del servicio nacional
competente en el que se precise si ha satisfecho o no las obligaciones esta-
blecidas en los puntos a) y b).

La prestacion podra ser acordada o mantenida por la Comunidad, a pesar de que
no se cumplan las obligaciones nacionales contempladas en el punto b), en caso
de enfermedad, accidente, maternidad, invalidez o situacion reconocida como
analoga o de dispensa para satisfacer dichas obligaciones por parte de la auto-
ridad nacional competente.

La Comision, previo dictamen de un comité de expertos, establecera las dispo-
siciones necesarias para la aplicacion del presente apartado.

VYM112
3. La asignacion por desempleo sera fijada en relacion con el sueldo base del
agente temporal en el momento de su cese en el servicio. Esta asignacion por
desempleo consistira en:

a) 60 % del sueldo base durante un periodo inicial de doce meses,

b) 45 % del sueldo base desde el decimotercer mes y hasta el vigesimocuarto
mes,

c) 30 % del sueldo base desde el vigesimoquinto mes y hasta el trigesimosexto
mes.

Salvo durante un periodo inicial de seis meses, durante el cual sera de aplicacion
el limite inferior que a continuacion se especifica, pero no el limite superior, las
cuantias asi determinadas no podran ser inferiores a »>M126 1312,02 EUR <«
ni superiores a »>M126 2 624,05 EUR <. Estos limites se adaptaran del mismo
modo que las retribuciones que figuran en el articulo 66 del Estatuto, segiin lo
establecido en el articulo 65 del Estatuto.

4. La asignacion por desempleo sera abonada al antiguo agente temporal
durante un periodo maximo de treinta y seis meses a partir del dia de su cese
en el servicio, sin que, en ningin caso, pueda sobrepasarse la tercera parte del
periodo total de duracion del servicio prestado. No obstante, si durante ese
periodo el antiguo agente temporal dejara de reunir las condiciones previstas
en los apartados 1 y 2, el pago de la asignacion quedara interrumpido. La
asignacion sera pagada de nuevo si, antes de la expiracion de dicho periodo,
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el antiguo agente temporal reuniera de nuevo las citadas condiciones sin haber
adquirido derecho a una asignacion por desempleo nacional.

VY M62
T 5 EH antiguo agente temporal beneficiario de una asignacién por desempleo
tendra derecho a los complementos familiares previstos en el articulo 67 del
Estatuto. La asignacion familiar sera calculada sobre la base de la asignacion
por desempleo con arreglo a las condiciones previstas en el articulo 1 del Anexo
VIII del Estatuto.

El interesado debera declarar los complementos de la misma naturaleza pagados
por otro conducto sea a ¢l mismo, sea a su conyuge, los cuales se deduciran de
los que reciba en aplicacion del presente articulo.

El antiguo agente temporal beneficiario de la asignacién por desempleo tendra
derecho, en las condiciones previstas en el articulo 72 del Estatuto, a la cobertura
de los riesgos por enfermedad sin contribucién alguna a su cargo.

VYMI112
6.  La asignacion por desempleo y los complementos familiares seran abonados
por la Comision en euros. No se aplicara coeficiente corrector.

7.  Todo agente temporal contribuira, en un tercio, a la financiacién del régi-
men de seguro contra el desempleo. Esta contribucion se fija en el 0,81 % del
sueldo base del interesado, una vez efectuada una deduccion fija de
»M126 1 192,76 EUR <« y sin aplicar los coeficientes correctores previstos
en el articulo 64 del Estatuto. Esta contribucion sera descontada mensualmente
del sueldo del interesado e ingresada, aumentada en los dos tercios restantes a
cargo de la institucion, en un fondo especial de desempleo. Este fondo sera
comun a las instituciones, las cuales abonardn cada mes a la Comision sus
contribuciones, a mas tardar ocho dias después del pago de las retribuciones.
La ordenacion y el pago de cualquier gasto derivado de la aplicacion del presente
articulo seran efectuados por la Comision con arreglo a las disposiciones del
reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Eu-
ropeas.

Y M62
8. El Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 por el que se fijan las
condiciones y el procedimiento de aplicacién del impuesto establecido en bene-
ficio de las Comunidades Europeas sera aplicable a la asignacion por desempleo
pagada al antiguo agente temporal que permanezca sin empleo.

9. Los servicios nacionales competentes en materia de empleo y desempleo,
actuando dentro del marco de su legislacion nacional, y la Comisiéon mantendran
una cooperacion eficaz para la buena aplicacion del presente articulo.

10. Las modalidades de aplicacion del presente articulo seran objeto de una
reglamentacion adoptada de comun acuerdo por las instituciones de las Comu-
nidades, previo dictamen del Comité del Estatuto, sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del apartado 2.

VYM112

11.  Un afio después del establecimiento del presente régimen de seguro contra
el desempleo y, posteriormente, cada dos afios, la Comision presentara al Con-
sejo un informe sobre la situacion financiera de dicho régimen. Independiente-
mente de este informe, la Comision, si el equilibrio del régimen asi lo exigiera,
podra presentar al Consejo propuestas de adaptacion de las contribuciones pre-
vistas en el apartado 7. El Consejo decidird sobre estas propuestas en las condi-
ciones previstas en el apartado 3.

Articulo 29

Las disposiciones del articulo 74 del Estatuto relativas a la asignacioén por naci-
miento y las del articulo 75, relativas al pago por parte de la institucién de los
gastos que en ¢l se contemplan, seran aplicables por analogia.

Articulo 30

Las disposiciones del articulo 76 del Estatuto relativas a la concesion de dona-
ciones, préstamos o anticipos seran aplicables por analogia al agente temporal
durante la duracion de su contrato o a la expiracion de éste cuando el agente
quede incapacitado para trabajar como consecuencia de una enfermedad grave o
prolongada »M112 , de una discapacidad <« o de un accidente ocurridos du-
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rante su contrato y siempre que justificase no estar acogido a otro régimen de
seguridad social.

Seccion B

Cobertura de riesgos de invalidez y fallecimiento

Articulo 31

El agente temporal estara asegurado, en las condiciones previstas en los articulos
siguientes, contra los riesgos de fallecimiento y de invalidez que pudieran so-
brevenirle durante el tiempo de su contrato.

Las prestaciones y garantias previstas en la presente seccion seran suspendidas si
los efectos pecuniarios del contrato del agente se encontrasen temporalmente
suspendidos en aplicacion de las disposiciones del presente régimen.

Articulo 32

Si el examen médico previo a la contratacion del agente revelare que éste Giltimo
esta afectado por una enfermedad do dolencia, la autoridad mencionada en el
parrafo primero del articulo 5 podra decidir que su derecho al disfrute de las
garantias previstas en materia de invalidez y fallecimiento no se inicie hasta
haber cumplido un periodo de 5 afios a partir de la fecha de su incorporacion
al servicio de la institucion, por lo que hace referencia a las consecuencias de
esta enfermedad o dolencia.

VM62
El agente podra recurrir contra esta decision ante la Comision de invalidez
prevista en el apartado 1 del articulo 9 del Estatuto.

VYM112
Articulo 33

1. El agente aquejado de una invalidez considerada como total y que por esta
causa tuviera que dejar de prestar servicios en la institucion, tendra derecho,
mientras subsista la incapacidad, a una asignacion por invalidez cuya cuantia
se establecera de la siguiente manera.

El articulo 52 sera de aplicacion por analogia a los beneficiarios de una asigna-
cion por invalidez. Si el beneficiario de una asignacion por invalidez se jubila
antes de cumplir los 65 afios sin haber alcanzado el porcentaje maximo de
derechos a pension, se aplicaran las normas generales que regulan la pension
de jubilacion. La pension de jubilacion concedida se fijara en funcion del sueldo
correspondiente al grado y escalon en que estuviera clasificado el agente en la
fecha en que fuera declarado invalido.

La asignacion por invalidez sera igual al 70 % del tltimo sueldo base del agente
temporal. No obstante, dicha asignaciéon no podra ser inferior a la renta minima
de subsistencia, seglin se define en el articulo 6 del anexo VIII del Estatuto. La
asignacion por invalidez estara sujeta a contribucion al régimen de pensiones,
calculada con arreglo a dicha asignacion.

Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por el interesado
en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones, de una enfermedad
profesional, de un acto de abnegacion realizado en interés publico o del hecho de
haber expuesto su vida para salvar la de otra persona, la asignacion por invalidez
no podra ser inferior al 120 % de la renta minima de subsistencia. Ademas, en
este supuesto, la contribucion al régimen de pensiones se hara con cargo al
presupuesto del antiguo empleador.

Si la invalidez hubiese sido provocada intencionadamente por el agente, la auto-
ridad contemplada en el parrafo primero del articulo 6 podra acordar que el
agente no tenga derecho mas que a la asignacion prevista en el articulo 39.

El beneficiario de una asignacion por invalidez tendra derecho, en las condicio-
nes previstas en el anexo VII del Estatuto, a los complementos familiares men-
cionados en el articulo 67 del Estatuto; la asignacion familiar se calculara a partir
de la asignacion por invalidez.

2. La situaciéon de invalidez sera declarada por la Comision de invalidez
prevista en el articulo 9 del Estatuto.
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3. La institucién a que se refiere el articulo 40 del anexo VIII del Estatuto
podra hacer que el titular de una asignacion por invalidez sea sometido periodi-
camente a un reconocimiento, a fin de asegurarse de que sigue reuniendo las
condiciones necesarias para ser beneficiario de ella. Si la Comision de invalidez
comprobara que han dejado de cumplirse estas condiciones, el agente debera
reincorporarse al servicio de la Comision, siempre y cuando su contrato no
haya expirado.

No obstante, si el interesado no pudiera ser readmitido al servicio de las Comu-
nidades, podra rescindirsele el contrato y tendra derecho a una indemnizacion
cuya cuantia sera igual a las retribuciones que habria percibido durante el plazo
de preaviso y, en su caso, a la indemnizacion por rescision de contrato prevista
en el articulo 47. Sera igualmente de aplicacion el articulo 39.

Articulo 34

Los causahabientes de un agente fallecido, tal y como son definidos en el
capitulo 4 del Anexo VIII del Estatuto, tendran derecho a una pension de su-
pervivencia en las condiciones previstas en los articulos 35 a 38.

VY Me62

vM33

En caso de fallecimiento de un antiguo agente P>M62 titular de una
» M112 asignacion por invalidez <« como en caso de fallecimiento de un anti-
guo agente <« mencionado »M62 en el punto a), c) o d) < del articulo 2 y
titular de una pension de jubilacion o que hubiera cesado en sus funciones antes
de cumplir los »M112 63 < aflos y que hubiera solicitado que el disfrute de su
pension de jubilacion fuese diferido al primer dia del mes natural siguiente al
mes en que cumpla los »M112 63 <« afios, sus causahabitantes, segun lo
establecido en el capitulo 4 del Anexo VIII del Estatuto, tendran derecho a
una pension de supervivencia, en las condiciones previstas en dicho Anexo.

v M62
En caso de desaparicion, durante mas de un afio, de un agente, de un antiguo
agente titular de una »M112 asignacion por invalidez < o de jubilacién, de un
antiguo agente que habiendo cesado en sus funciones antes de los
»M112 63 <« afos solicitara que el disfrute de su pension de jubilacion fuera
diferido al primer dia del mes natural siguiente a aquel en que hubiere cumplido
la edad de »M112 63 < afios, las disposiciones de los Capitulos 5 y 6 del
Anexo VIII del Estatuto relativas a las pensiones provisionales seran aplicables
por analogia al conyuge y a las personas consideradas a cargo del desaparecido.

Articulo 35

El derecho a pension comenzara a partir del primer dia del mes siguiente al del
fallecimiento o, en su caso, a partir del primer dia del mes siguiente al periodo
durante el cual »>M112 el conyuge supérstite <, los huérfanos o las personas a
cargo del agente fallecido perciban las retribuciones de éste en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 70 del Estatuto.

Articulo 36

VY M62

" »MI112 El conyuge supérstite < de un agente tendré derecho, en las condicio-
nes previstas en el Capitulo 4 del Anexo VIII del Estatuto, a una
»M112 pension de supervivencia <, cuya cuantia no podra ser inferior al
35 % del ultimo sueldo base percibido por el agente ni a la pension minima
de subsistencia definida en el articulo 6 del Anexo VIII del Estatuto. En caso de
fallecimiento de un agente mencionado en los puntos a), c) o d) del articulo 2, la
cuantia de la »>M112 pension de supervivencia < serd aumentada hasta el 60 %
de la pension de jubilacion que hubiera correspondido al agente, si hubiera tenido
derecho a la misma, independientemente del tiempo de servicio y de la edad, en
el momento del fallecimiento.
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El beneficiario de una »M112 pension de supervivencia <« tendra derecho, en
las condiciones previstas en el Anexo VII del Estatuto, a los complementos
familiares regulados en el articulo 67 del Estatuto. No obstante, la cuantia de
la asignacion por hijo a su cargo sera igual al doble de la cuantia del comple-
mento previsto en la letra b) del apartado 1 del articulo 67, del Estatuto.

VY Me62

VY M112
Articulo 37

Cuando un agente o el titular de una pension de jubilacion o de una asignacion
por invalidez fallezca sin dejar conyuge con derecho a pension de supervivencia,
los hijos considerados a su cargo en el momento del fallecimiento tendran dere-
cho a una pension de orfandad en las condiciones previstas en el articulo 80 del
Estatuto.

Igual derecho se reconoce a los hijos que retinan las mismas condiciones, en caso
de fallecimiento o de nuevas nupcias del conyuge titular de una pension de
supervivencia.

Cuando un agente o el titular de una pension de jubilacion o una asignacion por
invalidez fallezca sin que se cumplan las condiciones previstas en el parrafo
primero, se aplicaran las disposiciones previstas en el parrafo tercero del ar-
ticulo 80 del Estatuto.

En caso de fallecimiento de un antiguo agente temporal, segun se define en las
letras a), c¢) o d) del articulo 2, que, habiendo cesado en sus funciones antes de
los 63 afios, hubiera solicitado que el disfrute de su pension de jubilacion fuera
diferido al primer dia del mes natural siguiente a aquél en que alcanzara la edad
de 63 afios, los hijos considerados a su cargo, segun lo establecido en el articulo 2
del anexo VII del Estatuto, tendran derecho a una pension de orfandad en iguales
condiciones que las previstas en los parrafos precedentes.

En lo que atafie a las personas asimiladas a hijo a cargo, segln lo establecido en
el apartado 4 del articulo 2 del anexo VII del Estatuto, su pension de orfandad no
podra sobrepasar una cuantia igual al doble de la asignacion por hijo a cargo.

En caso de adopcion, el fallecimiento del padre natural, al que se sustituye el
padre adoptivo, no generara el derecho a una pension de orfandad.

El huérfano tendra derecho a asignacion por escolaridad, en las condiciones
previstas en el articulo 3 del anexo VII del Estatuto.

vB
Articulo 38
En caso de divorcio o cuando concurran varios grupos de supérstites que pudie-
ran aspirar a una pension de supervivencia, ésta sera repartida segun las condi-
ciones establecidas en el capitulo 4 del Anexo VIII del Estatuto.
VY M62
Articulo 38 bis
Las normas sobre los limites y el reparto previstos en el articulo 81 bis del
Estatuto seran aplicables por analogia.
vB
Seccidén C
VY M23
Pension de jubilacion e indemnizacién por cese en el servicio
VYMI112

Articulo 39

1. Desde el momento en que cesen en sus funciones, los agentes contemplados
en el articulo 2 tendran derecho a pension de jubilacion, a la transferencia del
equivalente actuarial o a la indemnizacion por cese en el servicio en las condi-
ciones previstas en las disposiciones del capitulo 3 del titulo V del Estatuto y del
anexo VIII del Estatuto. Cuando el agente tuviera derecho a una pension de
jubilacion, sus derechos a pension se reduciran proporcionalmente a la cuantia
de los pagos efectuados en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.
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El apartado 2 del articulo 9 del anexo VIII del Estatuto se aplicard segin se
especifica a continuacion:

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos, en interés del servicio
y basandose en criterios objetivos y procedimientos transparentes establecidos
mediante disposiciones generales de aplicacion, podra decidir no aplicar reduc-
cion alguna a la pension de un agente temporal, y ello hasta a un maximo de
ocho agentes temporales de todas las instituciones, en un afo cualquiera. El
nimero anual podra variar, ateniéndose a una media de diez cada dos anos y
al principio de neutralidad presupuestaria. Antes de que transcurran cinco afios, la
Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo un informe de evalua-
cion sobre la aplicacion de esta medida. En su caso, la Comision presentara una
propuesta dirigida a cambiar, tras un periodo de cinco afios, el nimero maximo
anual, con arreglo a lo estipulado en el articulo 283 del Tratado CE.

2. Los apartados 2 y 3 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto se aplicaran
por analogia a los agentes seglin se definen en el articulo 2 del régimen aplicable
a otros agentes.

3. El titular de una pension de jubilacion tendra derecho a los complementos
familiares mencionados en el articulo 67 del Estatuto. El porcentaje de la asig-
nacion familiar se calculara a partir de la pension del beneficiario.

Articulo 40

Si el agente es nombrado funcionario »M15 de las Comunidades <, no tendra
derecho al pago de la asignacion prevista en el parrafo primero del articulo 39.

El tiempo de servicio como agente temporal »M15 de las Comunidades <« sera
tenido en cuenta para el célculo de las anualidades de su pension de jubilacion,
en las condiciones previstas en el Anexo VIII del Estatuto.

Si el agente hubiere hecho uso de la posibilidad prevista en el articulo 42, sus
derechos a la pension de jubilacion seran reducidos proporcionalmente al periodo
que corresponda a estas deducciones.

VYM112
Lo dispuesto en el parrafo precedente no se aplicara al agente que, en los tres
meses siguientes a su integracion en el régimen del Estatuto, hubiera solicitado
reponer tales cantidades, aumentadas en un »M123 3,1 % < de interés com-
puesto anual, porcentaje que podra ser revisado conforme al procedimiento pre-
visto en el anexo XII del articulo 12 del Estatuto.

Seccion D

Financiacion del régimen de cobertura de riesgos de invalidez y fallecimiento
y del régimen de pensiones

Articulo 41

Por lo que se refiere al régimen de financiacion del régimen de seguridad social
previsto en las Secciones B y C, las disposiciones del articulo 83 »M112 y el
articulo 83 bis <« del Estatuto, asi como los articulo 36 y 38 de su Anexo VIII
seran aplicables por analogia.

Articulo 42

El agente podra solicitar que la institucion, en las condiciones que ésta determine,
satisfaga las cantidades que eventualmente hubiere tenido que pagar en su pais de
origen para causar o mantener, en éste, sus derechos a pension.

Estas cantidades no podran exceder del »M112 doble del porcentaje establecido
en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto < y seran satisfechas con cargo
» M15 al presupuesto de las Comunidades <.
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Seccion E

Liquidacion de los derechos de los agentes temporales

Articulo 43

Las disposiciones de los articulo 40 a 44 del Anexo VIII del Estatuto seran
aplicables por analogia.

Seccion F

Pago de las prestaciones

Articulo 44

Las disposiciones de los articulos 81 bis y 82 del Estatuto relativo al pago de las
prestaciones seran aplicables por analogia.

Las cantidades que un agente adeude a las Comunidades en la fecha en que tenga
derecho a una de las prestaciones previstas en el presente sistema de pensiones
seran deducidas de las citadas prestaciones que correspondan al agente o a sus
causahabientes en la manera que determine la institucion mencionada en el
articulo 45 del Anexo VIII del Estatuto. Dicho reembolso podra escalonarse en
varios meses.

Seccion G

Subrogacion de las Comunidades

Articulo 44 bis

Las disposiciones del articulo 85 bis del Estatuto sobre la subrogacion de las
Comunidades seran aplicables por analogia.

vB
CAPITULO 7
DEVOLUCION DE CANTIDADES PERCIBIDAS EN EXCESO
Articulo 45
VY M23
Las disposiciones previstas en el articulo 85 del Estatuto relativas a la devolucion
de cantidades percibidas en exceso seran de aplicacion.
vB
CAPITULO 8
RECURSOS
Articulo 46
Las disposiciones del Titulo VII del Estatuto relativo a los recursos se aplicaran
por analogia.
CAPITULO 9
EXTINCION DEL CONTRATO
VYM112

Articulo 47

Ademas de en caso de cese por fallecimiento, el contrato del agente temporal
quedara extinguido:

a) al término del mes en el cual el agente cumpla la edad de 65 afios; o
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b) en los contratos de duracion determinada:
i) en la fecha establecida en el contrato;

ii) al término del plazo de preaviso establecido en el contrato, si éste con-
tiene una clausula que otorgue al agente o a la institucion la facultad de
rescindir el contrato antes de su vencimiento. Este plazo de preaviso no
podra ser inferior a un mes por afio de servicio, con un minimo de un mes
y un maximo de tres. Para el agente temporal cuyo contrato se haya
renovado, el referido plazo serda como maximo de seis meses.
No obstante, el plazo de preaviso no podra comenzar a contar durante
la licencia de maternidad o una licencia por enfermedad, siempre y
cuando esta ultima no sea superior a tres meses. Ademds, quedard en
suspenso durante el periodo de la licencia de maternidad o por enferme-
dad, dentro del citado limite. Si la institucion rescindiera el contrato, el
agente tendra derecho a una indemnizacion igual a la tercera parte de su
sueldo base durante el periodo comprendido entre la fecha en que cese en
sus funciones y la fecha de expiracion de su contrato;

iii) si deja de reunir las condiciones establecidas en la letra a) del apartado 2
del articulo 12, sin perjuicio de la posibilidad de otorgar la excepcion
prevista en dicho articulo. Si no se otorgara esta excepcion, sera de
aplicacion el plazo de preaviso sefalado en el inciso ii) de la presente
letra b); o

¢) en los contratos por tiempo indefinido:

i) al término del plazo de preaviso establecido en el contrato; este plazo de
preaviso no podra ser inferior a un mes por afio de servicio prestado, con
un minimo de tres y un maximo de diez meses. No obstante, el plazo de
preaviso no podrd comenzar a contar durante la licencia de maternidad o
una licencia por enfermedad, siempre y cuando esta tltima no sea superior
a tres meses. Por otra parte, el citado plazo se suspendera, con el limite
antes citado, durante el disfrute de estas licencias; o

i) si deja de reunir las condiciones establecidas en la letra a) del apartado 2
del articulo 12, sin perjuicio de la posibilidad de otorgar la excepcion
prevista en dicho articulo. Si no se otorgara esta excepcion, sera de apli-
cacion el plazo de preaviso sefialado en el inciso ii) de la presente letra c).

Y M60
Articulo 48

El contrato tanto por duraciéon determinada como por duracién indeterminada
podra ser rescindido por la institucion sin previo aviso:

a) en el transcurso o al final del periodo de prueba, en las condiciones dispuestas
en el articulo 14;

VY Mi112

¥ M60
»M112 b) « en caso de que el agente no pudiera retomar sus funciones al
término del permiso por enfermedad remunerado a que se refiere el ar-
ticulo 16. En este caso, el agente tendra derecho a una indemnizacion igual
a su sueldo base y a sus complementos familiares a razon de dos dias por mes
de servicio cumplido.

Articulo 49

1. Una vez concluido el procedimiento disciplinario previsto en el Anexo IX
del Estatuto, aplicable por analogia, el contrato podra ser rescindido sin preaviso
por motivo disciplinario en caso de incumplimiento grave, voluntario o por
negligencia, de las obligaciones del agente. La decision, que habra de ser moti-
vada, serd adoptada por la autoridad mencionada en el parrafo primero del
articulo 6. En todo caso se dara previamente al interesado la oportunidad de
presentar su defensa.

Previamente a la rescision del contrato, el agente podra ser suspendido en sus
funciones, en las condiciones previstas en »M112 los articulos 23 y 24 del
anexo [X < del Estatuto,aplicables por analogia.
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2. P»M62 En caso de rescision del contrato conforme al apartado 1 <, la
autoridad mencionada en el parrafo primero del articulo 6, podra decidir:

a) limitar la asignacion prevista en el articulo 39 al reembolso de la contribucion
prevista en el articulo 83 del Estatuto, incrementada en un 3,5 % de interés
compuesto anual;

b) privar al interesado total o parcialmente del derecho a la indemnizacion por
gastos de reinstalacion previstos en el apartado 2 del articulo 24.

Articulo 50

1. El contrato de un agente temporal debera ser rescindido por la institucién
sin preaviso desde el momento en que la autoridad mencionada en el parrafo
primero del articulo 6, tenga conocimiento de:

a) que el interesado hubiera proporcionado intencionadamente, en el momento
de su contratacion, datos falsos relativos a sus aptitudes profesionales o a las
condiciones previstas en el apartado 2 del articulo 12;

b) que estos datos falsos hubiesen sido determinantes para la contratacion del
interesado.

v M62
2. En este caso, la autoridad mencionada en el parrafo 1 del articulo 6 pro-
cederd a la rescision del contrato, oido el interesado y una vez concluido el
procedimiento disciplinario previsto en el Anexo IV del Estatuto, aplicable por
analogia.

Previamente a la rescision del contrato, el agente podra ser suspendido en sus
funciones en las condiciones previstas en »M112 los articulos 23 y 24 del
anexo IX < del Estatuto, aplicables por analogia.

Las disposiciones del apartado 2 del articulo 49 seran aplicables.

Articulo 50 bis

Con independencia de las disposiciones previstas en los articulo 49 y 50, todo
incumplimiento de las obligaciones a las que el agente temporal o antiguo agente
temporal est¢ sometido con arreglo al presente régimen, cometido voluntaria-
mente o por negligencia, estara expuesto a una sancion disciplinaria en las
condiciones previstas en el Titulo VI del Estatuto y, llegado el caso, en el Anexo
IX del Estatuto, cuyas disposiciones seran aplicables por analogia.

TITULO I
DE LOS AGENTES AUXILIARES

CAPITULO 1
Disposiciones generales
vMi12
Articulo 51

Los contratos de los agentes auxiliares se celebraran por tiempo determinado y
seran renovables.

Articulo 52

La duracion efectiva del contrato de un agente auxiliar, incluida la duracion de
toda posible renovacion del mismo, no podra ser superior a tres afios, ni exten-
derse mas alla de diciembre de 2007. Después del 31 de diciembre de 2006 no
podran contratarse nuevos agentes auxiliares.

Articulo 53

Los agentes auxiliares se clasifican en cuatro categorias, subdivididas en grupos
correspondientes a las funciones ejercidas.
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Dentro de cada grupo, los agentes auxiliares se clasifican en cuatro clases. La
clasificacion de los interesados se realiza teniendo en cuenta sus cualificaciones y
su experiencia profesional.
La correspondencia entre las funciones tipo y los grupos se establece en el
cuadro siguiente:
Cat Grupos Funciones
A I Agente encargado de estudios que necesiten una
vasta experiencia en una o mas materias
Agente con experiencia encargado de la supervision
de traducciones
Agente con destacada experiencia encargado de la
interpretacion
I Agente encargado de estudios que exijan una cierta
experiencia
Agente encargado de la supervision de traducciones
Agente con experiencia encargado de traduccion o
interpretacion
i Agente encargado de estudios
Agente encargado de traduccion o interpretacion
B v Agente encargado de tareas complejas (redaccion,
correccion, contabilidad o trabajos técnicos)
v Agente encargado de tareas simples (redaccion,
contabilidad o trabajos técnicos)
C VI Secretario con experiencia
Agente con experiencia encargado de la ejecucion
de trabajos de oficina
vl Secretario, dactilografo o telefonista
Agente encargado de la ejecucion de trabajos sim-
ples de oficina
D VIII Obrero cualificado
Ordenanza o conductor
IX Obrero, recadero
VYM93
Las disposiciones del »M112 articulo 1 quinto < del Estatuto relativas a la
igualdad de trato entre funcionarios son aplicables por analogia.
VB

CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 54

Las disposiciones de los articulos 11 a 25 del Estatuto relativas a los derechos y
obligaciones de los funcionarios se aplicaran por analogia, excepto las disposi-
ciones del articulo 13 relativas al ejercicio de una actividad lucrativa por el
conyuge del agente, las del articulo 15 relativas a la situacion de funcionarios
candidatos o elegidos para cargos publicos, las del parrafo tercero del articulo 23,
relativas a los salvo conductos, y las del parrafo segundo del articulo 25 relativas
a la publicacion de decisiones individuales.

La decision de exigir la reparacion del perjuicio sufrido por las Comunidades
causado por faltas personales graves, conforme a las disposiciones del articulo 22
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del Estatuto, sera adoptada por la autoridad mencionada en el parrafo primero del
articulo 6, previo cumplimiento de las formalidades exigidas en el caso de
separacion del servicio por falta grave.

CAPITULO 3
CONDICIONES DE CONTRATACION

Articulo 55

1. Sélo podran ser contratados como agentes auxiliares quienes reunan las
siguientes condiciones:

a) que sean nacionales de uno de los Estados miembros de las Comunidades,
salvo excepcion acordada por la autoridad mencionada en el parrafo primero
del articulo 6 y que esté en pleno goce de sus derechos civiles;

b) que se encuentren en situacion regular respecto a las leyes del servicio militar
que les sean aplicables;

c) que ofrezcan las garantias de moralidad suficiente para el ejercicio de sus
funciones;

d) que reunan las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio de sus
funciones.

2. La autoridad mencionada en el parrafo primero del articulo 6 podra renun-
ciar a exigir al interesado la presentacion de documentos que justifiquen que
reune estas condiciones si la duracion del contrato no excede de tres meses.

Articulo 56

En el contrato de un agente auxiliar deberan constar al menos los siguientes
requisitos:

a) la duracion del contrato;

b) la fecha de comienzo de sus funciones;

c) las tareas que el interesado debe desempeiiar;
d) la clasificacion del interesado;

e) el lugar de destino.

CAPITULO 4
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 57

VYM22
Las disposiciones de los articulos 55 a 56 ter del Estatuto relativas a la duracion
y horario de trabajo, horas extraordinarias, trabajo en servicio continuado, situa-
cion de disponibilidad en el lugar de trabajo o en el domicilio se aplicaran por
analogia »>M112 , salvo las letras d) y e) del apartado 2 del articulo 55 bis <.

Articulo 58

El agente auxiliar tendra derecho a una vacacion remunerada de dos dias labora-
bles por mes de servicio; el tiempo de servicio inferior a 15 dias o a medio mes
no dard derecho a la concesion de vacacion.

Si las necesidades del servicio no permitieran la concesion al agente de la
vacacion prevista en el parrafo anterior durante el tiempo de duracion de su
contrato, los dias de permiso no disfrutados seran remunerados como dias de
servicios prestados.

Aparte de esta vacacion podran concederse al agente auxiliar, a titulo excepcional
y a peticion del interesado, licencia especial en las condiciones establecidas por
la institucion sobre la base de los principios del articulo 57 del Estatuto y del
articulo 6 del Anexo V del Estatuto.
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Articulo 59
Las disposiciones del articulo 16 relativas a la licencia por enfermedad seran
aplicables al agente auxiliar. El articulo 58 del Estatuto relativo a la licencia por
maternidad se aplicard por analogia. »>M62 No obstante, la licencia por enfer-
medad retribuida no sera superior a un mes o a la duracion del servicio prestado
por el agente auxiliar. <
Articulo 60
Las disposiciones de los articulos 60 y 61 del Estatuto relativas a ausencias no
autorizadas y dias feriados se aplicaran por analogia.
CAPITULO 5
RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES
Articulo 61
La retribucion de los agentes auxiliares estara constituida por el sueldo base, los
complementos familiares y las indemnizaciones.
El agente auxiliar permanecera durante toda la duracion de su contrato en el nivel
de sueldo que se especifique en su contrato.
Articulo 62
Los agentes auxiliares seran retribuidos por dias o por meses.
Cuando sean retribuidos por dias, solo se retribuiran las jornadas de trabajo
efectivo.
Articulo 63
v Mi6
Le baréme des traitements de base est établi conformément au tableau ci-aprés:
M2
1.7.2008 ESCALONES
CAE;FIi(S}O— GRUPOS 1 2 3 4
A I 6 565,32 7 378,56 8 191,80 9 005,04
I 4 765,00 5229,31 5693,62 6 157,93
I 4 004,25 4182,62 4 360,99 4 539,36
B I\Y 3 846,60 4223,18 4 599,76 4 976,34
A% 3021,43 3 220,60 3419,77 361894
C VI 2 873,61 3042,79 3211,97 3 381,15
VII 2571,98 2 659,49 2 747,00 2 834,51
D VIII 2 324,67 2 461,59 2598,51 2 735,43
IX 2238,75 2269,94 2301,13 2332,32
Y M50
Articulo 63 bis
Las disposiciones del articulo 63 bis del Estatuto seran aplicables por analogia.
VB

Articulo 64

Las disposiciones de los articulos 63, 64 y 65 del Estatuto relativas a la moneda
en la que es expresada la retribucion asi como las condiciones de ajuste y
adaptaciones de estas retribuciones se aplicaran por analogia.
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VY M112
Articulo 65

Seran aplicables, por analogia, las disposiciones del articulo 67 del Estatuto, con
la excepcion de la letra c) del apartado 1, y las disposiciones del articulo 69 del
mismo, asi como las de los articulos 1, 2 y 4 del anexo VII de dicho Estatuto,
referentes a la concesion de complementos familiares y a la indemnizacion por
expatriacion.

Articulo 66

Cuando el agente sea retribuido por jornada trabajada, la retribucion por jornada
sera igual a la veinteava parte de la retribucion mensual y se abonara al final de
cada semana transcurrida.

Articulo 67

Las disposiciones de los articulos 7, 11, 12, 13 y 13 bis del anexo VII del
Estatuto relativas al reembolso de los gastos de viaje y de mision, asi como a
la concesion de dietas para alojamiento y transporte se aplicaran por analogia.

Articulo 68

Cuando el agente sea retribuido mensualmente, la retribucion se abonara a mas
tardar el Gltimo dia habil del mes.

Cuando la retribucion que deba abonarse no corresponda a un mes completo, se
fraccionara en treintavas partes:

a) cuando el numero efectivo de jornadas que deba abonarse sea igual o inferior
a quince, el nimero de treintavas partes de la retribucion sera igual al nimero
efectivo de jornadas abonables;

b) cuando el nimero efectivo de jornadas que deba abonarse sea superior a
quince, el numero de treintavas partes de la retribucion sera igual a la dife-
rencia entre treinta y el nimero efectivo de jornadas no abonables.

Cuando el derecho a los complementos familiares y a la indemnizacion por
expatriacion nazca después de la fecha de entrada en servicio del agente, éste
tendra derecho a ellas desde el primer dia del mes en que se origine dicho
derecho. Cuando tal derecho se extinga, el agente tendra derecho a percibirlas
hasta el ultimo dia del mes en que se produzca la extincion.

vB
Articulo 69
VYM23
El agente auxiliar que justificase que no puede continuar viviendo en su anterior
residencia, tendra derecho, durante un afio como maximo, a las indemnizaciones
diarias previstas en el articulo 10 del Anexo VII del Estatuto.
VB

CAPITULO 6
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 70

1. Para la cobertura de los riesgos de enfermedad, accidente, invalidez
»>M112 , desempleo <« y muerte y para permitir al interesado la constitucion
de una pension de jubilacion, el.agente auxiliar sera afiliado a un régimen obli-
gatorio de seguridad social, con preferencia a aquél del pais de su ultima afilia-
cion o a aquél de su pais de origen.

La institucion se hara cargo de las cotizaciones empresariales previstas en la
legislacion en vigor cuando el agente sea afiliado a un régimen de seguridad
social obligatorio ®»M112 o de seguro contra el desempleo 4, o a los dos
tercios de las cotizaciones requeridas al interesado si el agente continuara estando
afiliado, a titulo voluntario, al régimen nacional de seguridad social al que
pertenecia antes de su incorporacion al servicio »M15 de las Comunidades <«
o cuando se afilie, voluntariamente, a un régimen nacional de seguridad social.

2. En la medida en que las disposiciones del apartado 1 no pudieran ser de
aplicacion, el agente auxiliar sera asegurado, con cargo a la institucion en la que
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preste sus servicios y hasta el limite de dos tercios, previsto en el apartado 1,
contra los riesgos de enfermedad, accidente, invalidez y muerte asi como para
permitirle la constitucion de una pension de jubilacion. Las condiciones de
aplicacion de la presente disposicion se estableceran de comun acuerdo por las
instituciones de las Comunidades, previo informe del Comité del Estatuto, pre-
visto en el articulo 10 del Estatuto.
Articulo 71
Las disposiciones del articulo 76 del Estatuto relativas a la concesion de dona-
ciones, préstamos o anticipos se aplicaran por analogia al agente auxiliar durante
el tiempo que dure su contrato.
CAPITULO 7
DEVOLUCION DE CANTIDADES PERCIBIDAS EN EXCESO
Articulo 72
Vv M23
Las disposiciones previstas en el articulo 85 del Estatuto relativas a la devolucion
de cantidades percibidas en exceso seran de aplicacion.
vB
CAPITULO 8
RECURSOS
Articulo 73
Las disposiciones del Titulo VII del Estatuto relativas a los recursos se aplicaran
por analogia.
CAPITULO 9
EXTINCION DEL CONTRATO
VYM112

Articulo 74

Ademas de en caso de cese por fallecimiento, el contrato del agente auxiliar
quedara extinguido:

a) en la fecha establecida en el contrato;
b) al término del mes en el que el agente cumpla la edad de 65 afios;

c) al término del plazo de preaviso establecido en el contrato, si éste contiene
una clausula que otorgue al agente o a la institucion la facultad de rescindir el
contrato antes de su vencimiento. Este plazo de preaviso no podra ser inferior
a un mes por aflo de servicio, con un minimo de un mes y un maximo de tres.
No obstante, el plazo de preaviso no podra comenzar a contar durante la
licencia de maternidad o una licencia por enfermedad, siempre y cuando
esta Ultima no sea superior a tres meses. Ademas, quedara en suspenso du-
rante el periodo de la licencia de maternidad o por enfermedad, dentro del
citado limite. Si la institucion rescindiera el contrato, el agente tendra derecho
a una indemnizacion igual a la tercera parte de su sueldo base durante el
periodo comprendido entre la fecha en que cese en sus funciones y la fecha
de expiracion de su contrato;

d

=

si deja de reunir las condiciones establecidas en la letra a) del apartado 1 del
articulo 55, sin perjuicio de la posibilidad de otorgar la excepcion prevista en
dicho articulo. Si no se otorgara esta excepcion, sera de aplicacion el plazo de
preaviso sefialado en la letra c) del presente articulo.
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Articulo 75
El contrato de un agente auxiliar »M112 ——— «:

1. Debera ser rescindido por la institucion sin preaviso en caso que el agente sea
llamado a filas.

2. Podra ser rescindido por la institucién sin preaviso:

a) en el caso de nuevo llamamiento a filas, siempre que la naturaleza de las
funciones que el agente haya de realizar en virtud del contrato no permita
prever su reintegracion al puesto de trabajo al término de su llamamiento.
El agente tendra derecho, en este supuesto, a una indemnizacion igual a su
sueldo base y complementos familiares a razéon de dos dias por mes de
servicio prestado;

b) en el caso de que el agente sea elegido para algiin cargo publico, siempre
que la autoridad regulada en el articulo 6, parrafo primero, estime que el
cargo publico del agente es incompatible con el ejercicio normal de sus
funciones »M15 en las Comunidades <«;

VYMI112
c) si el agente dejara de cumplir las condiciones fijadas en la letra d) del
apartado 1 del articulo 55. No obstante, el contrato Unicamente podra
rescindirse si el agente tuviera derecho a una asignacién por invalidez;

d) si el agente no pudiera reincorporarse a sus funciones al término del
permiso por enfermedad remunerado previsto en el articulo 59. El agente
tendra derecho en este caso a una indemnizacion igual a su sueldo base y
complementos familiares a razén de dos dias por mes de servicio prestado.

Articulo 76

El contrato de un agente auxiliar podra ser rescindido sin preaviso por motivo
disciplinario en caso de incumplimiento grave, voluntario o por negligencia, de
las obligaciones del agente. La decisién, que habra de ser motivada, serd adop-
tada por la autoridad mencionada en el parrafo primero del articulo 6. En todo
caso se dara previamente al interesado la oportunidad de presentar su defensa.

Articulo 77

El contrato de un agente auxiliar deberd ser rescindido por la institucién sin
preaviso desde el momento en que la autoridad mencionada en el parrafo primero
del articulo 6 tenga conocimiento de:

a) que el interesado hubiera proporcionado intencionadamente, en el momento
de su contratacion, datos falsos relativos a sus aptitudes profesionales o a las
condiciones previstas en el apartado 1 del articulo 55, y

b) que estos datos falsos hubiesen sido determinantes para la contratacion del
interesado.

En este caso, la autoridad mencionada en el parrafo primero del articulo 6
procedera a la rescision del contrato, oido el interesado.

Articulo 78

Como excepcion a las disposiciones del presente Titulo, los agentes auxiliares
contratados por el Parlamento Europeo durante el tiempo de duracion de sus
sesiones se someteran a las condiciones de reclutamiento y retribucion previstas
en el acuerdo entre esta institucion, el Consejo de Europa y la Asamblea de la
Union de Europa Occidental en lo que se refiere a la contratacion de este
personal.

Las disposiciones de este acuerdo asi como cualquier modificacion posterior de
las mismas seran puestas en conocimiento de las autoridades presupuestarias
competentes un mes antes de su puesta en vigor.

VY M102
Las mismas condiciones de contratacion y retribucion aplicadas a los intérpretes
de conferencia contratados por el Parlamento Europeo seran aplicables a los
agentes auxiliares contratados por la Comision en calidad de intérpretes de con-
ferencia por cuenta de las instituciones y organismos comunitarios.
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VYM112

Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre
de 2006, fecha a partir de la cual los agentes de que se trate quedaran sujetos a
las condiciones fijadas con arreglo al procedimiento contemplado en el ar-
ticulo 90.

TiTULO IV
AGENTES CONTRACTUALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 79

1. Los agentes contractuales seran retribuidos con cargo a los créditos globales
consignados a estos efectos en la seccion del presupuesto correspondiente a la
institucion.

2. En su caso, cada institucion aprobara disposiciones generales de aplicacion
con respecto al empleo de agentes contractuales, conforme a lo establecido en el
articulo 110 del Estatuto.

3. La Comision presentara un informe anual sobre el empleo de agentes con-
tractuales, en el que indicara el nimero de agentes, el nivel y el tipo de puesto, el
equilibrio geografico y los recursos presupuestarios por grupo de funciones.

4. Las instituciones, agencias y otras entidades que empleen agentes contra-
ctuales proporcionaran previsiones anuales indicativas del empleo de agentes
contractuales por grupos de funciones, en el marco del procedimiento presupues-
tario.

Articulo 80

1. Los agentes contractuales se distribuyen en cuatro grupos de funciones, que
se corresponden con las funciones que deban ejercer. Cada grupo de funciones se
subdivide en grados y en escalones.

2. La correspondencia entre los tipos de tareas y los grupos de funciones sera
la establecida en el siguiente cuadro:

Grupp de Grados Tareas
funciones

v 13 a 18 Direccion, de concepcion y estudio, lingiiisticas y
funciones técnicas equivalentes, realizadas bajo la
supervision de funcionarios o agentes temporales.

1 8al2 Tareas de ejecucion, redaccion y contabilidad, y
otras tareas técnicas equivalentes, realizadas bajo
la supervision de funcionarios o agentes tempora-
les.

11 4a7 Tareas de oficina y secretaria, de gestion adminis-
trativa y otras tareas equivalentes, realizadas bajo la
supervision de funcionarios o agentes temporales.

I la3 Tareas manuales y auxiliares de apoyo administra-
tivo, realizadas bajo la supervision de funcionarios
o0 agentes temporales.

3. Basandose en el precedente cuadro y previo dictamen del Comité del Esta-
tuto, cada institucién u organismo contemplado en el articulo 3 bis describira y
fijara las responsabilidades que cada tipo de tareas comporte.

4.  Sera aplicable, por analogia, lo dispuesto en el articulo 1 sexto del Estatuto
en relacion con la politica social y las condiciones de trabajo.
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CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 81

El articulo 11 se aplicara por analogia.

CAPITULO 3
CONDICIONES DE CONTRATACION

Articulo 82

1.  Los agentes contractuales seran seleccionados, en un ambito geografico lo
mas amplio posible, de entre quienes posean la nacionalidad de alguno de los
Estados miembros, sin distincion por razones de origen racial o étnico, creencias
politicas, filosoficas o religiosas, edad o discapacidad, sexo u orientacion sexual,
y con independencia de su estado civil o situacion familiar.

2. Para ser seleccionado como agente contractual se requerira, como minimo,
lo siguiente:

a) En lo que respecta al grupo de funciones I, haber completado el periodo de
escolaridad obligatoria.

b) En los grupos de funciones II y III:
i) un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo, o

ii) un nivel de educacion secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a
los estudios superiores, asi como una experiencia profesional adecuada de
tres afios como minimo, o

iii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional o
experiencia profesional de nivel equivalente.

¢) En lo que respecta al grupo de funciones IV:

i) un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos
de una duracion minima de tres afios y acreditados por un titulo, o

ii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional o
experiencia profesional de nivel equivalente.

3. Soélo podran ser seleccionados como agentes contractuales quienes:

a) posean la nacionalidad de alguno de los Estados miembros, salvo excepcion
otorgada por la autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6, y
estén en pleno goce de sus derechos civiles;

b) se encuentren en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento para
la prestacion del servicio militar que les sean aplicables;

C

~

ofrezcan las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus fun-
ciones;

d) retnan las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio de sus
funciones; y

e) justifiquen que poseen un profundo conocimiento de una de las lenguas de la
Comunidad y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la medida
necesaria para el desempefio de sus funciones.

4. Al celebrar el contrato inicial, la autoridad a que se refiere el parrafo
primero del articulo 6 podra eximir al interesado de la presentacion de documen-
tos justificativos de que retine los requisitos establecidos en las letras a), b) y ¢)
de los apartados 2 y 3, cuando el contrato no exceda de tres meses.

5. La Oficina de seleccion de personal de las Comunidades Europeas asistira a
cada institucion que lo solicite en la seleccion de agentes contractuales, en
particular mediante la definicion del contenido de las pruebas y la organizacion
de los procedimientos de seleccion. La Oficina garantizara la transparencia de los
procedimientos de seleccion de los agentes contractuales.

6. En su caso, cada institucion aprobara disposiciones generales sobre los
procedimientos de contratacion de agentes contractuales, conforme a lo estable-
cido en el articulo 110 del Estatuto.
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Articulo 83

Antes de proceder a la celebracion del contrato, el agente contractual sera some-
tido a examen médico por un médico-asesor de la institucion, a fin de garantizar
que retne las condiciones exigidas en la letra d) del apartado 3 del articulo 82.

El parrafo segundo del articulo 33 del Estatuto sera aplicable por analogia.

Articulo 84

1. El agente contractual cuyo contrato tenga una duracion minima de un afio
se considerara en periodo de prueba durante los primeros seis meses de su
entrada en servicio si pertenece al grupo de funciones I, y durante los primeros
nueve meses si pertenece a cualquiera de los demas grupos de funciones.

2. Cuando en el curso de su periodo de prueba, el agente se encuentre impo-
sibilitado de ejercer sus funciones, a consecuencia de enfermedad o accidente,
durante al menos un periodo de un mes, la autoridad a que se refiere el parrafo
primero del articulo 6 podra prorrogar el periodo de prueba por el tiempo co-
rrespondiente.

3. Al menos un mes antes de la conclusion del periodo de prueba, se hara un
informe sobre la aptitud del agente contractual para cumplir las tareas requeridas por
sus funciones, asi como sobre su rendimiento y su conducta en el servicio. Este
informe se comunicara al interesado, quien podra formular por escrito sus observa-
ciones. El agente contractual que no haya dado pruebas de tener cualidades suficientes
para ser mantenido en su empleo sera despedido. No obstante, en circunstancias
excepcionales, la autoridad a que se hace referencia en el parrafo primero del articulo 6
podra prorrogar el periodo de prueba por un periodo maximo de seis meses, desti-
nando, en su caso, al agente temporal a otro servicio.

4.  En caso de ineptitud manifiesta del agente contractual en periodo de prueba
se podra hacer un informe en cualquier momento durante dicho periodo. Este
informe se comunicard al interesado, quien podra formular por escrito sus ob-
servaciones. Tomando como base este informe, la autoridad a que se refiere el
parrafo primero del articulo 6 podra decidir el despido del agente contractual
antes de finalizar el periodo de prueba, avisiandole con un mes de antelacion.

5. El agente contractual despedido durante el periodo de prueba tendra dere-
cho a una indemnizacion igual a un tercio de su sueldo base por mes cumplido
de periodo de prueba.

CAPITULO 4

DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS AGENTES
CONTRACTUALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3 BIS

Articulo 85

1. Los contratos de los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis
podran celebrarse por un tiempo determinado minimo de tres meses y maximo de
cinco anos. Los contratos podran renovarse por un periodo determinado una sola
vez, siendo la duracion maxima de dicho periodo de cinco afios. El contrato
inicial y la primera renovacion tendran una duracion total minima de seis meses
en lo que se refiere al grupo de funciones I y de nueve meses para los demas
grupos de funciones. Toda posible renovacion ulterior se considerara por tiempo
indefinido.

Los periodos cubiertos por un contrato de agente contractual a que se refiere el
articulo 3 ter no se contabilizaran a efectos de la celebracion o renovacion de los
contratos a que se refiere el presente articulo.

2. No obstante lo dispuesto en la tltima frase del parrafo primero del apartado
1, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir que
unicamente la cuarta renovacion de un contrato del grupo de funciones I sea por
tiempo indefinido, siempre y cuando la duracion total de este contrato por tiempo
determinado no sea superior a diez afios.

3. Antes de que se renueven por tiempo indefinido los contratos de los agentes
contractuales del grupo de funciones IV, se exigira que los correspondientes
agentes demuestren su capacidad de trabajar en una tercera lengua, entre las
mencionadas en el articulo 314 del Tratado CE. Se aplicaran por analogia las
normas comunes sobre el acceso a la formacion y las modalidades de la evalua-
cion mencionada en el apartado 2 del articulo 45 del Estatuto.
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4. Antes de que se proceda a la renovacion por tiempo indefinido de un
contrato, el agente contractual de que se trate deberd haber superado un periodo
de prueba con arreglo a lo dispuesto en el articulo 84.

Articulo 86

1.  Los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis solo se podran
contratar:

i) en los grados 13, 14 6 16 para el grupo de funciones IV,
i) en los grados 8, 9 6 10 para el grupo de funciones III,
iii) en los grados 4 6 5 para el grupo de funciones II,

iv) en el grado 1 para el grupo de funciones I.

La clasificacion de estos agentes contractuales dentro de cada grupo de funciones
se hara en funcion de la cualificacion y experiencia profesional de los interesa-
dos. A fin de responder a necesidades concretas de las instituciones, también
podran tenerse en cuenta las condiciones imperantes en el mercado laboral de la
Comunidad. Tales agentes contractuales se clasificaran en el primer escalon de su
grado al ser contratados.

2. Cuando el agente contractual a que se refiere el articulo 3 bis cambie de
puesto de trabajo dentro de un mismo grupo de funciones, no podra ser clasifi-
cado en un grado o un escalon inferiores a los de su anterior puesto.

Cuando un agente contractual de este tipo pase a formar parte de un grupo de
funciones mas elevado, sera clasificado en un grado y un escalon que le den derecho
a una retribucion al menos igual a la que recibia en virtud de su contrato precedente.

Esto mismo sera valido cuando un agente contractual celebre con una institucion
u organismo un nuevo contrato inmediatamente después de haber disfrutado de
un contrato con otra instituciéon u organismo.

Articulo 87

1. Las disposiciones del parrafo primero del articulo 43 del Estatuto relativas a
la evaluacién se aplicaran por analogia a los agentes contractuales a que se
refiere el articulo 3 bis que hayan sido contratados por un periodo minimo de
un afo.

2.  El agente contractual a que se refiere el articulo 3 bis que cumpla dos afos
de antigliedad en un escaléon de su grado accedera automaticamente al escalon
siguiente de tal grado.

3. En el caso de los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis, la
clasificacion en el grado superior dentro del mismo grupo de funciones se hara
por decision de la autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6.
Ello conllevard para estos agentes contractuales su clasificacion en el primer
escalon del grado inmediatamente superior. Para esta promocion se elegird ex-
clusivamente de entre los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis
cuyo contrato tenga una duracion minima de tres aflos y que tengan al menos dos
afios de antigiiedad en su grado, previo examen comparativo de los méritos de
los agentes contractuales aptos para ser clasificados en un grado superior, asi
como de los informes de que hayan sido objeto. La tltima frase del apartado 1
del articulo 45 del Estatuto sera aplicable por analogia.

4.  Los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis s6lo podran ser
promovidos a un grupo de funciones superior mediante la participacion en un
proceso general de seleccion.

CAPITULO 5

DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS AGENTES
CONTRACTUALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3 TER

Articulo 88

Por lo que respecta a los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 fer:

a) los contratos se celebraran por tiempo determinado y seran renovables;
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b) la duracion efectiva del contrato, incluida la duracion de toda posible reno-
vacién del mismo, no podra ser superior a tres afios.

Los periodos cubiertos por un contrato de agente contractual a que se refiere el
articulo 3 ter no se contabilizaran a efectos de la celebracion o renovacion de los
contratos a que se refiere el presente articulo.

Articulo 89

1. Podran contratarse agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 ter en
cualquier grado de los grupos de funciones II, III y IV, segin lo especificado en
el articulo 80, atendiendo a la cualificacion y experiencia de los interesados. A
fin de responder a necesidades concretas de las instituciones, también podran
tenerse en cuenta las condiciones imperantes en el mercado laboral de la Comu-
nidad. Tales agentes contractuales se clasificaran en el primer escalon de su
grado al ser contratados.

2. El agente contractual a que se refiere el articulo 3 ter que cumpla dos afios
de antigliedad en un escaléon de su grado accedera automaticamente al escalon
siguiente de tal grado.

Articulo 90

No obstante lo dispuesto en el presente titulo, los intérpretes de conferencia
contratados por el Parlamento Europeo o por la Comisiéon en nombre de las
instituciones y organismos de la Comunidad estaran sujetos a las condiciones
establecidas en el Acuerdo de 28 de julio de 1999 entre el Parlamento Europeo,
la Comision y el Tribunal de Justicia, en nombre de las instituciones, por una
parte, y las asociaciones representativas de la profesion, por otra.

Las modificaciones de dicho acuerdo exigidas por la entrada en vigor
del Reglamento (CE, Euratom) n® 723/2004 (') del Consejo se adoptaran
antes del 31 de diciembre de 2006 con arreglo al procedimiento esta-
blecido en el articulo 78. Las modificaciones de dicho acuerdo posterio-
res al 31 de diciembre de 2006 se adoptaran de comun acuerdo entre
las instituciones.

CAPITULO 6
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 91

Seran aplicables, por analogia, los articulos 16 a 18.

CAPITULO 7
RETRIBUCION Y REEMBOLSO DE GASTOS

Articulo 92

Seran aplicables, por analogia, los articulos 19 a 27, con supeditaciéon a las
modificaciones previstas de los articulos 90 y 94.

Articulo 93

El baremo de los sueldos base sera el establecido en el siguiente cuadro.

VYM126
GRUPO DE | 1.7:2009 ESCALON
FUNCION
GRADO 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5722,65 5841,66 5963,14 6087,15 6213,73 6342,95 6474,86
17 5057,83 5163,01 5270,38 537998 5491,86 5606,07 5722,65

(1) DO L 124 de 27.4.2004, p. 1.
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v Mi26
GRUPO DE 1.7.2009 ESCALON
FUNCION GRADO 1 2 3 4 5 6 7

16 447024 456320 4658,10 475497 4853,85 495479 505783

15 3950,91 4033,08 4116,95 4202,56 4289,96 4379,17 4470,24

14 3491,92 3564,54 3638,66 3714,33 3791,58 3870,43 395091

13 3086,25 3150,43 321595 328282 3351,09 3420,78 3491,92

111 12 3950,85 4033,01 4116,87 4202,48 4289,87 4379,08 4470,14

11 3491,89 356450 3638,62 371429 3791,52 3870,37 3950,85

10 3086,24 315042 321593 328280 3351,07 3420,75 3491,89

9 2727,71 278444 284234 2901,44 2961,78 302337 3086,24

8 2410,84 246097 2512,15 256439 2617,71 2672,15 272771

I 7 2727,65 278438 284230 290142 2961,76 302337 3086,25

6 2410,72 2460,86 2512,04 2564229 2617,63 2672,07 2727,65

5 2130,61 217493 2220,16 226634 2313,48 2361,60 2410,72

4 1883,05 192222 1962,20 2003,01 2044,67 2087,20 2130,61

I 3 2319,77 236792 2417,06 246723 251843 2570,70 2 624,05

2 2050,78 2093,34 2136,79 2181,14 222640 2272,61 2319,77

1 1812,98 1850,61 1889,01 192822 1968,24 2009,09 2 050,78

v M2
Articulo 94

No obstante lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 24, la indemnizacién por
gastos de instalacion y la indemnizacion por gastos de reinstalacion, previstas en
el apartado 1 y el apartado 2 del citado articulo no podran ser inferiores a:

VYM126
— 822,88 EUR para los agentes con derecho a la asignacion familiar,

— 487,86 EUR para los agentes sin derecho a la asignacion familiar.

VM112

CAPITULO 8
SEGURIDAD SOCIAL

Seccion A

Cobertura de los riesgos de enfermedad y accidente, asignaciones de
caracter social

Articulo 95

Se aplicara el articulo 28 por analogia. No obstante, el apartado 2 y 2 bis del
articulo 72 del Estatuto no se aplicara a los agentes contractuales que permanez-
can al servicio de la Comunidad hasta los 63 afios de edad, a no ser que hayan
tenido dicha condicion de agentes contractuales por un periodo superior a 3 afios.

Articulo 96

1. Todo antiguo agente contractual que se encuentre sin empleo después de
haber cesado en una de las instituciones de la Comunidad:

a) que no sea titular de una pension de jubilacién o una asignacion por invalidez
a cargo de la Comunidad,
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b) cuyo cese en el servicio no haya sido debido a una renuncia o rescision del
contrato por motivo disciplinario,

¢) que haya prestado servicios durante al menos seis meses,
d) y que sea residente de un Estado miembro,

se beneficiara de una asignacion mensual por desempleo en las condiciones que a
continuacion se determinan.

Cuando pueda acogerse a una asignacion por desempleo al amparo de un régi-
men nacional, debera declararlo a la institucion de la que dependia, la cual
informara inmediatamente a la Comision. En tal caso, la cuantia de esta asigna-
cion sera deducida de la que perciba con arreglo al apartado 3.

2. Para beneficiarse de la asignacion por desempleo, el antiguo agente contra-
ctual debera:

a) estar inscrito, a peticion propia, como solicitante de empleo en los servicios
de empleo del Estado miembro donde fije su residencia;

b) satisfacer las obligaciones previstas por la legislacion de dicho Estado miem-
bro que incumben al titular de las prestaciones por desempleo con arreglo a
dicha legislacion;

¢) transmitir mensualmente a la institucion de la que dependia, la cual lo trans-
mitird inmediatamente a la Comision, un certificado del servicio nacional
competente en el que se precise si ha satisfecho o no las obligaciones esta-
blecidas en las letras a) y b).

La prestacion podra ser otorgada o mantenida por la Comunidad, a pesar de que
no se cumplan las obligaciones nacionales contempladas en la letra b), en caso de
enfermedad, accidente, maternidad, invalidez o situacion reconocida como ana-
loga o de dispensa para satisfacer dichas obligaciones por parte de la autoridad
nacional competente.

La Comision, previo dictamen de un comité de expertos, establecera las dispo-
siciones necesarias para la aplicacion del presente apartado.

3. La asignacion por desempleo sera fijada en relacion con el sueldo base del
agente contractual en el momento de su cese en el servicio. Esta asignacion por
desempleo consistira en:

a) 60 % del sueldo base durante un periodo inicial de doce meses,

b) 45 % del sueldo base desde el decimotercer mes y hasta el vigesimocuarto
mes,

¢) 30 % del sueldo base desde el vigesimoquinto mes y hasta el trigesimosexto
mes.

Salvo durante un periodo inicial de seis meses, durante el cual serd de aplicacion
el limite inferior que a continuacion se especifica, pero no el limite superior, las
cuantias asi determinadas no podran ser inferiores a »>M126 984,02 EUR < ni
superiores a »>M126 1 968,04 EUR <. Estos limites se adaptaran del mismo
modo que las retribuciones que figuran en el articulo 66 del Estatuto, segin lo
establecido en el articulo 65 del Estatuto.

4. La asignacion por desempleo sera abonada al antiguo agente contractual
durante un periodo maximo de treinta y seis meses a partir del dia de su cese en
el servicio, sin que, en ningin caso pueda sobrepasarse la tercera parte del
periodo total de duracion del servicio prestado. No obstante, si durante ese
periodo el antiguo agente contractual dejara de reunir las condiciones previstas
en los apartados 1 y 2, el pago de la asignacion quedara interrumpido. La
asignacion sera pagada de nuevo si, antes de la expiracion de dicho periodo,
el antiguo agente contractual reuniera de nuevo las citadas condiciones sin haber
adquirido derecho a una asignacion por desempleo nacional.

5. El antiguo agente contractual beneficiario de una asignacion por desempleo
tendra derecho a los complementos familiares previstos en el articulo 67 del
Estatuto. La asignacion familiar sera calculada de acuerdo con la asignacion
por desempleo con arreglo a las condiciones previstas en el articulo 1 del anexo
VII del Estatuto.

El interesado debera declarar los complementos de la misma naturaleza pagados
por otro conducto, sea a ¢l mismo, sea a su conyuge, los cuales se deduciran de
los que reciba en aplicacion del presente articulo.
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El antiguo agente contractual beneficiario de la asignacion por desempleo tendra
derecho, en las condiciones previstas en el articulo 72 del Estatuto, a la cobertura
de los riesgos por enfermedad sin contribucion alguna a su cargo.

6.  La asignacion por desempleo y los complementos familiares seran abonados
por la Comision en euros. No se aplicara coeficiente corrector.

7. Todo agente contractual contribuira, en un tercio, a la financiacion del
régimen de seguro contra el desempleo. Esta contribucion se fija en el 0,81 %
del sueldo base del interesado, una vez efectuada una deduccion fija de
»M126 894,57 EUR < y sin aplicar los coeficientes correctores previstos en
el articulo 64 del Estatuto. La contribucién serd descontada mensualmente del
sueldo del interesado e ingresada, aumentada en los dos tercios restantes a cargo
de la institucion, en un fondo especial de desempleo. Este fondo sera comun a las
instituciones, las cuales abonaran cada mes a la Comision sus contribuciones, a
mas tardar ocho dias después del pago de las retribuciones. La ordenacion y el
pago de cualquier gasto derivado de la aplicacién del presente articulo seran
efectuados por la Comisién con arreglo a las disposiciones del reglamento finan-
ciero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas.

8. El Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 260/68 del Consejo sera aplica-
ble a la asignacion por desempleo pagada al antiguo agente contractual que
permanezca sin empleo.

9.  Los servicios nacionales competentes en materia de empleo y desempleo,
actuando dentro del marco de su legislacion nacional, y la Comisiéon mantendran
una cooperacion eficaz para la buena aplicacion del presente articulo.

10. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, seran aplicables las
disposiciones de aplicacion aprobadas conforme a lo establecido en el apartado
10 del articulo 28 bis, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo tercero del
apartado 2 del presente articulo.

11.  Un afio después del establecimiento del presente régimen de seguro contra
el desempleo y, posteriormente, cada dos afos, la Comision presentara al
Consejo un informe sobre la situacion financiera de dicho régimen. Independien-
temente de este informe, la Comision, si el equilibrio del régimen asi lo exigiera,
podra presentar al Consejo propuestas de adaptacion de las contribuciones pre-
vistas en el apartado 7. El Consejo decidira sobre estas propuestas en las condi-
ciones previstas en el apartado 3.

Articulo 97

Las disposiciones del articulo 74 del Estatuto relativas a la asignacion por naci-
miento y las del articulo 75 relativas al pago por parte de la institucion de los
gastos que en ¢l se contemplan seran aplicables por analogia.

Articulo 98

Las disposiciones del articulo 76 del Estatuto relativas a la concesion de dona-
ciones, préstamos o anticipos seran aplicables por analogia al agente contractual
durante la duracion de su contrato o a la expiracion de éste cuando el agente
quede incapacitado para trabajar como consecuencia de una enfermedad grave o
prolongada, de discapacidad o de un accidente ocurrido durante su contrato,
siempre que justifique no estar acogido a otro régimen de seguridad social.

Seccion B

Cobertura de los riesgos de invalidez y fallecimiento

Articulo 99

El agente contractual estara asegurado, en las condiciones previstas en los ar-
ticulos siguientes, contra los riesgos de fallecimiento y de invalidez que pudieran
sobrevenirle durante el tiempo de su contrato.

Las prestaciones y garantias previstas en la presente seccion seran suspendidas si
los efectos pecuniarios del contrato del agente se encontrasen temporalmente
suspendidos en aplicacion de las disposiciones del presente régimen.
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Articulo 100

Si el examen médico previo a la contratacion del agente contractual revelara que
éste esta afectado por una enfermedad o dolencia, la autoridad mencionada en el
parrafo primero del articulo 6 podra decidir que su derecho al disfrute de las
garantias previstas en materia de invalidez y fallecimiento no se inicie hasta
haber cumplido un periodo de 5 afios a partir de la fecha de su incorporacion
al servicio de la institucion, por cuanto se refiere a las consecuencias de esta
enfermedad o dolencia.

El agente contractual podrd recurrir contra esta decision ante la Comision de
invalidez prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 9 del Estatuto.

Articulo 101

1. El agente contractual aquejado de una invalidez considerada como total y
que por esta causa tuviera que dejar de prestar servicios en la institucion, tendra
derecho, mientras subsista la incapacidad, a una asignacién por invalidez cuya
cuantia se establecera de la siguiente manera.

El articulo 52 sera de aplicacion por analogia a los beneficiarios de una asigna-
cion por invalidez. Si el beneficiario de una asignacion por invalidez se jubila
antes de cumplir los 65 afios sin haber alcanzado el porcentaje maximo de
derechos a pension, se aplicaran las normas generales que regulan la pension
de jubilacion. La pension de jubilacion concedida se fijara en funcion del sueldo
correspondiente al grado y escalon en que estuviera clasificado el agente en la
fecha en que fuera declarado invalido.

2. La asignacion por invalidez sera igual al 70 % del dltimo sueldo base del
agente contractual. No obstante, dicha asignacién no podra ser inferior a la
cuantia del sueldo base mensual de un agente contractual situado en el escalon
1 del grado 1 del grupo de funciones I. La asignacion por invalidez estara sujeta
a contribucion al régimen de pensiones, calculada a partir de dicha asignacion.

3. Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por el inte-
resado en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones, de una
enfermedad profesional o de un acto de abnegacion realizado por motivos de
interés publico, o del hecho de haber expuesto su vida para salvar la de otra
persona, la asignacion por invalidez no podra ser inferior al 120 % de la cuantia
del sueldo base de un agente contractual situado en el escalon 1 del grado 1 del
grupo de funciones 1. Ademas, en este supuesto, la contribucion al régimen de
pensiones se hara con cargo al presupuesto del antiguo empleador.

4. Si la invalidez hubiese sido provocada intencionadamente por el agente
contractual, la autoridad contemplada en el parrafo primero del articulo 6 podra
acordar que el agente no tenga derecho mas que a la asignacion prevista en el
articulo 109.

5. El beneficiario de una asignacién por invalidez tendrd derecho, en las
condiciones previstas en el anexo VII del Estatuto, a los complementos familiares
mencionados en el articulo 67 del Estatuto; la asignacion familiar se calculard a
partir de la asignacion por invalidez.

Articulo 102

1. La situacion de invalidez sera declarada por la Comision de invalidez
prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 9 del Estatuto.

2. El derecho a asignacion por invalidez nacera el dia siguiente a aquél en que
se extinga el contrato del agente, segun lo establecido en los articulos 47 y 48,
aplicables por analogia.

3. La institucién a que se refiere el articulo 40 del anexo VIII del Estatuto
podra hacer que el titular de una asignacioén por invalidez sea sometido periodi-
camente a un reconocimiento, a fin de asegurarse de que sigue reuniendo las
condiciones necesarias para ser beneficiario de ella. Si la Comision de invalidez
comprobara que han dejado de cumplirse estas condiciones, el agente contractual
debera reincorporarse al servicio de la Comision, siempre y cuando su contrato
no haya expirado.

No obstante, si el interesado no pudiera ser readmitido al servicio de las Comu-
nidades, podra rescindirsele el contrato y tendra derecho a una indemnizacion
cuya cuantia sera igual a las retribuciones que habria percibido durante el plazo
de preaviso y, en su caso, a la indemnizacion por rescision de contrato prevista
en el articulo 47. Sera igualmente de aplicacion el articulo 109.



1962R0031 — ES — 01.01.2010 — 009.001 — 186

VY M112
Articulo 103

1. Los causahabientes de un agente contractual fallecido, tal y como se defi-
nen en el capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto, tendran derecho a una pension
de supervivencia en las condiciones previstas en los articulos 104 a 107.

2. En caso de fallecimiento de un antiguo agente contractual titular de una
asignacion por invalidez o de una pension de jubilacion, o que, habiendo cesado
en sus funciones antes de los 63 afios, hubiera solicitado que el disfrute de su
pension de jubilacion fuera diferido al primer dia del mes natural siguiente a
aquél en que alcanzara la edad de 63 afios, los causahabientes, segiin se definen
en el articulo 4 del anexo VIII del Estatuto, tendran derecho a una pension de
supervivencia en las condiciones que se establecen en dicho anexo.

3. En caso de desaparicion, durante mas de un afio, de un agente contractual,
de un antiguo agente contractual titular de una asignacion por invalidez o una
pension de jubilacion, de un antiguo agente que, habiendo cesado en sus funcio-
nes antes de los 63 afios, hubiera solicitado que el disfrute de su pension de
jubilacion fuera diferido al primer dia del mes natural siguiente a aquél en que
alcanzara la edad de 63 afios, las disposiciones de los capitulos 5 y 6 del anexo
VIII del Estatuto relativas a las pensiones provisionales seran aplicables por
analogia al conyuge y a las personas consideradas a cargo del desaparecido.

Articulo 104

El derecho a pension comenzara a partir del primer dia del mes siguiente al del
fallecimiento o, en su caso, a partir del primer dia del mes siguiente al periodo
durante el cual el conyuge supérstite, los huérfanos o las personas a cargo del
agente fallecido perciban las retribuciones de éste en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 70 del Estatuto.

Articulo 105

El conyuge supérstite de un agente tendra derecho, en las condiciones previstas
en el capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto, a una pensiéon de supervivencia,
cuya cuantia no podra ser inferior al 35 % del dltimo sueldo base mensual
percibido por el agente contractual ni al Gltimo sueldo base mensual de un agente
contractual situado en el escalon 1 del grado 1 del grupo de funciones 1. En caso
de fallecimiento de un agente mencionado en las letras a), ¢) o d) del articulo 2,
la cuantia de la pension de viudedad serd aumentada hasta el 60 % de la pension
de jubilacion que hubiera correspondido al agente, si hubiera tenido derecho a la
misma, independientemente del tiempo de servicio y de la edad, en el momento
del fallecimiento.

El beneficiario de una pension de supervivencia tendra derecho, en las condicio-
nes previstas en el anexo VII del Estatuto, a los complementos familiares regu-
lados en el articulo 67 del Estatuto. No obstante, la cuantia de la asignacion por
hijo a cargo sera igual al doble de la cuantia del complemento previsto en la letra
b) del apartado 1 del articulo 67 del Estatuto.

Articulo 106

1. Cuando un agente contractual o el titular de una pension de jubilacion o
una asignacion por invalidez fallezca sin dejar conyuge con derecho a una
pension de supervivencia, los hijos considerados a su cargo en el momento del
fallecimiento tendran derecho a una pension de orfandad en las condiciones
previstas en el articulo 80 del Estatuto.

2. lgual derecho se reconoce a los hijos que retinan las mismas condiciones,
en caso de fallecimiento o de nuevas nupcias del conyuge titular de una pension
de supervivencia.

3. Cuando un agente contractual o el titular de una pension de jubilacion o
una asignacion por invalidez fallezca sin que se cumplan las condiciones previs-
tas en el apartado 1, se aplicaran las disposiciones previstas en el parrafo tercero
del articulo 80 del Estatuto.

4.  En caso de fallecimiento de un antiguo agente contractual que, habiendo
cesado en sus funciones antes de los 63 afos, hubiera solicitado que el disfrute
de su pension de jubilacion fuera diferido al primer dia del mes natural siguiente
a aquél en que alcanzara la edad de 63 afos, los hijos a su cargo, segin lo
establecido en el articulo 2 del anexo VII del Estatuto, tendran derecho a una
pension de orfandad en las mismas condiciones que las previstas en los apartados
precedentes.
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5. En lo que atafie a las personas asimiladas a hijo a cargo, segin lo esta-
blecido en el apartado 4 del articulo 2 del anexo VII del Estatuto, su pensién de
orfandad no podra sobrepasar una cuantia igual al doble de la asignacion por hijo
a cargo. No obstante, el derecho a pension de orfandad se extinguird si, con
arreglo a la legislacion nacional de aplicacion, una tercera persona tiene la
obligacion alimentaria legal.

6.  En caso de adopcion, el fallecimiento del padre natural, al que se sustituye
el padre adoptivo, no generara el derecho a una pension de orfandad.

7. El huérfano tendra derecho a asignacion por escolaridad, en las condiciones
previstas en el articulo 3 del anexo VII del Estatuto.

Articulo 107

En caso de divorcio o cuando concurran varios grupos de supérstites que pudie-
ran aspirar a una pension de supervivencia, ésta sera repartida segiin las condi-
ciones establecidas en el capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto.

Articulo 108

Las normas sobre los limites y el reparto previstos en el articulo 81 bis del
Estatuto seran aplicables por analogia.

Seccion C

Pension de jubilacion y asignacién por cese en el servicio

Articulo 109

1. A partir del cese en sus funciones, los agentes contractuales tendran dere-
cho a pension de jubilacion, a la transferencia del equivalente actuarial o a la
indemnizacién por cese en el servicio en las condiciones previstas en las dispo-
siciones del capitulo 3 del titulo V del Estatuto y del anexo VIII del Estatuto.
Cuando el agente contractual tuviera derecho a una pension de jubilacion, sus
derechos a pensién no cubrird el periodo correspondiente a las contribuciones
pagadas en virtud del articulo 112 del presente régimen.

2. Los apartados 2 y 3 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto se aplicaran
por analogia a los agentes contractuales.

3. El titular de una pension de jubilacion tendra derecho a los complementos
familiares mencionados en el articulo 67 del Estatuto, siempre y cuando haya
ocupado un puesto de agente contractual durante un periodo superior a tres anos;
la asignacion familiar se calculard a partir de la pension del beneficiario.

Articulo 110

1. Si el agente contractual fuera nombrado funcionario o agente temporal de
las Comunidades, no tendra derecho al pago de la asignacion prevista en el
apartado 1 del articulo 109.

El tiempo de servicio como agente contractual de las Comunidades sera tenido en
cuenta para el calculo de las anualidades de su pension de jubilacion, en las
condiciones previstas en el anexo VIII del Estatuto.

2. Si la institucion hubiere hecho uso de la posibilidad prevista en el ar-
ticulo 112, los derechos a pension de jubilacion del agente contractual seran
reducidos proporcionalmente al periodo que corresponda a estas deducciones.

3. La disposicion del apartado precedente no se aplicara al agente contractual
que, en los tres meses siguientes a su integracion en el régimen del Estatuto,
hubiere solicitado reponer tales cantidades aumentadas en un »>M123 3,1 % <«
de interés compuesto anual, tipo que podra ser revisado conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 12 del anexo XII del Estatuto.
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Seccion D

Financiacion del régimen de cobertura de los riesgos de invalidez y
fallecimiento y del régimen de pensiones

Articulo 111

Por lo que se refiere a la financiacion del régimen de seguridad social previsto en
las secciones B y C, seran aplicables por analogia las disposiciones del articulo 83
y 83 bis del Estatuto, asi como los articulos 36 y 38 de su anexo VIIL

Articulo 112

En las condiciones que la institucion determine, el agente contractual podra
solicitar que dicha institucion satisfaga las cantidades que, en su caso, deba pagar
en su pais de origen para causar o mantener, en éste, sus derechos a pension, asi
como su seguro de desempleo, de invalidez, de vida y de enfermedad. Durante el
periodo en el que se satisfagan estas contribuciones, el agente contractual no se
beneficiara del régimen de seguro de enfermedad comunitario. Ademas, durante
el periodo correspondiente a dichas contribuciones, el agente contractual no
disfrutara de los regimenes comunitarios de cobertura de los riesgos de falleci-
miento e invalidez, y no adquirira derechos en virtud de los regimenes comuni-
tarios de seguro de desempleo y de pensiones.

El periodo efectivo de realizacion de tales pagos sera para todos los agentes
contractuales igual o inferior a 6 meses. No obstante, la institucion podra decidir
prorrogar dicho periodo durante un afio. Los pagos se haran con cargo al pre-
supuesto de las Comunidades. Los pagos destinados a causar o conservar los
derechos a pension no podran ser superiores al doble del porcentaje previsto en el
apartado 2 del articulo 83 del Estatuto.

Seccion E

Liquidacion de los derechos de los agentes contractuales

Articulo 113

Seran aplicables por analogia las disposiciones de los articulos 40 a 44 del anexo
VIII del Estatuto.

Seccion F

Pago de prestaciones

Articulo 114

1. Las disposiciones de los articulos 81 bis y 82 y del articulo 45 del anexo
VIII del Estatuto relativas al pago de las prestaciones seran aplicables por ana-
logia.

2. Las cantidades que un agente contractual adeude a las Comunidades, en
virtud del presente régimen de pensiones, en la fecha en que tenga derecho a las
prestaciones, seran deducidas de las citadas prestaciones que correspondan al
agente o a sus causahabientes en la manera que determine la instituciéon mencio-
nada en el articulo 45 del anexo VIII del Estatuto. Dicha devolucion podra
escalonarse en varios meses.

Seccion G

Subrogacién de la Comunidad

Articulo 115

Las disposiciones del articulo 85 bis del Estatuto sobre la subrogacion de la
Comunidad seran aplicables por analogia.
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CAPITULO 9
DEVOLUCION DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS EN EXCESO

Articulo 116

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 85 sobre las cantidades percibidas
en exceso.

CAPITULO 10
RECURSOS

Articulo 117

Sera de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en el titulo VII del Estatuto en
relacién con las vias de recurso.

CAPITULO 11

DISPOSICIONES ESPECIALES Y EXCEPCIONALES APLICABLES A
LOS AGENTES CONTRACTUALES DESTINADOS EN UN TERCER
PAIS

Articulo 118

Lo dispuesto en los articulos 6 a 16 y 19 a 25 del anexo X del Estatuto se
aplicard por analogia a los agentes contractuales destinados en terceros paises.
No obstante, el articulo 21 del citado anexo sélo se aplicara cuando la duracién
del contrato sea igual o superior a un aflo.

CAPITULO 12
EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 119
Los articulos 47 a 50 bis se aplicaran por analogia a los agentes contractuales.

En caso de incoarse procedimiento disciplinario contra un agente contractual, el
Consejo de disciplina previsto en el anexo IX del Estatuto y en el articulo 49 del
presente régimen se reunird con dos miembros adicionales pertenecientes al
mismo grupo de funciones y al mismo grado que el agente contractual afectado.
Estos dos miembros adicionales seran designados con arreglo a un procedimiento
ad hoc aprobado por la autoridad a que se refiere el apartado 1 del articulo 6 del
presente régimen y por el Comité de personal.
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TITULO »M112 V <«
DE LOS AGENTES LOCALES

Articulo »M112 120 <

Sin perjuicio de las disposiciones del presente Titulo, las condiciones de empleo
de los agentes locales, en particular en lo relativo a:

a) formas de contratacion y rescision de contrato;
b) licencias;
¢) retribucion.

se terminaran por cada institucion sobre la base de la reglamentacion y de las
costumbres existentes en el lugar donde el agente sea nombrado para ejercer sus
funciones.

Articulo »M112 12] <

La institucion asumira, en materia de seguridad social, las cargas que incumben a
los empresarios en virtud de la reglamentacién vigente en el lugar donde el
agente sea nombrado para ejercer sus funciones.

VY M112
Articulo 122

Los litigios entre la institucion y el agente local que preste sus servicios en un
tercer pais seran sometidos a un arbitraje con arreglo a las condiciones estable-
cidas en la clausula compromisoria que figure en el contrato del agente.

TITULO »M112 VI «
DE LOS CONSEJEROS ESPECIALES

Articulo »M112 123 <

1. La retribucion del consejero especial se determinard por acuerdo directo
entre el interesado y la autoridad mencionada en el parrafo primero del articulo 6.
La duracion del contrato no podra ser superior a dos afios. Este contrato podra
ser renovado.

2. Cuando una institucion tenga la intencion de contratar a un consejero
especial o de renovarle el contrato, dara cuenta de ello a la autoridad presupues-
taria competente precisando la cuantia de la retribucion pretendida por el intere-
sado.

Antes de la conclusion definitiva del contrato esta retribucion serd objeto de
consulta con la autoridad presupuestaria competente siempre que, en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion mas arriba prevista, un miembro de esta
autoridad o bien la institucion interesada lo solicite.

VY M112
Articulo 124

Sera aplicable por analogia lo dispuesto en los articulos 1 quater, 1 quinto, 11,
11 bis, 12 y 12 bis, en el parrafo primero del articulo 16, en los articulos 17, 17
bis, 19, 22, 22 bis y 22 ter, en los parrafos primero y segundo del articulo 23 y
en el parrafo segundo del articulo 25 del Estatuto, en relacion con los derechos y
obligaciones del funcionario, asi como en los articulos 90 y 91 del Estatuto, en
relacion con las vias de recurso.
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TITULO VII
ASISTENTES PARLAMENTARIOS ACREDITADOS

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 125

1. El Parlamento Europeo adoptara mediante decision interna las medidas de
aplicacion a los efectos de la aplicacion del presente titulo.

2. Los asistentes parlamentarios acreditados no ocuparan puestos incluidos en
la lista de puestos aneja a la seccion del presupuesto correspondiente al Parla-
mento Europeo. Su remuneracion se financiara con arreglo a la partida presu-
puestaria adecuada y seran retribuidos con cargo a los créditos consignados a
estos efectos en la seccion del presupuesto correspondiente al Parlamento Euro-
peo.

Articulo 126

1. Los asistentes parlamentarios acreditados estaran clasificados por grados, de
acuerdo con las indicaciones facilitadas por el diputado o diputados a los que
presten asistencia, de conformidad con las medidas de aplicacion a que se refiere
el articulo 125, apartado 1. Para la clasificacion en los grados 14 a 19 segun se
indica en el articulo 133, los asistentes parlamentarios acreditados deberan estar
en posesion, como minimo, de un titulo universitario o de experiencia profesional
equivalente.

2. Sera aplicable, por analogia, lo dispuesto en el articulo 1 sexies del Estatuto
en relacion con la politica social y las condiciones de trabajo, en la medida en
que ello sea compatible con la particular naturaleza de las tareas y responsabi-
lidades asumidas por los asistentes parlamentarios acreditados.

No obstante lo dispuesto en el articulo 7, las modalidades de la representacion
autonoma de los asistentes parlamentarios acreditados se estableceran mediante
las medidas de aplicacion contempladas en el articulo 125, apartado 1, teniendo
en cuenta que se establecera un vinculo formal entre la representacion estatutaria
del personal y la representacion auténoma de los asistentes.

CAPITULO 2

Derechos y obligaciones

Articulo 127

Los articulos 11 a 26 bis del Estatuto se aplicardn por analogia. Teniendo
estrictamente en cuenta, en particular, la naturaleza especifica de las funciones
y cometidos de los asistentes parlamentarios acreditados y la confianza mutua
que ha de caracterizar la relacion profesional entre ellos y el diputado o diputados
al Parlamento Europeo al o a los que asisten, las medidas de aplicacion relativas
a este ambito, adoptadas con arreglo al articulo 125, apartado 1, reflejaran el
caracter especifico del vinculo profesional existente entre el diputado y el asis-
tente parlamentario acreditado.

CAPITULO 3

Condiciones de contratacion

Articulo 128

1. Seréd aplicable, por analogia, lo dispuesto en el articulo 1 quinquies del
Estatuto, teniendo en cuenta la relacion de confianza mutua entre el diputado
al Parlamento Europeo y su asistente o asistentes parlamentarios acreditados,
dandose por supuesto que los diputados al Parlamento Europeo podran basar
su seleccion de los asistentes parlamentarios acreditados también en la afinidad
politica.
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2. El asistente parlamentario acreditado sera seleccionado por el diputado o los
diputados al Parlamento Europeo al o a los que debera asistir. Sin perjuicio de
criterios adicionales que puedan ser impuestos en las medidas de aplicacion a las
que se hace referencia en el articulo 125, apartado 1, el asistente podra ser
contratado si:

a) posee la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de las Comunida-
des, salvo excepcion otorgada por la autoridad a que se refiere el articulo 6,
parrafo primero, y esta en pleno goce de sus derechos civiles;

b) se encuentra en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento para la
prestacion del servicio militar que le sean aplicables;

c) ofrece las garantias adecuadas de moralidad requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

d) retine las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

e) posee un profundo conocimiento de una de las lenguas de las Comunidades y
un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la medida necesaria para el
desempefio de sus funciones, y

f) ha logrado:
i) un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo,

ii) un nivel de educacion secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a
los estudios superiores, asi como una experiencia profesional adecuada de
tres aflos como minimo, o

iii) cuando esté justificado en interés del servicio, una formacién profesional
o experiencia profesional de nivel equivalente.

Articulo 129

1. El asistente parlamentario acreditado justificara su aptitud fisica ante el
servicio médico del Parlamento Europeo para permitir que este se asegure de
que retne las condiciones exigidas en el articulo 128, apartado 2, letra d).

2. Cuando el examen médico previsto en el apartado 1 haya dado lugar a un
dictamen médico negativo, el candidato podra solicitar, dentro del plazo de 20
dias desde la notificacion que se le haya hecho por la institucion, que su caso sea
sometido al dictamen de una comision médica compuesta por tres médicos de-
signados por la autoridad a que se refiere el articulo 6, parrafo primero, de entre
los médicos asesores de las instituciones. El médico asesor que haya emitido el
primer dictamen negativo sera oido por la comision médica. El candidato podra
someter a la comision médica el dictamen de un médico de su eleccion. Cuando
el dictamen de la comision médica confirme las conclusiones del examen médico
previsto en el apartado 1, la mitad de los honorarios y gastos accesorios correran
a cargo del candidato.

Articulo 130

1. El contrato de los asistentes parlamentarios acreditados se celebrara por un
tiempo determinado y especificara el grado en que se clasifica al asistente. Los
contratos por un periodo determinado no se prorrogaran mas de dos veces por
legislatura. A menos que en el propio contrato se especifique lo contrario, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 139, apartado 1, letra c), los contratos
expiraran a mas tardar al final de la legislatura durante la cual se concluyeron.

2. Las medidas de aplicacion a las que se refiere el articulo 125, apartado 1,
estableceran un marco transparente para la clasificacion, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 128, apartado 2, letra f).

3.  Cuando un asistente parlamentario acreditado celebre un nuevo contrato,
debera tomarse una nueva decision sobre su clasificacion en un grado.
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CAPITULO 4

Condiciones de trabajo

Articulo 131

1. Los asistentes parlamentarios acreditados seran contratados para realizar
tareas, ya sea a tiempo parcial o a tiempo completo.

2. El diputado fijara la duracion semanal del trabajo de un asistente parlamen-
tario acreditado, que en circunstancias normales no podra exceder de 42 horas
por semana.

3. No podra obligarse al asistente parlamentario acreditado a trabajar horas
extraordinarias salvo en casos de urgencia o acumulacion excepcional de trabajo.
Sera aplicable, por analogia, el articulo 56, parrafo primero, del Estatuto. Las
medidas de aplicacion contempladas en el articulo 125, apartado 1, podran fijar
normas en tal sentido.

4.  Sin embargo, las horas extraordinarias cumplidas por los asistentes
parlamentarios acreditados no daran derecho a compensaciéon ni a remune-
racion.

5. Se aplicaran por analogia los articulos 42 bis, 42 ter, 55 bis y 57 a 61 del
Estatuto, relativos a las vacaciones, el horario de trabajo y los dias feriados, asi
como los parrafos segundo a cuarto del articulo 16 y el articulo 18 del presente
régimen. Las licencias especiales, la licencia parental y la licencia familiar no se
extenderan mas alla de la duracion del contrato.

CAPITULO 5

Retribucion y reembolso de gastos

Articulo 132

Salvo disposicion contraria contenida en los articulos 133 y 134, seran aplicables,
por analogia, el articulo 19, el articulo 20, apartados 1 a 3, y el articulo 21 del
presente régimen asi como el articulo 16 del anexo VII del Estatuto, relativo a las
modalidades de retribucion y reembolso. Las modalidades de reembolso de los
gastos de mision se fijaran en las medidas de aplicacion a las que se hace
referencia en el articulo 125, apartado 1.

Articulo 133

El baremo de los sueldos base sera el establecido en el siguiente cuadro:

vMi26
Grado 1 2 3 4 5 6 7
Salario base a 1 649,12 1921,23 2 083,02 2258,43 2 448,62 2 654,81 2 878,37
tiempo completo
Grado 8 9 10 11 12 13 14
Salario base a 3120,77 3 383,57 3 668,50 397743 4312,37 4 675,52 5 069,25
tiempo completo
Grado 15 16 17 18 19
Salario base a 5496,13 595897 6 460,77 7 004,85 7 594,73

tiempo completo

VYM124
Articulo 134

No obstante lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, ultimo parrafo, del anexo
VII del Estatuto, la indemnizaciéon por expatriacion no podra ser inferior a
»M126 356,48 EUR <«.
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CAPITULO 6

Seguridad social

Articulo 135

Salvo disposicion contraria contenida en el articulo 136, seran aplicables, por
analogia, los articulos 95 a 115, relativos a la seguridad social.

Articulo 136

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 96, apartado 3, parrafo segundo, y
sin perjuicio de otras disposiciones de dicho articulo, los importes calculados en
virtud del mismo no podran ser inferiores a »M126 865,73 EUR <« ni supe-
riores a »>M126 2 037,00 EUR <.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 77 y 80 del Estatuto y en los
articulos 101 y 105 del presente régimen, los importes minimos utilizados para
calcular las pensiones y las prestaciones de invalidez corresponderan al sueldo
base de un asistente parlamentario acreditado clasificado en grado 1.

3. El articulo 112 se aplicard tinicamente a los contratos celebrados por un
periodo no superior a un ano.

CAPITULO 7

Devolucion de las cantidades percibidas en exceso

Articulo 137

Sera de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto sobre
las cantidades percibidas en exceso.

CAPITULO 8

Recursos

Articulo 138

Sera de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en el titulo VII del Estatuto en
relacién con las vias de recurso. Las medidas de aplicacion a que se refiere el
articulo 125, apartado 1, podran establecer normas complementarias respecto de
los procedimientos internos.

CAPITULO 9

Extincion del contrato

Articulo 139

1.  Aparte del cese por fallecimiento, el contrato del asistente parlamentario
acreditado quedara extinguido:

a) en la fecha establecida en el contrato, tal como dispone el articulo 130,
apartado 1;

b) al término del mes en el cual el asistente parlamentario acreditado cumpla la
edad de 65 afios;

c) en el caso de un asistente contratado para asistir a un Unico diputado al
Parlamento Europeo de conformidad con el articulo 128, apartado 2, al tér-
mino del mes en que concluya el mandato del diputado, ya sea por falleci-
miento, dimisién o cualquier otra razon;

d) teniendo en cuenta que la confianza es la base de la relacion profesional entre
el diputado y su asistente parlamentario acreditado, al término del plazo de
preaviso establecido en el contrato, que debe contener una clausula que otor-
gue al asistente parlamentario acreditado o al Parlamento Europeo —que
actuara a peticion del diputado o diputados al Parlamento Europeo que hayan
contratado al asistente parlamentario acreditado para asistirles— el derecho de
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rescindir el contrato antes de su vencimiento. Este plazo de preaviso no podra
ser inferior a un mes por afio de servicio, con un minimo de un mes y un
maximo de tres meses; no obstante, el plazo de preaviso no podrd comenzar a
contar durante una licencia de maternidad o una licencia por enfermedad,
siempre y cuando esta Gltima no sea superior a tres meses. Ademas, quedara
en suspenso durante el periodo de la licencia de maternidad o por enfermedad,
dentro del citado limite;

J
~

si el asistente parlamentario acreditado deja de reunir las condiciones estable-
cidas en el articulo 128, apartado 2, letra a), a reserva de que se otorgue la
excepcion prevista en dicho articulo; si no se otorgara esta excepcion, sera de
aplicacion el plazo de preaviso sefialado en la letra d).

2. Si el contrato se extingue de conformidad con el apartado 1, letra c), el
asistente parlamentario acreditado tendrd derecho a una indemnizacion igual a la
tercera parte de su sueldo base durante el periodo comprendido entre la fecha en
que cese en sus funciones y la fecha de caducidad de su contrato, con la reserva,
sin embargo, de un maximo de tres meses de sueldo base.

3. Sin perjuicio de los articulos 48 y 50 que se aplican por analogia, el
contrato de un asistente parlamentario acreditado podra ser rescindido sin prea-
viso en caso de incumplimiento grave, voluntario o por negligencia, de sus
obligaciones. La autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6
adoptara una decision motivada, después que el interesado haya tenido la opor-
tunidad de presentar su defensa.

Las medidas de aplicacién a que se refiere el articulo 125, apartado 1, estable-
ceran disposiciones especificas relativas al procedimiento disciplinario.

4.  Los periodos de empleo como asistente parlamentario acreditado no se
consideraran como constitutivos de «afios de servicio» a los efectos del ar-
ticulo 29, apartados 3 y 4, del Estatuto.

vB
TITULO »M124 VIII <
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
VYM112
Articulo »M124 140 <
Sin perjuicio de las restantes disposiciones del presente régimen, en anexo figu-
ran las disposiciones transitorias aplicables a los agentes contratados y sujetos a
dicho régimen.
VB

TITULO »M124 IX <«
DISPOSICIONES FINALES

Articulo »M124 14] <

» M124 Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 142, < las disposiciones
generales de aplicacion del presente régimen seran dictadas por cada institucion
previa consulta de su Comité del personal y previo informe del Comité del
estatuto previsto en el articulo 10 del Estatuto.

Las administraciones de las instituciones de las Comunidades se pondran de
acuerdo con el fin de asegurar una aplicacion uniforme del presente régimen.

Articulo »M124 142 <

Las disposiciones generales de ejecucion previstas en el articulo 110 del Estatuto
se aplicaran a los agentes comprendidos en el presente régimen, en la medida en
que las disposiciones del Estatuto resulten aplicables a los citados agentes en
virtud de lo dispuesto en el presente régimen.
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ANEXO

Disposiciones transitorias aplicables al personal sujeto al régimen aplicable a
otros agentes

Articulo 1

1. Lo dispuesto en el anexo XIII del Estatuto se aplicard por analogia a otros
agentes contratados a dia 30 de abril de 2004.

2. Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y el 30 de
abril de 2006, en el régimen aplicable a otros agentes se sustituiran:

a) en el primer guion de la letra b) del articulo 3, los términos «del grupo de
funciones de asistentes (AST)» por «de las categorias B o C»;

b) en el segundo guion de la letra b) del articulo 3, los términos «del grupo de
funciones de administradores (AD)» por «de categoria Ay, los términos «AD
16 o AD 15» por «A*16 6 A*15» y los términos «AD 15 6 AD 14» por
«A*15 6 A*14».

Articulo 2

1. La autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6 del citado
régimen ofrecera un contrato de agente contractual por tiempo indefinido, con-
forme al régimen aplicable a otros agentes, a todo agente que a dia 1 de mayo de
2004 se hallé al servicio de las Comunidades, con un contrato por tiempo
indefinido, como agente local en la Union Europea o, en virtud de la legislacion
nacional, en uno de las agencias y entidades contempladas en las letras b) y c)
del apartado 1 del articulo 3 bis del citado régimen. La oferta de empleo se
basara en un estudio de las funciones que haya de desempeiiar el agente contra-
ctual. El contrato surtird efecto a mas tardar el 1 de mayo de 2005. Este contrato
no estara sujeto a lo establecido en el articulo 84 del régimen aplicable a otros
agentes.

2. Si, al clasificar a un agente que acepte la oferta de contrato, se produjera
una reduccion de sus retribuciones, la institucion podra abonar un importe su-
plementario atendiendo a las diferencias existentes entre la legislacion en materia
fiscal, de seguridad social y de pensiones del Estado miembro de destino y las
pertinentes disposiciones aplicables al agente contractual.

3. En caso necesario, cada institucion aprobard disposiciones generales de
aplicacion del apartado 1 y 2, conforme a lo establecido en el articulo 110 del
Estatuto.

4. Todo agente que no acepte la oferta contemplada en el apartado 1 podra
mantener su relacion contractual con la institucion.

Articulo 3

Durante un periodo de cinco afios, a contar desde el 1 de mayo de 2004, los
agentes locales o contractuales de la Secretaria General del Consejo que antes del
1 de mayo de 2004 tuvieran la condicion de agentes locales de dicha Secretaria
General podran participar en las pruebas de los concursos internos del Consejo
en igualdad de condiciones con los funcionarios y agentes temporales de la
institucion.

Articulo 4

Los contratos de duracion determinada correspondientes a agentes temporales a
quienes les sea de aplicacion la letra d) del articulo 2 del régimen aplicable a
otros agentes en vigor a 1 de mayo de 2004 podran renovarse. Si se trata de una
segunda renovacion, el contrato serd por tiempo indefinido. Los contratos por
tiempo indefinido vigentes correspondientes a agentes temporales a quienes les
sea de aplicacion la letra d) del articulo 2 del citado régimen no se modificaran.

Articulo 5

1. Los antiguos agentes temporales que, a dia 1 de mayo de 2004, se hallen en
situacion de desempleo y se beneficien de las disposiciones del articulo 28 bis
del régimen aplicable a otros agentes en vigor antes de la citada fecha seguiran
beneficiandose de ellas mientras dure su situacion de desempleo.
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2. Los agentes temporales cuyo contrato esté vigente a dia 1 de mayo de 2004
podran acogerse, si asi lo solicitan, a las disposiciones del articulo 28 bis del
régimen aplicable a otros agentes en vigor antes de la citada fecha. La solicitud
debera presentarse, a mas tardar, en los 30 dias naturales siguientes a la fecha de
expiracion del contrato de agente temporal.
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