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(Acte legislative)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL (UE) NR. 492/2011 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 5 aprilie 2011

privind libera circulatie a lucritorilor in cadrul Uniunii

(text codificat)

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 46,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele
nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social
European (1), (4)

hotdrand in conformitate cu procedura legislativi ordinari (?),

intrucat:

(1)  Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului din
15 octombrie 1968 privind libera circulatie a lucrdtorilor
in cadrul Comunitdtii () a fost modificat de mai multe (5)
ori si in mod substantial (%). Este necesar, din motive de
claritate si de rationalizare, sd se codifice regulamentul
mentionat.

(2)  Este necesar ca libera circulatie a lucritorilor sd fie
asiguratd in cadrul Uniunii. Realizarea acestui obiectiv
implicd eliminarea oricirei discrimindri intre lucritorii

() JO C 44, 11.2.2011, p. 170.

(?) Pozitia Parlamentului European din 7 septembrie 2010 (nepublicatd
incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 21 martie 2011.

() JO L 257, 19.10.1968, p. 2.

(*) A se vedea anexa 1.

statelor membre pe criteriul cetdteniei in ceea ce priveste
incadrarea in muncd, remunerarea si alte conditii de
muncd, precum si dreptul acestor lucritori de a se
deplasa liber in cadrul Uniunii pentru a desfisura o acti-
vitate salariatd, sub rezerva restrictiilor justificate de
motive de ordine publicd, sigurantd publicd si sdnatate
publica.

Este necesard stabilirea unor dispozitii care si permitd
realizarea obiectivelor previzute la articolele 45 si 46
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
referitor la libera circulatie.

Libera circulatie reprezintd un drept fundamental al lucra-
torilor si familiilor acestora. Mobilitatea fortei de munca
in cadrul Uniunii trebuie si constituie unul dintre
mijloacele prin care li se garanteazd lucritorilor posibi-
litatea de a-si imbunitdti conditiile de viatd si de munci
si de a avansa pe plan social, contribuind totodatd la
satisfacerea nevoilor economiei statelor membre. Este
necesard afirmarea dreptului tuturor lucritorilor din
statele membre de a desfdsura, in cadrul Uniunii, o acti-
vitate la alegerea lor.

Acest drept trebuie recunoscut, fard discriminare, lucra-
torilor permanenti, sezonieri si frontalieri, precum si
celor angajati in activitdti de prestare de servicii.

Exercitarea nestingheritd si demnd a dreptului la libera
circulatie necesitd, conform unor standarde obiective,
asigurarea unui tratament egal, in fapt si in drept, in
ceea ce priveste toate aspectele legate de desfisurarea in
sine a unei activitdti salariate si de accesul la locuint3,
precum si inliturarea obstacolelor in ceea ce priveste
mobilitatea lucritorilor, in special in ceea ce priveste
conditiile de integrare a familiei lucrdtorului in tara

gazda.
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(7)  Principiul nediscrimindrii intre lucrdtorii Uniunii implicd,
pentru toti resortisantii statelor membre, recunoasterea
aceleiasi prioritdti la incadrarea In muncd ca si cea de
care beneficiazd lucrdtorii care sunt resortisanti ai
statului membru in cauzd.

(8)  Mecanismele de contact si de compensare, in special prin
intermediul unei colabordri directe intre serviciile centrale
de ocupare a fortei de muncd si, de asemenea, intre
serviciile regionale, precum si al coordondrii actiunii de
informare, asigurd, in general, o mai mare transparentd a
pietei muncii. Este necesar ca lucrdtorii ce doresc s se
deplaseze si fie informati in mod constant despre
conditiile de viatd si de munci.

(9)  Existd legdturi strinse intre libera circulatie a lucritorilor,
ocuparea fortei de muncd si formarea profesionald, in
mdsura in care aceasta urmdreste sd dea lucrdtorilor posi-
bilitatea de a rdspunde unor oferte concrete de incadrare
in muncd provenind din alte regiuni ale Uniunii. Astfel
de legdturi impun ca problemele care se ivesc in aceastd
privintd sd fie studiate in interdependenta lor si nu izolat,
tindnd seama, de asemenea, de aspectele ocupdrii fortei
de muncd pe plan regional. Este, prin urmare, necesar ca
eforturile statelor membre si fie indreptate in directia
coordondrii politicilor lor de ocupare a fortei de munci,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

CAPITOLUL 1

INCADRAREA IN MUNCA, EGALITATEA DE TRATAMENT SI
FAMILIA LUCRATORILOR

SECTIUNEA 1
Accesul la incadrarea in muncd
Articolul 1

(1)  Orice resortisant al unui stat membru, indiferent de
resedinta sa, are dreptul de acces la o activitate salariatd si de
a desfisura aceastd activitate pe teritoriul altui stat membru, in
conformitate cu actele cu putere de lege si cu actele adminis-
trative care reglementeazd incadrarea in muncd a resortisantilor
statului respectiv.

(2)  Acesta beneficiazd, in special, pe teritoriul unui alt stat
membru, de aceeasi prioritate ca si resortisantii statului respectiv
in ceea ce priveste accesul la locurile de muncd disponibile.

Articolul 2

Orice resortisant al unui stat membru §i orice angajator care
desfdsoard o activitate pe teritoriul unui stat membru pot face
schimb de cereri si de oferte de incadrare in muncd si pot
incheia si executa contracte de muncd, in conformitate cu
actele cu putere de lege si cu actele administrative in vigoare,
fard a da nastere la discrimindri.

Articolul 3

(1) In domeniul de aplicare al prezentului regulament nu
sunt aplicabile actele cu putere de lege si actele administrative
sau practicile administrative ale unui stat membru care:

(a) restrang sau supun unor conditii care nu se aplicd propriilor
lor cetdteni cererea si oferta de locuri de munci, accesul la
ocuparea unui loc de muncd sau dreptul strdinilor de a
desfdsura o activitate; sau care

(b) desi se aplicd indiferent de cetdtenie, scopul sau efectul lor
exclusiv sau principal este de a impiedica accesul resorti-
santilor altui stat membru la locurile de muncd oferite.

Primul paragraf nu se aplicd in cazul conditiilor privind cunos-
tintele lingvistice solicitate in raport cu natura locului de munca
urmand a fi ocupat.

(2)  Printre dispozitille si practicile unui stat membru
mentionate la alineatul (1) primul paragraf se numdrd in
special cele care, intr-un stat membru:

(a) fac obligatorie recurgerea la proceduri speciale de recrutare
pentru strdini;

(b) restrang sau supun unor conditii diferite de cele aplicabile
angajatorilor care desfdsoard activitdti pe teritoriul statului
membru respectiv oferta de muncd publicatd in presd sau
prin orice alt mijloc;

(c) supun eligibilitatea pentru ocuparea unui loc de munca unor
conditii de inregistrare la oficiile de ocupare a fortei de
muncd sau impiedicd recrutarea nominald a lucritorilor in
cazul persoanelor care nu isi au resedinta pe teritoriul
statului membru respectiv.

Articolul 4

(1)  Actele cu putere de lege si actele administrative ale
statelor membre care restrictioneazd incadrarea in muncd a stri-
inilor, ca numdr sau ca procentaj, in functie de intreprindere, de
ramura de activitate sau de regiune ori la nivel national, nu se
aplicd resortisantilor celorlalte state membre.

(2) In cazul in care, intr-un stat membru, acordarea unor
beneficii de orice naturd intreprinderilor este conditionatd de
incadrarea in muncd a unui procentaj minim de lucritori
nationali, resortisantii celorlalte state membre sunt considerati
lucrdtori nationali, sub rezerva dispozitiilor Directivei
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificirilor profe-
sionale (!).

() JO L 255, 30.9.2005, p. 22.
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Articolul 5

Resortisantul unui stat membru care cautd un loc de muncd pe
teritoriul altui stat membru primeste pe teritoriul acestuia
aceeasi asistentd ca si cea acordatd de citre oficiile de ocupare
a fortei de muncd propriilor resortisanti care cautd un loc de
munca.

Articolul 6

(1) Incadrarea in munci si recrutarea unui resortisant al unui
stat membru pentru un loc de muncd intr-un alt stat membru
nu pot depinde de criterii medicale, profesionale sau altele care
sunt discriminatorii pe criterii de cetdtenie, in comparatie cu
cele aplicate resortisantilor din celdlalt stat membru care
doresc sd desfisoare aceeasi activitate.

(2)  Resortisantul care detine o ofertd nominald de la un
angajator dintr-un alt stat membru decat cel al cirui resortisant
este poate fi supus unei examindri profesionale, dacd angajatorul
solicitdi in mod expres acest lucru in momentul prezentdrii
ofertei sale.

SECTIUNEA 2
Desfdsurarea activititii salariate si egalitatea de tratament
Articolul 7

(1)  Lucritorul resortisant al unui stat membru nu poate fi
tratat diferit, pe teritoriul celorlalte state membre, fatd de
lucrdtorii nationali, pe criterii de cetdtenie, in ceea ce priveste
conditiile de incadrare In munci si de munci si, in special, in
ceea ce priveste remunerarea, concedierea si, in cazul in care
rdméne fird un loc de munci, reintegrarea profesionald si rean-
gajarea.

(2)  Acesta beneficiazd de aceleasi avantaje sociale si fiscale ca
si lucrdtorii nationali.

(3)  In acelasi temei si in aceleasi conditii ca si lucritorii
nationali, acesta are acces la formare in scoli profesionale si
centre de recalificare.

(4)  Orice clauzd a unei conventii colective sau individuale sau
a altei reglementdri colective privind accesul la incadrarea in
muncd, incadrarea, remunerarea si alte conditii de muncd sau
concedierea este nuld de drept, in masura in care prevede sau
permite conditii discriminatorii pentru lucrdtorii care sunt resor-
tisanti ai celorlalte state membre.

Articolul 8

Lucrdtorul care este resortisant al unui stat membru si ocupd un
loc de muncd pe teritoriul altui stat membru beneficiazd de
egalitate de tratament in ceea ce priveste afilierea la organizatii
sindicale si exercitarea drepturilor sindicale, inclusiv a dreptului
de vot si accesul la posturile administrative sau de conducere ale
unei organizatii sindicale. Acesta poate fi exclus de la parti-
ciparea la gestionarea organismelor de drept public si de la
exercitarea unei functii de drept public. Mai mult, acesta bene-
ficiazd de dreptul de a fi ales in organele reprezentative ale
lucrdtorilor din cadrul intreprinderii.

Primul paragraf din prezentul articol nu aduce atingere legisla-
tiilor sau reglementirilor care, in anumite state membre, acordd
drepturi mai Iintinse lucritorilor provenind din alte state
membre.

Articolul 9

(1)  Lucritorul care este resortisant al unui stat membru si
care ocupd un loc de muncd pe teritoriul altui stat membru
beneficiazd de toate drepturile si avantajele acordate lucritorilor
nationali in ceea ce priveste locuintele, inclusiv dreptul de
proprietate asupra locuintei de care are nevoie.

(2)  Lucritorul mentionat la alineatul (1) poate, in acelasi
temei ca si resortisantii acelui stat, sd se inscrie pe lista
cererilor de locuintd, in regiunea in care ocupd un loc de
munci, in cazul in care astfel de liste sunt tinute, si beneficiaza
de avantajele si priorititile care decurg din aceasta.

Familia sa rdmasd in tara de provenientd este consideratd, in
acest sens, ca avandu-si resedinta in regiunea mentionatd, in
cazul in care lucritorii nationali beneficiazd de o prezumtie
similara.

SECTIUNEA 3
Familiile lucrdtorilor
Articolul 10

Copiii resortisantului unui stat membru care este sau a fost
incadrat in muncd pe teritoriul unui alt stat membru sunt
admisi in sistemul de invitimant general, la cursurile de
ucenici §i de formare profesionald in aceleasi conditii ca si
resortisantii statului respectiv, dacd acestia domiciliazd pe teri-
toriul acelui stat.

Statele membre incurajeazd initiativele care le permit acestor
copii si urmeze cursurile mentionate in cele mai bune conditii.

CAPITOLUL I

PUNEREA iN CONTACT SI COMPENSAREA OFERTELOR SI
CERERILOR DE LOCURI DE MUNCA

SECTIUNEA 1
Cooperarea intre statele membre si intre acestea si Comisie
Articolul 11

(1)  Statele membre sau Comisia initiazd sau efectueazd
impreund orice studiu privind ocuparea fortei de munci sau
somajul, studiu pe care il considerd necesar in vederea liberei
circulatii a lucrétorilor in cadrul Uniunii.

Serviciile centrale pentru ocuparea fortei de muncd din statele
membre coopereazd strins intre ele si cu Comisia in vederea
unei actiuni comune in ceea ce priveste compensarea cererilor si
ofertelor de locuri de muncd in cadrul Uniunii, precum si
plasarea lucritorilor care rezultd din aceasta.
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(2)  In acest scop, statele membre desemneazi servicii specia-
lizate care au sarcina de a organiza activitatea in domeniile
mentionate la alineatul (1) al doilea paragraf si de a colabora
intre ele si cu serviciile Comisiei.

Comisiei 1i este comunicati, de citre statele membre, orice
modificare in ceea ce priveste desemnarea acestor servicii, iar
aceasta o publicd, spre informare, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Articolul 12

(1)  Statele membre adreseazd Comisiei informatiile despre
problemele si datele referitoare la libera circulatie si incadrarea
in muncd a lucrdtorilor, precum si informatii privind situatia si
evolutia ocupdrii fortei de munci.

(2)  Comisia, tinand seama in cea mai mare misurd de avizul
Comitetului tehnic mentionat la articolul 29 (denumit in
continuare ,Comitetul tehnic”), stabileste modul in care sunt
elaborate informatiile mentionate la alineatul (1) din prezentul
articol.

(3)  In conformitate cu procedura stabilitd de Comisie, tinand
seama in cea mai mare misurd de avizul Comitetului tehnic,
serviciile specializate din fiecare stat membru trimit serviciilor
specializate din celelalte state membre si Biroului european de
coordonare, mentionat la articolul 18, informatiile privind
conditiile de viatd §i de muncd, precum si situatia pietei
muncii, care pot servi lucritorilor din alte state membre
pentru orientare. Aceste informatii se actualizeazd cu regula-
ritate.

Serviciile specializate ale celorlalte state membre asigurd publi-
citatea acestor informatii, in special prin difuzarea acestora pe
langd serviciile relevante de ocupare a fortei de muncd si prin
toate mijloacele de comunicare adecvate pentru a informa
lucrdtorii interesati.

SECTIUNEA 2
Mecanismul de compensare
Articolul 13

(1)  Serviciul specializat din fiecare stat membru adreseazd
periodic serviciilor specializate din celelalte state membre,
precum si Biroului european de coordonare, mentionat la
articolul 18:

(a) ofertele de locuri de muncd susceptibile sd fie satisficute de
resortisanti din alte state membre;

(b) ofertele de locuri de munci adresate tarilor terte;

(c) cererile de locuri de muncd depuse de cdtre persoane care au
declarat formal cd doresc s lucreze intr-un alt stat membru;

(d) informatii, pe regiuni si ramuri de activitate, privind solici-
tantii de locuri de muncd care au declarat cd sunt efectiv
dispusi si ocupe un loc de munci intr-o altd tard.

Serviciul specializat din fiecare stat membru transmite in cel mai
scurt timp aceste informatii serviciilor si organismelor de
ocupare a fortei de muncd competente.

(2)  Ofertele si cererile de locuri de muncd mentionate la
alineatul (1) sunt difuzate conform unui sistem uniformizat
stabilit de Biroul european de coordonare, mentionat la
articolul 18, in colaborare cu Comitetul tehnic.

Dacd este necesar, acest sistem poate fi adaptat.

Articolul 14

(1)  Orice ofertd de locuri de muncd in sensul articolului 13,
adresatd serviciilor de ocupare a fortei de muncd dintr-un stat
membru, este comunicatd si prelucratd de serviciile de ocupare a
fortei de muncd competente ale celorlalte state membre
implicate.

Aceste servicii adreseazd candidaturile precise si adecvate servi-
ciilor din primul stat membru.

(2)  Cererile de locuri de muncd mentionate la articolul 13
alineatul (1) primul paragraf litera (c) fac obiectul unui rispuns
din partea serviciilor implicate ale statelor membre intr-un
termen rezonabil care nu trebuie sd depiseascd o luna.

(3)  Serviciile de ocupare a fortei de munci acordd lucrdtorilor
resortisanti din statele membre aceeasi prioritate ca si cea pe
care o acordd mdsurile corespunzdtoare lucrdtorilor nationali
fatd de lucrdtorii resortisanti din tdri terte.

Articolul 15

(1)  Operatiunile definite la articolul 14 sunt indeplinite de
serviciile specializate. Cu toate acestea, in madsura in care au
fost autorizate de citre serviciile centrale si in mdasura in care
organizarea serviciilor de ocupare a fortei de munci dintr-un
stat membru si tehnicile de plasare utilizate permit acest lucru:

(a) serviciile regionale de ocupare a fortei de muncd din statele
membre:

(i) pe baza informatiilor mentionate la articolul 13, in
legdturd cu care se iau mdsuri corespunzitoare,
procedeazd direct la operatiuni de punere in contact si
de compensare a cererilor si ofertelor de locuri de
muncd;
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(i) stabilesc relatii directe de compensare in cazul:
— ofertelor nominale;

— cererilor de incadrare individuale adresate fie unui
anumit serviciu de ocupare a fortei de munci, fie
unui angajator care isi desfisoard activitatea in
domeniul de competentd al acestui serviciu;

— 1in care operatiunile de compensare se referd la forta
de muncd sezonierd care trebuie recrutatd in cel mai
scurt timp posibil;

(b) serviciile in a cdror competentd teritoriald se afld regiuni
limitrofe a doud sau mai multe state membre fac, cu regu-
laritate, schimb de date privind ofertele si cererile de locuri
de muncd de la nivelul lor si procedeaza direct intre ele,
potrivit modalitdtilor in care se desfisoard relatiile lor cu
celelalte servicii de ocupare a fortei de muncd din tarile
lor, la operatiuni de punere in contact si de compensare a
cererilor si ofertelor de locuri de munci.

Dacd este necesar, serviciile competente teritorial pentru
regiunile limitrofe infiinteazd, de asemenea, structuri de
cooperare si de asistentd cu scopul de a oferi:

— pentru utilizatori, cel mai mare numdr posibil de
informatii practice despre diferitele aspecte ale mobi-
litatii; i

— pentru partenerii sociali si economici, pentru serviciile
sociale (in special publice, private sau de utilitate
publicd) si pentru ansamblul institutiilor implicate, un

cadru de masuri coordonate privind mobilitatea;

(c) serviciile oficiale de plasare specializate pentru anumite
profesii si pentru categorii determinate de persoane
stabilesc intre ele o cooperare directd.

(2)  Comisiei ii este comunicatd, de citre statele membre inte-
resate, lista serviciilor mentionate la alineatul (1), hotdratd de
comun acord, iar Comisia publicd aceastd listd, spre informare,
precum si orice modificare adusd acesteia, in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Articolul 16

Recurgerea la procedurile de recrutare utilizate de organismele
de executare previzute de acordurile incheiate intre doud sau
mai multe state membre nu este obligatorie.

SECTIUNEA 3

Mdsuri de reglementare in favoarea echilibrului pe piata
muncii

Articolul 17

(1)  Pe baza unui raport al Comisiei, elaborat pornind de la
informatiile furnizate de statele membre, acestea din urmad si

Comisia analizeazd, cel putin o datd pe an si in comun, rezul-
tatele masurilor Uniunii cu privire la ofertele si cererile de locuri
de munci.

(2)  Statele membre examineazd impreund cu Comisia toate
posibilititile de a acorda prioritate resortisantilor statelor
membre la ocuparea locurilor de muncd vacante, in vederea
realizdrii echilibrului intre ofertele §i cererile de locuri de
muncd in cadrul Uniunii. Acestea adoptd toate mdsurile
necesare in acest scop.

(3) La fiecare doi ani, Comisia adreseazd Parlamentului
European, Consiliului s§i Comitetului Economic si Social
European un raport cu privire la punerea in aplicare a capi-
tolului II, in care sunt rezumate informatiile obtinute si datele
provenind din studiile si cercetdrile efectuate si care
mentioneazd orice element util privind evolutia pietei muncii
in Uniune.

SECTIUNEA 4
Biroul european de coordonare
Articolul 18

Biroul european de coordonare a compensdrii ofertelor si
cererilor de locuri de muncd (denumit in continuare ,Biroul
european de coordonare”), instituit in cadrul Comisiei, are ca
misiune generald favorizarea, la nivelul Uniunii, a punerii in
contact §i a compensirii ofertelor si cererilor de locuri de
muncd. Biroul rdspunde, in special, de toate aspectele tehnice
din acest domeniu care sunt atribuite Comisiei conform dispo-
zitiilor prezentului regulament si, in mod deosebit, de asistenta
acordatd serviciilor nationale de ocupare a fortei de munca.

Biroul sintetizeazd informatiile mentionate la articolele 12 si 13,
precum si datele care rezultd din studiile si cercetdrile efectuate
in aplicarea articolului 11, astfel incat si fie evidentiate infor-
matiile utile despre evolutia previzibild a pietei muncii in cadrul
Uniunii; aceste informatii sunt comunicate serviciilor specia-
lizate din statele membre, precum si Comitetului consultativ,
mentionat la articolul 21, si Comitetului tehnic.

Articolul 19

(1)  Biroul european de coordonare este insdrcinat, in special,
cu:

(a) coordonarea operatiunilor practice necesare pentru punerea
in contact si compensarea cererilor si ofertelor de locuri de
munci vacante, in cadrul Uniunii, si de analiza circulatiei
lucritorilor care rezultd din aceasta;

(b) contribuirea, in colaborare cu Comitetul tehnic, la punerea
in practicd, la nivel administrativ si tehnic, a metodelor
comune de actiune;
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(c) punerea in contact, atunci cand apare o nevoie specificd si
cu acordul serviciilor specializate, a ofertelor si cererilor de
locuri de muncd, a ciror compensare va fi realizati de
aceste servicii.

(2)  Biroul transmite serviciilor specializate ofertele si cererile
de locuri de muncd direct adresate Comisiei si este informat
asupra mdsurilor luate in acest sens.

Articolul 20

Actiondnd de comun acord cu autoritatea competentd din
fiecare stat membru si in conformitate cu conditiile si proce-
durile pe care le stabileste cu avizul Comitetului tehnic, Comisia
poate organiza vizite si misiuni ale functionarilor din celelalte
state membre, precum si programe de perfectionare a perso-
nalului specializat.

CAPITOLUL III

ORGANISME INSARCINATE CU ASIGURAREA UNEI STRANSE

COLABORARI INTRE STATELE MEMBRE IN MATERIE DE

LIBERA CIRCULATIE A LUCRATORILOR SI DE INCADRARE
A ACESTORA IN MUNCA

SECTIUNEA 1
Comitetul consultativ
Articolul 21

Comitetul consultativ este insdrcinat sd sprijine Comisia in
examinarea tuturor chestiunilor care rezultd din aplicarea
Tratatului privind functionarea Uniunii Europene si a
mdsurilor adoptate in vederea aplicdrii sale, in ceea ce priveste
libera circulatie si incadrarea in munci a lucrdtorilor.

Articolul 22

Comitetul consultativ rdspunde in principal de:

(a) examinarea problemelor privind libera circulatie si ocuparea
fortei in muncd in cadrul politicilor nationale privind forta
de muncd, in vederea coordondrii politicilor statelor
membre privind ocuparea fortei de muncd, contribuind
astfel la dezvoltarea economiilor si la imbunitatirea echili-
brului pe piata muncii;

(b) realizarea unui studiu general referitor la efectele punerii in
aplicare a prezentului regulament si a celorlalte eventuale
mdsuri suplimentare;

(c) prezentarea, dacd este cazul, citre Comisie a unor propuneri
motivate de revizuire a prezentului regulament;

(d) formularea, la cererea Comisiei sau din proprie initiativd, a
unor avize motivate asupra unor chestiuni generale sau de

principiu, in special cu privire la schimbul de informatii
despre evolutiile de pe piata muncii, la circulatia lucritorilor
intre statele membre, la programele sau masurile menite sa
dezvolte orientarea profesionald si formarea profesionald si
care pot spori posibilititile de liberd circulatie si de ocupare
a fortei de muncd, precum si cu privire la orice formd de
asistentd in favoarea lucrdtorilor si a familiilor acestora,

inclusiv la asistenta sociald si la locuintele pentru lucritori.

Articolul 23

(1)  Comitetul consultativ este constituit din sase membri
titulari din partea fiecdrui stat membru, dintre care doi
reprezintd guvernul, doi reprezintd sindicatele, iar doi reprezintd
asociatiile patronale.

(2)  Pentru fiecare dintre categoriile mentionate la alineatul
(1), fiecare stat numeste cite un membru supleant.

(3) Durata mandatului membrilor titulari si membrilor
supleanti este de doi ani. Mandatul acestora poate fi reinnoit.

La expirarea mandatului, membrii titulari si membrii supleanti
rdman in functie pand la inlocuire sau pand la reinnoirea
mandatului.

Articolul 24

Membrii titulari si membrii supleanti ai Comitetului consultativ
sunt numiti de Consiliu, care, in selectarea reprezentantilor
sindicatelor i asociatiilor patronale, depune eforturi si
realizeze o reprezentare adecvatd in comitet a diverselor
sectoare economice interesate.

Lista membrilor titulari si a membrilor supleanti se publicd de
catre Consiliu, spre informare, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Articolul 25

Comitetul consultativ este prezidat de un membru al Comisiei
sau de reprezentantul acestuia. Presedintele nu participd la vot.
Comitetul se intruneste cel putin de doud ori pe an. Acesta este
convocat de presedinte, la initiativa sa ori la cererea a cel putin
o treime din numdrul membrilor.

Serviciile Comisiei asigurd secretariatul comitetului.

Articolul 26

Presedintele poate invita sd participe la reuniuni, in calitate de
observatori sau experti, persoane sau reprezentanti ai unor
organisme care au o largd experientd in domeniul ocupdrii
fortei de muncd sau al circulatiei lucritorilor. Presedintele
poate fi sprijinit de consilieri tehnici.
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Articolul 27

(1)  Avizul comitetului este valabil numai in cazul in care a
fost emis in prezenta a doud treimi dintre membri.

(2)  Avizele trebuie motivate; ele sunt adoptate cu majoritatea
absolutd a voturilor valabil exprimate si sunt insotite de o notd
indicand opiniile minoritatii, in cazul in care aceasta o cere.

Articolul 28

Comitetul consultativ isi stabileste metodele de lucru printr-un
regulament de procedurd care intrd in vigoare dupd aprobarea
de citre Consiliu, cu avizul Comisiei. Intrarea in vigoare a
eventualelor modificdri decise de comitet se supune aceleiasi
proceduri.

SECTIUNEA 2
Comitetul tehnic
Articolul 29

Comitetul tehnic are ca misiune sd sprijine Comisia in
pregitirea, promovarea $i urmdrirea activititii si a mdsurilor
tehnice de aplicare a prezentului regulament si a eventualelor
dispozitii suplimentare.

Articolul 30

Comitetul tehnic rdspunde in principal de:

(a) promovarea si perfectionarea colabordrii dintre adminis-
tratiile publice interesate ale statelor membre cu privire la
aspectele tehnice legate de libera circulatie si de incadrarea
in muncd a lucritorilor;

(b) elaborarea procedurilor de organizare a activitdtilor comune
ale administratiilor publice interesate;

(c) facilitarea strangerii de informatii utile Comisiei si realizarea
studiilor §i cercetdrilor prevdzute in prezentul regulament,
precum si favorizarea schimburilor de informatii si de expe-
rientd intre administratiile publice interesate;

(d) studierea din punct de vedere tehnic a armonizdrii criteriilor
conform cirora statele membre evalueaza situatia propriilor
piete ale muncii.

Articolul 31

(1)  Comitetul tehnic este format din reprezentanti ai
guvernelor statelor membre. Fiecare guvern numeste ca
membru titular al Comitetului tehnic pe unul dintre membrii
titulari care il reprezintd in cadrul Comitetului consultativ.

(2)  Fiecare guvern numeste un membru supleant dintre
ceilalti reprezentanti ai sii — membri titulari sau membri
supleanti — din cadrul Comitetului consultativ.

Articolul 32

Comitetul tehnic este prezidat de un membru al Comisiei sau de
reprezentantul acestuia. Pregedintele nu participd la vot. Prege-
dintele si membrii comitetului pot fi sprijiniti de consilieri
tehnici.

Serviciile Comisiei asigurd secretariatul comitetului.

Articolul 33

Propunerile si avizele formulate de Comitetul tehnic sunt
prezentate Comisiei si aduse la cunostinta Comitetului
consultativ. Aceste propuneri si avize sunt insotite de o notd
indicAnd opiniile exprimate de diferiti membri ai Comitetului
tehnic, in cazul in care acestia o cer.

Articolul 34

Comitetul tehnic 1si stabileste metodele de lucru printr-un regu-
lament de procedurd care intrd in vigoare dupi aprobarea de
citre Consiliu, cu avizul Comisiei. Intrarea in vigoare a even-
tualelor modificdri decise de comitet este supusd aceleiasi
proceduri.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE
Articolul 35

Regulamentul de procedurd al Comitetului consultativ si al
Comitetului tehnic, aplicabile la 8 noiembrie 1968, continud
sd se aplice.

Articolul 36

(1)  Prezentul regulament nu aduce atingere dispozitiilor
Tratatului de instituire a Comunititii Europene a Energiei
Atomice privind accesul la locuri de muncd calificate in
domeniul energiei nucleare si nici dispozitilor adoptate in
aplicarea acelui tratat.

Cu toate acestea, prezentul regulament se aplicd categoriei de
lucritori mentionatd in primul paragraf si membrilor familiilor
acestora, in mdsura in care situatia lor juridicd nu este regle-
mentatd de tratatul sau dispozitiile mentionate anterior.

(2)  Prezentul regulament nu aduce atingere dispozitiilor
adoptate in conformitate cu articolul 48 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.
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(3)  Prezentul regulament nu aduce atingere obligatiilor
statelor membre care decurg din relatii speciale sau viitoare
acorduri cu anumite tdri sau teritorii din afara Europei, bazate
pe legdturi institutionale existente la 8 noiembrie 1968 sau pe
acorduri existente la 8 noiembrie 1968, incheiate cu anumite
tdri sau teritorii din afara Europei, bazate pe legdturi institu-
tionale care au existat intre acestea.

Lucrdtorii din aceste tari sau teritorii care, conform prezentei
dispozitii, desfisoard o activitate salariatd pe teritoriul unuia
dintre aceste state membre nu pot invoca beneficiul dispozitiilor
prezentului regulament pe teritoriul celorlalte state membre.

Articolul 37

Statele membre comunicd Comisiei, spre informare, textele
acordurilor, conventiilor sau intelegerilor incheiate intre ele in
domeniul fortei de muncd in perioada dintre data semndrii
acestora si data intrdrii lor in vigoare.

Articolul 38

Comisia adoptd mdsurile de punere in aplicare necesare in
vederea aplicdrii prezentului regulament. In acest scop,
Comisia actioneazd in strinsd colaborare cu administratiile
publice centrale din statele membre.

Articolul 39

Cheltuielile de functionare ale Comitetului consultativ si ale
Comitetului tehnic sunt inscrise in bugetul general al Uniunii
Europene in sectiunea referitoare la Comisie.

Articolul 40

Prezentul regulament se aplici statelor membre in favoarea
resortisantilor acestora, fird a aduce atingere articolelor 2 si 3.

Atticolul 41
Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 se abrogi.

Trimiterile la regulamentul abrogat se inteleg ca trimiteri la
prezentul regulament si se citesc in conformitate cu tabelul de
corespondentd din anexa II.

Articolul 42

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la
data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Strasbourg, 5 aprilie 2011.

Pentru Parlamentul European
Presedintele
J. BUZEK

Pentru Consiliu
Presedintele
GYORI E.
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ANEXA I

REGULAMENT ABROGAT SI LISTA MODIFICARILOR ULTERIOARE

Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului
(JO L 257, 19.10.1968, p. 2)

Regulamentul (CEE) nr. 312/76 al Consiliului
(JO L 39, 14.2.1976, p. 2)

Regulamentul (CEE) nr. 2434/92 al Consiliului
(JO L 245, 26.8.1992, p. 1)

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului Numai  articolul 38
(JO L 158, 30.4.2004, p. 77) alineatul (1)
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ANEXA 11

Tabel de corespondenti

Regulamentul (CEE) nr. 1612/68

Prezentul regulament

Prima parte

Capitolul I

Titlul I Sectiunea 1
Articolul 1 Articolul 1
Articolul 2 Articolul 2

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf prima liniutd

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (a)

Articolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf a doua liniutd

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (b)

Articolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf

Articolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf

Articolul 3 alineatul (2)

Articolul 3 alineatul (2)

Articolul 4 Articolul 4
Articolul 5 Articolul 5
Articolul 6 Articolul 6
Titlul 11 Sectiunea 2
Articolul 7 Articolul 7

Articolul 8 alineatul (1)

Articolul 8

Articolul 9

Articolul 9

Titlul 11T

Sectiunea 3

Articolul 12

Articolul 10

A doua parte

Capitolul II

Titlul T

Sectiunea 1

Articolul 13

Articolul 11

Articolul 14

Articolul 12

Titlul 11

Sectiunea 2

Articolul 15

Articolul 13

Articolul 16

Articolul 14

Articolul 17

Articolul 15

Articolul 18

Articolul 16

Titlul 111

Sectiunea 3
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Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 Prezentul regulament

Articolul 19 Articolul 17
Titlul IV Sectiunea 4
Articolul 21 Articolul 18
Articolul 22 Articolul 19
Articolul 23 Articolul 20
A treia parte Capitolul III
Titlul T Sectiunea 1
Articolul 24 Articolul 21
Articolul 25 Articolul 22
Articolul 26 Articolul 23
Articolul 27 Articolul 24
Articolul 28 Articolul 25
Articolul 29 Articolul 26
Articolul 30 Articolul 27
Articolul 31 Articolul 28
Titlul 11 Sectiunea 2
Articolul 32 Articolul 29
Articolul 33 Articolul 30
Articolul 34 Articolul 31
Articolul 35 Articolul 32
Articolul 36 Articolul 33
Articolul 37 Articolul 34
A patra parte Capitolul IV
Titlul T —

Articolul 38 —
Articolul 39 Articolul 35
Articolul 40 —

Articolul 41 —

Titlul 11 —

Articolul 42 alineatul (1) Articolul 36 alineatul (1)
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Regulamentul (CEE) nr. 1612/68

Prezentul regulament

Articolul 42 alineatul (2)

Articolul 36 alineatul (2)

Articolul 42 alineatul (3) primul paragraf prima si a doua
liniugd

Articolul 36 alineatul (3) primul paragraf

Articolul 42 alineatul (3) al doilea paragraf

Articolul 36 alineatul (3) al doilea paragraf

Articolul 43

Articolul 37

Articolul 44

Articolul 38

Articolul 45

Articolul 46

Articolul 39

Articolul 47

Articolul 40

Articolul 41

Articolul 48

Articolul 42

Anexa |

Anexa Il




